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Activitate de diseminare a bunelor practici — Formarea continua a cadrelor didactice
ACTIVITATE DE DISEMINARE A BUNELOR PRACTICI

Promovarea necesitatii formarii continue a cadrelor didactice

Argument

Educatia se afla intr-un proces permanent de schimbare, determinat de evolutia societatii, de
dezvoltarea tehnologiei si de diversificarea nevoilor educationale ale elevilor. n acest context, formarea
continuad a cadrelor didactice reprezintd o componenta importanta a dezvoltarii profesionale si a cresterii
calitatii actului educational.

Un cadru didactic trebuie sa fie permanent preocupat de actualizarea si dezvoltarea propriilor
competente, de identificarea unor metode moderne de predare si de adaptarea activitatilor la
particularitatile si nevoile elevilor.

Prin activitatile de formare profesionald, cadrele didactice au posibilitatea de a dobandi noi cunostinte,
de a descoperi strategii didactice eficiente si de a face schimb de experienta cu alti profesionisti din
domeniul educatiei.

Scopul activitatii

Scopul activitatii de diseminare este de a promova importanta formarii profesionale continue a cadrelor
didactice si de a facilita schimbul de experienta si de bune practici in domeniul educational.

Activitatea urmareste sa evidentieze faptul ca dezvoltarea profesionala nu se limiteaza la acumularea de
informatii, ci presupune aplicarea acestora in activitatea didactica si adaptarea permanenta a practicilor
educationale.

Obiectivele activitatii

Prin aceasta activitate s-au urmarit urmatoarele obiective:

- constientizarea importantei formarii continue pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;
- promovarea participarii la cursuri, workshopuri, conferinte si alte activitati de perfectionare;

- prezentarea unor metode si strategii didactice moderne;

- promovarea utilizarii resurselor si instrumentelor digitale in activitatea didactica;

- Incurajarea schimbului de experienta intre cadrele didactice;

- identificarea unor modalitati de transfer al bunelor practici in activitatea curenta;

- stimularea reflectiei asupra propriilor practici didactice;

- dezvoltarea unei atitudini deschise fata de schimbare, inovare si invatare permanenta.
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Importanta formarii continue a cadrelor didactice

Formarea continua contribuie la dezvoltarea profesionala si personala a profesorilor si ofera acestora
posibilitatea de a raspunde mai eficient provocarilor actuale din educatie.

Necesitatea formarii continue este determinata de mai multi factori:
Schimbarea permanenta a sistemului educational

Curriculumul, metodele de evaluare, tehnologia si cerintele educationale se afla intr-o permanenta
evolutie. Cadrele didactice trebuie sa fie pregatite sa se adapteze acestor schimbari.

Diversitatea nevoilor elevilor

Fiecare elev are propriul ritm de invatare, propriile interese, aptitudini si dificultati. Formarea
profesionala poate contribui la dezvoltarea capacitatii profesorilor de a utiliza metode diferentiate si
adaptate diversitatii clasei.

Dezvoltarea competentelor digitale

Utilizarea tehnologiei a devenit o componenta importanta a procesului educational. Formarea in
domeniul competentelor digitale permite cadrelor didactice sa utilizeze eficient platforme, aplicatii si
resurse educationale digitale.

Necesitatea unor metode moderne de predare

Metodele traditionale pot fi completate prin metode interactive si centrate pe elev: invatarea prin
cooperare, proiectul, studiul de caz, problematizarea, jocul didactic, nvatarea bazata pe investigatie si
alte strategii active.

Exemple de bune practici

n cadrul activitatii au fost prezentate exemple de bune practici care pot fi valorificate in activitatea
didactica:
**Invatarea colaborativd** — elevii lucreazé in perechi sau in grupuri, isi impértasesc ideile si contribuie

impreuna la realizarea unei sarcini.

**Invatarea bazatd pe proiecte** — elevii sunt implicati in realizarea unor proiecte care presupun
documentare, colaborare, creativitate si prezentarea rezultatelor.

**Utilizarea resurselor digitale** — integrarea unor prezentari interactive, aplicatii educationale,
materiale video, chestionare online si alte resurse care pot sprijini procesul de invatare.

**Evaluarea formativa** — utilizarea evaluarii nu doar pentru acordarea unei note, ci si pentru
identificarea progresului elevului si oferirea unui feedback constructiv.

**Invatarea diferentiatd** — adaptarea sarcinilor si a modalitatilor de lucru la nivelul, ritmul si
particularitatile elevilor.

**Activitatile interdisciplinare** — realizarea unor activitati care valorifica informatii si competente din
mai multe discipline si evidentiaza legatura dintre cunostintele scolare si situatiile din viata reala.
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Modalitati de formare profesionala

Cadrele didactice fisi pot dezvolta competentele profesionale prin participarea la:
- cursuri de formare si perfectionare;

- workshopuri si seminare;

- conferinte si sesiuni de comunicari;

- schimburi de experienta;

- proiecte educationale;

- activitati metodice;

- comunitati profesionale de invatare;

- activitati de mentorat;

- webinarii si cursuri online;

- activitati de observare si analiza a bunelor practici.

Este important ca fiecare cadru didactic sa identifice acele oportunitati de formare care raspund
propriilor nevoi profesionale si contextului educational in care isi desfasoara activitatea.

Diseminarea si transferul bunelor practici

Diseminarea presupune impartasirea experientelor, informatiilor, metodelor si rezultatelor obtinute in
urma participarii la activitati de formare.

O buna practica devine cu adevarat valoroasa atunci cand poate fi adaptata si aplicata intr-un alt context
educational.

Transferul poate fi realizat prin:

- prezentari in cadrul sedintelor sau intalnirilor metodice;
- ateliere de lucru;

- demonstratii practice;

- schimburi de materiale si resurse;

- prezentarea unor exemple concrete de activitati;

- discutii si reflectii de grup;

- realizarea unor materiale informative;

- utilizarea platformelor digitale pentru distribuirea resurselor.
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Beneficiile formarii continue

Participarea la activitati de formare poate avea efecte pozitive atat asupra cadrelor didactice, cat si
asupra elevilor.

Pentru cadrele didactice, formarea poate contribui la:
- dezvoltarea competentelor profesionale;

- Imbogatirea metodelor si strategiilor didactice;

- cresterea capacitatii de adaptare;

- dezvoltarea competentelor digitale;

- Imbunatatirea comunicarii si colaborarii;

- stimularea creativitatii si a initiativei;

- reflectia asupra propriei activitati profesionale.

Pentru elevi, aceste schimbari se pot reflecta in:
- activitati de invatare mai atractive;

- participare si implicare mai activa;

- dezvoltarea competentelor;

- cresterea autonomiei in Tnvatare;

- colaborare si comunicare mai eficienta;

- adaptarea activitatilor la nevoile individuale.
Activitatea propriu-zisa de diseminare

Activitatea a avut un caracter interactiv, oferind participantilor posibilitatea de a impartasi experiente si
de a discuta despre modalitatile prin care formarea profesionala poate fi valorificata in activitatea de zi
Ccu zi.

Au fost prezentate exemple de activitati si strategii didactice, fiind evidentiate aspectele care au
contribuit la eficienta acestora.

Participantii au fost incurajati sa reflecteze asupra propriilor experiente de formare si sa identifice acele
competente si metode pe care le pot valorifica in activitatea cu elevii.

De asemenea, au fost discutate dificultatile care pot aparea in aplicarea unor metode noi si modalitatile
prin care acestea pot fi depdsite prin colaborare, sprijin reciproc si schimb de experienta.

n urma activitatii de diseminare s-a urmarit:

- cresterea gradului de constientizare privind importanta formarii continue;
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stimularea interesului pentru participarea la activitati de dezvoltare profesionalg;
- identificarea unor metode si strategii care pot fi aplicate in activitatea didactica;
- promovarea colaborarii si a schimbului de experienta;

- valorificarea competentelor dobandite in cadrul activitatilor de formare;

- Tncurajarea unei atitudini proactive fata de dezvoltarea profesionala.

Concluzii

Activitatea de diseminare a evidentiat faptul ca formarea continua reprezinta un proces important in
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice. intr-un sistem educational aflat intr-o continua schimbare,
profesorul are nevoie de oportunitati de invatare, reflectie si schimb de experienta.

Bunele practici prezentate pot constitui puncte de plecare pentru imbunatatirea activitatilor didactice,
cu conditia ca acestea sa fie adaptate particularitatilor elevilor si contextului educational.

Un rol important il are colaborarea dintre cadrele didactice. Impéartisirea experientelor, a resurselor si a

metodelor de lucru poate contribui la dezvoltarea unei culturi profesionale bazate pe invatare
permanenta si sprijin reciproc.

n concluzie, formarea continud nu trebuie privitd doar ca o obligatie profesional3, ci ca o oportunitate
de dezvoltare, de actualizare a competentelor si de imbunatatire a practicii educationale. Prin
participarea activa la formare si prin diseminarea bunelor practici, cadrele didactice pot contribui la
crearea unui proces educational adaptat cerintelor actuale si nevoilor elevilor
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