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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr.4342/CRED/BV/19.11.2020 Aprob,
Ordonator de credite,

Carmen Silviavtdi

CASA CORPULUI DIDACTIC BRASOV
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de expert pentru judetul Alba,
in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I.  INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului
Bucuresti, implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat
din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa
prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la nvdtdmantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare.
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Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului
la experiente de invdtare de calitate ale elevilor din invdtdmantul preuniversitar primar si
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdti egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd
a noului curriculum pentru invatdmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitdtilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte
de invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care
apartin grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului - Casa Corpului Didactic Brasov, a unui post de expert in afara
organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post
depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic Brasov organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+
118327, pentru urmatoarele posturi:

CR=ZD ’

iN EDUCATIE !

Curriculiim ralavant adiiratio Adacrhicd nantri +a+” - CREN



* *
* 4 Xk

UNIUNEA EUROPEANA

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Centru

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)
activitatii

Nr.ore/
expert

Locatia de
desfasurare
a activitatii

A3- Formarea cadrelor didactice/
A.3.3. - Formarea cadrelor didactice
din  invatamantul  primar i
gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

A4-  Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile/A.4.3. .
Informarea decidentilor de politici
educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului
national

A5- Cercetari tematice si analiza
de impact a formarii
profesorilor/A.5.3. - Realizarea de
cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a
curriculumului bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

Expert local
coordonare
formare

20 de luni
(ianuarie
2021 -
august
2022)

ore/zi

Casa
Corpului
Didactic
Alba

Total experti
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Tabelul 2. Tabel centralizator experti pentru judetul Alba
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Nr.

) (Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)
activitatii

Nr.ore/
expert

Locatia de
desfasurare
a
activitatii

A3- Formarea cadrelor didactice/
A.3.3. - Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si gimnazial,
in vederea integrarii noului curriculum
de gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial de
calitate pentru toti elevii)

A4- Pilotarea unor strategii integrate
de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea
| decidentilor de politici educationale,
expertilor si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

A5- Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor/A.5.3.
- Realizarea de cercetari tematice care
sa sprijine procesul de implementare a
curriculumului bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

Expert local
coordonare
formare

20 de luni

(ianuarie
2021 -

august 2022)

2
ore/zi

Casa
Corpului
Didactic
Alba

Total experti

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, avind in vedere prevederile Procedurii operationale la nivelul
CCD Brasov nr. 7/CRED/BV/22.08.2018, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in
cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare,

prezentate in cele ce urmeaza.
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Ill. CONDITIl DE ELIGIBILITATE

Generale:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania si capacitate de
exercitiu depling;

b) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturéd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibildi cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) indeplineste conditiile specifice postului pentru care participa la selectie;

d) are competente TIC (dovedite prin adeverinta/atestat TIC/certificat/diploma/
foaie matricola);

e) are o stare de sanatate corespunzatoare;

f) poate candida pentru un singur post, la o singurd institutie partenerd in cadrul
proiectului;

g) nu poate depune dosar de candidatura in acest apel daci ocupd deja un post in
cadrul proiectului.

Nota

 nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munci;

e candidatul trebuie sa aiba in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca
limita zilnica maxima care poate fi decontata per expert trebuie si se incadreze in
limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptdmana reprezentand ore lucrate atat in
proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman
cat si norma de baza, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite
prin contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limitd nu se va
deconta din POCU.
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Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.Expert local coordonare formare

Nr.
crt

Durata | Nr.ore/| Locatia de
(sub) expert| desfasurare a
activitatii activitatii

Denumirea| Numar

(Sub)activitatea nr. si denumire 7 ;
: postului | experti

A3- Formarea cadrelor didactice/
A.3.3. - Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si gimnazial,
in vederea integrarii noului
curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul
primar la cel gimnazial (asigurarea
accesului la invatdmant primar si
gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-  Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din | Expert 20 de luni Casa
grupuri vulnerabile/A.4.3. - | local (ianuarie 2 Corpului
Informarea decidentilor de politici | coordonare 2021 - ore/zi | Didactic Alba
educationale, expertilor si | formare august 2022)
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului

national
A5- Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii

profesorilor/A.5.3. - Realizarea de
cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a
curriculumului bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul local coordonare formare asigura coordonarea echipei de implementare locale pentru
atingerea obiectivelor asumate la nivelul judetului Alba, in cadrul proiectului ,Curriculum
relevant - Educatie deschisa pentru toti”. Aceasta se realizeaza prin coordonarea implementarii
activitatilor la nivelul judetului Alba, precum si prin gestionarea resurselor umane, materiale Si
de timp, aferente activitatilor derulate la nivelul judetului.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert local - Contribuie la elaborarea planurilor operationale de implementare a
coordonare proiectului pentru regiunea Centru;
formare - Coordoneaza si monitorizeaza gestionarea resurselor umane, materiale

si de timp aferente proiectului, la nivelul judetului;

- Coordoneaza si monitorizeaza implementarea activitatilor si atingerea
obiectivelor proiectului, precum si a indicatorilor prevazuti, la nivelul
judetului;

- Asigura respectarea termenelor impuse la nivelul judetului, urmareste
si controleaza modul de realizare a diferitelor faze impuse de proiect,
desfasurarea activitatilor la nivelul judetului fiind responsabil de buna
derulare a acestora;

- Asigura derularea in bune conditii a actiunilor de informare si
publicitate la nivelul judetului, cu respectarea elementelor de identitate
vizuala si a cerintelor beneficiarului proiectului;

- Identifica, impreuna cu membrii echipei de management a proiectului,
riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor si realizarea indicatorilor
proiectului, precum si masurile care se impun pentru gestionarea acestor
riscuri;

- Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor
proiectului;

- Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect
si coordonatorul partener pe toata durata derularii proiectului;

A2. Abordari didactice centrate pe competente

A 2.2. Elaborarea de resurse educationale deschise si de alte resurse
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa a noilor programe
scolare (inclusiv materiale multimedia etc.)

- Coordonarea actiunii de elaborare a resurselor educationale deschise
de catre cadrele didactice formate in cadrul proiectului, la nivelul
judetului;

- Asigurarea cooperarii cu reprezentantii ISE, in vederea derularii
actiunilor la nivelul judetului pentru validarea resurselor educationale
create (corectitudine stiintifica, respectarea cadrului curricular,
relevanta didactica);

A3. Formarea cadrelor didactice

A 3.1. Analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial, in contextul noului curriculum

- Coordonarea actiunii de aplicare a instrumentelor si colectarea datelor
pentru analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din judet;

' 7
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Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- Contribuie la elaborarea Raportului de analiza - studiu national privind
analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din invatamantul primar
si gimnazial, in contextul implementarii noului curriculum national;

A 3.2 Pregatirea activitatilor de formare continua a formatorilor si a
cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial

- Asigura aplicarea procedurii de selectie a formatorilor si a cadrelor
didactice care vor participa la programele de formare acreditate in
cadrul proiectului;

- Coordonarea actiunii de selectie a formatorilor din judet, in vederea
acreditarii programelor de formare destinate cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial;

- Contribuie la elaborarea strategiei de formare a grupului tinta (cadre
didactice din invatamantul primar si gimnazial);

- Colaboreaza cu expertul regional acreditare, in vederea elaborarii
documentatiei pentru acreditarea a doua programe de formare: unul
pentru cadrele didactice din invatamantul primar si unul pentru cadrele
didactice din invatamantul gimnazial;

A 3.3. Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamantul primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

- Asigurarea cooperarii cu reprezentantii ISE, in vederea certificarii
formatorilor din judet, participanti la programul de formare acreditat de
ISE;

- Coordonarea desfasurarii activitatilor de formare a cadrelor didactice
din invatamantul primar si gimnazial, cuprinse in grupul tinta din judet,
prin cele doua programe de formare continua acreditate;

- Monitorizarea modului de desfasurare a activitatilor de formare a
cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial, cuprinse in
grupul tinta din judet;

- Asigura constituirea comisiei de evaluare finala la nivelul judetulu
pentru fiecare grupa de cursanti participanti la programul de formare
continua acreditat prin proiect;

- Coordonarea actiunii de certificare a cadrelor didactice din judet care
au participat la programele de formare continua acreditate;

- Verificarea periodica a programului stabilit sub aspectul metodologiei,
in vederea asigurarii respectarii standardelor de calitate in domeniul
formarii adultilor.

A 4.3 Informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si

- é\? 8
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Denumire post

vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

partenerilor educationali relevanti privind actualizarea

curriculumului national

- Coordonarea echipei de implementare a proiectului la nivelul judetului

pentru participarea la cele trei conferinte nationale dedicate promovarii

exemplelor de buna practica care contribuie la reducerea abandonului

scolar si a parasirii timpurii a scolii;

- Coordonarea organizarii si desfasurarii workshop-urilor la nivelul

judetului, dedicate promovarii exemplelor de bunad practica care

contribuie la reducerea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

A 5.2. Evaluarea de proces si rezultat a proiectului

- Participarea la intalnirile de analiza a rezultatelor de evaluare si
coordonarea implementarii masurilor stabilite la aceste intalniri, in
vederea asigurarii calitatii proceselor si rezultatelor proiectului la
nivelul regiunii;

a) Conditii specifice:

- studii superioare;

- experienta mai mare de 5 ani in coordonare, planificare si organizare;
- experienta mai mare de 5 ani in invatamantul preuniversitar;

- experienta mai mare de 5 ani in management si implementare;

- experienta mai mare de 5 ani in proiecte educationale;

- experienta mai mare de 5 ani in formarea adultilor.

b) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;
- titular in invatamantul preuniversitar;
- experienta manageriala in ultimii 2 ani scolari (01.09.2018 - 31.08.2020) (responsabil de cerc
pedagogic, metodist al ISJ, membru in CC pe discipline/compartimente 1SJ/CC al I1SJ, membru al
CA al unitatii/institutiei de invatamant, director/director adjunct de unitate de invatamant,
inspector scolar, director CCD, participare la programe de formare continua in domeniul
managementului educational, publicatii in domeniul managementului educational);
- membru in Corpul National al Expertilor in Management Educational;
- membru in echipa de management a unui furnizor de formare pentru programe acreditate

MEC in ultimii 2 ani scolari (01.09.2018 - 31.08.2020);
- experienta in coordonarea/derularea programelor de formare acreditate si avizate MEC la
nivelul judetului pentru care aplica, in ultimii 2 ani scolari (01.09.2018 - 31.08.2020);
- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare privind
una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de suport de
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curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in asigurarea
suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in activitatile de
formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse educationale/resurse
educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedint3;

- domiciliul in judetul pentru care aplica.

c) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analitica si sinteticd, cu capacitate de decizie si de rezolvare a
problemelor, prompta, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/grupurilor de lucru;
- competente manageriale;
- competente de evaluare;
- competente de comunicare si de relationare.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN nr. 3920-
08.06.2018 cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Procedurii opera{:ionale la
nivelul CCD Brasov nr.7/CRED/BV/22.08.2018, dosarul de inscriere la select1e va contine,
ordinea de mai jos, urmatoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste
- 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie, semnata si datata, in original;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie dupa
certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume,
potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati
cu cel mult sase luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Copie documente care atesta competentele TIC;

j) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

k) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice

postului.
CR=ZD 10
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SECTIUNEA 2

l) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie
(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul“, precum si
semndtura directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii/institutiei in care
candidatul isi desfasoara activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizata in
limba romana.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Brasov, str. luliu
Maniu nr. 52, Brasov, judetul Brasov,sau vor fi transmise prin curier, pana la data de
03.12.2020, ora 15.00.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatda in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete, vor fi respinse.

VIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul
Casei Corpului Didactic Brasov, la avizier, si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Brasov la
adresa www.ccdbrasov.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Brasov sau
scanate la adresa de e-mail ccdbrasov@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.
Rezultatele in urma evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Brasov, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Brasov la adresa

www.ccdbrasov.ro.
Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a

punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Brasov sau scanate
la adresa de e-mail ccdbrasov@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Brasov, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Brasov la adresa www.ccdbrasov.ro,
in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic Brasov, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Brasov la adresa
ccdbrasov.ro, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
»respins”.

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sa presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens, dupa aprobarea echipei
de proiect de catre finantator.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea
19.11.2020-03.12.2020
de luni pana vineri, in intervalul orar| Depunerea dosarelor
9.00 - 15.00
04 - 09.12.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
09.12.2020 Af'ig.ar.e.a vre"zultat.el‘or sel.ectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

10.12.2020 Depunerea eventualelor contestatii
14.12.2020 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
15-16.12.2020 Evaluarea dosarelor
16.12.2020 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
17.12.2020 Depunerea eventualelor contestatii
21.12.2020 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
21.12.2020 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

ccdbrasov@gmail.com.
Afisat astazi, 19.11.2020.

Coordonator Partener,
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic Brasov
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 4342/CRED/BV/19.11.2020
pentru proiectul ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-
CRED
Cod SMIS 2014+: 118327
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Subsemnatul(a), (cu inifiala tatalui) .......cceeveeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e, , ndscut(d) la data de
(ziua, luna, anul) ...... Levoidoiennn. s CNP e, , legitimat(d) cu B.I./C.I. seria ......
31 SRR , eliberat/a de ..................... la data de .............. , cu domiciliul In str. ....covveveneeennnne.
nr. ..., bl. ...... 5 AP w55 10CALTHALEA .covvioinnnmermmnnncans , Judeml/sectoml ........................... , va rog sa mi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiel de .........ococeeveveevirieeieieeccccc e >

pentru judetul ......oooveuveiiieiiceceeee e .
1.DATE PERSONALE
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET

Da|:|

N
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

DaD
Nul___l

Fiecare candidat fsi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare

prevazutd in anuntul de selectie.
Am luat la cunostintd ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform

regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnitura
C = [\?, 13
/ N
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/BI, seria: , nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(d) pentru a

indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
in cadrul proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT,

EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED, desfisurat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in

parteneriat cu Casa Corpului Didactic Brasov, din ianuarie 2021 pani la sfarsitul perioadei de
implementare a activitatii, respectiv august 2022.
Precizez ca:
- nudetin alte functii in cadrul proiectului;
- candidez pentru un singur post, la o singur institutie, in cadrul acestui proiect;
- cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesarea finantirilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, conform cirora limita zilnici
maximad care poate fi decontatd per expert trebuie s se incadreze in limita maxima de 12
ore/zi, 60 ore/sdptamand reprezentdnd ore lucrate atit in proiecte finantate din Fondul
Social European—Programul Operational Capital Uman cét si norma de bazi, sau alte
contracte de muncé in afara proiectelor, stabilite prin contractele de munci incheiate. Tot
ce depaseste aceasta limita nu se va deconta din POCU.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data
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