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RAPORT DE ACTIVITAT
ANUL SCOLAR 2021-2022

I. Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul scolar general,
pentru anul scolar 2021-2022:

Obiectivele cuprinse in planurile manageriale au fost stabilite pornind de la politicile nationale in
domeniul educatiei si de la cele din planurile manageriale ale [SJ Alba si coroborate cu analiza SWOT,
realizatd de CCD Alba la nivelul domeniilor specifice, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a casei corpului didactic, la inceputul fiecarui an scolar. Obiectivele se subordoneaza tintelor
strategice din PDI. La nivelul institutiei, au fost formulate urmatoarele obiective generale:

1. Cresterea calitatii serviciilor furnizate de CCD Alba in domeniul formarii continue a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar

2. Facilitarea accesului la oportunitati de dezvoltare organizationala, profesionala si personala a unitatilor
de invatamant preuniversitar din judet si a cadrelor didactice

3. Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare organizationala proprie

Avand ca referinta obiectivele generale mentionate, la inceputul fiecdrui an scolar, au fost stabilite
obiectivele specifice, aferente fiecirui plan managerial, acestea vizand urmatoarele aspecte:

- Proiectarea, derularea, monitorizarea $i evaluarea activitatii de formare continua, in concordanta
cu exigentele la nivel national si european, cu nevoile locale si cu specificul grupurilor tinta

- Crearea de posibilititi de comunicare dirijata a beneficiarilor formarii, in mediul virtual. in
vederea schimbului de bune practici/ opinii/ propuneri etc. generate de aplicarea in activitatea didactica, a
achizitiilor dobandite in programe si activitati de formare continua

- Monitorizarea utilizérii in activitatea din scoala. a achizitiilor dobandite in cadrul programelor de
formare continua

- Analiza impactului activitatii de formare continua, la nivel judetean

- Utilizarea de modalitati diversificate de comunicare. documentare si transmitere a informatiilor
catre beneficiarii directi

- Realizarea si utilizarea de baze de date utile in activitatea institutiei

- Proiectarea derularea, monitorizarea si evaluarea activitatilor metodice, stiintifice si culturale

- Promovarea si valorificarea de experiente educationale de succes, rezultate in urma procesului de
formare continua

- Dezvoltarea parteneriatelor si valorificarea experientelor de succes ale partenerilor in educatie

- Derularea de proiecte finantate din fonduri europene. in vederea dezvoltarii organizationale

- Aplicarea de metode si tehnici variate de marketing, in vederea prezentarii produselor si
serviciilor oferite, precum si a culegerii de feedback de la beneficiari

- Implementarea unei strategii privind realizarea ofertei de programe de formare, astfel incat sa
cuprinda tematici diverse si sa rispunda nevoilor si intereselor organizationale, de grup. individuale si de
sistem, ale beneficiarilor formarii

- Asigurarca dezvoltarii personale si profesionale a personalului propriu

- Stimularea initiativei, inovatiei si a transparentei in institutic
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-Asigurarea calitatii formarii continue prin optimizarea si diversificarea ofertei de formare si
monitorizarea sistematica a impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de invatamant
preuniversitar

-Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionali si personala a cadrelor didactice. respectiv
asigurarea evolutiei in cariera a acestora

-Asigurarea de consultanta si consiliere in proiectarea si organizarea activititilor didactice si
metodico-stiintifice la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Alba. in domeniul
psihopedagogic si de specialitate

-Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale

- Cresterea vizibilitatii institutiei la nivel local si national

- Optimizarea managementului institutiei.

Validarea obiectivelor este realizata in cadrul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean/ Inspectoratului Scolar Alba.

La inceputul fiecarui an scolar. obiectivele din planul managerial al CCD Alba au fost discutate in
cadrul sedintelor de lucru ale angajatilor, analizate in cadrul sedintei Consiliului de administratie al CCD
Alba si validate in cadrul sedintei Consiliului de administratie al 1SJ Alba. Nu au existat situatii de
invalidare a obiectivelor propuse.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

+Stabilirea anualé a obiectivelor generale si specifice ale | <Planuri manageriale anuale care contin obiectivele generale si specifice

institufiei, prin corelare cu cele ale ME si ISJ *Procese — verbale de la Consiliul de administratie al ISJ Alba
*Prezentarea obiectivelor stabilite in Consiliul de | <Adrese ISJ privind validarea obiectivelor propuse
administratie al ISJ Alba

*Validarea obicctivelor stabilite in Consiliul de

administratic al ISJ Alba

2. Informatii privind concordanta cu obiectivele strategice ale 1.S.J. in domeniul dezvoltirii
resurselor umane

Elaborarea programului managerial al casei corpului didactic este realizata prin corelarea cu politicile
si strategia educationala judeteana in domeniul formirii continue.

Planul managerial anual al Casei Corpului Didactic a fost elaborat in concordantd cu politicile si
strategia educationala a ISJ Alba in domeniul formarii continue. cu prioritatile strategice ale ME si cu
diagnoza mediului intern si extern. in vederea elaborarii acestuia. au fost studiate rapoartele privind starea
invatamantului si rapoartele anuale de activitate, realizate la nivelul institutiei.

Elaborarea programului managerial al casei corpului didactic a fost realizatd prin operationalizarea
directiilor de actiune stabilite la nivel judetean.

Directiile de actiune stabilite la nivel judetean au fost operationalizate prin stabilirea de obiective
specifice si activitati aferente fiecarui domeniu de activitate. In vederea realizarii planului managerial. s-a
respectat urmatoarea subordonare a obiectivelor si activitatilor: PDI — Plan operational aferent anului scolar
— Plan managerial anual — Planuri manageriale semestriale.

Elaborarea planului managerial al casei corpului didactic a fost realizata prin raportarea la indicatori
cuantificabili de realizare.

Pentru fiecare activitate proiectata in planul managerial. au fost stabiliti indicatorii de realizare. dar si
indicatori de eficienta. acestia stand la baza analizei gradului de realizare a activitatilor din planurile
manageriale. De asemenea, pentru fiecare domeniu/ compartiment de activitate, au fost precizate rezultatele
asteptate. Rapoartele de activitate existente dovedesc importanta existentei acestor indicatori, dar si
importanta lor in analiza activitatii desfasurate anual la nivelul institutiei.

Elaborarea planului managerial al casei corpului didactic a fost realizata prin precizarea si planificarea
tuturor resurselor necesare.

Planul managerial a fost realizat prin precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare: intelectuale.
umane, financiare, de timp, logistice. In planul managerial se regiaseste activitatea fiecarui compartiment si
a fiecarei persoane din institutie, planul managerial anual stand la baza elaborarii planurilor manageriale
individuale ale angajatilor.
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Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare
*Elaborarea planurilor manageriale anuale §i semestriale, prin corelare cu politicile si strategia | *Plan managerial anual avizat de
Jjudeteana in domeniul formérii continue inspectorul scolar general
*Prezentarea planului managerial anual, in sedinele de lucru ale CCD, in sedintele consiliilor de | *Procese — verbale de la sedintele de
administratie ale CCD si IS) lucru, de la Consiliul de administratie al
*Avizarea, de citre inspectorul scolar general, a planului managerial anual CCD, respectiv ISJ

Casa Corpului Didactic Alba, in anul scolar 2021 - 2022, si-a desfasurat activitatile in

concordantd cu obiectivele strategice ale ME. 1.S.J. Alba. dar si cu nevoile de formare exprimate de
personalul din invatamantul preuniversitar, tinand cont de reglementarile specifice impuse de criza sanitara
generatd de pandemia COVID. Ca prioritate au fost considerate perfectionarea si formarea continua a
personalului didactic din judet.

In acest sens, C.C.D. Alba a colaborat permanent cu [.S.J.. bazindu-se pe valorificarea
potentialului uman al institutiilor de invatamant din judet. cu care dezvolta un parteneriat eficient. Toate
activitatile proiectate/organizate/derulate au avut drept criterii urmatoarele componente: calitatea.
echitatea i eficienta si s-au derulat online. Evaluarea perioadei parcurse si rezultate obtinute vor constitui
argumente optime pentru o noud planificare.

Casa Corpului Didactic Alba isi bazeaza intreaga activitate pe caracteristicile unei culturi
organizationale puternice care asigura un cadru pentru dezvoltarea personali si profesionald a personalului
din invatimantul preuniversitar. Prin diversitatea activitatilor, Casa Corpului Didactic se constituie
intr-un real spatiu al integrarii invatimantului preuniversitar in contextul curopean. Strategia formarii si
reformarii resurselor umane este punctul de pornire al tuturor politicilor si masurilor de restructurare si
modernizare economico — sociala in tranzitia spre un nou tip de societate.

Drept urmare, activitatile proiectate in anul scolar 2021-2022 au tinut cont de profesionalismul
si competenta celor implicati, dar si de angajarea tuturor factorilor educationali si sociali. Printr-un dialog
deschis si permanent, prin angajare puternicd, am propus si am oferit programe de formare continua de
inalta eficienta si performantd, pentru personalul din invitimantul preuniversitar.

Planul managerial al C.C.D. Alba pentru anul scolar 2021 — 2022 a fost fundamentat pe:

- Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5554 din 07.10.2011
- Directiile strategice ale ME in domeniul formarii cadrelor didactice
- Planul de dezvoltare institutionald a CCD Alba
- Analiza nevoilor de formare continui a personalului din invatamantul preuniversitar din judetul

Alba
- Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Alba.

Planul managerial a fost aprobat in consiliul de administratie al casei corpului didactic. S-a realizat
planul managerial anual, acesta fiind prezentat si discutat in sedintd de lucru cu toti angajatii. In structura
acestuia, s-au respectat domeniile de activitate specifice institutiei, conform ROF. Pentru o mai buna
planificare a activitatilor propuse, in fiecare an scolar, s-au elaborat planuri manageriale semestriale. Toate
aceste documente au fost aprobate in sedinte ale Consiliului de administratie al CCD Alba.

Planul managerial a fost implementat prin implicarea resurselor umane si materiale planificate.

In vederea constientizarii si implicarii directe a fiecirui angajat. in activitatile propuse in planurile
manageriale, s-a solicitat realizarea planurilor manageriale individuale. fiecare angajat regasindu-si
activitatea pe anumite domenii, conform atributiilor din fisa postului. Din aceasti perspectiva, s-a asigurat
implicarea, in implementare, a tuturor resurselor umane, precum si utilizarea resurselor materiale
planificate. Analizele periodice (cel putin lunare) privind implementarea planurilor manageriale a ficut
posibila realizarea optima a activitatilor propuse, cu implicarea resurselor planificate.

Pentru asigurarea eficientei implementarii, pentru fiecare dintre domentiile existente, au fost desemnati
responsabili. acestia avand rolul de a monitoriza modul in care se realizeaza implementarea activititilor.
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Planul managerial a fost implementat cu respectarea termenelor stabilite.

Pentru majoritatea activitatilor, s-au respectat termenele stabilite, dar au existat si situatii in care
acestea au fost aménate si reprogramate. in vederea evaluarii acestui aspect. s-a solicitat depunerea de
planuri de munca siptimanale, rapoarte sdptamanale de activitate si rapoarte lunare pe domenii de
activitate, verificarea acestora realizandu-se periodic. conform unor criterii stabilite in procedura
operationald si pe baza carora s-a realizat, lunar, raport privind gradul de implementare a planului
managerial in curs. De asemenea, in sedintele de lucru au fost abordate aceste aspecte. fiind discutate
activitatile curente si modul de realizare a acestora. dar si masurile care se impun in cazul intarzierilor s/
sau nerealizirilor. Acestea au fost programate si realizate periodic si au avut ca aspect principal in agenda,
activitatea curentd, activitati realizate, intdrzieri si reprogramari, astfel incat sa faciliteze respectarea
termenelor propuse si sa existe imbunatatire calitativa a activitatii.

Semestrial, s-a realizat analiza activitatii anterioare a institutiei, prin intocmirea unui raport privind
gradul de implementare a planului managerial. Acesta a fost prezentat si analizat in sedinta de lucru. aprobat
in sedintd a Consiliului de administratie al CCD Alba si, ulterior, prezentat in sedinta Consiliului de
administratie al ISJ. In vederea asiguririi unei conduceri eficiente, a fost solicitata planificarea activitatilor.
pe etape, in cursul unui an scolar, in cazul programelor de formare si a activitatilor metodice si stiintifice
emitand decizii aferente coordonirii acestora de citre angajati. De asemenea, intr-un spatiu comun din
reteaua de calculatoare din institutie, s-a solicitat realizarea si actualizarea permanenta a informatiilor
centralizate, cu privire la proiectarea si derularea activitatii pe fiecare domeniu de activitate.

Implementarea programelor manageriale s-a realizat cu respectarea procedurilor operationale existente
in institutie, specifice organizirii si desfasurarii activitatilor din cadrul fiecarui domeniu de activitate.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

e Aprobarea planului managerial semestrial al institugiei, in sedinfa Consiliului de | o

administratie al CCD si validarea in sedinta Consiliului de administratie al ISJ Alba
Realizarea planurilor manageriale anuale, de cétre fiecare angajat, corelate cu planurile
manageriale la nivel de institutie

Elaborarea de planuri manageriale semestriale, la nivel de institutic

Depunerea, de cétre angajati, a documentelor de planificare §i raportare solicitate: planuri
si rapoarte saptamanale, rapoarte lunare

Desemnarea anual a responsabililor pe domenii de activitate

Plan managerial la nivel de institutie,

aprobat in CA al CCD si validat de ISJ

e Planuri manageriale, individuale, ale
angajailor

e Documente de raportare ale angajatilor

e Decizii privind desemnarca anuald a
responsabililor, pe domenii de activitate

e Fise de monitorizare privind activitatea

Verificarea documentelor elaborate de fiecarc angajat, cu respectarca procedurilor desfisurata de angajati
operationale existente e Rapoarte privind analiza gradului de
o Realizarea de planificari privind derularea activitdfilor, la nivelul fiecarui domeniu de realizare a planurilor manageriale
activitate (lunare, semestriale, anuale)
e Realizarea analizei gradului de implementare a planurilor manageriale (lunar, semestrial) | ® Centralizatoare privind  activitatea

desfisurata la nivel de institufic, pe

Crearea spaiului comun, virtual, de comunicare, la nivelul institujiei pe platforma gsuite: ! T
domenii de activitate

Actualizarea, in spatiul comun virtual, a informatiilor cu privire la activitafile planificate
si realizate

Elaborarea ofertei de programe de formare continua

Grupurile tinta cu nevoi de formare specifice au fost identificate pe baza analizei de nevoi. coroborand
nevoile identificate la nivel judetean cu cele identificate la nivel grupal (anumite categorii de cadre
didactice, in functie de disciplina predata sau de nivelul de invatamant in care isi desfasoara activitatea) si
la nivelul national al sistemului de invatamant preuniversitar. Pentru toate categoriile de personal didactic,
au fost elaborate oferte de programe de formare continua, in fiecare an scolar.

De asemenea. in vederea construirii unei oferte care sa acopere nu doar nevoile de formare identificate
la nivel local. s-a tinut seama de directii prioritare de formare continua, identificate la nivel national.
conform prevederilor din documentele oficiale primite.

Din categoria programelor prioritare ME. fac parte programe cu adresabilitate urmatoarelor categorii:
debutanti (pe arii curriculare/ niveluri de invatamant), suplinitori. cadre didactice care urmeaza sa participe
la concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
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unitatile de invatamant preuniversitar de stat. metodisti ISJ, cadre didactice care pot avea statut de evaluator
la concursuri si examene nationale etc.

Oferta de programe de formare continua este elaborata prin analiza nevoilor de formare continua a
personalului didactic, de conducere, indrumare si control, precum si a personalului didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar.

Conform analizei nevoilor de formare continua, au fost elaborate programe de formare care se
adreseaza fie unor grupuri tinta majore (asa cum sunt definite in LEN nr. 1/2011), fie unor grupuri restranse
(cadre didactice de o anumita specialitate sau care indeplinesc anumite atributii — diriginti, membri CEAC
etc.; bibliotecari, secretari, informaticieni etc.). fie unor grupuri mixte.

Oferta de programe de formare continua raspunde exigentelor actuale de pregatire continua.

Toate programele din oferta de formare au fost elaborate in concordantd cu nevoile identificate.
neexistaind domeniu de interes care si nu fie acoperit cu cel putin un program de formare continua. Pentru
toate directiile prioritare ME, au fost elaborate oferte de programe de formare continua. toate domeniile
fiind acoperite de cel putin un program.

Pentru toate ofertele de programe de formare continui avizate, s-a primit avizul ME. iar programele
de formare continua elaborate si depuse in vederea acreditarii au fost acreditate.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

o Elaborarea ofertei de programe de formare continudl, pentru fiecare an scolar, acoperind | o Ofertele anuale de programe de formare
nevoile de formare identificate, atat sub aspectul tematicii, cat §i sub aspectul grupului continua

finta, pe baza selectiei propunerilor depuse de candidati e Procese — verbale de la sedingele de lucru
e Discutarea §i aprobarea, in sedintele de lucru si in Consiliul de administratie al CCD, a si de la Consiliul de administratie al CCD

ofertelor de programe de formare o Adresele ME privind avizarea ofertelor de
e  Avizarea integrald a ofertelor de programe de formare continui programe de formare

Elaborarea §i depunerea spre acreditare unor programe de formare proprii e Portofoliile programelor de formare

Elaborarea §i depunerea spre acreditare, in parteneriat, a unor programe de formare continua elaborate

continui. e Ordine de ministru privind acreditarea

programelor de formare continud i
anexele corespunzatoare acestora

Tintele strategice ale programelor de formare continuia din Oferta de formare a Casei

Corpului Didactic Alba. pentru anul scolar 2021-2022. au fost urmétoarele:

* pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatamant:

* pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante;

e  pregdtirea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise
din cadrul examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar si a concursului
national de ocupare a posturilor vacante:

e formarea metodistilor [.S.J., abilitarea directorilor unitatilor de invatamant, a cadrelor didactice
responsabile cu formarea continua:

e dobandirea si dezvoltarea de competente didactice privind procesul de predare-invatare/evaluare

in mediul on-line;

abilitarea curriculara pentru nivelul prescolar. primar si gimnazial:

utilizarea si dezvoltarea bazelor de date dedicate formarii continue:

imbunitatirea managementului la nivelul scolii si al clasei de elevi prin cursuri de perfectionare:

cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, prin cursuri de formare continua prin care sa se

asigure intelegerea si aplicarea optima a noului curriculum la nivel gimnazial. pentru atenuarea
crizei de adaptare a elevilor la trecerea de la un ciclu de invatamant la unul superior:

e implementarea de noi programe de formare continua sau alte actiuni de abilitare curriculara pe

discipline de studiu (proiectare, evaluare. participarea eficienta la competitiile scolare) pe

tot parcursul anului scolar 2021-2022.

Dintre acestea cele mai solicitate teme de formare continua sunt:

1. Instrumente aplicatii si platforme utile in predarea sincron-asincron:

2. TIC si utilizarea calculatorului: (Calcul tabelar. utilizarea internetului pentru informare si
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documentare, TIC pentru personalul didactic auxiliar):
e 3. Competente manageriale:
e 4. Competente Digitale:
e 5. Abilitare curriculara.

Putem afirma ca cei care au raspuns chestionarului in calitate de cadre didactice sunt constienti de
importanta formarii continue si a perfectionarii pentru o evolutie in cariera de dascal. Am primit 203
raspunsuri, din care un numar de 182 cadre didactice considera ca fiind foarte importanta aceasta activitate
desfasurata de CCD Alba. De aceea, avand in vedere analiza de nevoi, programele de formare propuse
pentru anul scolar 2021-2022 au ca scop dezvoltarea de competente a cadrelor didactice. prin aplicarea
noilor metodologii/planuri cadru si a programelor scolare.

Formularea directiilor de actiune privind dezvoltarea institutionala a C.C.D. Alba se bazeaza pe
concluziile rezultate ca urmare a analizei mediului intern-extern si a identificarii nevoilor de formare
continua a personalului din invatamantul preuniversitar din judetul Alba, in contextul impus de pandemia
COVID.

Diagnoza mediului intern si extern este realizata prin analiza nevoilor de formare continuad a
personalului didactic, de conducere, indrumare si control. precum si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar;

Diagnoza mediului intern si extern vizeaza. in foarte mare masura. activitatea de formare continua
a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar din judet. dat fiind rolul pe care il are institutia.
Identificarea nevoii de formare s-a realizat utilizand: ancheta pe baza de chestionar, mese rotunde care au
abordat problematica formarii continue si analiza documentelor privind feedback-ul obtinut de la
absolventii programelor de formare continud, analiza rapoartelor realizate in timpul inspectiilor scolare.
feedback-ul ISJ Alba, monitorizarea activitatii comisiei de dezvoltare profesionala si evolutie in carierd din
unitati de invatamant din judet.

Au fost aplicate instrumente de analizd a nevoilor de formare continua a personalului didactic din
judetul Alba. Astfel, au fost elaborate tipuri de chestionare. au fost aplicate in toate unitétile de invatamant
din judet. pentru toate categoriile de personal didactic, in format on-line. Gradul de raspuns primit din judet
se situeaza peste 80%. Astfel, unitatile de invatamant cu personalitate juridicd au transmis situatii
centralizatoare in care au inclus atat personalul didactic de predare. cat si personal didactic auxiliar si de
conducere.

In vederea realizarii transparente a unei diagnoze interne si externe, au fost consultati urmatorii
actori relevanti: Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Alba. unitatile de invatimant din judet.
institutii de la nivel local/ national, ONG-uri, alte case ale corpului didactic etc.

Au fost analizate si respectate sugestiile si directiile primite de la ME, prin adresele oficiale. cu
privire la construirea ofertei de programe de formare continua, atat pentru programele acreditate, cat si
pentru cele avizate ME.

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Alba s-a concretizat in furnizare, la solicitarea Casci
Corpului Didactic Alba, a informatiilor desprinse in urma realizarii inspectiilor scolare: aspecte reusite in
activitatea curentd a unititilor de invitamant din judet si aspecte care necesitd imbunatatire, pe categorii de
unitati de invatamant (in functie de nivelurile de invatamant) si pe categorii de personal (didactic, cu
precizarea specialitatii; didactic auxiliar; de conducere, de indrumare si de control). De asemenea.
semestrial, a fost prezentat in sedinta Consiliului de administratie al ISJ, raport privind activitatea institutiei.
cu deosebire fiind analizati activitatea de formare continud, dandu-se posibilitatea realizarii de propuneri
in eficientizarea activitatii la nivel proiectiv.

Analiza nevoii de formare a vizat implicarea unitatilor de invatamant din judet, acestea raspunzand
solicitarilor transmise, prin aplicarea si centralizarea chestionarelor, dar §i colaborarea in vederea
organizarii de activitati metodice, stiintifice si culturale.

Colaborarea cu alte institutii la nivel local/ national, cu ONG-uri sau cu alte case ale corpului
didactic s-a concretizat in realizarea unei oferte de formare care abordeaza tematici diverse, proiectarea de
alte activitati care vizeaza formarea continud, scrierea si implementarea de proiecte cu finantare europeana
avand drept componenta formarea continui.

Analiza nevoilor de formare continui, postati pe site-ul institutiei. a stat la baza depunerii de oferte
de programe de catre orice persoana care indeplinea conditiile specifice prevazute pentru statutul de



CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba [ulia, 510009
Telefon: 0258 826147, fax: 0258 833101
office@ cedab.ro. www.cedab.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

formator, conform Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic, anexa la
OMECTS nr. 5554/2011.

Analiza nevoilor de formare continua a fost realizatd utilizand si informatiile desprinse din
urmitoarele documente: rapoarte elaborate de profesorii metodisti in urma monitorizarii activitatilor de
formare continua in unitatile de invatamant din judet: rapoarte lunare si anuale pe domenii de activitate,
specifice institutiei; rapoarte realizate in urma participarii la inspectiile scolare generale. de catre directorul
CCD. Vizitele realizate in unitatile de invatamant. avand ca scop consilierea responsabililor cu formarea
continua in vederea eficientizarii activitatii, au reprezentat o sursa de diagnoza in vederea proiectarii optime
a activitatii.

Analiza feedback-ului primit de la beneficiarii activitatilor de formare continui s-a realizat
periodic, in sedintele de lucru cu angajatii institutiei, acest aspect reprezentand o sursd evidentd de
informatie pentru completarea diagnozei mediului intern si extern.

O preocupare constantd a fost analiza rezultatelor obtinute de candidatii din judetul Alba la
examenele de definitivare in invatamant si la concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor care
se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat. dar si analiza
modului in care achizitiile obtinute la activitatile de formare continua au fost puse in aplicare. Pentru aceasta
ultima situatie, analiza a vizat, mai ales, modul in care absolventii programelor de formare continua care
au abordat problematica evaluarilor, examenelor si concursurilor nationale. au derulat activitatea de
evaluator.

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. Argumente/comentarii

Obiectivele propuse pentru anul scolar 2021-2022 au fost realizate in cea mai mare parte, printr-o
buna colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu unititile de invdtamant din judet. Intregul
personal din invatamantul preuniversitar din judetul Alba a fost receptiv fata de programele de formare
continua oferite de Casa Corpului Didactic, la aceasta contribuind si faptul ¢ metodele de lucru au fost
cu precadere participative: lucrul pe grupe, dezbaterea unor situatii concrete, specifice fiecarei discipline
de invatamant.

C.C.D. Alba, aflata in incinta 1.S.J. Alba. nu dispune de sali proprii de curs insa detine un
protocol de colaborare cu Colegiul National ..Horea, Closca si Crisan™ Alba lulia pentru organizarea acestor
activitati sau direct in unitatile scolare, in locatiile autorizate. in anul scolar 2021-2022 cursurile s-au
desfasurat exclusiv on-line conform OMEC nr. 5138/27.08.2021.

Eficienta si calitatea cursurilor este evidentiata de numarul de participanti. de feed-back-ul primit
permanent, de schimbarile survenite la nivelul practicii pedagogice.

Calitatea serviciilor educationale oferite este o prioritate fundamentala pentru C.C.D.. care prin
politicile promovate si prin strategiile specifice de aplicare a acestora. asigura cadrul de realizare
a calitatii serviciilor educationale. Formarea capacitatilor cognitive si a abilitatilor profesionale, asimilarea
sl practicarea consecventd a valorilor civice, morale si etice precum si oferirea unor programe de
formare continua menite sa contribuie la schimbarea mentalitatii cadrelor didactice conform principiilor
societatii bazate pe cunoastere, au reprezentat prioritati ale activitatii din acest an scolar ale Casei Corpului
Didactic.

Activitatea de management institutional a vizat reactualizarea Regulamentul de ordine interioara
avizat de 1.S.J., constituirea comisiilor de lucru la nivelul institutiei, reactualizarea fiselor posturilor,
intocmirea tematicii si graficului de desfasurare a sedintelor Consiliului de Administratie, reactualizarea
procedurilor.

Activitatea de formare continud desfasuratd de catre C.C.D. Alba. in anul scolar 2021-2022, a
respectat planul managerial si oferta de programe avizata de catre Ministerul Educatiei si a vizat organizarea
si monitorizarea de cursuri acreditate, avizate si considerate prioritati ale strategiei ministerului, in varianta
online.
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Rezultate obtinute conform | Mijloace de verificare
indicatorilor stabiliti

+Stabilirca anuald a obiectivelor generale §i » Planuri manageriale anuale care contin obiectivele generale §i specifice
specifice ale instituiei, prin corelare cu cele ale * Procesc — verbale de la Consiliul de administraic al ISJ Alba

ME i ISJ « Adrese ISJ privind validarea obiectivelor propuse

«Prezentarea obiectivelor stabilite in Consiliul de
administratie al ISJ Alba

+Validarea obiectivelor stabilite in Consiliul de
administratie al ISJ Alba

1. Cursuri de formare continud ale C.C.D. Alba, acreditate de M.E.:
* Actualizarea si dezvoltarea competentelor de evaluare - 30 credite profesionale transferabile
*Abilitare curriculard ,,A doua sansa” — 10 credite profesionale transferabile

incheierea contractului cu nr. 38/30.08.2021 pentru achizitia de ..Servicii organizare cursuri
formare continud pentru imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatamantul
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de invatimant partenere™
Durata proiectului 3 ani incluzand 3 sesiuni de formare pentru cadre didactice din judetul Alba si
judetul Arad, grupul tinti fiind de 516, valoarea achizitiei 232.200 RON. Serviciile de formare
continui oferite de C.C.D. Alba in cadrul proiectului "’FUTURE-educatie prin programe de a
doua sansi pentru un viitor mai bun”, ID 136179 au in vedere imbunatatireca competentelor
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar
din unititile de invatimant selectate, prin programul de formare ”Abilitare curriculara-A doua
sansa”, acreditat prin OM nr. 3737 din 27.04.2021 de C.C.D. Alba.

Organizarea, desfasurarea si monitorizarea programului de formare “Abilitare curriculara-A
doua sansd”, in cadrul proiectului "FUTURE-educatie prin programe de a doua sansa pentru
un viitor mai bun”, ID 136179, furnizor Casa Corpului Didactic Alba. In anul scolar 2021-2022 s-a
derulat seria 1 pentru 7 grupe cu un total de 172 cadre didactice din judetele Alba si Arad si seria 2 pentru
7 grupe cu un total de 172 cadre didactice din judetele Alba si Arad.

2. Cursuri de formare continud in care C.C.D. Alba este partener, acreditate de M.E.:

Partener Asociatia Go Ahead Bucuresti

*Consilierea elevilor in vederea orientdrii scolare si profesionale de succes - 22 credite profesionale
transferabile

*Evaluarea si dezvoltarea personald a copiilor si elevilor — 22 credite profesionale transferabile
*Strategii de prevenire si combatere a fenomenului Bullying - 22 credite profesionale transferabile
*Utilizarea TIC in procesul de predare — invatare — 22 credite profesionale transferabile

Partener Asociatia PROEUROCONS Slatina

*Abilitarea corpului de profesori metodisti pentru invatamantul preuniversitar - 10 credite profesionale
transferabile

* Antrenarea tinerilor pentru succes-program de coaching in educatie - 15 credite profesionale transferabile
*Compasiune si actiune — program de prevenire a bullying-ului in scoald - 15 credite profesionale
transferabile

*Educatie media-alfabetizarea media pentru scoala romaneascda— 15 credite

*Leadership si management in organizatiile scolare — 30 de credite

* Marketing educational — 15 credite

Partener Fundatia EOS — Educating for an open Society

* Informatica si TIC prin jocuri si aplicatii colaborative — 11 credite profesionale transferabile

Partener Casa Corpului Didactic Brasov

Organizarea, desfasurarea si monitorizarea programului de formare CRED Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti. Formare nivel 11 — invatamant primar acreditat prin OM nr. 3997 din 14.05.2019
si Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel Il — invatimant gimnazial acreditat
prin OM nr. 4737 din 09.08.2019, furnizor Casa Corpului Didactic Brasov:
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e Seria 9 - | grupa din invatamantul primar cu 35 cadre didactice si 4 grupe de cursanti din
invatamantul gimnazial cu un total de 50 cadre didactice cu urmatoarele specialitati: chimie,
educatie muzicala, educatie plastica, fizica, informatica si biologie.

e Seria 10 — 2 grupe de cursanti din invatamantul gimnazial cu un total de 25 cadre didactice cu
urmatoarele specialitati: matematica, chimie, fizica, limba si literatura romana, limba si literatura

engleza si limba si literatura franceza.
Organizarea, desfasurarea si monitorizarea programului de formare Resurse Educationale Digitale:
realizare, utilizare, evaluare. Formare nivel 11, acreditat prin OME nr. 3306 din 22.02.2022 furnizor
Casa Corpului Didactic Brasov:

e Seria | RED -2 grupe de cursanti din invatimantul gimnazial cu un total de 31 cadre didactice
Organizarea, desfasurarea si monitorizarea programului de formare Managementul implementdrii
eficiente a curriculumului national MANAGER-CRED. Formare nivel 11, acreditat prin OME nr. 3673
din 02.05.2022 furnizor Casa Corpului Didactic Brasov:

e Seria | MANAGER - | grupa de cursanti din invatamantul primar si gimnazial cu un total de 21

cadre didactice
Partener Casa Corpului Didactic Hunedoara
PROF I - Mentorat de cariera didactica 120 de ore — 30 de credite profesionale transferabile. La
program au participat 31 cadre didactice din judet.

PROF II - Mentorat de practica pedagogica 120 de ore — 30 credite profesionale transferabile. La
program au participat 31 cadre didactice din judet.
Ambele programe au fost acreditate conform OME nr. 4618 din 11.08.2021.

In ceea ce priveste activitatea metodico - stiintifici, de informare, documentare. s-a asigurat
informarea, documentarea si consultanta pentru cadrele didactice si didactice auxiliare pe probleme de
formare §i de organizare a activitatilor cu elevii. Cu prilejul reuniunilor periodice ale managerilor scolari i
a cadrelor didactice, s-au prezentat principalele aspecte ale formarii continue perfectionarii periodice.
precum si calendarul acestora. Subiectele de interes au fost si manualele scolare, literatura psihopedagogica
si metodica, programele scolare, programele pentru sustinerea gradelor didactice de catre cadrele
didactice.

A fost asiguratd functionalitatea cabinetului metodic al C.C.D., pentru oferirea consultantei de
specialitate si metodica a cadrelor didactice, din sistem si din afara sistemului.

Au fost desfasurate activititi de consiliere, indrumare si informare a cadrelor didactice cu privire
la structura probei scrise din cadrul examenului national de acordare a definitivarii in invatamantul
preuniversitar.

A fost indrumati activitatea de documentare si cercetare metodica, stiintifica a cadrelor didactice,
de catre directorul institutiei si profesorii metodisti.

Au fost consiliati si indrumati responsabilii cu perfectionarea din unitatile scolare, a fost asigurata
consultantd de specialitate, cadrelor didactice in vederea sustinerii gradelor didactice. au fost consiliate
cadrele didactice care au dorit sa urmeze cursuri de formare continud, in functie de vechime, grad si
nevoi de formare identificate.

Mentionam ca toate aceste activitati s-au desfasurat on-line.

in vederea identificarii nevoii de formare a cadrelor didactice. profesorii metodisti au aplicat
chestionare cadrelor didactice, profesorilor responsabili cu perfectionarea, cu bibliotecarii si cu directorii
de unitati scolare. Cu aceasta ocazie a fost oferita asistenta metodica si psihopedagogica personalului
didactic si didactic auxiliar in vederea formarii continue si perfectionarii periodice, prin indrumare si
monitorizare.

Metodistii C.C.D. au participat, in calitate de membru, in comisiile de echivalare in credite
profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue. S-au verificat §i echivalat 226
dosare conform OMEC 5967/2020. Din totalul dosarelor 205 cadre didactice au solicitat echivalarea in
credite profesionale transferabile pentru grade didactice, doctorat. master. iar 13 cadre didactice au solicitat
cchivalarea in credite profesionale transferabile a unor programe de studii postuniversitare intr-un domeniu
diferit de domeniul de specialitate. 8 cadre didactice au solicitat echivalarea unui program de master in alta
specialitate, iar pentru aceste activitati s-a aplicat art. 8 din OMEC 5967/2020.
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dezvoltarea unei baze documentare si de informatii. pertinente stiintific §i a facilitat accesul la aceste
informatii cadrelor didactice calificate si necalificate.

Comunicarea cu unitatile de invatamant a fost coerenta si transparentd, asigurandu-se accesul la
informatii prin mai multe cai de comunicare, cum ar fi: posta electronica, actualizarea site-ului C.C.D..
sedinte cu directorii si responsabilii cu perfectionarea, actiuni metodice care au fost organizate on-line.

4. Misuri pentru ameliorarea activitiitii specifice institutiei (care urmeazi a fi incluse in planul
managerial al institutiei pentru anul scolar 2022-2023).

Culegerea informatiilor se face prin chestionare evaluative, prin organizarea de analize periodice
cu responsabilii de compartimente din casa corpului didactic.

Analiza realizarii planului managerial anual/semestrial s-a facut coroborand aceste documente cu
urmatoarele: ale angajatilor, rapoartele pe domenii de activitate, rapoartele la nivelul activitatii de formare
continua (incluzand si analiza feedback-ului beneficiarilor).

Pe baza informatiilor culese, s-a realizat un raport privind gradul de realizare a activitatilor propuse
in planul managerial al institutiei, prin raportare la indicatorii stabiliti. Concluziile raportului au fost
prezentate in sedintele de lucru ale angajatilor. iar analiza semestriala, a fost prezentatd in sedintele
Consiliului de administratie al CCD si al ISJ Alba.

Pentru raportarea activitatii de formare continua, s-au utilizat instrumentele specifice care
constituie anexe la procedurile operationale de derulare a programelor de formare continua, avizate si
acreditate ME, acestea fiind depuse de fiecare profesor metodist, coordonator al programelor de formare.

Chestionarele/ rapoartele primite au fost interpretate in functie de scopul si de destinatia acestora,
urmarind exactitatea, relevanta si acuratetea lor.

Analiza informatiilor din rapoarte a facilitat corelarea activitatilor la nivelul institutiei,
monitorizarea gradului de indeplinire a atributiilor fiecarui responsabil, dar si realizarea planificarii privind
activitdtile ulterioare, in vederea evitdrii aglomerarii/ suprapunerii de activitati. Informarile periodice,
precum si actualizarea permanenta a informatiilor centralizate la nivelul fiecarui domeniu de activitate au
facilitat buna functionare a activititii la nivel institutional si pe domenii de activitate.

Coordonarea activitatii de interventie ameliorativi s-a realizat pe baza constatarilor din
monitorizare prin corelare cu rezultatele evaluarii si controlului.

Masurile ameliorative, conform identificarii de situatii care necesita remediere. au fost stabilite
impreuna cu responsabilii vizati ai domeniilor de activitate, iar planificarea aplicarii acestora s-a stabilit de
acord, in sedintele de lucru cu angajatii.

Analiza feedback-ului obtinut in urma monitorizarii activitatilor de formare derulate constituie
reper in planificarea ulterioard, dar si in definirea ofertei de formare pentru anul scolar urmator. respectiv
in selectarea resursei umane cu statut de formator, pentru anul scolar 2021 - 2022.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabilifi Mijloace de verificare

e Intocmirea de raportiri periodice, de citre responsabilii | @ Rapoarte pe domenii de
domeniilor de activitate, conform modelelor existente §i cu | activitate — lunare, semestrial
respectarea termenelor e Fise de monitorizare a

e Monitorizarea activititilor derulate, de catre director §i/ sau | activitaii de formare
persoana responsabild (cel putin o monitorizare pentru fiecare | continui

activitate derulata) e Fise de feedback
e Culegerea periodici a informatiilor la nivelul activitatii | ¢ Procese — verbale de Ila
desfasurate, conform procedurilor existente in institutie sedintele de lucru

e Analiza periodicd a informatiilor culese si stabilirea de masuri
ameliorative in activitatea institufiei
e Realizarea de planificari privind activitatea pe termen scurt
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I1. a) Strategiile institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, in anul scolar 2021-
2022, privind evaluarea si monitorizarea impactului participirii cadrelor didactice din judet
la activitiiti de formare continud/perfectionare. Se vor indica concret strategiile/activititile si
indicatorii masurabili utilizati.

Tinta strategica (Conform planului managerial)

Dezvoltarea serviciilor de consultantd si consiliere in proiectarea si organizarea activitatilor

didactice si metodico - stiintifice la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Alba,

in domeniul psihopedagogic si de specialitate, in sistem on-line/ webinarii.

Indicatorii masurabili utilizati:

- numarul de persoane inscrise la ficcare curs:

- baza de date completa reactualizata;

- nevoia de perfectionare a cadrelor didactice din judetul Alba:

- identificarea nevoii de formare la cel putin 80% dintre cadrele didactice din judet.

Tinta strategica (Conform planului managerial)

Dezvoltarea managementului institutional in directia compatibilizarii ofertei cu nevoile comunitatii
educationale judetene si a asigurdrii accesului egal la activitatile de formare §i dezvoltare profesionala a
tuturor categoriilor de personal didactic si personal didactic auxiliar;

Indicatori masurabili:

-90% dintre cadrele didactice cunosc oferta educationala a CCD Alba;

-oferta de programe adaptata nevoilor:

Tinta strategica (Conform planului managerial)

Cresterea calitatii activitatilor de formare continua a personalului didactic, prin optimizarea si
diversificarea ofertei de formare si prin monitorizarea sistematica a impactului programelor de formare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant preuniversitar:

Indicatori masurabili:

-numarul de chestionare aplicate:

-feedback-ul dat de formabili;

-95% dintre cadrele inscrise finalizeaza programele de formare:;

-90% dintre cadrele didactice participante aplica la clasa cunostintele dobandite la cursurile de

formare.

Pentru inscrierea la cursurile de formare au fost postate pe site-ul institutiei link-urile de inscriere
la fiecare curs in parte, evitarea deplasarii pana la C.C.D. Alba a fost benefica pentru eventualii cursanti
din zonele izolate ale judetului din cauza distantei mari pand la Alba lulia. Indicatorul masurabil il
reprezintd numarul de inscrieri inregistrate pe link-ul fiecarui curs.

De asemenea, s-a folosit reteaua cadrelor didactice responsabile cu dezvoltarea profesionald din
unititile scolare, carora li s-a trimis mail cu link-ul de inscriere sau link-ul ce conducea la informatia utila
cadrului didactic din unitatea scolara.

S-au aplicat chestionare de evaluare la finalul fiecarui stagiu de formare, care prin prelucrare au
condus la actiuni de imbunititire a urmatorului stagiu de formare. De exemplu. restructurarea programului
cursului de formare spre finalul saptamanii in locul celor maxim 3 ore de formare ce ar putea fi efectuate
in zilele lucratoare. Indicatorul masurabil atat calitativ. cat si cantitativ il reprezinta numarul de chestionare
aplicate si interpretate.

b) Activititile desfisurate de C.C.D. in parteneriat cu 1.S.J., care apreciati cd au contribuit la
cresterea calititii actului didactic in unititile de invatimant din judet.

in urma analizei de nevoi ce precede elaborarea Ofertei de Formare a C.C.D. Alba s-a tinut cont de
optiunile cadrelor didactice din invatdamantul preuniversitar in vederea oferirii de programe de formare care
sa duca la cresterea calitatii actului didactic din unitatile de invatamant.

Profesorii metodisti ai C.C.D. fac parte din corpul de metodisti ai 1.$.J.. astfel putem interveni in
mod direct prin indrumarea metodicd a cadrelor didactice spre cresterea calitatii procesului didactic.
Efectuarea inspectiilor la clasd de catre profesorii metodisti C.C.D./L.S.J. in vederea obtinerii de catre
cadrele didactice a gradelor si respectiv cu ocazia verificirii impactului programelor de formare au
evidentiat imbunatatirea permanenta a actului didactic.
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Comunicarea cu cadrele didactice si informarea lor referitor la programele de formare si activitatile
metodico - stiintifice duc la dobandirea de catre cadrele didactice a competentelor si abilitatilor in vederea
cresterea calittii actului didactic din scoli. S-au folosit caile de comunicare electronica (site C.C.D., posta
electronica, chestionare online si documente. completarea inscrierii la cursuri pe Google Docs).

Au fost diseminate informatii utile despre cursurile de formare, despre lansarea simpozioanelor si
concursurilor C.C.D. Alba, documente despre simpozioane si concursuri propuse de alte C.C.D.-uri din tara
sau de alte institutii.

Pe baza vizitelor in teren la CDI-urile din unitatile de invatamant din judet. conform strategiei
aprobate si de CA al 1.S.J. in anul scolar al anului scolar 2021-2022. s-a aprobat emiterea deciziilor de
functionare pentru 37 CDI functionale.

¢) Activititi de monitorizare a impactului participirii cadrelor didactice la cursuri de
formare continui realizate de C.C.D./ de 1.S.J./ C.C.D. in colaborare cu L.S.J. Se vor prezenta
constatiri/ rezultate.

A fost intocmit un Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de actiuni privind
strategia institutionald de evaluare §i monitorizare a impactului programelor de formare continua
desfagurate de C.C.D. Alba in anul scolar 2021- 2022.

in decursul anul scolar 2021-2022, directorul institutiei si profesorii metodisti desemnati au derulat
activitati de monitorizare a cursurilor (conform graficelor de monitorizare lunare), au urmarit fisele de
evaluare zilnica, portofoliile cursantilor, astfel incat, evaluarea impactului cursurilor de formare sa aiba o
bazi reala si dovezi scriptice. Profesorii metodisti au acordat consultanta. consiliere si indrumare
directorilor pentru imbunatatirea activitatii CDI-urilor si bibliotecilor scolare.

d) Inspectii tematice desfasurate fizic sau online in unitati de invatamant din judet la care au
participat directorul, respectiv profesori metodisti din cadrul casei corpului didactic

Nu este cazul.

IIL Date/informatii privind institutia si activitatea desfasurata:

1. Prezentare institutionala
a) Date de identificare: Casa Corpului Didactic Alba. Str. Gabriel Bethlen Nr.7. 510009 — Alba lulia,
Jud. Alba, Tel: 0258-826147. Fax: 0258-833101. Web: hutp://www.ccdab.ro , email: office’w cedab.ro

Institutia nu detine sediu propriu, ci functioneaza in 4 sali din cladirea 1.S.J. Alba. In anul scolar 2016 —
2017. C.C.D. Alba a incheiat un protocol de colaborare cu Colegiul National H.C.C. Alba [ulia (februarie
2017). pentru alocarea a 2 sili de curs din Centrul de Informatica a Colegiului catre C.C.D. Alba. spre
folosinté ca sili de formare in perioada 2021 —2023. cu posibilitatea de prelungire a protocolului. Biblioteca
C.C.D. Alba functioneaza intr-un spatiu al Liceului Tehnologic ..Dorin Pavel™ Alba lulia, conform adresei
872/27.11.2017 si a Hotararii Consiliului Local Alba lulia cu numarul 240 /2018.

b) Resurse umane: gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii: situatia
prezentata pe categorii de personal este urmatoarea:

Numar Total Numar Total Numir Total Numiir [ Total
posturi personal posturi personal posturi personal total personal
personal | didactic personal didactic | personal | nedidactic | posturi | incadrat
didactic | incadrat didactic auxiliar | nedidactic | incadrat existent
auxiliar incadrat e
) 4 3 3 0 0 8 9
| director | bibliotecar
4 profesori 1
metodisti informatician
0.5
administrator
financiar
0,5
secretar |
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¢) Rezultatele evaluirii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic pentru anul

scolar 2020-2021

Nr. Numele si Incadrarea s-a facut | CALIFICATIV | Obs. |
posturi prenumele rin: acordat ‘
didactice persoanei Perioada de | concurs | Detasare in |
aprobate incadrate incadrare interesul
in Statul invatamantu
de lui
functii
Crisan Monica 2021-2022 detasare FOARTE BINE
Nandrea nedeterminata | concurs FOARTE BINE
Maria
Oros Ligia nedeterminata | concurs FOARTE BINE
Elena
Treger Bianca 2021-2022 detasare FOARTE BINE
Maria
TOTAL 4

d) Filiale ale CCD

Nu exista in judetul Alba.
¢) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologica a CCD Alba, conform OM 5554/2011,

art.14;
Nr. crt.  |Localitatea Unitatea scolari cu biblioteci
1. Abrud Liceul ,.Horea, Closca si Crisan™ Abrud
2 Abrud Scoala Gimnaziala .. Avram [ancu™ Abrud
3. Aiud Colegiul National ., T. Maiorescu” Aiud
4. Aiud Colegiul National ..Bethlen Gabor™ Aiud
5. Aiud Scoala Gimnaziald ..Ovidiu Hulea™ Aiud
6. Alba lulia Colegiul Tehnic ,.Alexandru Domsa™ Alba lulia
7. Alba lulia Colegiul Tehnic ..Dorin Pavel” Alba lulia
3. Alba lulia Colegiul National Militar ,.Mihai Viteazul” Alba lulia
9. Alba lulia Liceul de Arte Regina Maria Alba lulia
10.  |Alba lulia Liceul cu Program Sportiv Alba lulia
11. |Alba lulia Scoala Gimnaziala ,.Vasile Goldis™ Alba lulia
12.  |Alba lulia Scoala Gimnaziala ..Ion Agarbiceanu™ Alba lulia
13. |Alba lulia Scoala Gimnaziala ,Mihai Eminescu” Alba lulia
14.  |Alba lulia Seminarul Teologic Ortodox Alba lulia
15.  |Alba lulia Liceul Teologic Romano-Catolic GMGK Alba lulia
16. |Baia de Aries Liceul ,.Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries
17.  |Berghin Scoala Gimnaziala Berghin
18. |Blaj Liceul Tehnologic . Stefan Manciulea™ Blaj
19. |Blaj Liceul Tehnologic ..Timotei Cipariu” Blaj
20. |Blaj Scoala Gimnaziald ,.,Toma Cocisiu™ Blaj
21.  |Cimpeni Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni
22.  |Cugir Scoala Gimnaziala ..losif Pervain™ Cugir
23.  |Cugir Colegiul Tehnic .Jon D. Lazérescu™ Cugir
24. |Fardu Scoala Gimnaziala Fardu
25. |Horia Scoala Gimnaziala ,,Horea™ Horea
26. |lghiu Scoala Gimnaziala ..Mihai Eminescu™ Ighiu
27. |Noslac Scoala Gimnaziala Noslac
28. |Ocna Mures Liceul Tehnologic Ocna Mures
29. |Petresti Scoala Gimnaziala Petresti |
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30. |Poiana Vadului Scoala Gimnaziala "Prof. Univ. Dr. Gheorghe Beleiu" Poiana Vadului
31. |Posaga Scoala Gimnaziala Posaga de Jos

32. |Rosia Montana Scoala Gimnaziald ..Simion Balint” Rogia Montana

33. |Sebes Liceul cu Program Sportiv ,.Florin Fleseriu™ Sebes

34. |Sebes Colegiul National ..Lucian Blaga™ Sebes

35. |[Sebes Scoala Gimnaziala Nr. 2 Sebes

36. |Vidra Scoala Gimnaziala Vidra

f) Centre de informare si documentare functionale existente in judet

Elaborarea proiectului retelei de centre de documentare si informare este realizata tinand cont de
diagnoza.

La nivelul judetului Alba existd 37 de centre de documentare i informare care-si desfasoara
activitatea, conform OMECTS 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare. a fisei cadru a postului de profesor
documentarist si a figei cadru de evaluare a profesorului documentarist.

in Planul managerial al CCD Alba, au fost stabilite obiective si activitati distincte care vizeaza
componenta CDI — monitorizarea activitatilor desfasurate in CDI, realizarea de activitati metodice care
vizeazi profesorii documentaristi §i responsabilii CDI. dar si proiectarea, in oferta de formare continua, a
unui program care se adreseaza responsabililor CDI, profesorilor documentaristi si bibliotecarilor.

S-a realizat planificarea vizitelor de monitorizare a CDl-urilor, la nivel de institutie si pentru fiecare
profesor metodist.

Proiectul retelei de centre de documentare si informare este realizat prin corelarea propunerilor
unitatilor de invitamant din judet, operatori economici, comunitate locala.

in acest an scolar nu au existat solicitari de extindere a retelei CDI, din partea unitatilor de
invatamant, a agentilor economici sau a comunitatilor locale. CCD Alba a avut in vedere revigorarea CDI-
urilor, astfel: asigurarea amenajarii spatiilor, in conformitate cu posibilitatile existente. utilizarea dotarilor
primite, asigurarea functionalitatii tuturor CDI-urilor din judet, folosirea lor ca spatii de formare continua.
in derularea programelor de formare continua acreditate ME.

| Nr. Unitatea Responsabil | Statutul Studii** Nr. decizie | Ordin
ert. scolara CDI responsabilului infiintare finantare

Localitatea CDI *

1. Liceul Farca Victoria Bibliotecar Superioare de | 33/03.01.2022 OMECT nr.
Tehnologic specialitate 3354/3.03.2008
Aiud bibliotecar

2 Scoala Florca Oana | Bibliotecar Superioare 34/03.01.2022 OMEdC 4961/
Gimnaziala Maria 28.08.2006
.Axente Sever”
Aiud

3. Colegiul Dobra lLavinia Profesor Superioare /] 166/26.09.2012
Economic documentarist, titular, | profesor
.Dionisie  Pop 1 norma documentarist
Martian™  Alba
lulia

4. Scoala Pop Camelia Profesor Superioare /| 37/03.01.2022 OMECT nr. 3354/
Gimnaziala documentarist profesor 3.03.2008
~Avram lancu” documentarist
Alba lulia

5. Colegiul Tehnic | Cuntan Mariana Profesor Superioare/  Limba | 40/03.01.2022 OMECT nr. 3354/
Apulum™ Alba documentarist si literatura romand 3.03.2008
lulia

6. Colegiul Barz Lucretia Bibliotecar Superioare £ ] 39/03.01.2022 OMECT nr. 3354/
National profesor 3.03.2008 N
Horca. Closca documentarist Ordinul M.E.N. Nr.
si Crisan™ Alba 5135/22.12.1999
lulia

78 Liceul Chiritescu Bibliotecar Superioare /] 60/03.01.2022
Tehnologic Simona Maria bibliotecar
.Tara Motilor™
Albac




CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009
Telefon: 0258 826147, fax: 0258 833101
office’@ ccdab.ro, www.ccdab.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

8. Liceul Berindei Ancuta Profesor Superioare 61/03.01.2022 e
Tehnologic  de documentarist profesor
Turism $i documentarist
Alimentatie
Arieseni
9. Scoala Cuciureanu Profesor 54/03.01.2022 e
Gimnaziala Adnana documentarist
JAvram  lancu”
Avram lancu
10. Scoala Petrovan Elena Profesor Superioare 59/03.01.2022
Gimnaziala documentarist profesor
.Nicodim 0.5 norma documentarist
Ganea” Bistra
11. | Colegiul Brad Maria Bibliotecar Superioare 48/03.01.2022 OMEdC 4961/
National /Biblioteconomie 28.08.2006
.Inochentie
Micu Clain™
Blaj
12, | Scoala Cimpean Adrian | Profesor Superioare 50/03.01.2022 OMEdC
Gimnaziala Simion documentarist titular, | profesor 330/13.02.2007
.Joan 0.5 norma documentarist
Maiorescu™
Bucerdea
Granoasa
13, | Scoala Tiutiu Camelia Profesor Superioare 57/03.01.2022 OMEdC
Gimnaziala documentarist titular, | profesor 330/13.02.2007
Wlon 0.5 norma documentarist
Agarbiccanu”™
Bucium Sasa
14. | Scoala Szasz Emilia Profesor Superioare 45/03.01.2022 OMEC 927/
Gimnaziala documentarist titular, | profesor 16.02.2007 si 330/
Stefan cel 0,5 norma documentarist 13.02.2007
Mare™ Cetatea
de Balta
15. Grup Scolar | Oarga Maria Bibliotecar Studii  superioare/ | 36/03.01.2022 Sase
Agricol WAL titular Biblioteconomie
Borza™
Ciumbrud
16. Scoala Prof.  Ariesanu | Profesor Superioare  + de | $5/03.01.2022 S
Gimnaziala Liliana documentarist titular. | specialitate
Cimpeni 0.5 norma profesor
Mihon Marinela documentarist
Bibliotecar | normi Superioare
17. | Colegiul Petrea Emilia Bibliotecar Superioare - | 56/03.01.2022 P
National bibliologie,
JAvram lancu™ biblioteconomic  §i
Cimpeni stiinta informarii
18. | Scoala Corodeanu Profesor Superioare 42/03.01.2022 —
Gimnaziala Marincla documentarist titular, | /profesor
.Decebal” Alexandrina completare norma documentarist
Cricdu
19. Scoala 47/03.01.2022 -
Gimnaziala
Craciunclu  de
Jos
20. Liceul Teoretic | Jurj Simona Profesor Superioare/profesor | 53/03.01.2022 -
.David Prodan™ documentarist documentarist
Cugir titular
21 Scoala Adam Florica Profesor Superioare/profesor | 52/03.01.2022 ——-
Gimnaziala documentarist documentarist
.Singidava™ Titular, 1 norma
Cugir
22 Scoala Mocan  Felicia | Prof. limba romana, | Limba i literatra | 35/03.01.2022 OMECT nr.
Gimnaziala Maria completare norma romand - Limba si 3354/3.03.2008
Livezile literatura franceza
23. | Scoala Hopartean Dana Bibliotecar Superioare 32/03.01.2022 OMECT nr.
Gimnaziala Titular, 0.5 norm biblioteconomie  §i 3354/3.03.2008

Simion Lazar”
Lunca
Murcsului

stiinta informarii
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24, | Scoala Dup Vanesa | Profesor Superioare/ 58/03.01.2022 OMEdC
Gimnaziala..Dr. | Aruna documentarist profesor 330/13.02.2007
Petru Span™ Titular, | norma documentarist
Lupsa
25 Scoala David Maria | Voluntariat Institutor 49/03.01.2022 OMEdC
Gimnaziala Virginia 330/13.02.2007
Mihalg
26. Scoala Puscas Cosmina- | Voluntariat Limba si literatura | 29/03.01.2022 ----
Gimnaziala Valentina romand- limba i
Miraslau literatura franceza
27. | Liceul Teoretic | Lupsan Mihacla | Prof. limba romdnd. | Superioare/ 31/03.01.2022
Petru  Maior” | Diana completare norma Biblioteconomic
Ocna Mures stiinta informarii si
a documentarii
28. Scoala llea loana-Ofeha | Profesor Superioare / 8145/08.12.2016 | ----
Gimnaziala documentarist profesor
.Lucian Blaga” Titular. 1 norma documentarist
Ocna Mures
29, Scoala Usinevici Voluntariat Limba i literatura | 62/03.01.2022 OMEJC
Gimnaziala Claudia romand, lmba §i 330/13.02.2007
Pianu de Sus Galdea Florina literatura franceza
30. | Scoala Marginean loana | Profesor Superioare/ $1/03.01.2022 e
Gimnaziala documentarist profesor
Rosia de Secag Suplinitor. 0.5 norma documentarist
31, Scoala Candroiu  Ana | Voluntariat Limba $1 literatura | 63/03.01.2022 OMEdC
Gimnaziala Siara  Ramona- engleza, limba i 330/13.02.2007
Sasciori prof. literatura franceza
32. Liceul Rosca Elena Profesor Superioare/ 64/03.01.2022 OMECT nr.
Tehnologic documentarist profesor 3354/3.03.2008
Sebes titular documentarist
33. | Scoala Szasz Emilia Profesor Superioare 44/03.01.2022 -
Gimnaziala documentanst titular. | profesor
Sona 0.5 norma documentarist
34 Scoala Cutean Irina | Profesor Superioare/ 65/03.01.2022
Gimnaziala Octavia documentarist profesor
Sugag Titular, 1 norma documentarist
35. | Liceul Teoretic | Popeiu Raluca Profesor Superioare/ 43/03.01.2022 -
Teiug documentarist profesor
Suplinitor documentarist
36. Scoala Takacs Delia Bibliotecar Studii medn 30/03.01.2022 —---
Gimnaziala Titular, 0,5 norma
~Avram lancu”
Unirca
37. Scoala Cimpean  Adrian | Profesor Superioare 46/03.01.2022 OMECT
Gimnaziala Simion documentarist titular. | profesor nr.3354/3.03.2008
.lon Bianu™” 0.5 normd documentarist
Valea Lungd
38 | Scoala Popeiu Raluca Profesor Superioare/ 38/03.01.2022 OMEN
Gimnaziala documentarist profesor nr.5135/22.12.1999
Wluliv - Maniu™ Suplinitor documentarist
Vintu de Jos
39. Liceul Olalau Odetta - | Profesor Profesor 41/03.01.2022 OMECT nr. 3354/
.Comneliu loana documentarist documentarist 3.03.2008
Medrea™ Zlatna Titular 0.5 normd

g) Dotarea cu echipamente a institutiei (numar total existent in institutie)

in vedere desfasurarii in conditii optime a webinarii-lor, a programelor de formare continua acreditate si
avizate si a activitatilor care presupun prezenta participantilor in spatiul virtual C.C.D. Alba a achizitionat
un pachet de 10 licente G-suite for Enterprise, care permite logarea concomitentd a 250 de useri.

Calculator TV/ video - Copiator L.aminator Soft Fond Alte Sursa
Laptop proicctor/ (nr. buc) (nr. buc) educational de echipamente dotarii*
(nr. buc.) camera video (nr. buc) carte (denumire, nr.
(nr. buc) (nr. buc) buc.)
Video-proiector Instalatie Fonduri de la
| buc. sonorizare | Ministerul
buc. Educatiel
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| Intrari 2021 Donatii
ST unitap de Editura
evidenta Universul
Scoli
| Licente de Venituri
WINDOWS proprii ale
8 CCD. in
2015
3 imprimante Donatic -
- Samsung ML 2013
- 1675
- Samsung
SCX - 24D6F
- Samsung
ML-2165W
| imprimanta Venituri
color - proprii ale
Samsung CCD- 2015
Xpress Color
CI810W

1 imprimanta
alb negru

Samsumg
Xpress M2026
Laptop Assus Venituri
X555L proprii ale
CCD-2015
Proicct
Laptop model [I){OSL
I (ThinkPad pr’l‘:'l‘;c;
£20)=12 bue: invajamantul
secundar -
2017
Laptop model Proiect
2 (ThinkPad ROSE 2017
P50) - 30 buc.
Desktop Proiect
Computer ROSE 2017
Lenovo
ThinkCenter
M700SFF
(model 1)-7
buc.
Printer (model Proiect

1) Lexmark ROSE 2017
CX410de - 1

buc.
Printer (model Proiect
2) Lexmark ROSE - 2017
MX310DIN -
3 buc
External HDD Proicct

~ MaxtorM3 ROSE -2017
portable 1 1B -
7 buc

Video Proiect
proiector ROSE -2016
(model 1)
Epson EH-

TW 5350-4
buc.
Ecran de Proiect
proiectie — ROSE- 2016
Eurodidactica
Trepied -
4 buc.
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: 49 buc. Proiect
Licenta ROSE - 2017
ceducational
a Microsoft
Office 2016
standard,
OLP [
42 buc. Proiect
Natee ROSE - 2017
Lobster -
notebook
seeurity
cable
7 buc. Proiect
Esperanza ROSE - 2017

Cititor de card
All in one EA

119 USB 2.0
27" Monitor Proiect
Acer T272HL ROSE -2017
BMIJZ
touchscreen
VGA., HDMI,
DVI- 7 buc.
DVDRW Proiect
extern LG, ROSE -2017
DVD +/- RW,
8X.

GPSTES40,
USB 2.0, shim,
silver, retail-
30 buc.

h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz (anul si modul de achizitionare)
Autoturism Cielo, 2007 — transfer de la 1.S.J. Alba

2. Programe de formare continui pentru personalul din invatimintul preuniversitar

Activitatilor de formare continua au reprezentat din perspectiva PDI si planului managerial. aceasta
reprezentand componenta de bazd a activitatii institutiei, fara de care nu poate fi asigurata calitatea
procesului de formare continua. In cadrul acesteia, am stabilit si realizat urmatoarele actiuni:

- monitorizarea derularii programelor de formare continua (pentru toate programele si pentru toate grupele
de cursanti, cu accent pe realizare de aplicatii relevante pentru activitatea profesionala curenta);

- mentinerea unui grad ridicat de derulare a programelor din oferta institutiei si coroborarea acestui aspect
cu elaborarea ofertei de programe:

- cuprindere, la activitatile de formare, a unui numar cat mai mare de personal didactic, in limita bugetului
existent;

- monitorizarea evaluarii finale a tuturor programelor derulate:

- monitorizarea utilizarii platformei G-Suite for Education. in vederea verificarii gradului de aplicare, in
activitatea curentd, a achizitiilor dobandite de absolventii programelor de formare:

- analiza rezultatelor anuale. obtinute la examenul de definitivare in invatamant si la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice vacante, precum si analiza modului in care absolventii programelor de
formare care vizeaza capacitatea de evaluare au realizat acest proces in cadrul examenelor si concursurilor
nationale;

- monitorizarea activitatii de formare continua din unitatile de invatamant din judet, prin realizarea vizitelor
facute cu acest scop;

- inventarierea atestatelor de la nivelul institutiei. achizitionarea celor restante. din perioada anterioara
anului scolar 2021 — 2022, asigurarea procesului de scriere si eliberare.

S-a realizat permanent monitorizarea activitatii desfasurate in institutie, utilizand urmétoarele
modalitati: analiza rapoartelor angajatilor, analiza rezultatelor obtinute, analiza rapoartelor de monitorizare
a activitatii de formare continua din unitatile de invatamant din judet si a amenajarii si functionarii CDI-
urilor, realizare de rapoarte sintetice prin raportare la indicatori §i prin raportare la rezultatele anterior
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obtinute, utilizarea fiselor de monitorizare a activitatii curente a angajatilor etc. Pe parcursul perioadei
evaluate, am realizat toate documentele impuse de legislatia in vigoare sau solicitate de diferite institutii.

Dat fiind faptul ca raportarile periodice (lunare, semestriale) sunt solicitate prin comparatie cu
indicatorii din planul managerial, iar lunar am realizat raport centralizator privind gradul de indeplinire a
planului managerial, permanent am putut avea o imagine obiectivd asupra activititii. din perspectiva
indeplinirii obiectivelor propuse initial.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

e Analiza periodica a rapoartelor de activitate, in vederea stimularii experienfelor pozitive si | o Centralizator privind derularea

remedierii neajunsurilor programelor de formare
Asigurarea unui grad ridicat de derulare a programelor din oferta instituiei e Bazh de date privind absolventii
Asigurarea unui procent ridicat al cursantilor la formare, prin raportare la numarul personalului programelor de formare
didactic si didactic auxiliar din judet, cu utilizarea eficientd a bugetului existent ® Registru atestate de formare
e  Asigurarea achizitionarii atestatelor restante i cresterea gradului de achizifionare si eliberare a continu
celor curente e Analize anuale privind nevoia de
e Cresterea impactului programelor de formare in activitatea profesionala curenta formare continua
o Realizarea de documente de sintez si analiza informatiilor din aceste documente e Procese — verbale de la sedingele
o  Stabilirea si aplicarea de méisuni avind caracter reglator de lucru
e Verificarea periodica a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite in planurile manageriale | ® Rapoarte anuale de sinteza

e Rapoarte privind inventarierea
atestatelor

Analizand rapoarte de inspectie si rapoartele de monitorizare a activitatii de formare continua, s-a
constatat ¢d gradul de implementare a achizitiilor dobandite in programele de formare continui este relativ
bun. mai ales in cazul unor categorii de grupuri tinta (cadre didactice din invatamantul prescolar si primar.
debutanti). in vederea completarii informatiilor. au fost solicitate date cu privire la aceste aspecte si
responsabililor cu formarea continua din unitatile de invatamant din judet. La solicitarea CCD, ISJ Alba a
realizat un raport privind nevoia de formare continua la nivelul judetului, analizatd in urma inspectiilor
scolare, dar s-a implicat si in analiza gradului de aplicare la clasa, a achizitiilor de la activititile de formare
continud, in cazul unor grupuri tinta stabilite de CCD: debutanti de toate specialititile, absolventi ai
programului de formare privind abordarea noului curriculum, specialitatea informatici si TIC.

Calitatea activitatilor de formare continua la nivelul unitatilor de invdtimant este evaluata prin
raportarea la standardele reglementate de legislatia privind asigurarea calitatii.

Analiza calitatii activitatilor de formare continua este realizata prin raportarea la criteriile previzute
in fisa de monitorizare a formarii, construitd pe baza legislatiei privind asigurarea calititii si pe baza
obiectivelor stabilite in planul managerial si in PDI.

Monitorizarea impactului particularitdtilor casei corpului didactic la programele de formare
continua.

Impactul particularitatilor CCD la programele de formare continua a fost monitorizat prin aplicarea de
chestionare de feedback tuturor beneficiarilor. Chestionarele au fost aplicate la evaluarea finalid a
programelor de formare continud, tuturor absolventilor, iar punctele de vedere ale acestora au fost cuprinse
in rapoartele realizate de fiecare profesor metodist, in calitate de responsabil al fiecarui program de formare
continud derulat. Utilizadnd constatarile obtinute, au fost planificate etape de analizi si valorificare a

feedback-ului.
Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

e Participarea directorului CCD Ia toate sedintele cu directorii unitafilor de invafamant, organizate |  Procese — verbale de la sedintele
de ISJ si transmiterea de informatii utile in domeniul formirii continue cu directorii unitifilor de
e Colaborarca cu IS] in vederea identificirii obiective a nevoilor de formare continud, dar si in invatamant
vederea monitorizarii gradului de implementare la clasa a achizitiilor din cadrul activitdtilor de |  Fise de monitorizare a
formare impactului formarii in
e Analiza calitafii formarii continue la nivelul unitigilor de invi{amant, reflectata in realizarea de activitatea de la clasa
analize de nevoi din perspectiva organizationald, in centralizarea informatiilor privind acumularea | e Fise de monitorizare a formarii
de credite profesionale transferabile in intervalul curent de perfectionare, in activitafi de diseminare continue in  unitdfile de
a informatiilor §i de monitorizare a aplicabilitafii cursurilor in activitatea profesionald curenti invafamant
*  Analiza activitafii din perspectiva beneficiarilor o Fise de feedback
o Rapoarte de analizi a feedback-
ului
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Selectarea personalului didactic si nedidactic se realizeaza in concordanta cu legislatia in vigoare.

Inscrierea la programele de formare continua din oferta CCD Alba, avizate ME, s-a realizat on-line.
respectand procedura specifica pentru aceasta activitate. prin completarea formularului electronic.
Constituirea si aprobarea grupelor de cursanti s-a realizat avand drept criteriu prioritar, cel economic. In
cazul unui numar mic de solicitanti pentru un program de formare, acestora li s-a dat posibilitatea
reorientarii la alte programe de formare.

Au existat i grupuri tinta care au fost selectate de catre profesorii metodisti CCD, in colaborare cu I$)
Alba, aceste grupuri constituind prioritati ME: cadre didactice care urmeaza a desfasura activitatea la clasa
pregatitoare, debutanti, evaluatori la examenele si concursurile nationale de definitivat si titularizare in
invatamant, cadre didactice care lucreaza preponderent cu elevi de etnie rroma. Componenta grupelor si
orarul aferent fiecarei grupe au fost postate pe site-ul www.ccdab.ro si transmise pe e-mail-urile personale
ale cursantilor. Inscrierea la programele de formare acreditate ME s-a realizat prin depunerea. la
secretariatul institutiei, a documentelor specifice prevazute de legislatia in vigoare.

In toate situatiile prezentate, nu au existat solicitanti respinsi.

Activitatile de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant se realizeaza pe baza datelor
furnizate de unitatile de invatamant

Activitatile de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant s-au realizat pe baza datelor
oferite de unitatile de invatamant care au solicitat atat formarea personala a cadrelor didactice. Unitatile de
invatamant din judet au colaborat cu CCD Alba in vederea constituirii grupurilor prioritare in procesul
formarii, dar si in facilitarea accesului la cursurile de formare. Au existat si solicitdri ale unitatilor de
invatamant pentru inscriere la formare a unui grup de cadre didactice, ca urmare a strategiei proprii de
dezvoltare profesionald si urmare a consilierii privind dezvoltarea organizationala.

Activitatea de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant s-au realizat cu respectarea
calitatii educatiei. avandu-se in vedere atat aplicabilitatea cat mai crescutd a programelor de formare
continua, cat si monitorizarea gradului de aplicabilitate, prin intermediul evaludrilor finale ale programelor
de formare, acestea fiind programate, de regula, la intervale de doua saptamani dupa finalizarea formarii
propriu-zise, timp in care, cursantii au obligativitatea aplicarii achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de
formare. De asemenea, s-a monitorizat aplicarea achizitiilor dobandite la programele de formare, in
activitatea din scoala, prin intermediul platformei Gsuite — evaluarea portofoliilor incarcate din perspectiva
aplicabilitatii. De asemenea, cresterea solicitarilor pentru formare, din partea unitatilor de invatamant este
dovada ca acestea au o strategie coerenta de dezvoltare a resursei umane, ceea ce reprezintd un reper
calitativ al educatiei.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

e Cuprinderea, la activitafi de formare, a tuturor solicitanilor §i a grupurilor {inta care reprezinta | o Solicitari de participare la
prioritati ME programe de formare

e Colaborarea cu unitifile de invatimant in vederea constituirii grupurilor tintd care urmeaza sa | « Componenfa grupelor de
participe la programe de formare formabili

e Respectarea standardelor de calitate in activitatea de formare continua

a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic, acreditate de Ministerul Educatiei

Denumirea Nr. deciziei de Nr. Nr. Cost total ** | Cost credit/
programului acreditare credite participanti cursant ¥**
Actualizarea 4737/09.08.2019 '
si dezvoltarea | Reorganizat in sistem 30 i i )
competentelor on-line, aviz CSA i ‘
de evaluare 15/1/07.05.2021
Abilitare '
curriculara ,,A | 3737/27.04.2021 10 379 68245 i 18,06
doua sansa” I
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Total l
programe [

b) Programe de formare ale altor institutii. acreditate de Ministerul Educatiei si derulate prin

C.C.D.
Furnizorul Denumirea Nr. deciziei Nr. Nr. Cost Cost credit/
programului programului de credite | participanti total** cursant***
acreditat acreditare
Compasiune si
Asociatia actiune-program 3937/
Proeuro-Cons de prevenire a 19.04.2019 15 29 - -
Slatina bulliyng-ului in T
scoala
»Curriculum
relevant,
Casa Corpului | educatie 399714.05.2
Didactic deschisa pentru 019 R 30 35 - =
Brasov toti — CRED”™
invétémént
primar
..Curriculum
relevant,
Casa Corpului | educatie
Didactic deschisa pentru | 4737/09.08. 1 5, 75 . ;
Brasay toti — CRED™ | 2019
invétémém
gimnazial
Cz_isa C_orpu]uu Resurse
Didactic .
Brasov Educationale
4o Digitale: 3306 / n 5
realizare, 22.02.2022 -
utilizare,
evaluare
Casa Corpului | Managementul
Didactic implementarii
Brasov eficiente a -
curriculumului 337035/ sy | 21
national e
MANAGER-
CRED
Universitatea
..Dunirea de PROF I - 4618/11.08.2 \
45 a ; Mentorat de 5 30 31
Jos™ din Galati R = 2 021
cariera didactica
Universitaea PROF Il- | 4618/11.082 | .
..Dunirea de Mentorat de 021 30 31
Jos™ din Galati -
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practica
pedagogica

Total
programe

¢) Programe de formare continui organizate prin casa corpului didactic la solicitarea directiilor
de specialitate din Ministerul Educatiei

Nr. Tema Nr. adresei Grup tinta Durata Nr. Cost Cost orad/
crt. programului MEN cursanti total cursant***
de solicitare X

d)Programe de formare continua din oferta de programe a C.C.D.. avizata de Ministerul

Educatiei
Nr. | Teme din categoria: Durata | Nr. Cost total** | Cost
crt. cursanti ora/cursant®**
L Utilizarea platformelor/aplicatiilor - - - -

specifice pentru derularea de
activitati didactice online

28 Didactica = - -
specialitatii s . .
3. Management..... - - - :

(educational/institutional etc.)
4. TIC si utilizarea calculatorului (TIC- -
calcul tabelar Excel i prezentari
Power Point)

11 Educatie pentru calitate - - - -
6. Educatie pt. drepturile omului - - - -
7 Educatie pt. dezvoltare durabila - - - -
8. Educatie pt. egalitatea de sanse - - - -
9 Educatie pt. egalitatea de gen - - - -
10. | Educatie pt. anticoruptie - - - .
11. | Educatie antidrog - - - -
12. | Educatie interculturala z - = =
13. | Educatie antreprenoriala - - - -
14. | Alte programe (precizati tema) - - - -

15. | Formarea cadrelor didactice 30 60 Formatorii
debutante in vederea sustinerii nu au fost
examenului national de definitivare ] remunerati i
in invatdmantul preuniversitar
16. | Pregatirea cadrelor didactice 30 7 Formatorii
incadrate cu statut de suplinitor in nu au fost
vederea participarii la sustinerea remunerati -

concursului national de ocupare a
posturilor vacante
17. | Consiliere si orientare scolara pentru 30 5027 3.04

fFarmilitaran nrraculinn ma minta minnaa

wh
wh
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e) Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in invatamant;

Nr. Tema programului Grup Durata Nr. | Cost total ** | Cost ora/
crt. tinta cursanti ,‘ cursant*
* Xk
1. Formarea cadrelor Cadre 30 60 Formatorii nu ,
didactice debutante in didactice ‘ au fost ;’
vederea sustinerii debutante remunerati )
examenului national de
definitivare in invatamantul
preuniversitar

f) Programe pentru pregitirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea
participdrii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante

Nr. | Tema programului | Grup Durata Nr. Cost  total | Cost ora/
crt. tinta programului | cursanti X cursant*®
* %
L. Pregatirea cadrelor Cadre 30 7 Formatorii | - ,
didactice incadrate cu | didactice nu au fost
statut de sup.ln.mm:.in cu statut remunerati
vederea participarii la | de
sustinerea suplinitor
concursului national
de ocupare a
posturilor vacante

g) Activitati de formare a cadrelor didactice din unitati de invatamant preuniversitar din judet in
vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenelor nationale
si a concursului national de ocupare a posturilor vacante

Nr. Tema Grup Durata Nr. Cost total ** Cost ora/
crt. programului tinta programului cursanti cursant*®
* %

h) Activititi de instruire/ formare a directorilor din unitati de invatimant preuniversitar din

judet
Nr. | Tema activititii de Locul Durata Nr. Cost Cost ora/
crt. | instruire/formare desfasurarii participanti total ** | participant***
activitatii
1. | Consiliere in online 4 ore 152 - -
domeniul

dezvoltarii
profesionale si a
formarii continue.
Evaluarea
impactului
programelor de
formare continua.

i) Activititi de instruire/formare a cadrelor didactice care au, la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar din judet, atributii privind formarea continua si dezvoltarea profesionala
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Nr. | Tema activitatii de Locul Durata Nr. Cost Cost ora/
crt. | instruire/formare | desfasuririi participanti total ** | participant***
Activitatii/
modul de
desfasurare

fizic/online

Consiliere in
domeniul
dezvoltarii

profesionale si a
1. | formarii continue. online 4 ore 148 - -
Evaluarea
impactului
programelor de
formare continui.

Diseminarea
rtei .
2. ofertei de online 2 ore 148 - -
programe de
formare continui
Total activitati 2 Total participanti
396

1

i) Programe/ Activititi desfisurate in mediul rural

Localitatea Titlul Durata Nr. Cost Cost
Programului/ activitatea cursului participanti | total** | ora/cursant***

|
J

k) Programe/activitiiti destinate educatiei adultilor (pirinti, tineri, romi din zone defavorizate si alte
rupuri tintd din afara sistemului de invitimant preuniversitar)

Localitatea Titlul Grupul tinta Durata Nr. Cost Cost
Programului / cursului participanti total | ora/cursa
activitatii (nr. ore) ¥k ne¥**
Copii care
s 35 . frecventeazi :
,.Maini harnice, suflete . On-line
darnice™ Bisghica 20 ore
Alba lulia Memoriala . 25 - -
e Fizic-8
~Mihai ore ’
Viteazul™
Alba lulia

3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienta
a)

Categoria de personal Nr. posturi- | Nr. personal | Nr. personal participant la actiuni de
cf. machetei existent formare desfasurate in anul scolar
transmise de in judet 2021-2022
1.S.J.
Personal didactic: 3918 4187
- educatoare 596 590 117
- invatatori/institutori 798 790 122




CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009 e o
Telefon: 0258 826147, fax: 0258 833101 MINISTERUL EDUCATIE
officei@ccdab.ro. www.ccdab.ro

- profesori 2027 2011 515

- maistri instructori 497 490 -

- personal didactic cu functii de 199 199 30 %

conducere, de indrumare si de

control

Personal didactic auxiliar 418 428 -

Personal nedidactic 943 949 -

Total 5279 5564 T54%%*

* Personalul didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control au ca functii de baza celelalte
categorii de personal adici sunt profesori. invatatori sau educatori.

**Mentionam ca programele de formare s-au desfasurat online, iar in acest context la programul CRED au
participat 7 cadre didactice din judetul Brasov. iar la programul Abilitare curriculara- A doua sansa au
participat 150 cadre didactice din judetul Arad.

b)
Mediul Nr. programe derulate | Nr. participanti
urban 592
rural 162
Total On line 754

4. Actiuni in domeniul informirii, documentirii $i consultantei
Imbogatirea fondului de carte si periodice al bibliotecii C.C.D.

Culegerea informatiilor se face prin chestionare evaluative, prin organizarea de analize periodice
cu responsabilii CDI, precum si cu inspectoratul scolar.

La nivelul Casei Corpului Didactic Alba, pentru activitatile institutiei au fost utilizate CDl-urile si
locatii aflate in unitati de invatamant din judet. Pentru activitatea derulata. culegerea de feedback s-a
realizat prin aplicarea de chestionare participantilor la activitati. Profesorul metodist coordonator al
fiecarei activitati a realizat un raport care cuprinde si aspectul feedback-ului primit de la participanti.
aspectele pozitive si de imbunatatit, din aceasta perspectiva, informatiile fiind analizate periodic, in
sedinte de lucru. Atat profesorul metodist coordonator al programului de formare, cat si directorul CCD
au monitorizat activitatea derulata. in vederea culegerii feedback-ului, se utilizeaza procedurile
existente. In urma monitorizarii activitatii. au fost intocmite rapoarte care vizeaza aceasti activitate.

Culegerea informatiilor privind activitatea din CDI-urile din judet s-a realizat prin monitorizare a
activitatii in unitatile care au astfel de spatii.

Informarea cu privire la activitatea desfasurata s-a facut catre ISJ Alba, prin prezentarea de rapoarte
de activitate, semestrial, in sedintele de consiliu de administratie.

S-au solicitat rapoarte periodice responsabililor, cu precizarea clara si detaliata a tipului de
informatie.

In cadrul institutiei, fiecare angajat a fost responsabil pentru cel putin un domeniu de activitate
specific, conform ROF, in baza deciziei emise la inceputul fiecarui an scolar/ calendaristic. Acestia au
intocmit, lunar, rapoarte de activitate, pentru domeniul de care sunt responsabili. Raportarea s-a realizat
prin corelare cu planul managerial: aspecte realizate. aspecte reprogramate si aspecte de imbunatatit. In
vederea realizarii de analize obiective si corelarii activitatilor la nivelul institutiei, s-au elaborat modele
de raportare, acestea fiind utilizate de angajati.

Asigurarea accesului CDI-urilor la informatiile necesare derularii activitatilor s-a facut printr-un
sistem transparent de comunicare.

Accesul la informatie s-a realizat utilizand urmatoarele mijloace: site-ul institutiei (Site-ul
www.ccdab.ro): e-mailul oficial al institutiei: intdlnirile metodice cu responsabilii cu formarea continua,
cu bibliotecarii, cu profesorii documentaristi/ responsabilii CDI: sedintele cu directorii unitatilor de
invatamant preuniversitar din judet, organizate de ISJ Alba; avizierul si panourile existente in institutie:
blogul Bibliotecii CCD Alba.
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A fost coordonate activititile de formare destinate bibliotecarilor/ profesorilor documentaristi/
responsabililor CDI.

Activitatile destinate acestui grup tintd au urmarit, pe de o parte, oferirea de programe de formare
continua, din oferta proprie, avand drept grup tinta bibliotecarii/ profesorii documentaristi/ responsabilii
CDI, pe de alta parte, stabilirea de tematici adecvate in cadrul activitatilor metodice si. nu in ultimul
rand, proiectarea si derularea de activitati specifice acestui grup tinta. La nivelul judetului exista 37 de
CDI-uri.

imbogé;irea fondului de carte si periodice al bibliotecii C.C.D. s-a facut din donatii ale autorilor
care au publicat prin intermediul editurii ,.Universul Scolii™.

In anul 2021, in biblioteca Casei Corpului Didactic Alba au intrat 51 unitati de evidenta cu o valoare
de 177 RON. Toate cele 51 unitati de evidenta sunt carti si publicatii. Finantarea acestora provine din
donatii de la editura proprie. Nu au existat surse bugetare pentru achizitia de carti. Pentru cartile primite
de la editura proprie, ,,Universul Scolii” s-au intocmit borderouri.

Facilitarea accesului la noi surse de informatii

A fost asigurat accesul la cartea electronicd publicata on-line de catre editura C.C.D. prin
intermediul internetului si la cartea electronica din colectiile bibliotecii. A fost asigurati o corespondenta
electronicd cu cititorii atat prin intermediul e-mail. cat si prin intermediul blogului zibcedalba
administrat de bibliotecara C.C.D.

Au fost desfasurate cercurile pedagogice online.

Sprijinirea activitatii bibliotecilor scolare si a Centrelor de Informare si Documentare

S-a pus la dispozitia celor interesati, la cerere, o selectie de titluri din ofertele editurilor.

S-a realizat indrumarea metodici a bibliotecarilor din scoli prin consultanta directa, telefonica sau
prin e-mail.

S-au organizat on-line cercurile pedagogice a bibliotecarilor si profesorilor documentaristi.

Pe semestrul | cercul s-a organizat in data de 24 Noiembrie 2021, iar tema a fost ,.Proiectele in
pandemie”. Pe semestrul Il cercul s-a organizat in data de 14 Aprilie 2022, iar tema a fost ..Ziua
bibliotecarului™.

S-au intocmit bibliografii selective. orientative la cererea cititorului. s-a acordat consultanta
metodica si metodologica de specialitate cadrelor didactice pentru accesul mai facil la informatia dorita.
In anul 2021 biblioteca a intrat in inventarierea fondului de documente (cirti, publicatii).

e Administrarea blogului zibcedalba (..Ziua internationala a bibliotecii scolare... in fiecare
zi™") al bibliotecarilor scolari

¢  Coordonarea activititii metodice a bibliotecarilor din judet. prin organizarea cercurilor
pedagogice ale bibliotecarilor si acordarea asistentei de specialitate prin consultatii individuale

¢  Coordonarea activitatii metodice a profesorilor documentaristi din judet, prin organizarea
cercurilor pedagogice si acordarea asistentei de specialitate prin consultatii individuale

e Completarea datelor statistice cerute de Institutul National de Statistica, de Prefectura, Consiliul
Judetean, Asociatia Bibliotecarilor

e Valorificarea fondului documentar de carte al bibliotecii C.C.D, a publicatiilor editate de C.C.D.

Alba si informarea cadrelor didactice interesate de noutati din domeniul educational. prin informari
periodice afisate la unul din avizierele institutiei (Informatii utile), pe site-ul www.ccdab.ro si prin reteaua
interna AlbaNet si blogul zibccdalba.

o Asigurarea accesului la informatiile necesare unei mai bune desfasurari a activitatii in C.C.D.

avand ca sursa de informare Internet-ul si publicatiile periodice

* Punerea la dispozitia celor interesati de CD-uri realizate de cadre didactice din judet, utile in

desfasurarea activitatii de la catedra

e Realizarea de bibliografii tematice privitoare la cercurile pedagogice ale cadrelor didactice.

privitoare la diverse proiecte propuse de C.C.D. sau alte institutii respectiv persoane din sistemul de
invatamant

o Cercetarea pietei editoriale si comunicarea de informatii utile pentru cadrele didactice.

Prin expozitiile de carte/CD, publicate prin editura proprie. cadrele didactice au putut consulta

lucrarile colegilor lor si s-au informat despre ceea ce presupune realizarea unei publicatii. Prin expozitiile
arcanizate cadrsale didactice din indat an fact incnraiate ¢ ici nuhlice materialele realizate Inerarile de orad
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si de disertatie, iar publicarea lucrarilor metodice realizate de cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar a crescut calitatea lucrarilor existente pe piata de profil. Impactul imediat s-a concretizat
prin interesul tot mai mare a cadrelor didactice pentru posibilitatea publicarii materialelor, precum si
folosirea lucrarilor publicate in activitatea de la clasa.

5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

S-a asigurat organizarea si derularea activitatilor. conform planificarii existente. In anul scolar 2021
— 2022, numarul acestor activitati a scazut considerabil fata de anul precedent din cauza pandemiei de
Coronavirus. Acestea au fost derulate de catre CCD Alba sau in parteneriat cu alte institutii, in mare parte
online.

De asemenea, au fost incheiate 63 parteneriate cu case ale corpului didactic din tara, ISJ Alba si
unitati de invatamant sau parteneri din comunitatea locald. in vederea derulirii proiectelor educative,
simpozioanelor si evenimentelor educative.

De asemenea, s-a finalizat proiectul de cercetare statistica privind ,,Starea bibliotecilor din
invitimantul preuniversitar rominesc” cu titlul ,Nivelul informatizirii in structurile scolare
infodocumentare din Romania si formarea profesionala a personalului de specialitate din aceste
structuri: bibliotecari, profesori documentaristi, responsabili de structuri infodocumentare”

Proiectul a fost realizat in parteneriat cu Asociatia Bibliotecarilor din Roménia si Comisia
Nationala a Bibliotecilor — Subcomisia Statistica, 1.S.J.-urile si C.C.D.-urile din tard. Coordonarea
proiectului a fost realizata de catre C.C.D. Alba si 1.S.J. Alba. beneficiarii proiectului fiind Ministerul
Educatiei si Comisia Nationala a Bibliotecilor.

Nr. Denumirea Tipul activitatii: Modul de Nr. participanti | Cost | Cost
activitatii simpozioane/ desfasurare total ora/
sesiuni/ fizic/online ** | partici
schimburi de pant** |
experientd *
1. A fi dascdl azi!, editiaa Sm?pozmr} online 81 cadis didiiciics
XIII-a, (referate si 67 lucriri 950 11.72
5 octombrie 2021 comunicari)
2. Educatic pentru online
dcz\'o-ltr.m_: .durablli‘lla Simpozion 56 cadre didactice.
Rominiei in context 5 i : 2 5
i (referate si 5 elevi 1325 23.66
curopean. editia a Xlll-a. ; P 5,
20 noiemibris:8 decembiic comunicari) 50 lucrari
2021
3. .JLauda semintelor celor
de fatd, si-n veci tuturor™ - | Proiect educativ - 5 38
faza judeteand, nationala, sectiuni elevi i 4 online - N
P 4 Rtz PIE cadre didactice si - -
internationald- cditia a secliuni cadre devi
XVIl-a - an scolar 2021- didactice el
2022
4. Primavara gcolii - Sitpozion ;
Convorbiri didactice la p fe ‘l" £ online 24 cadre didactice 600 95 ;
Alba lulia, editia a X1lI-a, ‘m Shasik 18 lucrari ==
martic 2022 comunicari)
5. Zilele Scolii Albei cu
tema ..Demersul e 56 cadre didactice
educational in Impozion trelcrale . 49 lucrari 1275 | 2276
SO e §i comunicari online
contemporaneitate” editia —
a XXII-a. 20 iunie 2022
6. Simpozionul
Regional/Interjudetean online 11 cadre didactice ) _
~MATERIALE Simpozion 22 lucrari
DIDACTICE 2022"
7. ; (oncurs.ul 3 | cadru didactic 7
Regional/Interjudetean online sl ) _
~MATERIALE Concurs 7 luerdri
DIDACTICE 2022™ .
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Total activitati
7

Total participanti
274

Nota: Toate simpozioanele, sesiunile/schimburile de experienta/concursurile au avut statut de competitie
nationald, cu minimum de 10 CCD-uri partenere din tara si s-au desfasurat in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a simpozioanelor si sesiunilor de comunicari stiintifice in invatamantul
preuniversitar din judetul Alba, an scolar 2021/2022. aprobat in CA din data de 26.10.2021.

Exemple de proiecte educationale

Proiecte in parteneriat cu Centrul Catehetic al Bisericii Memoriale ,,Mihai Viteazul” Alba lulia:

,,Maini harnice, suflete darnice”.

Proiectul s-a desfasurat la Centrul Catehetic ..Sfantul loan din Kronstadt™ (coordonator general
proiect). Au participat cadre didactice de la Seminarul Ortodox ..Sf. Simion Stefan™ Alba lulia, Liceul de
Arte .Regina Maria™ Alba lulia, Colegiul National ..Horea. Closca si Crisan™ Alba lulia, Liceul cu Program
Sportiv Alba lulia, Colegiul Economic .,Dionisie Pop Martian™ Alba lulia.

6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct materialele
elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice Buletine informative, | Culegeri, manuale Alte publicatii

(denumire, nr. | ghiduri metodologice | (denumire, nr. exemplare, | (denumire, nr. exemplare,
exemplare, (denumire, nr. exemplare, | elaborate/editate/ difuzate) elaborate/ editate/ difuzate)
elaborate/editate/ elaborate/ editate/ difuzate)

difuzate)

elaborate ~Povesti in imagini. Bibliotecile

Scolare din Judetul Alba™ —on line

Universul Scolii = on
line

Abilitare curriculard - A doua
Sansa

Competente  relevante  pentru
educatia digitala

A fi dascal astazi!
5 octombrie 2021

Competente  de  organizare i

in sistem outdoor

furnizare a cducatici nonformale |

Educatie pentru
dezvoltare durabila a
Romaniei - on line

editia a  Xlll-a, 20
noiembrie-8 decembrie

2021

.Lauda semintelor
celor de fafa. si-n veci
tuturor™ - faza

judeteand.  nationala,
internationala- editia a
XVIl-a - an scolar
2021-2022

Primavara  scolii -
Convorbiri didactice la
Alba lulia, editia a
XI11l-a. martiec 2022

Zilele Scolii Albei cu
tema Demersul
cducational in
contemporaneitate™
editia a XXll-a, 20
iuni¢ 2022

editate

Colegul meu mentorul
meu — 50 ex.

Poptelecan  loan Calin - Drasovean Corncelia -"Femei in

Auxiliar  didactic
invitarea  biologiei

pentru spatiu”
la
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clasele  a-Xl-a. a-Xll-a
admitere la testul Racovita

Experiment (Liceul

Tehnologic Ocna
Mures. on-line) - on
line

Poptelecan loan Calin - Invata
temeinic - Auxiliare didactice
pentru invatarca biologici la
clasele V-VIII

Stavar Gligor - Legende despre
locuri de vizitat in Romania

Monumentele istorice -
marturii ale trecutului
localitatii mele- 2*50

Poptelecan loan Calin -
Sinteze la biologie pentru
examenul de bacalaureat la

Stavar Gligor Legende despre
locuri de vizitat in judetul Alba

ex. clasele a-xi-a si a -xii-afii)

Impreuna pentru Adriana  Elena  Borgogni- | Stavar Gligor — Povestiri de la
viitorul copiilor Boghici - Ghid pentru | copii.. pentru copii

nostri- 50 ex. directorii unitdtilor de

invatamant  preuniversitar din
judetul Alba.

.Preprimar  XXI" - Bianca Moraru - "Ecarts culturels |

5*50ex. dans la traduction des proverbs ct
des expressions idiomatiques™

Frumuseti ale naturii Bianca Moraru - Jeune diplome ¢n

vazute prin ochi de entretien d embauche

copil 2*50 ex

Bcvislu Judeteana Popoviciu Corina -

Invatamant Special “Pragmatics in advertising”

“Impreuna pentru

viitor™ 2*50 ex

Crisan  Monica - "Bune
practici aplicabile in invatarea
centratd pe elev”

Crisan  Monica - Bune
practici de folosire a
technologiei la orele de curs

Sarbu  Adela - Formarea
conduitei morale la varsta
prescolara

Ignat Diana-Damaris - Cartea
ilustrata pentru copii ca suport
de invatare in Domeniul
experiential Stiinte, la varsta
prescolara

Bianca Moraru - A\specte
metodologice  s1 demersuri
practice  in predarca limbi
francese la eimnasziu

7. Parteneriate (activititi, proiecte, burse internationale)

Denumire activitate Parteneri Forma de finalizare
Din tara internation
ali

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba, CCD din
tard
Unitati de invatamant

Brosura simpozionului pe site
htp: 'www.cedab.ro
Diplome de participare la simpozion

Simpozionul ..A fi dascal astazi -
cadrul didactic promotor al reformei
educationale™ - editia a XIll-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. CCD din
fard
Unitati de invatamant

Brosura simpozionului pe site

hitp: www.cedab.ro
Diplome de participare la simpozion

Simpozionul ..Educatie pentru
dezvoltare durabild a Romaniei in
context european” - editia a X1l- a

Asociatia Neutrino/Casa
Corpului Didactic Caras-
Severin

Proiect educational — Adopta intelectual
un copil
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Acord de colaborare
Conferinta-Workshop Ziua cadrelor
didactice maghiare din judetul Alba

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba.
Uniunea cadrelor
didactice maghiare din
judctul Alba, Asociatia
..Dr. Brendus Gyula™
Aiud.
Colegiul National
..Bethlen Gabor™ Aiud

Diplome de participare

Proiect educational/Comunicari
stiintifice ale profesorilor de istorie §i
socio-umanc
WFile de istorie. cultura si civilizatie™,
editia |

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba.
Unitati de invatamant

Diplome de participare

Proiect educational
interregional/Rasismul stricd jocul.
Discriminarea distruge vieti.

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Liceul cu
Program Sportiv Alba
lulia

Diplome de participare

Simpozion national ..Spatiul iti
ghideaza pasii ~Femei in spatiu™, Editia
a Vil-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Liceul
Teoretic Teius

Diplome de participare

Proiect educational interregional/Happy
National’Day/Joyeux anniversaire.
Roumanie!/La multi ani, Romania!

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Liceul cu
Program Sportiv Alba
lulia

Diplome de participare

Proiect interjudetean interdisciplinar
educational/Pasi in lumea sportului si a
literaturii

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Liceul cu
Program Sportiv Alba
lulia

Diplome de participare

Simpozion Judetean ,.Perspective
moderne in didactica invatimantului
preuniversitar-Scoala performantei™.

editia a VIII-a

Colegiul National Militar
..Mihai Viteazul™ Alba
lulia

Diplome de participare

Simpozion Judetean “Educatie fizica,
sport, miscare si olimpism™

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba.
Scoala Gimnaziala
Mihai Eminescu™ Alba
lulia

Diplome de participare

Concurs si simpozion interjudetean
..Romania-locuri minunate™, editia a X1
a, 2022

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba
Liceul Tehnologic.
..Dorin Pavel”

Diplome de participare

Simpozion interjudetean ..,Oameni si
locuri. legende si momente ale
localitatii mele™. editiaa VIl-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Colegiul
National .. Titu
Maiorescu™ Aiud

Diplome de participare

Simpozion interjudetean .. Traditional si
STEP BY STEP in slujba
invatamantului romanesc — modele de
bune practici”

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Liceul
Tehnologic Sebes

Diplome de participare

Expozitie-concurs interjudetean ..Daruri
de ziua pamdantului”, editia a X1l-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Scoala
Gimnaziala .. Mihail
Kogalniceanu Sebes.
Gradinita cu Program
Normal nr. 8. Scbes

Diplome de participare

Poezia marturic din temnita comunista

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Centrul
Cultural ..Liviu
Rebreanu™ Aiud.
Asociatia Bibliotecarilor
din Romania. Casa de
Cultura ..lon

Diplome de participare




CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009
Telefon: 0258 826147, fax: 0258 833101

officei@ccdab.ro. www.cedab.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

Sangereanu™ Ocna
Mures,

Liceul Tehnologic Ocna
Mures si 10 unitati
scolare din judet

Obiceiuri de iarna

Universitatea din
Bucuresti.

Liceul Tehnologic
JAlexandru Domsa™
Alba lulia

Diplome de participare

..Titu Maiorescu™, editia a IX-a.
octombrie 202 1-iunie¢ 2022

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Colegiul
National .. Titu
Maiorescu™ Aiud

Diplome de participare

.Oameni si locuri, legende $i momente
ale localitatii mele™. editia a VIl-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. Colegiul
National .. Titu
Maiorescu™ Aiud.
Biblioteca ..Liviu
Rebreanu™ Aiud

Astra Aiud
Despartamantul ..Ovidiu
Hulea™ Aiud

Diplome de participare

Parteneriat: ..Acord pentru folosinta
spatiu™

Colegiul National
WH.C.C" Alba Tulia

Protocoale de colaborare

50 C.C.D. - uri din tara

Partenceriat: ..Acord pentru folosin(d
spatiu™

Colegiul Tehnic ..Dorin
Pavel™ Alba lulia

Protocol de colaborare pentru
programele de formare continua din
Oferta de programe avizata

Asociatia Proeuro - Cons
Slatina

Protocol de colaborare pentru
programele de formare continud din
Oferta de programe avizatd

Asociatia  Go  Ahead
Bucuresti

Primavara scolii — Convorbiri didactice
la Alba lulia. editia a XI11-a. martic
2022

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. CCD din
fard

Unitdti de invatamant

Brosura simpozionului pe site
http: www.cedab.ro
Diplome de participare la simpozion

Zilele Scolii Albei cu tema ..Demersul
educational in contemporaneitate™
editia a XX1l-a, 20 iunie 2022

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. CCD din
tard

Unitati de invatamant

Brosura simpozionului pe site

Diplome de participare la simpozion

..Lauda semintelor celor de fafa. si-n

veei tuturor™ - faza judeteand. nationala,

internationald- editia a XVIl-a - an
scolar 2021-2022

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba, CCD din
lard

Unitdti de invatamant

Revista simpozionului pe site
hip: www.cedab.ro
Diplome de participare la simpozion

Total activititi

27

8. Marketing educational (publicitate/diseminare)

a) activitati de mediatizare si promovare institutionala:

Activitatea C.C.D. Alba a fost mediatizata prin articole publicate in presa locala si pe site-ul

institutiel.

b) materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutici.




CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA

Telefon: 0258 826147, fax: 0258 833101

oftice@ccdab.ro, www.ccdab.ro

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009

MINISTERUL EDUCATIEI

9. Domeniul dezvoltirii profesionale proprii (director si personalul institutiei)
Directorul, profesorii metodisti ai C.C.D. Alba si bibliotecara C.C.D. Alba au participat la
simpozioanele derulate de C.C.D. Alba, precum si la programe de perfectionare.

10. Activitati/ servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Tipul activititii/ serviciului

|

Suma incasati (Lei)

a) proiecte/parteneriate 154800
b) inchirieri spatii 0
¢) multiplicare materiale 0
d) cditare carte/ reviste — contracte ISBN/ISSN 1000
¢) alte servicii (carc anume) — eliberare duplicate 0
adeverinte
f) cursuri cu platd (tema/grupul tintd) —cursuri de 13565
formare din oferta C.C.D
TOTAL (Lei) 169368

J

11. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale
conducerea acesteia in anul scolar 2021-2022:

care au vizat institutia Casa Corpului Didactic sau/si

Prof. Daramus Eugenia Marce

/7

Judet | Tema/motivul actiunii in | Pirtile Calitatea Stadiul in
justitie/plangerii penale implicate procesuali care se afld Observatii
partilor actiunea
Nu este cazul
Director CCD Alba,



