




 
 
 

3 
 

CUPRINS 

 

I.PROGRAME PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ ACREDITATE pag 5 

 

II.PROGRAME PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

COMPLEMENTARE          pag 8 

 

  

 

III.PROGRAME DE FORMARE CONTINUĂ AVIZATE DE MINISTERUL EDUCAȚIEI pag 9 

 

Nr. crt. Denumire curs Pagina 

1.  Formarea cadrelor didactice debutante în vederea susținerii examenului 

național de definitivare în învățământul preuniversitar  

13 

2.  Pregătirea cadrelor didactice încadrate cu statut de suplinitor în vederea 

participării la susținerea concursului național de ocupare a posturilor vacante  

14-17 

3.  Dezvoltarea competențelor de evaluare a cadrelor didactice pentru examenul 

de definitivare în învățământ și concursul național pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate în unitățile de învățământ 

preuniversitar 

17-19 

4.  Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice care fac parte din comisia 

județeană de organizare și desfășurare a probelor practice/orale în profilul postului și 

a inspecțiilor speciale la clasă, conform prevederilor anexei la metodologia – cadru 

privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar, în anul școlar 

2024-2025, aprobată prin ordinul ministrului  

19-22 

5.  Formare metodiști I.Ș.J. 22-24 

6.  Inițiere în pregătirea psihopedagogică nivel I 24-25 

7.  Strategii de prevenire a bullying-ului 25-26 

8.  Etică și integritate în context european 27-28 

9.  TIC - Calcul tabelar (Excel) și prezentări Power Point  28-29 

10.  TIC - Utilizarea INTERNETULUI pentru informare și documentare  30-31 

11.  TIC pentru personal didactic auxiliar 31-33 

12.  Utilizarea tehnologiilor digitale în activitatea administrativ-financiară-pentru 

personal didactic auxiliar 

33-34 

13.  Inițiere în elaborarea de proiecte cu finanțare comunitară și/sau fonduri 35-36 

14.  Scrierea proiectelor finanțate prin Erasmus + 36-38 

15.  Etwinning - pas cu pas 38-39 

16.  Tehnici pedagogice în C.D.I. 39-41 

17.  Primii pași în eTwinning 41-43 

18.  Îmbunătățirea competențelor de comunicare în limbi străine-pentru personal 

didactic auxiliar 

43-44 

19.  Rromanipen educațional  45-46 

20.  Elemente de evidență și gestionare a fondului documentar al bibliotecii 46-48 

21.  Abilitare curriculară toate specialitățile 48-50 

22.  Incluziune și egalitate de gen 50-52 

23.  Consiliere și orientare școlară pentru facilitarea accesului pe piața muncii 52-53 



 
 
 

4 
 

24.  Dezvoltarea competențelor de evaluare a învățării prin examene naționale, la 

disciplinele din programele de examene naționale 

53-55 

25.  Educație financiară pentru facilitarea accesului într-o piață integrată a 

serviciilor comunitare-pentru personal didactic auxiliar 

56-57 

26.  Actualizarea activităților de secretariat în unitățile de învățământ 

preuniversitar 

57-59 

27.  Managementul clasei de elevi 59-60 

28.  Responsabilizare sporită și o calitate crescută a vieții 61-62 

29.  Educație și învățare STEM la grădiniță 62-64 

30.  Managementul centrelor de documentare și informare 64-66 

31.  Management educațional 66-67 

32.  Dezbatere, oratorie și gândire critică 68-70 

 

IV.PROGRAME / ACTIVITĂȚI DE INSTRUIRE/ ACTIVITĂȚI METODICO-

ȘTIINȚIFICE ȘI PSIHOPEDAGOGICE/ ALTE MODALITĂȚI DE FORMARE 

CONTINUĂ          pag 71 
 

 

 

 

  



 
 
 

5 
 

I.PROGRAME PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ ACREDITATE 

 

Tabel centralizator privind programele pentru dezvoltare profesională continuă acreditate 

 
Nr. 

crt. 

Denumirea 

programului 

Nr. Ordin 

acreditar

e 

Categoria 

program, 

tip 

program 

asociat 

tipurilor 

de 

competenț

e 

Domeniul 

tematic 

Nr. 

ore 

Formă de 

organizare a 

programului 

(blended 

learning/onli

ne) 

Nr. ore alocat pe 

componente (față-

în-față și online 

asincron/online 

sincron și asincron) 

Data 

expirări

i 

acredită

rii 

Nr. 

ani 

acred

itare 

Nr. 

credite 

profesio

nale 

transfer

abile 

Grup țintă 

1.  

Abilitare 
curriculară „ A 

doua șansă” 

OM 

3737/27.
04.2021 

Categoria 

1 

Abilitare 

curriculară 
40 

Sistem 

blended 
learning 

24 ore Online 

sincron 

14 ore Online 
asincron 

2 ore evaluare 

finală online 
asincron 

28.04.2

025 

4 ani 

10 Personal 

didactic de 
predare și 

personal 

didactic de 
conducere, 

de 

îndrumare 
și control 

din 

învățământ
ul 

preuniversit

ar 

2.  

Competențe 

relevante pentru 
educația digitală 

OM 
4368/03.

08.2022 

Categorie 
2 

Competențe 

TIC / digitale 
60 

Sistem 
blended 

learning 

33 ore Online 
sincron 

24 ore Online 

asincron 
3 ore evaluare 

finală online 

asincron 

04.08.2
026 

4 ani 

15 Personal 
didactic de 

predare și 

personal 
didactic de 

conducere, 

de 

îndrumare 

și control 
din 

învățământ

ul 
preuniversit

ar 

3.  

Competențe de 
organizare și 

furnizare a 

educației 
nonformale în 

sistem outdoor 

OM 

4368/03.
08.2022 

Categorie 

3 

Educație 

nonformală, 

extrașcolară și 
informală 

40 

Sistem 

blended 
learning 

24 ore Online 

sincron 

14 ore Online 
asincron 

2 ore evaluare 

finală online 
asincron 

04.08.2

026 

4 ani 

10 Personal 

didactic de 
predare și 

personal 

didactic de 
conducere, 

de 

îndrumare 
și control 

din 

învățământ
ul 

preuniversit

ar 

4.  

Abilitare 
curriculară pentru 

educație timpurie 

OM 

4059/21.

04.2023 

Categorie 

1 

Abilitare 

curriculară 
80 

Sistem 

online 42 ore Online 

sincron 
38 ore Online 

asincron 

 

22.04.2

026 

3 ani 

27 Personal 

didactic de 

predare din 
învățământ

ul 

preuniversit
ar 
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5.  

Strategii de 

reducere a 

abandonului 
școlar cunoscând 

profilul psihologic 

al elevului 

OM 
5182/ 

28.07.20

23 

Categorie 
1 

Reziliență 
școlară 

60 

Sistem 
online 

30 ore Online 

sincron 
30 ore Online 

asincron 

29.07.2
026 

3 ani 

20 Personal 
didactic de 

predare și 

personal 
didactic de 

conducere, 

de 
îndrumare 

și control 

din 
învățământ

ul 

preuniversit
ar 

6.  

PROF – Evoluție 
în mentoratul 

didactic 

OME nr. 

6870/21.
12.2023 

Categoria 

1-a) 

Management 

și consiliere 

pentru cariera 
didactică 

120 

Sistem 

online 

60 ore -online 

sincron 

60 ore- online 
asincron 

21.12.2

026 

3 ani 

40 Personal 

didactic de 
predare și 

personal 

didactic de 
conducere, 

de 

îndrumare 
și control 

din 

învățământ
ul 

preuniversit

ar 

7.  

PROF III – 

Manangement 

educaționalîn 

context mentoral 

OME nr. 

4740/19.

08.2022 
 Management 

și consiliere 

pentru cariera 

didactică 

64 

 

33 ore-online 

sincron 

27 ore-online 
asincron 

4 ore- evaluare 

finală – online 
asincron 

19.08.2

026 

4 ani 

16 Personal 

didactic de 

predare din 
învățământ

ul 

preuniversit
ar 

8.  

PROF IV –  
Coaching în 

procesul de 

predare-învățare-
evaluare în 

context blended-
learning Serie IV 

OME nr. 

4740/19.
08.2022 

 

Strategii 

didactice de 

predare-
învățare-

evaluare 

64 

 

33 ore-online 
sincron 

27 ore-online 

asincron 
4 ore- evaluare 

finală – online 
asincron 

19.08.2

026 

4 ani 

16 Personal 

didactic de 

predare și 
personal 

didactic de 

conducere, 
de 

îndrumare 

și control 
din 

învățământ
ul 

preuniversit

ar 

9.  

Predare – 

învățare-evaluare 
în online- 

Utilizarea și 

gestionarea 
platformelor 

educaționale 

OME nr. 

3559/29.

03.2021 

Categoria 
2 

Competențe 
TIC/digitale 

62 
ore 

Sistem 
online 

 

29.03.2
025 

4 ani 15 Personal 
didactic de 

predare și 

personal 
didactic de 

conducere, 

de 
îndrumare 

și control 

din 
învățământ

ul 

preuniversit
ar 

Categoria 1  Sistem online 

Categoria 1  Sistem online 
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10   

Cum ajutăm elevii 

să-ți descopere 

vocația 

OME nr. 

3559/29.

03.2021 

Categoria 
2 

Consiliere și 
orientare 

școlară în 

domeniul 
carierei 

62 
ore 

Sistem 
online 

 

29.03.2
025 

4 ani 15 Personal 
didactic de 

predare și 

personal 
didactic de 

conducere, 

de 
îndrumare 

și control 

din 
învățământ

ul 

preuniversit
ar 

11   

Dezvoltarea 

practicilor 

inclusive pentru 
elevii cu CES 

OME nr. 
3559/29.

03.2021 

Categoria 

2 

Educația 
copiilor cu 

CES 

64 

ore 

Sistem 

online 

 

29.03.2

025 

4 ani 16 Personal 

didactic de 
predare și 

personal 

didactic de 
conducere, 

de 

îndrumare 
și control 

din 

învățământ
ul 

preuniversit

ar 

12   
Abilitarea 

corpului de 

profesori 

metodiști pentru 

învățământul 

preuniversitar 

OM nr 
4740/19.

08.2022 

Categoria 

2 
Management 

și consiliere 

pentru cariera 

didactică 

40 

ore 

Sistem 

online 
21 ore Online 

sincron 

17 ore Online 

asincron 

20.08.2

025 

3 ani 10 Personal 

didactic de 

predare din 
învățământ

ul 

preuniversit
ar 

13   

Leadership și 

management în 

organizațiile 
școlare 

OM 
6285/22.

12.2020 

Categorie 

1 

Management 
și leadership 

în educație 

120 

ore 

Sistem 

online 
62 ore Online 

sincron 

58 ore Online 
asincron 

23.12.2

024 

4 ani 30 Personal 

didactic de 

predare din 
învățământ

ul 

preuniversit
ar 

14   

Dezvoltarea 

competențelor de 
management 

educațional 

OM 

3737/27.

04.2021 

Categorie 

1 
Managementu

l clasei de 

elevi 

120 
ore 

Sistem 

online 
63 ore Online 

sincron 
57 ore Online 

asincron 

28.04.2

025 

4 ani 30 Personal 

didactic de 
predare din 

învățământ

ul 
preuniversit

ar 

15   

Mediator școlar. 

Program de 
mediere școlară 

OM 

3737/27.
04.2021 

Categorie 
2 

Egalitate de 

șanse și gen 

60 

ore 

Sistem 
online 

44 ore Online 

sincron 

16 ore Online 

asincron 

28.04.2
025 

4 ani 15 Personal 
didactic de 

predare din 

învățământ
ul 

preuniversit

ar 
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16   

Dezvoltarea 
culturii 

antreprenoriale în 

sistemul 
educațional 

românesc 

OM 
4740/19.

08.2022 

Categorie 
3 

Educație 
antreprenorial

ă 

60 

ore 

Sistem 
online 

33 ore Online 

sincron 

27 ore Online 
asincron 

20.08.2
026 

4 ani 15 Personal 
didactic de 

predare, 

personal 
didactic 

auxiliara și 

personal 
didactic cu 

funcții de 

conducere 
din 

învățământ

ul 
preuniversit

ar 

17   
Managementul 

informațiilor 
sensibile în 

instituțiile școlare 

pe timpul 
situațiilor de criză 

OM 

5291/04.
08.2023 

Categorie 
2 

Competențe 

TIC / digitale 

40 

ore 

Sistem 
online 

16 ore Online 
sincron 

24 ore Online 

asincron 

05.08.2
026 

3 ani 10 Personal 
didactic de 

predare din 

învățământ
ul 

preuniversit

ar 

 

 

 

II.PROGRAME PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

COMPLEMENTARE 

 

Nu avem astfel de programe avizate în CCD Alba.  
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III.PROGRAME DE FORMARE CONTINUĂ AVIZATE DE MINISTERUL EDUCAȚIEI 

 

 

Tabel centralizator privind programele de formare avizate de Ministerul Educației (tabel 3)  

 
Nr 

cr

t 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea programului Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 
ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonat

or program 

Față 

în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

1 Proiectare 

curriculară 
Formarea cadrelor 

didactice debutante 

în vederea susținerii 

examenului național 

de definitivare în 

învățământul 

preuniversitar 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

2 Abilitare 

currriculară 
Pregătirea cadrelor 

didactice încadrate 

cu statut de 

suplinitor în vederea 

participării la 

susținerea 

concursului național 

de ocupare a 

posturilor vacante 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

3 Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Dezvoltarea 

competențelor de 

evaluare a cadrelor 

didactice pentru 

examenul de 

definitivare în 

învățământ și 

pentru concursul 

național pentru 

ocuparea 

posturilor/catedrelo

r declarate 

vacante/rezervate în 

unitățile de 

învățământ 

preuniversitar 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

4 Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Dezvoltarea 

competențelor 

cadrelor didactice 

care fac parte din 

comisia județeană de 

organizare și 

desfășurare a probelor 

practice/orale în 

profilul postului și a 

inspecțiilor speciale la 

clasă, conform 

prevederilor Anexei la 

Metodologia – cadru 

privind mobilitatea 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 
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personalului didactic 

din învățământul 

preuniversitar, în anul 

școlar 2024-2025, 

aprobată prin Ordinul 

ministrului educației 
5 Managementu

l calității 

educației 

Formare metodiști 

I.Ș.J 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 
6 Management 

și consiliere 

pentru cariera 

didactică 

Inițiere în 

pregătirea 

psihopedagogică 

nivel I 

 

Cadre 

didactice care 

nu au absolvit 

programul de 

pregătire 

psihopedagogi

că 

Față în 

față 

30 30 - - Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

7 Violență 

școlară / 

bullying 

Strategii de 

prevenire a 

Bullying-ului 

Cadre 

didactice, 

personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 

8 Educație 

pentru 

drepturile 

omului 

Etică și integritate 

în context european 

Cadre 

didactice, 

personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

9 Competențe 

TIC/digitale 
TIC – pentru cadre 

didactice 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 
10 Competențe 

TIC/digitale 
TIC - Utilizarea 

INTERNETULUI 

pentru informare și 

documentare 

Cadre 

didactice, 

personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 

11 Competențe 

TIC/digitale 
TIC pentru personal 

didactic auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 
12 Competențe 

TIC/digitale 
Utilizarea 

tehnologiilor 

digitale în 

activitatea 

administrativ-

financiară pentru 

personalul didactic 

auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

13 Marketing 

educațional 
Inițiere în 

elaborarea de 

proiecte cu 

finanțare 

comunitară și/sau 

fonduri structurate  

Cadre 

didactice/Perso

nal didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 
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14 Marketing 

educațional 
Scrierea proiectelor 

finanțate prin 

Erasmus + 

Cadre 

didactice/Perso

nal didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 
15 Marketing 

educațional 
Etwinning- pas cu 

pas 

Cadre 

didactice/Perso

nal didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 
16 Educație 

interculturală, 

multiculturală 

și 

plurilingvism 

Tehnici pedagogice 

în C.D.I 

Cadre 

didactice/Perso

nal didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

17 Marketing 

educațional 
Primii pași în 

eTwinning 

Cadre 

didactice/respo

nsabili ai 

bibliotecilor 

școlare sau ai 

centrelor de 

documentare și 

informare 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

18 Educație 

informală 
Îmbunătățirea 

competențelor de 

comunicare în limbi 

străine pentru 

personal didactic 

auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

19 Educație 

incluzivă și 

combaterea 

discriminării 

în școală 

Rromanipen 

educațional 

 

Personal 

didactic, 

personal 

didactic 

auxiliar  

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

20 Abilitare 

curriculară 
Elemente de 

evidență și 

gestionare a 

fondului 

documentar al 

bibliotecii  

Bibliotecari 

școlari, 

profesori 

documentariști 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

21 Abilitare 

curriculară 
Abilitare 

curriculară pentru 

toate specialitățile 

Cadre didactice 

debutante sau 

suplinitori 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 
22 Egalitate de  

șanse și gen 
Incluziune și 

egalitate de gen 

 

Personal 

didactic, 

personal 

didactic 

auxiliar  

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

23 Consiliere și 

orientare 

școlară și în 

domeniul 

carierei  

Consiliere și 

orientare școlară 

pentru facilitarea 

accesului pe piața 

muncii  

Consilieri 

școlari/Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

24 Strategii 

didactice de 

predare-

Dezvoltarea 

competențelor de 

evaluare a învățării 

prin examene 

Cadre didactice Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 
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învățare-

evaluare 
naționale, la 

disciplinele din 

programele de 

examene naționale 
25 Managementu

l calității 

educației 

Educație financiară 

pentru facilitarea 

accesului într-o 

piață integrată a 

serviciilor 

comunitare 

Personal didactic 
auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

26 Managementu

l calității 

educației 

Actualizarea 

activităților de 

secretariat în 

unitățile de 

învățământ 

preuniversitar 

Personal didactic 

auxiliar 
Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

27 Managementu

l clasei de 

elevi 

Managementul 

clasei de elevi 

Cadre didactice 

din învățământul 
preuniversitar 

(educatori, 

învățători, 
profesori) 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

28 Educație 

pentru 

sănătate 

Responsabilizare 

sporită și o calitate 

crescută a vieții 

Cadre didactice 

din învățământul 
preuniversitar 

(educatori, 

învățători, 
profesori) 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

29 Proiectare 

curriculară 
Educație și învățare 

STEM în grădiniță 

Cadre didactice 

din învățământul 

preuniversitar 

(educatori) 

Blendend 

learning   

30 12 11 7 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 
30 Educație 

interculturală, 

multiculturală 

și 

plurilingvism 

Managementul 

centrelor de 

documentare și 

informare 

Profesori 

documentariști, 

cadre didactice, 
bibliotecari 

școlari, directori 

din unitățile 
școlare în care se 

implementează 

proiectul CDI 

On line  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

31 Management 

și leadership 

în educație 

Management 

educațional 

Personal de 
conducere din 

unitățile de 
învățământ 

preuniversitar 

On line  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

32 Educație 

nonformală, 

extrașcolară 

și informală 

Dezbatere, oratorie 

și gândire critică 

Cadre didactice hibrid 30 15 - 15 Profesor 

metodist 

Oros 

Ligia 
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Program avizat 1 

 

a)Denumirea programului avizat: Formarea cadrelor didactice debutante în vederea 

susținerii examenului național de definitivare în învățământul preuniversitar 
 

b)Grup țintă: Cadre didactice  

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice debutante din 

învățământul preuniversitar au nevoie de cunoașterea și aplicarea metodologiei de organizare și 

desfășurare a examenului de definitivare în învățământ 

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Proiectare 

curriculară 
Formarea 

cadrelor 

didactice 

debutante în 

vederea 

susținerii 

examenului 

național de 

definitivare în 

învățământul 

preuniversitar 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

 

iii.Scopul programului: instruirea cadrelor didactice debutante referitor la cunoașterea și aplicarea 

metodologiei de organizare și derulare a examenului de definitivat în învățământ 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva 

metodologiei privind organizarea procesului de învățământ și a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are învățarea școlară și motivația la vârste 

diferite prin aplicarea sistematică și personalizată a programelor școlare și promovarea unor 

activități de învățare adaptate la nevoile specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, centrate pe utilizarea noilor 

tehnologii cu rol de facilitare a învățării și pe un management de curriculum eficient. 

 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 
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Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Proiectarea, organizarea 

și desfășurarea activității 

didactice 

10 - 6 4 

2 M2: Strategii didactice 

utilizate în procesul de 

predare-învățare-evaluare 

10 - 6 4 

3 M3: Exerciții practic-

aplicative de rezolvare a 

posibilelor subiecte de 

examen 

10 - 6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30 - 18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Inspectori școlari ai I.Ș.J. Alba, profesori grad didactic I, metodiști ai 

I.Ș.J. Alba 
ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

Program avizat 2 

 

a)Denumirea programului avizat: Pregătirea cadrelor didactice încadrate cu statut de 

suplinitor în vederea participării la susținerea concursului național de ocupare a posturilor 

vacante 
 

b)Grup țintă: Cadre didactice 

 

c)Criterii curriculare: 
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i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice din învățământul 

preuniversitar au nevoie de cunoașterea și aplicarea metodologiei de organizare și desfășurare a 

concursului național de ocupare a posturilor vacante 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Abilitare 

currriculară 
Pregătirea 

cadrelor 

didactice 

încadrate cu 

statut de 

suplinitor în 

vederea 

participării 

la susținerea 

concursului 

național de 

ocupare a 

posturilor 

vacante 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

 

iii.Scopul programului: instruirea cadrelor didactice referitor la cunoașterea și aplicarea 

metodologiei de organizare și derulare a concursului național de ocupare a posturilor vacante 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva 

metodologiei privind organizarea procesului de învățământ și a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are învățarea școlară și motivația la vârste 

diferite prin aplicarea sistematică și personalizată a programelor școlare și promovarea unor 

activități de învățare adaptate la nevoile specifice ale elevilor 

C3. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, centrate pe utilizarea noilor 

tehnologii cu rol de facilitare a învățării și pe un management de curriculum eficient. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Proiectarea, organizarea 

și desfășurarea activității 

didactice 

10  6 4 

2 M2: Curriculum-ul 

educațional între teorie și 

practică 

10  6 4 
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3 M3: Exerciții practic-

aplicative de rezolvare a 

posibilelor subiecte de 

examen 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat 

formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 

00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator, seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative educațional, certificat formator, seria 

F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat formator, seria G /nr. 

00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 



 
 
 

17 
 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 3 

 

a)Denumirea programului avizat: Dezvoltarea competențelor de evaluare a cadrelor didactice 

pentru examenul de definitivare în învățământ și pentru concursul național pentru 

ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate în unitățile de învățământ 

preuniversitar 
b)Grup țintă: Cadre didactice 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice din învățământul 

preuniversitar care vor evalua lucrările au nevoie de cunoașterea și aplicarea metodologiei de 

organizare și desfășurare a concursului național de ocupare a posturilor vacante 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Dezvoltarea 

competențelor de 

evaluare a cadrelor 

didactice pentru 

examenul de 

definitivare în 

învățământ și 

pentru concursul 

național pentru 

ocuparea 

posturilor/catedrelor 

declarate 

vacante/rezervate în 

unitățile de 

învățământ 

preuniversitar 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

 

iii.Scopul programului: instruirea cadrelor didactice referitor la modul de evaluare a lucrărilor 

precum și cunoașterea și aplicarea metodologiei de organizare și derulare a concursului național 

de ocupare a posturilor vacante 
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iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale procesului de evaluare a probelor de la concursul 

național pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante/rezervate 

C2. Conștientizarea modului în care se face evaluarea probelor în funcție de specificul disciplinelor 

predate 

C3. Aplicarea competențelor de evaluare în situația concretă a subiectelor propuse în anii 

anteriori. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Proiectarea, organizarea 

și desfășurarea activității de 

evaluare a probelor de 

concurs 

10  6 4 

2 M2: Dezvoltarea 

competențelor de evaluare 

10  6 4 

3 M3: Exerciții practic-

aplicative de rezolvare a 

posibilelor subiecte de 

examen 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat 

formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 

00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative educațional, certificat formator, seria 

F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246 
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Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat formator, seria G /nr. 

00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

Program avizat 4 

 

a)Denumirea programului avizat: Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice care fac parte 

din comisia județeană de organizare și desfășurare a probelor practice/orale în profilul postului și a 

inspecțiilor speciale la clasă, conform prevederilor Anexei la Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, în anul școlar 2024-2025, aprobată prin 

Ordinul ministrului educației 

 

b)Grup țintă: Cadre didactice 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice din învățământul 

preuniversitar care vor face parte din comisia județeană de organizare și desfășurare a probelor 

practice/ orale în profilul postului și a inspecțiilor special la clasă ținând cont de modificările 

existente în metodologia specific pentru anul școlar 2024 – 2025  

ii.Informații generale 

 
Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 
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Domeniul 

tematic al 

programului 

Nr. 

total 

de ore 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Dezvoltarea 

competențelor 

cadrelor 

didactice care 

fac parte din 

comisia 

județeană de 

organizare și 

desfășurare a 

probelor 

practice/orale 

în profilul 

postului și a 

inspecțiilor 

speciale la clasă, 

conform 

prevederilor 

Anexei la 

Metodologia – 

cadru privind 

mobilitatea 

personalului 

didactic din 

învățământul 

preuniversitar, 

în anul școlar 

2024-2025, 

aprobată prin 

Ordinul 

ministrului 

educației 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: instruirea cadrelor didactice referitor la modul în care vor derula 

activitățile în cadrul comisiei județene de organizare și desfășurare a probelor practice/ orale în 

profilul postului și a inspecțiilor special la clasă ținând cont de modificările existente în 

metodologia specific pentru anul școlar 2024 – 2025  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale activității necesare în cadrul comisiei județene 

C2. Cunoașterea principiilor după care se aplică funcționarea comisiei județene de organizare și 

desfășurare a probelor practice/ orale în profilul postului și a inspecțiilor special la clasă ținând 

cont de modificările existente în metodologia specific pentru anul școlar 2024 – 2025  

C3. Aplicarea tuturor rigorilor existente în metodologia specific pentru anul școlar 2024 – 2025. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 
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Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: cunoașterea 

metodologiei pentru comisiei 

județene de organizare și 

desfășurare a probelor 

practice/ orale în profilul 

postului și a inspecțiilor 

special la clasă ținând cont de 

modificările existente în 

metodologia specific pentru 

anul școlar 2024 – 2025 

10  6 4 

2 M2: Identificarea etapelor 

necesare în organizarea și 

desfășurarea probelor  

10  6 4 

3 M3: Exerciții aplicative pe 

cazuri particulare 

identificate în anii anteriori 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat 

formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 

00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator, seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative educațional, certificat formator, seria 

F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat formator, seria G /nr. 

00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, Seria G Nr. 00055762 
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Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

Program avizat 5 

 

a)Denumirea programului avizat: Formare metodiști I.Ș.J 

b)Grup țintă: Cadre didactice 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cunoașterea tehnicilor adecvate de 

evaluare a proiectării, organizării și desfășurării unui demers didactic eficient reprezintă o nevoie 

imperioasă de care depinde calitatea activității profesorilor metodiști. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Managementul 

calității 

educației 

Formare 

metodiști 

I.Ș.J 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

 

iii.Scopul programului: instruirea cadrelor didactice metodiști ai ISJ referitor la modul în care vor 

derula activitățile în anul școlar 2024 – 2025  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 
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C1.Identificarea principalelor caracteristici ale activității de profesor metodist ai specialității 

C2. Aplică inspecția școlară prin perspectiva legislației specifice inspecției școlare   

C3. Identificarea și utilizarea criteriilor unitare în evaluarea calității demersului didactic în cele 3 

componente: conceptuală, acțională, evaluativă. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Cunoașterea 

metodologiei pentru pentru 

inspecția școlară  pentru anul 

școlar 2024 – 2025 

10  6 4 

2 M2: Identificarea aspectelor 

specific inspecției școlare  

10  6 4 

3 M3: Cunoașterea și folosirea 

documentelor tip pentru 

participarea la activități ca 

metodist ISJ 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat 

formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 

00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative educațional, certificat formator, seria 

F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat formator, seria G /nr. 

00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat formator, Seria H nr.00047671 
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Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

Program avizat 6 

 

a)Denumirea programului avizat: Inițiere în pregătirea psihopedagogică nivel I 

b)Grup țintă: Cadre didactice care nu au absolvit programul de pregătire psihopedagogică 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: programul informează cadrele didactice 

asupra necesității pregătirii psihopedagogice, didactice și practică, în vederea însușirii 

competențelor necesare pentru profesia didactică pe liniile de studiu. 

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizar

e 

Nr. 

tota

l de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonato

r program 

Faț

ă în 

față 

Online 

sincro

n 

Online 

asincro

n 

 

Managemen

t și 

consiliere 

pentru 

cariera 

didactică 

Inițiere în 

pregătirea 

psihopedagogic

ă nivel I 

 

Cadre didactice 

care nu au 

absolvit 

programul de 

pregătire 

psihopedagogic

ă 

Online  30 30 - - Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 
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iii. Scopul programului: însușirea cunoștințelor din domeniul psihologiei respectiv a pedagogiei 

educației în activitatea didactică, însușirea unor noțiuni de didactica specialității  

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Realizarea activităților specifice procesului instructiv-educativ din învățământul 

preuniversitar 

C2. Aplicarea noțiunilor de consiliere, orientare și asistare psiho-pedagogică a diverselor 

categorii de grupuri educaționale  

C3. Cunoașterea și utilizarea elementelor de didactica disciplinei 

 

v.Locație de desfășurare: sala de formare a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Noțiuni de psihologia 

educației 

10 10   

2 M2: Noțiuni de pedagogie 10 10   

3 M3: Noțiuni de didactica 

disciplinei 

10 10   

Nr. total ore/ program avizat 30 30   

 

vii. Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: inspectori școlari de specialitate, profesori mentori 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 7 

 

a)Denumirea programului avizat: Strategii de prevenire a Bullying-ului 

b)Grup țintă: Cadre didactice, personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Nevoia combaterii unui fenomen 

extins, existent la nivel micro și macro social, cu reminiscențe în comportamentul școlar și care 

reprezintă un real pericol la nivel fizic, dar și psiho-emoțional. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Violență 

școlară / 

bullying 

Strategii de 

prevenire a 

Bullying-

ului 

Cadre 

didactice, 
personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: instruirea cadrelor didactice referitoare la fenomenul de bullying și modul 

în care acesta trebuie gestionat și combătut în cadrul unităților școlare preuniversitare 

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva 

metodologiei privind organizarea procesului de învățământ și a modalităților de identificare și 

prevenire a fenomenului de bullying 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are motivația la vârste diferite prin  

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile specifice ale elevilor 

C3. Integrarea în practica de specialitate a unor strategii inovative, centrate pe strategii 

ameliorative. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Bullying și victimizare: 

caracteristici, forme de 

manifestare 

10  6 4 

2 M2: Instrumente pentru 

prevenirea bullying-ului în 

școală. 

10  6 4 
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3 M3: Tehnici de reechilibrare 

emoțională 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat 

formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 

00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative educațional, certificat formator, seria 

F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat formator, seria G /nr. 

00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 8 

 

a)Denumirea programului avizat: Etică și integritate în context european 

b)Grup țintă: Cadre didactice, personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice reprezintă nucleul de 

formare al unei societăți sănătoase mental și are rol ameliorativ pentru viața morală a acesteia. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Educație 

pentru 

drepturile 

omului 

Etică și 

integritate 

în context 

european 

Cadre 

didactice, 

personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: informarea cadrelor didactice referitoare la modul în care acestea pot 

influența societatea prin intermediul copiilor și elevilor aflați la diferite niveluri în învățământul 

preuniversitar, prin crearea unor deprinderi sănătoase în toate domeniile vieții.  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor căi de influențare a copiilor și tinerilor spre o viață în cadrul unei 

societăți sănătoase 

C2. Conștientizarea modului în care un cadru didactic este considerat model de elevii săi 

C3. Integrarea în practică a elementelor necesare pentru dezvoltarea unei societăți sănătoase și 

funcționale. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Consilierea etică a 

personalului 

10  6 4 

2 M2: Rolul consilierului de 

etică în învățământul 

preuniversitar 

10  6 4 

3 M3: Dezbateri și studii de 

caz personalizate 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 
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vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat 

formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044,  

Vasilca Doina Carmen, specialitatea limba și literatura română-limba și literatura franceză, 

certificat de formator seria D nr. 0079992 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 9 

 

a)Denumirea programului avizat: TIC – pentru cadre didactice 

b)Grup țintă: Cadre didactice 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Integrarea TIC în procesul instructiv-

educativ se impune ca o necesitate majoră în condițiile noilor cerințe de modernizare a 

învățământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin politici și strategii naționale, vizează 

asigurarea calității educației pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, bazată pe principii 

pedagogice, psihologice și în conformitate cu standardele europene joacă un rol extrem de 

important.  

Observăm convertirea conținutului cultural din întreaga lume în formă digitală, făcând astfel ca 

informația să fie disponibilă oricând, oricui și oriunde. 

ii.Informații generale 

 
Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 
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Domeniul 

tematic al 

programului 

Nr. 

total 

de ore 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Competențe 

TIC/digitale 
TIC – 

pentru 

cadre 

didactice 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: însușirea cunoștințelor, formarea deprinderilor de utilizare a aplicațiilor 

excel și powerpoint în cadrul activităților didactice.  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Utilizarea aplicației microsoft excel 

C2. Utilizarea creării prezentărilor powerpoint în cadrul activităților didactice  

C3. Integrarea în practică a elementelor TIC 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Calcul tabelar-teorie și 

practică 

10  6 4 

2 M2: Microsoft Teams 10  6 4 

3 M3: Instrumente digitale: 

Learning Apps, Mentimeter 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Prof. Tia Corina, specialitatea informatică, certificat formator seria I, nr. 00414927, prof. Comșa 

Ana, certificat formator seria F, nr. 0047696, prof. Mureșan Simona, certificat formator seria N, 

nr. 00003939 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 10 

 

a)Denumirea programului avizat: TIC - Utilizarea INTERNETULUI pentru informare și 

documentare 
b)Grup țintă: Cadre didactice, personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Integrarea TIC în procesul instructiv 

educativ se impune ca o necesitate majoră în condițiile noilor cerințe de modernizare a 

învățământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin politici și strategii naționale, vizează 

asigurarea calității educației pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, bazată pe principii 

pedagogice, psihologice și în conformitate cu standardele europene joacă un rol extrem de 

important.  

Observăm convertirea conținutului cultural din întreaga lume în formă digitală, făcând astfel ca 

informația să fie disponibilă oricând, oricui și oriunde. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizar

e 

Nr. 

tota

l de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonato

r program 

Faț

ă în 

față 

Online 

sincro

n 

Online 

asincro

n 

 

Competențe 

TIC/digitale 
TIC - Utilizarea 

INTERNETUL

UI pentru 

informare și 

documentare 

Cadre 

didactice, 

personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: însușirea cunoștințelor, formarea deprinderilor de utilizare a serviciului 

de internet 

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Utilizarea facilităților internet de informare, comunicare și stocare / salvare a informațiilor 

C2. Utilizarea serviciului de poștă electronică  

C3. Integrarea în practică a elementelor TIC 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 

Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online 

sincron 

Online 

asincron 
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1 M1: Utilizarea 

Internetului-teorie și 

practică 

10  6 4 

2 M2: Resurse 

Educaționale Deschise 

10  6 4 

3 M3: Instrumente 

digitale: Learning 

Apps, Mentimeter 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Prof. Tia Corina, specialitatea informatică, certificat formator seria I, nr. 00414927, prof. Comșa 

Ana, certificat formator seria F, nr. 0047696, prof. Mureșan Simona, certificat formator seria N, 

nr. 00003939 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 11 

 

a)Denumirea programului avizat: TIC pentru personal didactic auxiliar  

b)Grup țintă: personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Integrarea TIC în procesul instructiv 

educativ se impune ca o necesitate majoră în condițiile noilor cerințe de modernizare a 

învățământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin politici și strategii naționale, vizează 

asigurarea calității educației pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, bazată pe principii 
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pedagogice, psihologice și în conformitate cu standardele europene joacă un rol extrem de 

important.  

Observăm convertirea conținutului cultural din întreaga lume în formă digitală, făcând astfel ca 

informația să fie disponibilă oricând, oricui și oriunde. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Competențe 

TIC/digitale 
TIC pentru 

personal 

didactic 

auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: însușirea cunoștințelor, formarea deprinderilor de utilizare a serviciului 

de internet 

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Utilizarea facilităților internet de informare, comunicare și stocare / salvare a informațiilor 

C2. Utilizarea serviciului de poștă electronică  

C3. Integrarea în practică a elementelor TIC 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Utilizarea Internetului-

teorie și practică 

10  6 4 

2 M2: Resurse Educaționale 

Deschise 

10  6 4 

3 M3: Instrumente digitale: 

Learning Apps, Mentimeter 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Prof. Tia Corina, specialitatea informatică, certificat formator seria I, nr. 00414927, prof. Comșa 

Ana, certificat formator seria F, nr. 0047696, prof. Mureșan Simona, certificat formator seria N, 

nr. 00003939 
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ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 12 

 

a)Denumirea programului avizat: Utilizarea tehnologiilor digitale în activitatea administrativ-

financiară pentru personalul didactic auxiliar 
b)Grup țintă: personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Integrarea TIC în procesul instructiv 

educativ se impune ca o necesitate majoră în condițiile noilor cerințe de modernizare a 

învățământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin politici și strategii naționale, vizează 

asigurarea calității educației pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, bazată pe principii 

pedagogice, psihologice și în conformitate cu standardele europene joacă un rol extrem de 

important.  

Observăm convertirea conținutului cultural din întreaga lume în formă digitală, făcând astfel ca 

informația să fie disponibilă oricând, oricui și oriunde. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Competențe 

TIC/digitale 
Utilizarea 

tehnologiilor 

digitale în 

activitatea 

administrativ-

financiară 

pentru 

personalul 

didactic 

auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 
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iii.Scopul programului: însușirea cunoștințelor, formarea deprinderilor de utilizare tehnologiilor 

digitale în activitatea administrativ financiară 

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva 

metodologiei privind proiectarea, realizarea şi evaluarea activităţii, a documentelor specifice, în 

vederea îmbunătățirii  rezultatelor organizaţionale; 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi dezvoltarea parteneriatelor socio – 

educaţionale cu actorii mediului intern şi extern al organizaţiei educaţionale; 

C3. Responsabilizare și gestionare eficientă a resurselor financiare. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Digitalizarea activității 

administrativ-financiare 

10  6 4 

2 M2: Utilizarea TIC în 

vederea optimizării activității 

personalului didactic auxiliar 

10  6 4 

3 M3: Integrarea 

instrumentelor web în scopul 

obținerii performanței din 

domeniul de activitate 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Bărdăhan Ioana, economist, certificat formator seria J, nr. 00247053 

Zbuchea Sorin Ioan, economist, certificate de formator serie M, nr. 00262358 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 13 

 

a)Denumirea programului avizat: Inițiere în elaborarea de proiecte cu finanțare 

comunitară și/sau fonduri structurate  
b)Grup țintă: Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Creșterea competitivității economice și 

îmbunătățirea condițiilor de viață ale comunității locale reprezintă priorități care pot fi concretizate 

prin aport financiar, iar proiectele cu finanțare reprezintă resursa evidentă care conduce la atingerea 

obiectivelor prioritare. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizar

e 

Nr. 

tota

l de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonato

r program 

Faț

ă în 

față 

Online 

sincro

n 

Online 

asincro

n 

 

Marketing 

educațional 
Inițiere în 

elaborarea de 

proiecte cu 

finanțare 

comunitară și/sa

u fonduri 

structurate  

 

Cadre 

didactice/Person

al didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: dobândirea de informații și competențe necesare pentru inițierea și 

gestionarea proiectelor cu finanțare comunitară și / sau fonduri structurale 

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale proiectului  din perspectiva abilităților de întocmire 

a fișei de proiect și de identificare a stadiilor principale în dezvoltarea unui proiect 

C2. Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru abordarea modului de atragere de resurse 

extrabugetare în interesul școlii și al comunității 

C3. Înțelegerea și aplicarea demersurilor necesare pentru inițierea, implementarea, gestionarea și 

evaluarea unui proiect. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Schema elaborării unui 

proiect.  

10  6 4 
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2 M2: Tipuri de proiecte și 

finanțări europene 

10  6 4 

3 M3: Analiza și evaluarea 

propunerilor 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

 

Program avizat 14 

 

a)Denumirea programului avizat: Scrierea proiectelor finanțate prin Erasmus + 

b)Grup țintă: Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Numărul mic de proiecte Erasmus+ 

depuse și aprobate în ultimii ani pentru școlile din județul Alba, necesită o mai bună informare și 

formare personalizată a persoanelor interesate de scrierea, depunerea unei candidaturi și 

implementarea unui proiect Erasmus+, acțiunea KA1, educație școlară și VET. 

Cursul oferă un cadru adecvat de interacțiune și sprijin în vederea completării unui formular de 

candidatură pentru un proiect de mobilitate în cadrul programului Erasmus+; 

Se asigură o formare complexă prin alternarea teoriei cu activitățile practice de lucru individual pe 

formularul de candidatură și discuțiile de grup, precum și  clarificarea punctuală a întrebărilor 

specifice ale participanților. 

ii.Informații generale 
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Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Marketing 

educațional 
Scrierea 

proiectelor 

finanțate 

prin 

Erasmus + 

Cadre 

didactice/Personal 

didactic auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

 

iii.Scopul programului: dobândirea de informații și competențe necesare pentru inițierea și 

gestionarea proiectelor Erasmus+ 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Îmbunătățirea capacității de a completa corect și complet formularul de candidatură pentru 

proiecte de mobilitate Erasmus+, acțiunea KA1, VET/educație școlară 

C2. Creșterea motivației de a depune proiecte de mobilitate Erasmus+ 

C3. Înțelegerea și aplicarea demersurilor necesare pentru inițierea, implementarea, gestionarea și 

evaluarea unui proiect educațional. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Prezentarea 

Programului Erasmus+    

10  6 4 

2 M2: Tipuri de proiecte și 

finanțări europene 

10  6 4 

3 M3: Criterii de verificare a 

eligibilității 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Moldovan Florina, istorie, certificat seria J nr. 0027075 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 
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iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 15 

 

a)Denumirea programului avizat: Etwinning- pas cu pas 

b)Grup țintă: Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Integrarea eTwinning în procesul 

instructiv educativ se impune ca o necesitate majoră în condițiile noilor cerințe de modernizare a 

învățământului. Obiectivului prioritar lansat de M.E. este asigurarea calității educației la toate 

nivelurile. În acest sens, integrarea tehnologiei etwinning pentru dezvoltarea de viitoare proiecte 

internaționale în sistemele educaționale, bazate pe principii pedagogice, psihologice și în 

conformitate cu standardele europene joacă un rol extrem de important.  

Observăm convertirea conținutului cultural din întreaga lume în formă digitală, făcând astfel ca 

informația să fie disponibilă oricând, oricui și oriunde. Importanța dezvoltării  profesionale, cât și 

a promovării instituției cu ajutorul proiectelor internaționale etwinning reprezintă o noua premisa 

în integrarea cu succes a instrumentelor web în activitatea didactică la toate nivelurile de 

învățământ. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Marketing 

educațional 
Etwinning- 

pas cu pas 

Cadre 

didactice/Personal 

didactic auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: dobândirea de informații și competențelor necesare pentru inițierea și 

gestionarea proiectelor eTwinning 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Îmbunătățirea capacității de a completa corect și complet formularul de candidatură pentru 

proiecte etwinning 

C2. Creșterea motivației de a depune proiecte etwinning 

C3. Folosirea instrumentelor web în cadrul derulării proiectelor etwinning, pentru dobândirea 

calității de școală etwinning. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 
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vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Introducere în etwinning   10  6 4 

2 M2: Instrumente web folosite 

cu succes în etwinning  

10  6 4 

3 M3: Kituri de proiect 

etwinning 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Prof. Huștiuc Nicoletta, limba și literatura română-franceză, gr did I, Certificat de formator serie I, 

nr. 00417476 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 16 

 

a)Denumirea programului avizat: Tehnici pedagogice în C.D.I 

b)Grup țintă: Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cursul își propune să favorizeze o mai 

bună cunoaștere a rolului pedagogic și cultural al unei structuri infodocumentare de tipul C.D.I. 

într-o unitate de învățământ.  

ii.Informații generale 
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Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Educație 

interculturală, 

multiculturală 

și 

plurilingvism 

Tehnici 

pedagogice 

în C.D.I 

Cadre 

didactice/Personal 

didactic auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

 

iii.Scopul programului: dobândirea de informații și competențelor necesare pentru gestionarea 

activităților în CDI 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva 

metodologiei privind organizarea și funcționarea C.D.I.-ului 

C2.Identificarea diferitelor tipuri de activități pedagogice și culturale care se pot derula în/prin 

C.D.I. în parteneriat cu bibliotecarul/profesorul documentarist 

C3.Stabilirea modalităților de integrare a spațiului, a resurselor C.D.I. și a demersului de 

cercetare documentară în activitatea didactică de fiecare zi.  

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Centrul de Documentare 

și Informare: loc și 

instrument de dinamizare a 

practicilor pedagogice 

10  6 4 

2 M2: Tehnici specifice de 

formare și stimulare a 

gustului pentru lectură: 

animația – lectură și animația 

culturală 

10  6 4 

3 M3: Integrarea noilor 

tehnologii în activitatea 

didactică și documentară 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  
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Prof. Bădău Georgeta, limba și literatura română-limba și literatura franceză, certificat formator, 

serie G, nr. 00053321, Cutean Irina, profesor documentarist, certificat formator, serie S, nr. 

0176483 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 17 

 

a)Denumirea programului avizat: Primii pași în eTwinning  

 

b)Grup țintă: Cadre didactice/responsabili ai bibliotecilor școlare sau ai centrelor de documentare 

și informare 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Deși România a intrat în anul 2007 în 

programul eTwinning, lansat la 14 ianuarie 2005, ca acțiune transversală a programului Comisiei 

Europene « Educație și formare de-a lungul întregii vieți », iar din 2014 eTwinning face parte din 

Programul european Erasmus+, programul Uniunii Europene pentru Educație, Formare, Tineret și 

Sport există încă foarte multe cadre didactice/ responsabili ai bibliotecilor școlare și ai centrelor de 

documentare și informare care nu îl cunosc. Dobândirea de competențe care să le permită cadrelor 

didactice/responsabililor bibliotecilor școlare și ai centrelor de documentare și informare să 

participe la această operațiune de cooperare pedagogică la distanță prin intermediul noilor 

tehnologii, ar aduce beneficii unităților de învățământ și ar putea conduce la crearea de cluburi 

eTwinning în școlile reprezentate la programul de formare. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programulu

i 

Grup țintă Formă de 

organizar

e 

Nr. 

tota

l de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonato

r program 

Faț

ă în 

față 

Online 

sincro

n 

Online 

asincro

n 

 

Marketing 

educațional 
Primii pași 

în 

eTwinning 

Cadre 

didactice/responsabil

i ai bibliotecilor 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 
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școlare sau ai 

centrelor de 

documentare și 

informare 

Nandrea 

Maria 

 

iii.Scopul programului: dobândirea de informații și competențelor necesare pentru programul 

eTwinning 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1: îmbunătățirea capacității de a crea  un cont eTwinning pe European School Education Platform 

(noua platformă care găzduiește din 2022 proiectele eTwinning și de a-l asocia corect unei unități 

de învățământ în vederea validării de către Biroul Național eTwinning 

C2: dobândirea capacității de a utiliza cel puțin la nivel debutant funcțiile spațiului virtual de lucru 

denumit Twinspace prin participarea directă la un proiect eTwinning activ 

C3: cunoașterea câtorva instrumente de promovare a programului eTwinning în propria unitate 

de învățământ și în afara ei 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul 

/ temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Ce este și cum se utilizează 

European School Education Platform 

(ESEP) pentru proiectele eTwinning?   

6  3 3 

2 M2: Ce este și cum se utilizează un 

spațiu virtual de lucru (Twinspace)?    

6  3 3 

3 M3: Invitarea beneficiarilor principali 

(cadre didactice/responsabili ai 

bibliotecilor școlare și ai centrelor de 

documentare și informare, elevi) într-

un Twinspace și proiectarea în comun 

a unei activități de grup pe o temă 

aleasă de cursanți  

6  4 2 

4 M4: Utilizarea forumului, a camerelor 

de discuții și a sesiunilor on line (în 

Twinspace) pe parcursul realizării 

unei activități din cadrul unui proiect 

eTwinning  

6  4 2 

5 M5: Evaluarea, promovarea și 

recunoașterea proiectelor eTwinning 

6  4 2 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  
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Prof. Bădău Georgeta, limba și literatura română-limba și literatura franceză, certificat formator, 

serie G, nr. 00053321 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

 

Program avizat 18 

 

a)Denumirea programului avizat: Îmbunătățirea competențelor de comunicare în limbi străine 

pentru personal didactic auxiliar 

 

b)Grup țintă: Personal didactic auxiliar 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Comunicarea în limbi străine este una 

dintre cele opt competențe – cheie definite de cadrul de referință european, iar abilitatea de a 

înțelege, de a iniția, de a susține, de a citi, înțelege sau redacta texte în limbi străine trebuie să 

reprezinte o nevoie personală evolutivă. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Educație 

informală 
Îmbunătățirea 

competențelor 

de 

comunicare în 

limbi străine 

pentru 

personal 

didactic 

auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 
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iii.Scopul programului: dobândirea competențe necesare pentru limba străină  

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva 

metodologiei privind abordarea limbilor străine 

C2. Integrarea în practică a unor strategii inovative, centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol 

de facilitare a învățării  

C3. Creșterea motivației personalului didactic auxiliar în vederea realizării activității cu abilități 

de cunoaștere a limbilor engleză și franceză 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Diversitate lingvistică 10  6 4 

2 M2: Tehnici specifice de achiziție a  

limbilor străine 

10  6 4 

3 M3: Integrarea noilor tehnologii în 

activitatea personalului didactic 

auxiliar 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Prof. Bold Sanda, grad I, specialitatea limba și literatură română-limba și literatura engleză 

Prof. Popa Larisa Laura, grad I, specialitatea teologie ortodoxă-limba și literatură engleză, certificat 

seria AB, nr. 001246 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 19 

 

a)Denumirea programului avizat: Rromanipen educațional 

 

b)Grup țintă: Personal didactic, personal didactic auxiliar  

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice au dificultăți în a aplica 

cele mai eficiente metode de relaționare cu elevii aparținând minorității rrome. Din cauza lipsei de 

informații și a prejudecăților existente în mentalul colectiv, se produc în unitățile școlare 

fenomenele de discriminare, de tratare diferită a elevilor rromi în comparație cu ceilalți elevi. 

Programul propus aduce cadrelor didactice informații noi ce vor ajuta la îmbunătățirea 

relaționărilor elev – cadru didactic, precum și la normalizarea relațiilor elev – elev, părinte - cadru 

didactic. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Educație 

incluzivă și 

combaterea 

discriminării 

în școală 

Rromanipen 

educațional 

 

Personal 

didactic, 

personal 

didactic 

auxiliar  

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Nandrea 

Maria 

 

iii.Scopul programului: dobândirea competențe necesare pentru buna relaționare cu elevi 

provenind din comunități de etnie rromă, pentru înțelegerea modului de interacțiune între 

educația de la școală și elementele educației în familii cu tradiții diferite.   

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Dobândirea cunoștințe practice despre istoria și tradițiile rromilor în spațiul românesc 

C2. Conștientizarea importanței eliminării prejudecăților și a tratamentelor discriminatorii ce se 

aplică elevilor rromi 

C3. Aplicarea cunoștințelor legate de legislația școlară în ceea ce privește raporturile interpersonale 

din spațiul școlar 

C4. Dobândirea de informații despre modul în care un tratament inegal al elevilor conduce la 

absenteism școlar și la abandon școlar 

C5. Construirea un model de relaționare mai eficient cu elevii de etnie rromă, cu părinții acestora 

și cu comunitatea din care fac parte.  

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 
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1 M1: Repere istorice ale minorității 

rrome  

5  3 2 

2 M2: Tradiții și obiceiuri ale etniei 

rrome ce au influență asupra 

activității în spațiul școlar  

6  4 2 

3 M3: Elemente specifice ale etniei ce 

pot fi regăsite în activitățile și 

manualele școlare  

6  4 2 

4 M4: Politici educaționale 

referitoare le elevii de etnie 

rromă  

5  2 3 

5 M5: Aplicații practice utile în 

activitatea în cadrul unității școlare  

8  5 3 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Prof. Oros Ligia, grad I, specialitatea fizică, certificat formator serie F, nr. 00138777 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 20 

 

a)Denumirea programului avizat: Elemente de evidență și gestionare a fondului documentar 

al bibliotecii 

 

b)Grup țintă: Bibliotecari școlari, profesori documentariști 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Problemele de evidență și de gestionare 

fondului documentar sunt esențiale în desfășurarea activității unei biblioteci. Programul își propune 

să reamintească bibliotecarilor formele corecte de evidență a fondului documentar, de inventariere 

și de statistică. 



 
 
 

48 
 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Abilitare 

curriculară 
Elemente de 

evidență și 

gestionare a 

fondului 

documentar 

al bibliotecii  

Bibliotecari 

școlari, 

profesori 

documentariști 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

 

iii.Scopul programului: dobândirea competențe necesare pentru buna evidență și gestionare a 

fondului documentar din biblioteca școlară / CDI.   

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1: Îmbunătățirea sistemului de evidență gestionară a publicațiilor din punct de vedere al 

informațiilor statistice de bibliotecă. 

C2: Analizarea corectă și inventarierea fondului propriu de publicații; alegerea sistemul de 

inventariere optim 

C3: comunicarea cu alte persoane pe această problemă pentru a-și putea evalua corect situația din 

biblioteca proprie. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Evidența publicațiilor  10  6 4 

2 M2: Inventarierea publicațiilor  12  6 6 

3 M3: Scoaterea din inventar a unor 

publicații  

8  6 2 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Bibliotecara Cutean Irina Octavia, certificat formator, serie S, nr. 0176483 

Profesor documentarist  

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

 

e)Criterii economice 
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i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 21 

 

a)Denumirea programului avizat: Abilitare curriculară pentru toate specialitățile 

 

b)Grup țintă: Cadre didactice debutante sau suplinitori 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice debutante/suplinitorii 

din învățământul preuniversitar au nevoie de consiliere pentru proiectarea de curriculum la decizia 

școlii, pentru aprofundarea metodologiei de predare învățare pe baza noului curriculum național, 

pentru evaluarea elevilor  

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Abilitare 

curriculară 
Abilitare 

curriculară 

pentru toate 

specialitățile 

Cadre 

didactice 

debutante 

sau 

suplinitori 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: dobândirea competențe necesare pentru buna proiectarea a tuturor 

materialelor necesare în activitatea didactică la clasă.  

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1: Cunoașterea structurii și particularitățile curriculei; 

C2: Cunoașterea specificului și particularităților unei planificări: anuale/semestriale, pe unitate de 

învățare 

C3: Cunoașterea tipurilor de conținut: TC, CD, CA, CE  

C4: Cunoașterea structurii unei programe CDȘ 

C5: Dezvoltarea abilităților necesare pentru elaborarea și implementarea unui CDȘ 

C6: Actualizarea planului activităților de educație permanent 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 
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Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Prezentarea programei școlare 7  4 3 

2 M2: Exemple de bună practică – 

studiu de caz 

8  5 3 

3 M3: Elaborarea schiței unei 

programe de CDȘ 

7  4 3 

4 M4: Elaborarea schiței de proiectare 

pe unitatea de învățare/proiectare 

anuală 

8  5 3 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat formator, Seria 

I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 

00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative educațional, certificat formator, seria 

F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat formator, seria G /nr. 

00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, nr. 001246 

Popa Ramona, disciplina pedagogia artei, certificat formator seria G, nr. 0052716 
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Seician Maria, disciplina contabilitate și informatică de gestiune, certificat formator seria J, nr 

00247080 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 22 

 

a)Denumirea programului avizat: Incluziune și egalitate de gen 

 

b)Grup țintă: Personal didactic, personal didactic auxiliar  

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrele didactice au dificultăți în a aplica 

cele mai eficiente metode de relaționare cu elevii aparținând minorităților naționale. Din cauza 

lipsei de informații și a prejudecăților existente în mentalul colectiv, se produc în unitățile școlare 

fenomenele de discriminare, de tratare diferită a elevilor care fac parte din categoria minorităților 

naționale, în comparație cu ceilalți elevi. Programul propus aduce cadrelor didactice informații noi 

ce vor ajuta la îmbunătățirea relaționărilor elev – cadru didactic, precum și la normalizarea relațiilor 

elev – elev, părinte – cadru didactic.  

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Egalitate de  

șanse și gen 
Incluziune 

și egalitate 

de gen 

 

Personal 

didactic, 

personal 

didactic 

auxiliar  

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 
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iii.Scopul programului: Programul propus aduce cadrelor didactice informații noi ce vor ajuta la 

îmbunătățirea relaționărilor elev – cadru didactic, precum și la normalizarea relațiilor elev – elev, 

părinte – cadru didactic.  

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Dobândirea cunoștințe practice despre istoria și tradițiile minorităților în spațiul românesc 

C2. Conștientizarea importanței eliminării prejudecăților și a tratamentelor discriminatorii ce se 

aplică minorităților 

C3. Aplicarea cunoștințelor legate de legislația școlară în ceea ce privește raporturile interpersonale 

din spațiul școlar 

C4. Dobândirea de informații despre modul în care un tratament inegal al elevilor conduce la 

absenteism școlar și la abandon școlar și construirea relaționării cu părinții acestora și cu 

comunitatea din care fac parte. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Repere geografice și istorice ale 

minorităților  

7  4 3 

2 M2: Tradiții și obiceiuri etnice care 

au influență asupra activității în 

spațiul școlar  

8  5 3 

3 M3: Elemente specifice ale 

minorităților ce pot fi regăsite în 

activitățile și manualele școlare  

7  4 3 

4 M4: Aplicații practice utile în 

activitatea în cadrul unității școlare 

8  5 3 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246, Marina 

Gabriela, certificat formator, seria H/ Nr.00152374, Vasilca Doina Carmen, certificat de formator 

seria D nr. 0079992, Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și 

turismului, certificat formator seria G, nr. 00052778 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 
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iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 23 

 

a)Denumirea programului avizat: Consiliere și orientare școlară pentru facilitarea accesului 

pe piața muncii 

 

b)Grup țintă: Consilieri școlari/Cadre didactice 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Consilierea școlară constituie un 

instrument psiho-pedagogic, dar și socio-economic foarte important al societății moderne. Situată 

la granița dintre știință, tehnologie, artă și religie, consilierea ca intervenție psihoeducațională 

necesită anumite clarificări conceptuale, deoarece conceptele:  Orientare în carieră  Consilierea 

în carieră  Educația pentru carieră nu sunt sinonime, deși sunt utilizate de multe ori pentru a 

desemna același lucru, iar profesorul diriginte deține rolul privilegiat în procesul de informare și 

orientare în carieră și este necesar să se instruiască.  

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Consiliere și 

orientare 

școlară și în 

domeniul 

carierei  

Consiliere 

și orientare 

școlară 

pentru 

facilitarea 

accesului pe 

piața 

muncii  

Consilieri 

școlari/Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce cadrelor didactice și consilierilor școlari 

informații noi ce vor ajuta la îmbunătățirea relaționărilor elev – cadru didactic, precum și la 

normalizarea relațiilor elev – elev, părinte – cadru didactic.  

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1: Cunoașterea și explorarea traseelor educaționale și profesionale 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaționarea și dezvoltarea parteneriatelor profesor 

(diriginte) – elev – părinte 
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C3. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, centrate abilitatea de a dezvolta 

empatie profesor-elev 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M I: Orientarea carierei în mediul 

educațional românesc 

10  6 4 

2 M II: Atitudini și abilități ale 

consilierului educativ 

10  6 4 

3 MIII: Metode, tehnici și instrumente 

inovatoare utilizate în consiliere 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Croitoru Felicia, psihologie-pedagogie, gr I, certificat formator serie F, nr. 0047700 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

 

e)Criterii economice 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 24 

 

a)Denumirea programului avizat: Dezvoltarea competențelor de evaluare a învățării prin 

examene naționale, la disciplinele din programele de examene naționale 

b)Grup țintă: Cadre didactice 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Sistemul evaluării naționale revendică 

nevoi interne de dezvoltare, iar funcționalitatea sa depinde de natura și calitatea interacțiunilor cu 

instruirea, formarea și dezvoltarea profesională a cadrelor didactice. 
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ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Dezvoltarea 

competențelor 

de evaluare a 

învățării prin 

examene 

naționale, la 

disciplinele 

din 

programele 

de examene 

naționale 

Cadre 

didactice 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce cadrelor didactice informații despre sistemul 

evaluării naționale la momentul prezent.  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva 

metodologiei privind organizarea procesului de învățământ și a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are învățarea școlară și motivația la 

vârste diferite prin aplicarea sistematică și personalizată a programelor școlare și promovarea 

unor activități de învățare adaptate la nevoile specifice ale elevilor 

C3. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, centrate pe utilizarea noilor 

tehnologii cu rol de facilitare a învățării și pe un management de curriculum eficient. 

 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Proiectarea, organizarea și 

desfășurarea activității didactice 

10  6 4 

2 M2: Dezvoltarea competențelor de 

evaluare 

10  6 4 

3 M3: Aplicații practice în vedere 

dezvoltării competențelor de 

evaluare 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 
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vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, certificat formator, Seria 

I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, certificat formator, Seria B / Nr. 

007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 

00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative educațional, certificat formator, seria 

F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat formator, seria G /nr. 

00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat 

formator seria G, nr. 00052778 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 25 

 

a)Denumirea programului avizat: Educație financiară pentru facilitarea accesului într-o piață 

integrată a serviciilor comunitare 

b)Grup țintă: Personal didactic auxiliar 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Gestionarea resurselor financiare și 

adoptarea unor decizii financiare pertinente reprezintă reale competențe cu care societatea 

contemporană trebuie să se familiarizeze și pe care trebuie să și le însușească. 

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Managementul 

calității 

educației 

Educație 

financiară 

pentru 

facilitarea 

accesului 

într-o piață 

integrată a 

serviciilor 

comunitare 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce celor din personalul didactic auxiliar informații 

utile privind modul de gestionare a resurselor material și financiare atât în cadrul unității școlare 

cât și în viața personală.  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Identificarea principalelor idei din cadrul teoriei generale a educației financiare 

C2. Conștientizarea modului în care elementele teoriilor financiare se pot pune în practică în 

managementul organizației școlare  

C3. Integrarea în practica cotidiană a elementelor necesare pentru atragerea resurselor fianciare în 

cadrul unității școlare. 

 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Teoria generală a educației 

financiare 

10  6 4 
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2 M2: Managementul organizației 

școlare 

10  6 4 

3 M3: Atragerea resurselor financiare 

în unitatea școlară 

10  6 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Bărdăhan Ioana, economist, certificat formator seria J, nr. 00247053 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

Program avizat 26 

 

a)Denumirea programului avizat: Actualizarea activităților de secretariat în unitățile de 

învățământ preuniversitar  
b)Grup țintă: Personal didactic auxiliar 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Activitatea de secretariat este o parte 

importantă a activităților ce se derulează la nivelul unităților de învățământ. Este nevoie de acest 

program de formare pentru a informa în timp util secretarele din școli cu noutățile ce apar în 

domeniul lor de activitate. 

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Managementul 

calității 

educației 

Actualizarea 

activităților 

de secretariat 

Personal 

didactic 

auxiliar 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 
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în unitățile de 

învățământ 

preuniversitar 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce celor din personalul didactic auxiliar informații 

utile privind modul de gestionare a activităților de secretariat din unitățile de învățământ 

preuniversitar.  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Cunoașterea legislației școlare și aplicare ei 

C2. Dezvoltarea capacității de lucru în echipă și de comunicare 

C3. Actualizarea cunoștințelor participanților cu programele folosite în mod curent în activitatea 

de secretariat 

C4. Cunoașterea și aplicarea deontologiei profesionale 

 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M1: Noțiuni generale despre baze de 

date și utilizarea lor 

6  4 2 

2 M2: Elaborarea documentelor 

necesare activității de secretariat, 

termene și rigori de comunicare 

6  4 2 

3 M3: Realizarea situațiilor și 

acțiunilor necesare pentru 

încadrarea și raportarea de la nivelul 

unității școlare 

6  4 2 

4 M4: Noțiuni de legislație specifică 

domeniului, noutăți legislative 

6  3 3 

5 M5: Deonotologia profesională 6  3 3 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare. Portofoliu reprezentând o arhivă electronică care să cuprindă: o 

generare de salariu pentru o persoana fictivă, o adresă de înaintare, o adeverință, o înregistrare 

contract de muncă pe REVISAL pentru o persoana fictivă, un CV europass 

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Florea Liana Claudia, certificat de formator serie M, nr 88262346, Crișan Teodora, certificat 

formator serie I, nr 00342845, Rada Cristina Florina, certificat de formator serie G, nr 00318184 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 



 
 
 

60 
 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

 

Program avizat 27 

 

a)Denumirea programului avizat: Managementul clasei de elevi  

b)Grup țintă: Cadre didactice din învățământul preuniversitar (educatori, învățători, profesori) 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Fiecare cadru didactic dorește să dezvolte 

copiilor cu care lucrează abilități de viață care să le asigure acestora o funcționare eficientă în 

societate.  

Orice face sau spune un cadru didactic poate constitui un model pentru elevul în dezvoltare: modul 

cum predă lecția, cum vorbește cu elevii în pauză, propriul lui comportament în diferite situații, 

modul cum reacționează la comportamentele problematice ale elevilor – transmit un mesaj de 

învățare copiilor. 

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Managementul 

clasei de elevi 
Managementul 

clasei de elevi 

Cadre 

didactice din 

învățământul 

preuniversitar 

(educatori, 

învățători, 

profesori) 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce cadrelor didactice informații despre cum să facă 

managementul clasei de elevi sau al grupei de preșcolari astfel încât să poate adduce o contribuție 

la formarea deprinderilor de viață a celor pe care îi are în grije la un moment dat.  
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iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Cunoașterea noțiunilor legate de managementul clasei de elevi 

C2. Dezvoltarea capacității de aplicare a principiilor unui management al resursei umane ce să 

conducă la evoluția bună în timp a colectivului 

C3. Alcătuirea de planuri de management al grupurilor de elevi 

C4. Cunoașterea și aplicarea teoriilor despre proiecte în managementul grupurilor de elevi 

 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M I:  Perspective de abordare a 

managementului clasei de elevi  

6  4 2 

2 M II: Managementul relațiilor 

interpersonale  

6  4 2 

3 M III: Managementul conținuturilor  6  4 2 

4 M IV: Managementul disciplinei  6  3 3 

5 M V: Managemetnul situațiilor 

conflictuale în clasa de elevi 

6  3 3 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Barbu Ioan Daniel, specialitatea istorie, certificat formator seria L, nr. 00393038 

Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență socială, certificat de formator, seria I nr. 

00415702, prof Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de formator seria G, nr. 

00008230, prof. Crișan Monica specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 00267592, 

prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat de formator seria F nr. 0013875, Dărămuș 

Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat formator 

seria G, nr. 00052778 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 28 

 

a)Denumirea programului avizat: Responsabilizare sporită și o calitate crescută a vieții  

b)Grup țintă: Cadre didactice din învățământul preuniversitar (educatori, învățători, profesori) 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Cadrul didactic este un promotor al 

calității crescute a vieții în cadrul comunității locale, iar în acest context îi revine menirea de a se 

forma pentru a asigura legătura între acestea.. 

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Educație 

pentru 

sănătate 

Responsabilizare 

sporită și o 

calitate crescută 

a vieții 

Cadre 

didactice din 

învățământul 

preuniversitar 

(educatori, 

învățători, 

profesori) 

Online  30  18 12 Profesor 

metodist 

Crișan 

Monica 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce cadrelor didactice informații despre cum să 

provoace în cadrul activităților didactice situații prin care elevii să învețe ce însemnăp 

responsabilitatea și cum se poate ajunge la o calitate crescută a vieții, atât în mediul școlar cât și 

în mediul familial.  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Cunoașterea noțiunilor legate de calitatea vieții 

C2. Dezvoltarea capacității de identificare a situațiilor în care se poate vorbi elevilor despre 

responsabilitate și de calitatea vieții 

C3. Alcătuirea de planuri de management al grupurilor de elevi 

C4. Cunoașterea și aplicarea teoriilor despre proiecte în managementul grupurilor de elevi 

 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M I:  Noțiuni generale privind 

creșterea calității vieții – (6 ore) 

6  4 2 
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2 M II: Școala, familia și comunitatea 

– rol în calitatea crescută a vieții  – 

(12 ore) 

12  7 5 

3 M III:  Exemple de bune practici 

privind creșterea calității vieții – (12 

ore) 

12  7 5 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Barbu Ioan Daniel, specialitatea istorie, certificat formator seria L, nr. 00393038 

Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență socială, certificat de formator, seria I nr. 

00415702, prof Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de formator seria G, nr. 

00008230, prof. Crișan Monica specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 00267592, 

prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat de formator seria F nr. 0013875, Dărămuș 

Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat formator 

seria G, nr. 00052778 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

Program avizat 29 

 

a)Denumirea programului avizat: Educație și învățare STEM în grădiniță 

b)Grup țintă: Cadre didactice din învățământul preuniversitar (educatori) 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Există un interes crescut pentru 

educația STEM/STEAM, recunoscându-se contribuția acesteia la matricea competențelor-cheie 

pentru secolul XXI. In proiectul România Educată este un capitol dedicat dezvoltării de programe 

educaționale STEM – Știință, Tehnologie, Inginerie, Matematică, la toate nivelurile.  

Printre măsurile propuse pentru introducerea educație STEM se :  

 Introducerea unui procent semnificativ de activități legate de STEAM în programele de 

învățământ preșcolar. 
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 În procesul educațional, prioritare sunt abordările pedagogice care au în vedere: personalizarea 

învățării și educația științifică bazată pe investigație (IBSE);  

 Dezvoltarea tehnicii de predare și învățare de tip Proiect (Project Based Learning);  

 Adaptarea programelor disciplinelor TIC la utilizarea dispozitivelor mobile și Internet of 

Things, pe lângă utilizarea calculatoarelor de tip desktop / laptop. Includerea unor secțiuni 

dedicate siguranței pe internet și eticii în contextul digitalizării și AI;  

 Activitățile aferente domeniului STEAM reprezintă minimum 40% din lista activităților din 

activitățile din timpul săptămânii „Școala Altfel”; 

 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Proiectare 

curriculară 
Educație și 

învățare 

STEM în 

grădiniță 

Cadre 

didactice din 

învățământul 

preuniversitar 

(educatori) 

Blendend 

learning   

30 12 11 7 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce cadrelor didactice informații despre cum să 

deruleze în cele mai bune condiții și cu cele mai eficiente rezultate a activităților STEM în 

grădiniță.  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Dobândirea de cunoștințe de bază în domeniul STEM 

C2. Dezvoltarea abilităților de planificare a lecțiilor STEM 

C3. Folosirea tehnicilor necesare pentru dezvoltarea gândirii critice și încurajarea creativității la 

preșcolari 

C4. Cunoașterea și aplicarea metodelor de comunicare eficientă cu preșcolarii 

C5. Adaptarea activităților STEM la nevoile și interesele specific copiilor 

 

v.Locație de desfășurare: față în față la GPP Step by Step Nr 12 Alba Iulia, Online 

sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M I:  Introducere în STEM 6  4 2 

2 M II: Știința, tehnologia, ingineria, 

matematica 

12  7 5 
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3 M III:  Exemple de aplicații practice 

privind modul de organizare al 

activităților STEM în grădiniță  

12 12   

Nr. total ore/ program avizat 30 12 11 7 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

-prof. înv. preșcolar Suciu Veronica, certificat formator seria F, nr 0013867; 

-prof. înv. preșcolar Stan Loredana, certificat formator seria H, nr. 00152374 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

Program avizat 30 

 

a)Denumirea programului avizat: Managementul centrelor de documentare și informare 

b)Grup țintă: Profesori documentariști, cadre didactice, bibliotecari școlari, directori din unitățile 

școlare în care se implementează proiectul CDI 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Profesorii documentariști, bibliotecarii 

școlari, cadrele didactice, directorii unităților școlare în care se implementează proiectul CDI au 

nevoie de formare pentru amenajarea CDI-urilor și funcționarea structurii CDI conform legislației 

în vigoare. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizar

e 

Nr. 

tota

l de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonato

r program 

Faț

ă în 

față 

Online 

sincro

n 

Online 

asincro

n 

 

Educație 

interculturală, 
Managementu

l centrelor de 

Profesori 

documentariști

On line  30  18 12 Profesor 

metodist 
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multicultural

ă și 

plurilingvism 

documentare 

și informare 

, cadre 

didactice, 

bibliotecari 

școlari, 

directori din 

unitățile 

școlare în care 

se 

implementează 

proiectul CDI 

Crișan 

Monica 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce personalului din unitățile școlare informații utile 

despre cum se înființează, cum funcționează și ce tip de activități pot fi derulate în CDI .  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare din perspectiva proiectului 

de amenajare a CDI-urilor 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, aplicarea metodelor și principiilor amenajării CDI-urilor 

C2. Dezvoltarea abilităților pentru elaborarea și implementarea proiectului CDI. 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M I: M I:  Istoricul proiectului CDI 

– noțiuni teoretice – (4 ore) 

4  3 1 

2 M II: Elaborarea schiței proiectului 

pedagogic și cultural al CDI– (12 

ore) 

12  7 5 

3 M III:  Exemple de bună practică – 

(7 ore) 

7  5 2 

4 M IV: Activități specifice în CDI – 

(7 ore) 

7  3 4 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Prof. Pintea Marius Cosmin, specialitatea teologie-limba și literatura română, grad I, certificat 

formator serie I, nr. 00227892, Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 00052778 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 
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e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 

 

 

 

 

 

Program avizat 31 

 

a)Denumirea programului avizat: Management educațional 

b)Grup țintă: Personal de conducere din unitățile de învățământ preuniversitar 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului: Acest curs va fi un sprijin în acordarea 

unei atenții sporite dezvoltării atributelor ce se referă la calitățile necesare unui director pentru o 

bună gestionare a unității școlare și a relațiilor unității cu ceilalți factori județeni. 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore / 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Management 

și leadership 

în educație 

Management 

educațional 

Personal de 

conducere 

din unitățile 

de 

învățământ 

preuniversitar 

On line  30  18 12 Profesor 

metodist 

Popa 

Ramona 

 

iii.Scopul programului: Programul propus aduce personalului de conducere din unitățile de 

învățământ informații despre legislația aflată în vigoare, despre modul în care această legislație 

conduce la modificarea anumitor documente ale unității școlare, cum acestea sunt puse la 

cunoștința colectivului didactic și cum se pot implica colectivele didactice în procesul de 

management al unității școlare .  

 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

C1.Dobândirea de cunoștințe utile în activitatea de management 

C2. Dezvoltarea abilităților de alcătuire a documentelor de management a unității școlare 
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C3. Adaptarea activității de management la rigorile perioadei prezente 

 

v.Locație de desfășurare: Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online sincron Online asincron 

1 M I: Teoria managementului și 

leadershipului educațional – 9 ore 

9  6 3 

2 M II: Comunicarea instituțională – 9 

ore 

9  5 4 

3 M III: Aplicații ale managementului 

educațional – 12 ore 

12  7 5 

Nr. total ore/ program avizat 30  18 12 

 

vii.Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din 

modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați:  

Barbu Ioan Daniel, specialitatea istorie, certificat formator seria L, nr. 00393038 

Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență socială, certificat de formator, seria I nr. 

00415702, prof Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de formator seria G, nr. 

00008230, prof. Crișan Monica specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 00267592, 

prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat de formator seria F nr. 0013875, Dărămuș 

Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, certificat formator 

seria G, nr. 00052778 

 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 25 cursanți 

ii.Costul programului: 224 lei 

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7,46 lei / ora de formare / 

cursant 

iv.Forma de finanțare: buget autofinanțate 
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Program avizat 32 

 

a)Denumirea programului avizat: Dezbatere, oratorie și gândire critică 

b)Grup țintă: Cadre didactice din învățământul preuniversitar gimnazial și liceal din județul Alba 

 

c)Criterii curriculare: 

i. Nota argumentativă, utilitatea / necesitate programului:  

Cadrele didactice din învățământul preuniversitar implicate în organizarea cluburilor de 

dezbateri/echipelor de elevi care participă la olimpiade, concursuri de dezbateri au nevoie de 

instruire în vederea  formării, dezvoltării şi exersării prin dezbateri a competenţelor de gândire 

critică și de comunicare rațională în spaţiul public, precum şi la formarea şi dezvoltarea 

atitudinilor social-civice democratice, necesare tinerei generaţii pentru participarea activă la 

viaţa socială 

ii.Informații generale 

 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore / forme 

de organizare 

Coordonator 

program 

Față 

în față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Educație 

nonformală, 

extrașcolară 

și informală 

Dezbatere, 

oratorie și 

gândire 

critică 

Cadre 

didactice 

hibrid 30 15 - 15 Profesor 

metodist 

Oros Ligia 

 

iii.Scopul programului: instruirea cadrelor didactice referitor modul de organizare, instruire și 

evaluare a elevilor implicați în concursuri/olimpiade de dezbateri 

iv.Competențe formate / dezvoltate 

o C1. Identificarea principalelor caracteristici ale unei dezbateri academice  

o C2. Conștientizarea modului în care se face predare, învățarea și evaluarea în cadrul unei 

dezbateri academice 

o C3. Aplicarea competențelor de evaluare în situația concretă a unor moțiuni 

v.Locație de desfășurare: sediul IȘJ Alba/ Online  

vi.Plan de învățământ avizat 

 
Nr 

crt 

Denumire modul / temă Nr. total 

ore/modul / 

temă 

Distribuție nr. de ore / formă de organizare 

Față în față Online asincron  

1 M1: Proiectarea, organizarea 

și desfășurarea activității de 

8 4 4  
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pregătire a elevilor 

participanți la o dezbatere 

2 M2: Dezvoltarea 

competențelor de evaluare 

8 4 4  

3 M3: Exerciții practic-

aplicative  

14 7 7  

Nr. total ore/ program avizat 30 15 15  

 

vii. Modalități de evaluare a cursanților: 

 Portofoliu alcătuit cuprinzând o temă pentru fiecare din modulele cursului de formare.  

 

d)Resurse umane 

i.Formatori implicați: Dura Simina, Colegiul Național Militar „Mihai Viteazul” Alba Iulia, 

specialitatea filosofie – antropologie, certificat formator: seria: I, nr:00003932 

ii.Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

 

e)Criterii economice 

 

i.Număr de cursanți planificați: 50 cursanți 

ii.Costul programului: gratuit 

 

  






