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PROGRAME AVIZATE 

 

a. Priorități ale Ministerul Educației 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Formarea cadrelor didactice debutante în vederea susţinerii 

examenului naţional de definitivare în învăţământul preuniversitar 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Cadrele didactice debutante din învăţământul preuniversitar au nevoie de 

cunoaşterea şi aplicarea metodologiei de organizare şi desfășurare a 

examenului de definitivare în învățământ 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului de formare 

din perspectiva metodologiei privind organizarea procesului de 

învățământ şi a modalităților de aplicare a curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are învățarea 

școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea sistematică şi 

personalizată a programelor şcolare și promovarea unor activități de 

învățare adaptate la nevoile specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, centrate pe 

utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a învăţării şi pe un 

management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităţii didactice 

M2: Strategii didactice utilizate în procesul de predare-învăţare-evaluare 

M3: Exerciții practic-aplicative de rezolvare a posibilelor subiecte de 

examen 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % (18 ore) 

online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 săptămâni din 

care 60 % (18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE 

A CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Inspectori școlari ai I.Ș.J. Alba, profesori grad didactic I, metodişti ai 

I.Ș.J. Alba 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI 

PLANIFICAȚI 

50 cursanți 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI 

ORE DE FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

1. CRITERII CURRICULARE 
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DENUMIREA PROGRAMULUI Pregătirea cadrelor didactice încadrate cu statut de 

suplinitor în vederea participării la susţinerea 

concursului naţional de ocupare a posturilor vacante 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Cadrele didactice din învăţământul preuniversitar au nevoie 

de cunoaşterea şi aplicarea metodologiei de organizare şi 

desfășurare a concursului național de ocupare a posturilor 

vacante 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităţii 

didactice 

M2: Curriculum-ul educaţional între teorie şi practică 

M3: Exerciţii practic-aplicative de rezolvare a posibilelor 

subiecte de examen 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management 

educational, certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățămînt tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 

00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și 

ethnic, certificat formator, Seria G/nr. 00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  

seria, G Nr. 00054431 
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Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative 

educațional, certificat formator, seria F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat 

formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat 

formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria 

G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator 

Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, 

Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat 

formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, 

certificat formator, seria G /nr. 00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat 

formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, 

certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat 

formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, 

certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat 

formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat 

formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, 

seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 

00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 50 cursanți 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Dezvoltarea competenţelor de evaluare a cadrelor 

didactice pentru examenul de definitivare în învăţământ 

şi pentru concursul naţional pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate în 

unităţile de învăţământ preuniversitar 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Cadrele didactice din învăţământul preuniversitar au nevoie 

de cunoaşterea şi aplicarea metodologiei de organizare şi 

desfășurare a examenului de definitivare în învățământul 

preuniversitar şi a concursului naţional de ocupare a 

posturilor vacante 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităţii 

didactice 

M2: Dezvoltarea competențelor de evaluare 

M3: Exerciţii practic-aplicative de rezolvare a posibilelor 

subiecte de examen 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management 

educațional, certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 
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00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și 

ethnic, certificat formator, Seria G/nr. 00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  

seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative 

educational, certificat formator, seria F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat 

formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat 

formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria 

G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator 

Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, 

Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat 

formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, 

certificat formator, seria G /nr. 00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat 

formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, 

certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat 

formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, 

certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat 

formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat 

formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, 

seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 

00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 75 cursanți 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice care fac 
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parte din comisia judeţeană de organizare şi desfăşurare a 

probelor practice/orale în profilul postului şi a inspecţiilor 

speciale la clasă, conform prevederilor Anexei la Metodologia – 

cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, în anul școlar 2023-2024, aprobată 

prin Ordinul ministrului educaţiei  

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Cadrele didactice din învăţământul preuniversitar au nevoie 

de cunoaşterea şi aplicarea metodologiei de organizare şi 

desfășurare a probelor practice/orale în profilul postului şi a 

inspecţiilor speciale la clasă 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a CCD Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităţii 

didactice 

M2: Dezvoltarea competențelor de evaluare 

M3: Abordare inovativă în desfăşurarea probelor practice/orale în 

profilul postului şi a  inspecţiilor speciale la clasă 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management 

educațional, certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 

00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și 
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tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  

seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative 

educaționale, certificat formator, seria F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat 

formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat 

formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria 

G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator 

Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, 

Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat 

formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, 

certificat formator, seria G /nr. 00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat 

formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, 

certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat 

formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, 

certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat 

formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat 

formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, 

seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 

00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 75 cursanți 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Formare metodiști I.Ș.J 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 
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JUSTIFICARE Cunoașterea tehnicilor adecvate de evaluare a proiectării, 

organizării și desfășurării unui demers didactic eficient 

reprezintă o nevoie imperioasă de care depinde calitatea 

activității profesorilor metodiști 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor; 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităţii 

didactice 

M2: Dezvoltarea competențelor de evaluare 

M3: Comunicare şi abilităţi sociale ale profesorului metodist 

al I.Ş.J. 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management 

educațional, certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 

00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și 

tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  

seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative 

educațional, certificat formator, seria F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat 

formator, seria N/ Nr. 00417447 
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Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat 

formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria 

G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator 

Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, 

Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat 

formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, 

certificat formator, seria G /nr. 00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat 

formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, 

certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat 

formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, 

certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat 

formator, Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat 

formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, 

seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 

00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

 

 

 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Strategii de prevenire a Bullying-ului 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice/psihologi/personal specializat 

JUSTIFICARE Nevoia combaterii unui fenomen extins, existent la nivel 

micro și macro social, cu reminiscențe în comportamentul 

școlar și care reprezintă un real pericol la nivel fizic, dar și 
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psiho-emoțional. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de identificare și 

prevenire a fenomenului de bullying 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

motivația la vârste diferite prin  promovarea unor activități de 

învățare adaptate la nevoile specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica de specialitate a unor strategii 

inovative, centrate pe strategii ameliorative. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Bullying și victimizare: caracteristici, forme de 

manifestare 

M2: Instrumente pentru prevenirea bullying-ului în școală. 

M3: Tehnici de reechilibrare emoțională 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management 

educațional, certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 

00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și 

tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  

seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative 

educațional, certificat formator, seria F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat 

formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat 

formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria 

G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator 

Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, 
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Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat 

formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, 

certificat formator, seria G /nr. 00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat 

formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, 

certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat 

formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, 

certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat 

formator,Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat 

formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, 

seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 

00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Etică și integritate în context european 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Cadrele didactice reprezintă nucleul de formare al unei 

societăți sănătoase mental și are rol ameliorativ pentru viața 

morală a acesteia. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind etica şi 

conduita profesională 

C2. Identificarea modalităților practice de implementare a 

programului de etică și integritate 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe etica profesională. 

PLANIFICAREA MODULELOR 1.Consilierea etică a personalului 

2.Rolul consilierului de etică în învățământul preuniversitar 

3.Dezbateri și studii de caz personalizate 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, 

certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 00053044,  

Vasilca Doina Carmen, specialitatea limba și  literatura română-

limba și literatura  franceză, certificat de formator seria D nr. 

0079992 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

 

b. Competențe digitale 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI TIC - Calcul tabelar (Excel) şi prezentări Power Point 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Integrarea TIC în procesul instructiv-educativ se impune ca o 

necesitate majoră în condiţiile noilor cerinţe de modernizare a 

învăţământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin 

politici și strategii naționale, vizează asigurarea calităţii 

educaţiei pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, 

bazată pe principii pedagogice, psihologice şi în conformitate 

cu standardele europene joacă un rol extrem de important.  

Observăm convertirea conţinutului cultural din întreaga lume 

în formă digitală, făcând astfel ca informaţia să fie 

disponibilă oricând, oricui şi oriunde. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Calcul tabelar-teorie și practică  

2. Microsoft Teams 

3. Instrumente digitale: Learning Apps, Mentimeter 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof.Tia Corina, specialitatea informatică ,certificat formator 

seria I, nr. 00414927, prof. Comșa Ana, certificat formator 

seria F, nr. 0047696, prof. Mureșan Simona, certificat 

formator seria N, nr. 00003939 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 
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3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI TIC - Utilizarea INTERNETULUI pentru informare şi 

documentare 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Integrarea TIC în procesul instructiv educativ se impune ca o 

necesitate majoră în condiţiile noilor cerinţe de modernizare a 

învăţământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin 

politici și strategii naționale, vizează asigurarea calităţii 

educaţiei pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, 

bazată pe principii pedagogice, psihologice şi în conformitate 

cu standardele europene joacă un rol extrem de important.  

Observăm convertirea conţinutului cultural din întreaga lume 

în formă digitală, făcând astfel ca informaţia să fie 

disponibilă oricând, oricui şi oriunde. 

 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Utilizarea Internetului-teorie și practică  

2. Resurse Educaționale Deschise 

3. Instrumente digitale: Learning Apps, Mentimeter 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 
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online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof.Tia Corina, specialitatea informatică ,certificat formator 

seria I, nr. 00414927, prof. Comșa Ana, specilitatea limba și 

literatura română, certificat formator seria F, nr. 0047696, 

prof. Mureșan Simona, limba și literatura română, certificat 

formator seria N, nr. 00003939. 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI TIC pentru personal didactic auxiliar 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Integrarea TIC în procesul instructiv educativ se impune ca o 

necesitate majoră în condiţiile noilor cerinţe de modernizare a 

învăţământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin 

politici și strategii naționale, vizează asigurarea calităţii 

educaţiei pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, 

bazată pe principii pedagogice, psihologice şi în conformitate 

cu standardele europene joacă un rol extrem de important.  

Observăm convertirea conţinutului cultural din întreaga lume 

în formă digitală, făcând astfel ca informaţia să fie 

disponibilă oricând, oricui şi oriunde. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 
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PLANIFICAREA MODULELOR 1. Utilizarea Internetului-teorie și practică  

2. Resurse Educaționale Deschise 

3. Instrumente digitale: Learning Apps, Mentimeter 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof.Tia Corina, specialitatea informatică ,certificat formator 

seria I, nr. 00414927, prof. Comșa Ana, specilitatea limba și 

literatura română, certificat formator seria F, nr. 0047696, 

prof. Mureșan Simona, limba și literatura română, certificat 

formator seria N, nr. 00003939. 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră/participant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Aptitudini și competențe digitale relevante pentru 

transformarea digitală 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice/personal didactic auxiliar 
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JUSTIFICARE Integrarea TIC în procesul instructiv educativ se impune ca o 

necesitate majoră în condiţiile noilor cerinţe de modernizare a 

învăţământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin 

politici și strategii naționale, vizează asigurarea calităţii 

educaţiei pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, 

bazată pe principii pedagogice, psihologice şi în conformitate 

cu standardele europene joacă un rol extrem de important.  

Observăm convertirea conţinutului cultural din întreaga lume 

în formă digitală, făcând astfel ca informaţia să fie 

disponibilă oricând, oricui şi oriunde.  

 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Transfomarea digitală în societatea contemporană 

2. Fișe interactive  

3. Integrarea instrumentelor web în procesul de predare-

învățare-evaluare; portofolii digitale  

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof.Tia Corina, specialitatea informatică ,certificat formator 

seria I, nr. 00414927, prof. Comșa Ana, specilitatea limba și 

literatura română, certificat formator seria F, nr. 0047696, 

prof. Mureșan Simona, limba și literatura română, certificat 

formator seria N, nr. 00003939. 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 
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NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Utilizarea tehnologiilor digitale în activitatea 

administrativ-financiară pentru personalul didactic 

auxiliar 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Integrarea TIC în procesul instructiv educativ se impune ca o 

necesitate majoră în condiţiile noilor cerinţe de modernizare a 

învăţământului. Direcțiile de acțiune ale M.E., asumate prin 

politici și strategii naționale, vizează asigurarea calităţii 

educaţiei pe toate palierele. În acest sens, integrarea TIC, 

bazată pe principii pedagogice, psihologice şi în conformitate 

cu standardele europene joacă un rol extrem de important.  

Observăm convertirea conţinutului cultural din întreaga lume 

în formă digitală, făcând astfel ca informaţia să fie 

disponibilă oricând, oricui şi oriunde.  

 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific; 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR 1.    Digitalizarea activității administrativ-financiare 

2. Utilizarea TIC în vederea optimizării activității 

personalului didactic auxiliar  

3. Integrarea instrumentelor web în scopul obținerii 

performanței din domeniul de activitate 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 
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Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Ioana Bărdăhan, economist, certificat formator seria J, 

nr. 00247053 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Instrumente, aplicații si platforme utile în predarea 

sincron-asincron 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Cadrele didactice din învăţământul preuniversitar au nevoie 

de cunoaşterea şi aplicarea tehnicilor interactive de predare-

învățare-evaluare, necesare într-un context social nou, 

imprevizibil, modern și revoluționar pentru a crește interesul 

elevilor față de actul educațional 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Blended learning - definirea terminologiei; Metodologia 

predării sincron-asincron - 2 ore 

2. Table virtuale interactive; gestionarea utilizatorilor – 2 ore 

3. Fișe interactive – 6 ore 
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4. Instrumente de brainstorming și folosirea lor pentru 

dinamizarea orelor – 3 ore 

5. Aplicații de tip quiz (chestionare) – 6 ore 

6. Crearea și utilizarea în scop didactic a unor publicații 

digitale – 3 ore 

7. Jocuri cu sens – 4 ore 

8. Integrarea instrumentelor web în procesul de predare-

învățare-evaluare; portofolii digitale – 2 ore 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI prof. Cornelia Todor, specializarea limba și literatura 

română-limba franceză, gr did I, Certificat de formator seria 

N, nr. 00267602 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 
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c.Instruire și învățare pe parcursul vieții 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Iniţiere în elaborarea de proiecte cu finanţare 

comunitară şi/sau fonduri structurate 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Creșterea competitivității economice și îmbunătățirea 

condițiilor de viață ale comunității locale reprezință priorități 

care pot fi concretizate prin aport financiar, iar proiectele cu 

finanțare reprezintă resursa evidentă care conduce la 

atingerea obiectivelor prioritare. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale proiectului  

din perspectiva abilităţilor de întocmire a fişei de proiect şi de 

identificare a stadiilor principale în dezvoltarea unui proiect 

C2. Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru 

abordarea modului de atragere de resurse extrabugetare în 

interesul şcolii şi al comunităţii 

C3. Înţelegerea şi aplicarea demersurilor necesare pentru 

iniţierea, implementarea, gestionarea şi evaluarea unui 

proiect educaţional. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Schema elaborării unui proiect.  

M2: Tipuri de proiecte şi finanţări europene 

M3: Analiza şi evaluarea propunerilor 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, 

certificat formator, Seria G/Nr.00054423 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 

1. CRITERII CURRICULARE 
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DENUMIREA PROGRAMULUI Scrierea proiectelor finanţate prin Erasmus + 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Numărul mic de proiecte Erasmus+ depuse şi aprobate în ultimii ani pentru 

şcolile din judeţul Alba, necesită o mai bună informare şi formare 

personalizată a persoanelor interesate de scrierea, depunerea unei 

candidaturi şi implementarea unui proiect Erasmus+, acţiunea KA1, 

educaţie şcolară şi VET. 

Cursul oferă un cadru adecvat de interacţiune şi sprijin în vederea 

completării unui formular de candidatură pentru un proiect de mobilitate în 

cadrul programului Erasmus+; 

Se asigură o formare complexă prin alternarea teoriei cu activităţile 

practice de lucru individual pe formularul de candidatură şi discuţiile de 

grup, precum şi  clarificarea punctuală a întrebărilor specifice ale 

participanţilor. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Îmbunătăţirea capacităţii de a completa corect şi complet 

formularul de candidatură pentru proiecte de mobilitate Erasmus+, 

acţiunea KA1, VET/educaţie şcolară 

C2. Creșterea motivației de a depune proiecte de 

mobilitate Erasmus+ 

C3. Înţelegerea şi aplicarea demersurilor necesare pentru iniţierea, 

implementarea, gestionarea şi evaluarea unui proiect educaţional. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Prezentarea Programului Erasmus+   

M2: Tipuri de proiecte şi finanţări europene 

M3: Criterii de verificare a eligibilității  

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % (18 ore) 

online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% online 

asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat formator, 

Seria G/Nr.00054423, Moldovan Florina, istorie, certificat seria J nr. 

0027075 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Etwinning- pas cu pas 

http://www.erasmusplus.ro/proiecte-de-mobilitate
http://www.erasmusplus.ro/proiecte-de-mobilitate
http://www.erasmusplus.ro/proiecte-de-mobilitate
http://www.erasmusplus.ro/proiecte-de-mobilitate
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PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Integrarea eTwinning în procesul instructiv educativ se 

impune ca o necesitate majoră în condiţiile noilor cerinţe de 

modernizare a învăţământului. Obiectivului prioritar lansat de 

M.E. este asigurarea calităţii educaţiei la toate nivelurile. În 

acest sens, integrarea tehnologiei etwinning pentru 

dezvoltarea de viitoare proiecte internaționale în sistemele 

educaţionale, bazate pe principii pedagogice, psihologice şi 

în conformitate cu standardele europene joacă un rol extrem 

de important.  

Observăm convertirea conţinutului cultural din întreaga lume 

în formă digitală, făcând astfel ca informaţia să fie 

disponibilă oricând, oricui şi oriunde. Importanta dezvoltarii  

profesionale, cât și a promovării instituției cu ajutorul 

proiectelor internaționale etwinning reprezintă o noua 

premisa în integrarea cu succes a instrumentelor web în 

activitatea didactică la toate nivelurile de învățământ. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Îmbunătăţirea capacităţii de a completa corect şi complet 

formularul de candidatură pentru proiecte etwinning 

C2. Creșterea motivației de a depune proiecte etwinning 

C3. Folosirea instrumentelor web în cadrul derularii 

proiectelor etwinning, pentru dobândirea calității de școală 

etwinning. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Introducere în etwinning   

M2: Instrumente web folosite cu succes în etwinning  

M3: Kituri de proiect etwinning 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Hustiuc Nicoletta, limba și literatura română-franceză, 

gr did I, Certificat de formator serie I, nr. 00417476 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Tehnici pedagogice în C.D.I 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice/Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Cursul îşi propune să favorizeze o mai bună cunoaştere a 

rolului pedagogic şi cultural al unei structuri 

infodocumentare de tipul C.D.I. într-o unitate de învăţământ. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

și funcționarea C.D.I.-ului 

C2.Identificarea diferitelor tipuri de activităţi pedagogice şi 

culturale care se pot derula în/prin C.D.I. în parteneriat cu 

bibliotecarul/profesorul documentarist 

C3.Stabilirea modalităţilor de integrare a spaţiului, a 

resurselor C.D.I. şi a demersului de cercetare documentară în 

activitatea didactică de fiecare zi.  

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Centrul de Documentare şi Informare: loc şi instrument 

de dinamizare a practicilor pedagogice 

M2: Tehnici specifice de formare şi stimulare a gustului 

pentru lectură: animaţia – lectură şi animaţia culturală 

M3: Integrarea noilor tehnologii în activitatea didactică şi 

documentară 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Bădău Georgeta, limba și lteratura română-limba și 

literatura franceză, certificat formator, serie G, nr. 00053321 

• Coordonatorul programului Profesor Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Îmbunătățirea demersului educațional prin regăsirea 

motivației pentru predarea eficientă a limbilor engleză si 

franceză 
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PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Cadrele didactice de specialitate din învăţământul preuniversitar au 

nevoie de consiliere pentru proiectarea atractivă a curriculumului la 

decizia şcolii, pentru diversificarea metodologiei de predare 

învăţare, pentru creșterea motivației personale și realizarea unei 

evaluări constructive 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului de 

formare din perspectiva metodologiei privind abordarea limbilor 

străine 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a învăţării 

şi pe un management de curriculum eficient 

C3. Creșterea motivației cadrelor didactice în vederea realizării 

unui proces educativ - atractiv și eficient, aplicând metodele 

moderne de predare a limbilor engleză și franceză 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Diversitate lingvistică 

M2: Tehnici specifice de predare și evaluare în cunoașterea 

limbilor străine 

M3: Integrarea noilor tehnologii în activitatea didactică  

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Bold Sanda, grad I, specialitatea limba și literatură 

română-limba și literatura engleză serie J, nr. 00165130 

Prof. Popa Larisa Laura, grad I, specialitatea teologie 

ortodoxă-limba și literatură engleză, certificat seria AB, nr. 

001246 

• Coordonatorul programului Profesor Popa Ramona 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Îmbunătățirea competențelor de comunicare în limbi 

străine pentru personal didactic auxiliar 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic auxiliar 
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JUSTIFICARE Comunicarea în limbi străine este una dintre cele opt 

competențe – cheie definite de cadrul de referință european, 

iar abilitatea de a înțelege, de a iniția, de a susține, de a citi, 

înțelege sau redacta texte în limbi străine trebuie să reprezinte 

o nevoie personală evolutivă. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind abordarea 

limbilor străine 

C2. Integrarea în practică a unor strategii inovative, centrate 

pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a învăţării  

C3. Creșterea motivației personalului didactic auxiliar în 

vederea realizării activității cu abilități de cunoaștere a 

limbilor engleză și franceză 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Diversitate lingvistică 

M2: Tehnici specifice de achiziție a  limbilor străine 

M3: Integrarea noilor tehnologii în activitatea personalului 

didactic auxiliar 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Bold Sanda, grad I, specialitatea limba și literatură 

română-limba și literatura engleză 

Prof. Popa Larisa Laura, grad I, specialitatea teologie 

ortodoxă-limba și literatură engleză, certificat seria AB, nr. 

001246 

• Coordonatorul programului Profesor Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Rromanipen educaţional 
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PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic - cadre didactice din învățământul 

preuniversitar  

Studii superioare 

JUSTIFICARE Cadrele didactice au dificultăţi în a aplica cele mai eficiente 

metode de relaţionare cu elevii aparţinând minorităţii rrome. 

Din cauza lipsei de informaţii şi a prejudecăţilor existente în 

mentalul colectiv, se produc în unităţile şcolare fenomenele 

de discriminare, de tratare diferită a elevilor rromi în 

comparaţie cu ceilalţi elevi. Programul propus aduce cadrelor 

didactice informaţii noi ce vor ajuta la îmbunătăţirea 

relaţionărilor elev – cadru didactic, precum şi la normalizarea 

relaţiilor elev – elev, părinte - cadru didactic.  

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Dobândirea cunoştinţe practice despre istoria şi tradiţiile 

rromilor în spaţiul românesc 

C2. Conștientizarea importanţei eliminării prejudecăţilor şi a 

tratamentelor discriminatorii ce se aplică elevilor rromi 

C3. Aplicarea cunoştinţelor legate de legislaţia şcolară în 

ceea ce priveşte raporturile interpersonale din spaţiul şcolar 

C4. Dobândirea de informații despre modul în care un 

tratament inegal al elevilor conduce la absenteism şcolar şi la 

abandon şcolar 

C5. Construirea un model de relaţionare mai eficient cu elevii 

de etnie rromă, cu părinţii acestora şi cu comunitatea din care 

fac parte.  

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Repere istorice ale minorității rrome – 4 ore  

M2: Tradiții și obiceiuri ale etniei rrome ce au influență 

asupra activității în spațiul școlar – 6 ore 

M3: Elemente specifice ale etniei ce pot fi regăsite în 

activitățile și manualele școlare – 6 ore 

M4: Politici educaționale referitoare le elevii de etnie 

rromă – 4 ore 

M5: Aplicații practice utile în activitatea în cadrul unității 

școlare – 8 ore 

Evaluare finală  - 2 h 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (18 ore) 

online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluarea finală se realizează prin portofoliul ce va fi predat 

înaintea evaluării finale cu trei zile, în vederea evaluării de 
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către formatori. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Oros Ligia, grad I, specialitatea fizică, certificat 

formator serie F, nr. 00138777 

• Coordonatorul programului Profesor Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Elemente de evidenţă şi gestionare a fondului documentar 

al bibliotecii 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Bibliotecari şcolari, profesori documentarişti 

JUSTIFICARE Problemele de evidenţă şi de gestionare fondului documentar 

sunt esenţiale în desfăşurarea activităţii unei biblioteci. 

Programul îşi propune să reamintească bibliotecarilor formele 

corecte de evidenţă a fondului documentar, de inventariere şi 

de statistică 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1: Îmbunătățirea sistemului de evidenţă gestionară a 

publicaţiilor din punct de vedere al informaţiilor statistice de 

bibliotecă. 

C2: Analizarea corectă și inventarierea fondului propriu de 

publicaţii; alegerea sistemul de inventariere optim 

C3: comunicarea cu alte persoane pe această problemă pentru 

a-şi putea evalua corect situaţia din biblioteca proprie. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Evidența publicațiilor – 8 ore  

M2: Inventarierea publicațiilor – 12 ore 

M3: Scoaterea din inventar a unor publicații – 8 ore 

Evaluare finală  - 2 h 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (18 ore) 

online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluarea finală se realizează prin portofoliul ce va fi predat 

înaintea evaluării finale cu trei zile, în vederea evaluării de 
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către formatori. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Bibliotecara Cutean Irina Octavia  

Profesor documentarist 

• Coordonatorul programului Profesor Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Abilitare curriculară pentru toate specialităţile 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice debutante sau suplinitori 

JUSTIFICARE Cadrele didactice debutante/suplinitorii din învăţământul 

preuniversitar au nevoie de consiliere pentru proiectarea de 

curriculum la decizia şcolii, pentru aprofundarea 

metodologiei de predare învăţare pe baza noului curriculum 

naţional, pentru evaluarea elevilor  

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1: Cunoașterea structurii şi particularităţile curriculei; 

C2: Cunoașterea specificului şi particularităţilor unei 

planificări: anuale/semestriale, pe unitate de învăţare 

C3: Cunoașterea tipurilor de conţinut: TC, CD, CA, CE  

C4: Cunoașterea structurii unei programe CDŞ 

C5: Dezvoltarea abilităţilor necesare pentru elaborarea şi 

implementarea unui CDŞ 

C6: Actualizarea planului activităţilor de educaţie 

permanentă 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Prezentarea programei şcolare 

M2: Exemple de bună practică – studiu de caz 

M3: Elaborarea schiţei unei programe de CDŞ 

M4: Elaborarea schiţei de proiectare pe unitatea de 

învăţare/proiectare anuală/semestrială 

Evaluarea finală  

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (18 ore) 

online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 
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MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluarea finală se realizează prin portofoliul ce va fi predat 

înaintea evaluării finale cu trei zile, în vederea evaluării de 

către formatori. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management educațional, 

certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 00053044 

Filip-Bucălae  Ana, Inspector Învățământ profesional și tehnic, 

certificat formator, Seria G/nr. 00052612 

Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  seria, 

G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative 

educațional, certificat formator, seria F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat formator, 

seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat 

formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria G/nr. 

00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator Seria 

L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, Seria 

I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat formator, 

Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, certificat 

formator, seria G /nr. 00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat formator, 

Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, certificat 

formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat formator, 

Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, certificat 

formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat 

formator,Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat 

formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, seria AB, 

nr. 001246 

Popa Ramona, disciplina pedagogia artei, certificat formator seria 

G, nr. 0052716 

Seician Maria, disciplina contabilitate și informatică de gestiune, 

certificat formator seria J, nr 00247080 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 00052778 

• Coordonatorul programului Profesor Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 
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COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 

 
 
 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Incluziune și egalitate de gen 

 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic – cadre didactice din învățământul 

preuniversitar 

JUSTIFICARE Cadrele didactice au dificultăţi în a aplica cele mai eficiente 

metode de relaţionare cu elevii aparţinând minorităților 

naționale. Din cauza lipsei de informaţii şi a prejudecăţilor 

existente în mentalul colectiv, se produc în unităţile şcolare 

fenomenele de discriminare, de tratare diferită a elevilor care 

fac parte din categoria minorităților naționale, în comparaţie 

cu ceilalţi elevi. Programul propus aduce cadrelor didactice 

informaţii noi ce vor ajuta la îmbunătăţirea relaţionărilor elev 

– cadru didactic, precum şi la normalizarea relaţiilor elev – 

elev, părinte – cadru didactic.  

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Dobândirea cunoştinţe practice despre istoria şi tradiţiile 

minorităților în spaţiul românesc 

C2. Conștientizarea importanţei eliminării prejudecăţilor şi a 

tratamentelor discriminatorii ce se aplică minorităților 

C3. Aplicarea cunoştinţelor legate de legislaţia şcolară în 

ceea ce priveşte raporturile interpersonale din spaţiul şcolar 

C4. Dobândirea de informații despre modul în care un 

tratament inegal al elevilor conduce la absenteism şcolar şi la 

abandon şcolar și construirea relaționării cu părinţii acestora 

şi cu comunitatea din care fac parte.  

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Repere geografice și istorice ale minorităților  

M2: Tradiții și obiceiuri etnice care au influență asupra 

activității în spațiul școlar  

M3: Elemente specifice ale minorităților ce pot fi regăsite în 

activitățile și manualele școlare  

M5: Aplicații practice utile în activitatea în cadrul unității 

școlare  

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (18 ore) 

online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 
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ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluarea finală se realizează prin portofoliul ce va fi predat 

înaintea evaluării finale cu trei zile, în vederea evaluării de 

către formatori. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat 

formator, Seria G nr.00008246, Marina Gabriela, certificat 

formator, seria H/ Nr.00152374, VASILCA Doina Carmen, 

certificat de formator seria D nr. 0079992, Dărămuș Eugenia 

Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor și 

turismului, certificat formator seria G, nr. 00052778 

• Coordonatorul programului Profesor Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Consiliere și orientare școlară pentru facilitarea accesului 

pe piața muncii 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Consilieri școlari/Cadre didactice 

JUSTIFICARE Consilierea şcolară constituie un instrument psiho-pedagogic, dar şi 

socio-economic foarte important al societăţii moderne. Situată la 

graniţa dintre ştiinţă, tehnologie, artă și religie, consilierea ca 

intervenţie psihoeducaţională necesită anumite clarificări 

conceptuale, deoarece conceptele: • Orientare în carieră • 

Consilierea în carieră • Educația pentru carieră nu sunt sinonime, 

deși sunt utilizate de multe ori pentru a desemna același lucru, iar 

profesorul diriginte detine rolul privilegiat în procesul de informare 

și orientare în carieră și este necesar să se instruiască. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1: Cunoașterea și explorarea traseelor educaționale și 

profesionale 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi 

dezvoltarea parteneriatelor profesor (diriginte) – elev – 

părinte 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate abilitatea de a dezvolta empatie profesor-elev 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M I: Orientarea carierei în mediul educațional românesc 

M II: Atitudini și abilități ale consilierului educativ 

MIII: Metode, tehnici și instrumente inovatoare utilizate în 

consiliere 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Croitoru Felicia, psihologie-pedagogie, gr I, certificat 

formator serie F, nr. 0047700 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3.CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Dezvoltarea competenţelor de evaluare a învăţării prin 

examene naţionale, la disciplinele din programele de 

examene naţionale 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Sistemul evaluării naționale revendică nevoi interne de 

dezvoltare, iar funcționalitatea sa depinde de natura și 

calitatea interacțiunilor cu instruirea, formarea și dezvoltarea 

profesională a cadrelor didactice 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind organizarea 

procesului de învățământ şi a modalităților de aplicare a 

curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor şcolare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management de curriculum eficient. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităţii 

didactice 

M2: Dezvoltarea competențelor de evaluare 

M3: Aplicații practice în vedere dezvoltării competențelor de 

evaluare 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Borgogni Boghici Adriana, Inspector Management 

educațional, certificat formator, Seria I/nr.00415702 

Dincă Cristian, Inspector Învățământ tehnic/resurse umane, 

certificat formator, Seria B / Nr. 007604; Seria G / Nr. 

00053044 

Filip-Bucălae Ana, Inspector Învățământ profesional și 

tehnic, certificat formator, Seria G/nr. 00052612 
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Gâlea Gabriela, Inspector Limba română, certificat formator,  

seria, G Nr. 00054431 

Ignat Eugenia, Inspector Învățământ particular și alternative 

educațional, certificat formator, seria F nr.0013866 

Mezei Ștefan, Inspector Învățământ primar, certificat 

formator, seria N/ Nr. 00417447 

Miron Alina Paula, Inspector Proiecte educaționale, certificat 

formator, Seria G/Nr.00054423 

Nagy Timea, Inspector Minorități, certificat formator, seria 

G/nr. 00055757 

Negrescu Mihai, Inspector Educație fizică, certificat formator 

Seria L nr. 00337033 

Oniga Camelia, Inspector Limbi străine, certificat formator, 

Seria I/nr.00417527 

Paul Monica, Inspector Învățământ special, certificat 

formator, Seria G nr.00008246 

Pereanu Mariana, Inspector Dezvoltarea resurselor umane, 

certificat formator, seria G /nr. 00053136 

Petaca Daniela, Inspector Minoritatea rroma, certificat 

formator, Seria F/Nr.0178613 

Popoviciu Corina, Inspector Monitorizarea programelor, 

certificat formator, Seria H nr.00047671 

Rus Daniela Fivi, Inspector Muzică/Desen, certificat 

formator, Seria G Nr. 00055762 

Stan Loredana – Alina, Inspector Învățământ preșcolar, 

certificat formator, seria H/ Nr.00152374 

Teompa Ștefan, Inspector Istorie/ Socio-umane, certificat 

formator,Seria L/Nr. 00378474 

Trifon Ionel, Inspector Matematică și Informatică, certificat 

formator, seria G/Nr. 00053369 

Popa Larisa Laura, Inspector Religie, certificat formator, 

seria AB, nr. 001246 

Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, 

serviciilor și turismului, certificat formator seria G, nr. 

00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Educație financiară pentru facilitarea accesului într-o 

piață integrată a serviciilor comunitare 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Gestionarea resurselor financiare și adoptarea unor decizii 

financiare pertinente reprezintă reale competențe cu care 

societatea contemporană trebuie să se familiarizeze și pe care 

trebuie să și le însușească. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind proiectarea, 

realizarea şi evaluarea activităţii, a documentelor specifice, în 

vederea îmbunătățirii  rezultatelor organizaţionale 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi 

dezvoltarea parteneriatelor socio – educaţionale cu actorii 

mediului intern şi extern al organizaţiei educaţionale 

C2. Responsabilizare și gestionare eficientă a resurselor 

financiare. 

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Teoria generală a educației financiare 

2. Managementul organizaţiei şcolare  

3. Atragerea resurselor financiare în unitatea școlară. 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Bărdăhan Ioana, economist, certificat formator seria J, nr. 

00247053 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 50 cursanți 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei / oră 
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1.CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Actualizarea activităților de secretariat în unitățile de 

învățământ preuniversitar 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic auxiliar 

JUSTIFICARE Activitatea de secretariat este o parte importantă a 

activităților ce se derulează la nivelul unităților de 

învățământ. Este nevoie de acest program de formare pentru a 

informa în timp util secretarele din școli cu noutățile ce apar 

în domeniul lor de activitate.  

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Cunoașterea legislației școlare și aplicare ei 

C2. Dezvoltarea capacității de lucru în echipă și de 

comunicare 

C3. Actualizarea cunoștințelor participanților cu programele 

folosite în mod curent în activitatea de secretariat 

C4. Cunoașterea și aplicarea deontologiei profesionale 

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Noțiuni generale despre baze de date și utilizarea lor 

2. Elaborarea documentelor necesare activităţii de secretariat, 

termene şi rigori de comunicare  

3. Realizarea situaţiilor şi acţiunilor necesare pentru 

încadrarea şi raportarea de la nivelul unităţii şcolare  

4. Noţiuni de legislaţie specifică domeniului, noutăţi 

legislative 

5. Deonotologia profesională  

6. Evaluarea participanţilor  

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu reprezentând o arhivă electronică care să cuprindă: 

o generare de salariu pentru o persoana fictivă, o adresă de 

înaintare, o adeverinţă, o înregistrare contract de muncă pe 

REVISAL pentru o persoana fictivă, un CV europass 

2.RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Florea Liana Claudia, certificat de formator serie M, nr 

88262346, Crișan Teodora, certificat formator serie I, nr 

00342845, Rada Cristina Florina, certificat de formator serie 

G, nr 00318184 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3.CRITERII ECONOMICE 
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NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 50 cursanți 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei / oră 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Managementul clasei de elevi 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice din învăţământul preuniversitar (educatori, 

învăţători, profesori) 

JUSTIFICARE Fiecare cadru didactic doreşte să dezvolte copiilor cu care 

lucrează abilităţi de viaţă care să le asigure acestora o 

funcţionare eficientă în societate.  

Orice face sau spune un cadru didactic poate constitui un 

model pentru elevul în dezvoltare: modul cum predă lecţia, 

cum vorbeşte cu elevii în pauză, propriul lui comportament în 

diferite situaţii, modul cum reacţionează la comportamentele 

problematice ale elevilor – transmit un mesaj de învăţare 

copiilor.  

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

- . 

 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva apariţiei şi menţinerii 

comportamentelor dezirabile sau a celor problematice ale 

elevilor 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi 

aplicarea metodelor şi principiilor gestionării clasei de elevi 

pentru evitarea/soluţionarea problemelor de disciplină 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative,  

metode practice de acţiune în situaţii concrete de 

management al comportamentelor copiilor. 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M I:  Perspective de abordare a managementului clasei de 

elevi – (4 ore) 

M II: Managementul relaţiilor interpersonale – (5 ore) 

M III: Managementul conţinuturilor – (5 ore) 

M IV: Managementul disciplinei – (7 ore) 

M V: Managemetnul situaţiilor conflictuale în clasa de elevi 

– (7 ore) 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 
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MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Barbu Ioan Daniel, specialitatea istorie, certificat formator 

seria L, nr. 00393038 

Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență 

socială, certificat de formator, seria I nr. 00415702, prof 

Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de 

formator seria G, nr. 00008230, prof. Crișan Monica 

specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 

00267592, prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat 

de formator seria F nr. 0013875, Dărămuș Eugenia Marcela, 

disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, 

certificat formator seria G, nr. 00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/ oră 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Responsabilizare sporită și o calitate crescută a vieții 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice din învăţământul preuniversitar (educatori, 

învăţători, profesori) 

JUSTIFICARE Cadrul didactic este un promotor al calității crescute a vieții 

în cadrul comunității locale, iar în acest context îi revine 

menirea de a se forma pentru a asigura legătura între acestea. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva apariţiei şi menţinerii 

comportamentelor legate de calitatea crescută a vieții 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi 

aplicarea metodelor şi principiilor gestionării noțiunilor 

legate de aspectele privind creșterea calitățiii vieții  

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative,  

metode practice de acţiune în situaţii privind creșterea 

calității vieții. 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M I:  Noțiuni generale privind creșterea calității vieții – (4 

ore) 

M II: Școala, familia și comunitatea – rol în calitatea crescută 

a vieții  – (12 ore) 

M III:  Exemple de bune practici privind creșterea calității 

vieții – (12 ore) 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Barbu Ioan Daniel, specialitatea istorie, certificat formator 

seria L, nr. 00393038 

Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență 

socială, certificat de formator, seria I nr. 00415702, prof 

Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de 

formator seria G, nr. 00008230, prof. Crișan Monica 

specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 

00267592, prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat 

de formator seria F nr. 0013875, Dărămuș Eugenia Marcela, 

disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, 

certificat formator seria G, nr. 00052778 
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• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei / oră 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Educație şi învățare STEM în grădiniță 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice din învăţământul preuniversitar (educatori) 

JUSTIFICARE Există un interes crescut pentru educația STEM/STEAM, 

recunoscându-se contribuția acesteia la matricea 

competențelor-cheie pentru secolul XXI. In 

proiectul România Educată este un capitol dedicat 

dezvoltării de programe educaționale STEM – Știință, 

Tehnologie, Inginerie, Matematică, la toate nivelurile.  

Printre măsurile propuse pentru introducerea educație 

STEM se :  

• Introducerea unui procent semnificativ de activități legate 

de STEAM în programele de învățământ preșcolar. 

• În procesul educațional, prioritare sunt abordările 

pedagogice care au în vedere: personalizarea învățării și 

educația științifică bazată pe investigație (IBSE);  

• Dezvoltarea tehnicii de predare și învățare de tip Proiect 

(Project Based Learning);  

• Adaptarea programelor disciplinelor TIC la utilizarea 

dispozitivelor mobile și Internet of Things, pe lângă 

utilizarea calculatoarelor de tip desktop / laptop. 

Includerea unor secțiuni dedicate siguranței pe internet și 

eticii în contextul digitalizării și AI;  

• Activitățile aferente domeniului STEAM reprezintă 

minimum 40% din lista activităților din activitățile din 

timpul săptămânii „Școala Altfel”; 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

GPP STEP BY STEP  NR 12 ALBA IULIA 

 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

 

- Cunoștințe de bază în educatia STEM: Profesorii 

trebuie să aibă o înțelegere solidă a conceptelor de bază 

din domeniile STEM, cum ar fi științele naturii, 

matematica, tehnologia și ingineria. Aceasta includ 

cunoștințe despre metodele de cercetare științifică, 

principiile matematice și conceptele tehnologice. 

- Abilități de planificare a lecțiilor STEM: Profesorii 

trebuie să poată planifica lecții STEM atractive și 

relevante pentru elevii lor, care să implice activități 



 

46 
 

practice și exploratorii. Planificarea trebuie să țină cont 

de obiectivele de învățare specifice pentru STEM. 

- Stimularea curiozității și gândirii critice: Profesorii ar 

trebui să fie capabili să încurajeze curiozitatea copiilor și 

să le dezvolte gândirea critică. Acest lucru înseamnă să 

pună întrebări deschise, să promoveze cercetarea 

independentă și să dezvolte abilități de rezolvare a 

problemelor. 

- Integrarea tehnologiei: abilități tehnologice, cum ar fi 

utilizarea calculatoarelor și a dispozitivelor mobile în 

scopuri de învățare, utilizarea software-ului educațional 

și înțelegerea conceptelor de bază ale tehnologiei. 

- Abilități de comunicare: Profesorii trebuie să fie 

capabili să comunice eficient cu copii, părinții și colegii, 

explicând conceptele STEM într-un limbaj accesibil. 

Aceste abilități de comunicare sunt esențiale pentru a 

facilita înțelegerea și entuziasmul pentru STEM. 

Creativitate: Abilitatea de a gândi în mod creativ și de a 

adapta activitățile STEM la nevoile și interesele specifice ale 

copiilor este esențială. 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

1. Introducere în STEM: 

- Definiții și concepte cheie din STEM. 

- Importanța STEM în educație și în viața de zi cu zi. 

2. Știința: 

- Explorarea naturii și a proceselor științifice. 

- Observarea și experimentarea fenomenelor naturale. 

- Metode de cercetare științifică și metode de 

observare. 

3. Tehnologie: 

- Utilizarea tehnologiei în educație și în domeniile 

STEM. 

- Dezvoltarea abilităților tehnologice, cum ar fi 

utilizarea software-ului educațional. 

4. Inginerie: 

- Proiectarea și construirea structurilor și a 

dispozitivelor simple. 

- Abordarea problemelor și rezolvarea lor prin 

proiectare și construcție. 

- Concepte de bază în inginerie. 

5. Matematică: 

- Concepte matematice de bază, cum ar fi numerația, 

operațiile matematice și geometria. 

- Abordarea problemelor matematice și rezolvarea lor. 

- Dezvoltarea gândirii matematice și a abilităților 

matematice. 

6. Aplicații practice: 

- Activități practice și experimente care implică 

conceptele și abilitățile STEM. 

- Proiecte și construcții practice, cum ar fi construirea 



 

47 
 

de modele, roboți simpli sau experimente științifice. 

 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

4. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI -prof. înv. preșcolar Suciu Veronica, certificat formator seria 

F, nr 0013867; 

-prof. înv. preșcolar Stan Loredana, certificat formator seria 

H, nr. 00152374 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

5. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei / oră 
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c. Competențe manageriale  

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Management educativ-participativ 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal de conducere din unităţile de învăţământ 

preuniversitar 

JUSTIFICARE Acest curs va fi un sprijin în acordarea unei atenţii sporite 

dezvoltării atributelor ce se referă la calităţile necesare unui 

director pentru o bună gestionare a unităţii şcolare şi a 

relaţiilor unităţii cu ceilalţi factori judeţeni. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind proiectarea, 

realizarea şi evaluarea activităţii manageriale, a documentelor 

curriculare, a rezultatelor învăţării individuale şi 

organizaţionale 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi 

dezvoltarea parteneriatelor socio – educaţionale cu actorii 

mediului intern şi extern ai organizaţiei educaţionale, 

conform nevoilor specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management educațional eficient 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M I: Teoria managementului şi leadershipului educaţional – 8 

ore 

M II: Comunicarea instituţională – 8 ore 

M III: Aplicaţii ale managementului educaţional – 12 ore 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Barbu Ioan Daniel, specialitatea istorie, certificat formator 

seria L, nr. 00393038 

Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență 

socială, certificat de formator, seria I nr. 00415702, prof 

Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de 

formator seria G, nr. 00008230, prof. Crișan Monica 
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specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 

00267592, prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat 

de formator seria F nr. 0013875, Dărămuș Eugenia Marcela, 

disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, 

certificat formator seria G, nr. 00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3.CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Ecologizarea infrastructurii educaționale din perspectiva 

schimbărilor climatice și a durabilității 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice din învăţământul preuniversitar (educatori, 

învăţători, profesori) 

JUSTIFICARE În contextul introducerii în curriculumul naţional a 

disciplinelor de studiu referitoare la educaţia ecologică, este 

necesară instruirea cadrelor didactice în ceea ce priveşte 

modul de prezentare a informaţiilor şi noutăţilor domeniului 

ecologic și a dezvoltării durabile. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva apariţiei şi menţinerii 

comportamentelor dezirabile sau a celor problematice 

ecologizării și a durabilității 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi 

aplicarea metodelor şi principiilor gestionării noțiunilor de 

ecologie și durabilitate 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative,  

metode practice de acţiune în diverse situaţii privind 

ecologizarea. 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M I:  Prezentarea legislației în domeniul ecologic – (4 ore) 

M II: Apa, aerul și solul în atenția ecologiei – (5 ore) 

M III: Încălzirea globală – (5 ore) 

M IV: Ecologia și durabilitatea-activitate practică – (7 ore) 

M V: Modalități de voluntariat în ecologie – (7 ore) 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Barbu Ioan Daniel, specialitatea istorie, certificat formator 

seria L, nr. 00393038 

Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență 

socială, certificat de formator, seria I nr. 00415702, prof 

Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de 

formator seria G, nr. 00008230, prof. Crișan Monica 

specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 

00267592, prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat 
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de formator seria F nr. 0013875, Dărămuș Eugenia Marcela, 

disciplina Economia comerțului, serviciilor și turismului, 

certificat formator seria G, nr. 00052778. 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 de cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei 

 
 
 
 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Managementul centrelor de documentare şi informare 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Profesori documentarişti, cadre didactice, bibliotecari şcolari, 

directori din unităţile şcolare în care se implementează 

proiectul CDI 

JUSTIFICARE Profesorii documentarişti, bibliotecarii şcolari, cadrele 

didactice, directorii unităţilor şcolare în care se 

implementează proiectul CDI au nevoie de formare pentru 

amenajarea CDI-urilor şi funcţionarea structurii CDI conform 

legislației în vigoare. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva proiectului de amenajare a CDI-

urilor 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, aplicarea metodelor 

şi principiilor amenajării CDI-urilor 

C2. Dezvoltarea abilităților pentru elaborarea și 

implementarea proiectului CDI. 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M I:  Istoricul proiectului CDI – noțiuni teoretice – (4 ore) 

M II: Elaborarea schiței proiectului pedagogic și cultural al 

CDI– (12 ore) 

M III:  Exemple de bună practică – (5 ore) 

M V: Activități specifice în CDI – (7 ore) 

 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A Portofoliu 
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CURSANȚILOR 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Pintea Marius Cosmin, specialitatea teologie-limba și 

literatura română, grad I, certificat formator serie I, nr. 

00227892, Dărămuș Eugenia Marcela, disciplina Economia 

comerțului, serviciilor și turismului, certificat formator seria 

G, nr. 00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 de cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei 

 
 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Management educațional  

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Cadre didactice 

JUSTIFICARE Conducerea, competența și eficiența învățământului necesită 

fundamentare științifică, deoarece educația, în sine, are un rol 

modelator care trebuie însușit și perfectat. 

DURATA 30 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1.Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

de formare din perspectiva metodologiei privind proiectarea, 

realizarea şi evaluarea activităţii didactice, a documentelor 

curriculare, a rezultatelor învăţării individuale şi 

organizaţionale 

C2. Conștientizarea rolului comunicării, relaţionarea şi 

dezvoltarea parteneriatelor socio – educaţionale cu actorii 

mediului intern şi extern al organizaţiei educaţionale, 

conform nevoilor specifice ale elevilor 

C2. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învăţării şi pe un management educațional 

PLANIFICAREA MODULELOR 1. Teoria generală a managementului educaţional 

2. Managementul organizaţiei şcolare şi al grupului/clasei de 

elevi 

3. Managementul schimbării şi inovării în educaţie 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, 3 săptămâni, din care 60 % 

(18 ore) online sincron și 40% online asincron (12 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi 3 

săptămâni din care 60 % (18 ore) online sincron și 40% 

online asincron (12 ore)  
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Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență 

socială, certificat de formator, seria I nr. 00415702, prof 

Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de 

formator seria G, nr. 00008230, prof. Crișan Monica 

specialitatea istorie, certificat de formator seria M nr. 

00267592, prof. Ignat Elena, specialitatea biologie, certificat 

de formator seria F nr. 0013875, Cherecheș Dan, specialitatea 

TCM certificat formator seria seria F, nr. 0025369, Dărămuș 

Eugenia Marcela, disciplina Economia comerțului, serviciilor 

și turismului, certificat formator seria G, nr. 00052778 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 210 lei /cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

7 lei/oră 
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III. Programe acreditate ale CCD Alba 

 

a) Instruire și învățare pe tot parcursul vieții 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Abilitare curriculară pentru educație timpurie 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic de predare, personal didactic cu funcții de 

conducere, de îndrumare și de control în învățământul 

preuniversitar 

JUSTIFICARE Dezvoltarea resurselor umane din domeniul educației 

timpurii constitiue o prioritate națională în vederea asigurării 

calității și a înnoirii practicilor profesionale prin actualizarea 

cunoștințelor însușite în timpul formării inițiale și prin 

dobânditrea de noi competențe necesare evoluției socio-

economice a societății.  

DURATA 80 ore – 27 credite profesionale transferabile conform OME 

4059/ 21.04.2023  

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Sistem blended learning / Online asincron/platforma G-Suite 

a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

C1.Asigurarea serviciilor multidisciplinare de intervenție 

timpurie 

C2.Educarea, îngrijirea copilului mic și asigurarea incluziunii 

și a egalității de șense și gen 

C3. Proiectarea activităților educaționale la vârstele timpurii 

C4. Evaluarea progresului copilului mic-educație timpurie  

 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M1: Educație timpurie – necesitate și actualitate (9 h) 

M2: Dezvoltare timpurie; educație și îngrijire timpurie (28 h) 

M3: Educație timpurie incluzivă (7 h) 

M4: Proiectarea activităților de educație timpurie pe domenii 

de dezvoltare (24 h) 

M5: Evaluarea progresului copilului la vârstele timpurii (10 

h) 

CALENDARUL PROGRAMULUI 

 

Varianta 1:  conform dosarului de acreditare 52,5 % (42 ore) 

față în față și 47,5% online asincron (38 ore)  

Evaluare finală: 4 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 
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FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Soporan Cornelia, prof. Bordeu Georgeta, prof. Vârtei 

Aurora, prof. Suciu Veronica, conform dosarului de 

acreditare  

• Coordonatorul programului Profesor metodist Popa Ramona 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 400 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5 lei 

 
 

1.CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI „Strategii de reducere a abandonului școlar cunoscând 

profilul psihologic al elevului” 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic de predare, personal didactic cu funcții de 

conducere, de îndrumare și de control în învățământul 

preuniversitar 

JUSTIFICARE Programul de formare a pornit de la o realitate, și anume 

aceea că, un număr din ce în ce mai mare de elevi care 

aparțin grupurilor sociale vulnerabile prezintă un risc mare de 

părăsire timpurie a școlii. În ciuda faptului că, cadrele 

didactice identifică elevii expuși riscului de părăsire timpurie 

a școlii, sunt de cele mai multe ori neputincioase, întrucât nu 

există o colaborare din partea tuturor actorilor implicați în 

procesul educațional – școală, familie și comunitate.  

Prin intermediul colaborării și cooperării, toți acești factori 

pot contribui la prevenirea și combaterea acestui risc.  

DURATA 60 ore - 20 credite profesionale transferabile conform 

OME 5182/ 28.07.2023 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

CG1- utilizarea adecvată a cunoștințelor de didactică 

generală în proiectarea activităților școlare și extrașcolare de 

prevenire a retragerii timpurii a elevilor din sistemul de 

învățământ; 

CG2- aplicarea de către personalul cu atribuții în prevenirea 

abandonului școlar a conceptelor prezentate; 

CG3- dezvoltarea competențelor de creștere a accesului la 

educație a copiilor predispuși la abandon școlar;  

CG4- dezvoltarea competențelor de combatere a carențelor 

educaționale; 

CG5- activarea prevenirii fenomenului de părăsire timpurie a 

școlii și reintegrarea în educație a persoanelor care au părăsit 

timpuriu școala.  

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M1: Absenteismul școlar (15 h) 

M2: Insuccesul școlar (15 h) 

M3: Eșecul școlar (15 h) 
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M4: Abandonul școlar (15 h) 

CALENDARUL PROGRAMULUI 

 

Varianta 1:  conform dosarului de acreditare 50 % (30 ore) 

online meeting și 50% online (30 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2.RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI - Prof. univ. dr. Iordăchescu Dan, Universitatea „1 

Decembrie 1918” Alba Iulia, specialitatea 

psihopedagogie specială 

- Prof. univ. dr. Panaite Ovidiu Florin, Universitatea 

„1 Decembrie 1918” Alba Iulia, specialitatea teologie 

ortodoxă pastorală 

- Prof. Borza Monalisa Mirela, Școala Gimnazială nr. 

3 Cugir specialitatea sociologie, certificat de 

formator seria G, nr. 00008230 

- Prof. Crișan Monica, Colegiul Național „Lucian 

Blaga” Sebeș, specialitatea istorie, certificat de 

formator seria M nr. 00267592 

- Prof. Dărămuș Eugenia Marcela, Colegiul Economic 

„D.P.Marțian” Alba Iulia, specialitatea Economia 

comerțului turismului și serviciilor, certificat de 

formator seria G nr. 00052778  

- Prof. Nandrea Maria, Școala Gimnazială „Ion 

Agârbiceanu” Alba Iulia, specialitatea chimie - 

fizică, certificat de formator seria F 0013878 

- Prof. Oros Ligia Elena, Colegiul Național „Horea, 

Cloșca și Crișan” Alba Iulia specialitatea fizică, 

certificat formator seria F nr 0013877, 

- Prof. Popa Ramona Claudia, Școala Gimnazială „Ion 

Agârbiceanu” Alba Iulia, specialitatea pedagogia 

artei, certificat de formator seria G nr. 00052716 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia 

3.CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 350 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5,83 lei/oră/cursant 
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1.CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Abilitare curriculară ,,A doua șansă!” 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic de predare, personal didactic cu funcții de 

conducere, de îndrumare și de control în învățământul 

preuniversitar 

JUSTIFICARE Educația și formarea profesională incluzivă și de înaltă 

calitate la toate nivelurile reprezintă, alături de dimensiunea 

europeană a predării, un factor esențial în crearea și 

menținerea unei societăți europene solidare. 

DURATA 40 ore - 10 credite profesionale transferabile conform 

OMEN 3737/ 27.04.2021 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale programului 

„A Doua Șansă” din perspectiva metodologiei privind 

organizarea procesului de învățământ şi a modalităților de 

aplicare a curriculumului specific 

C2. Conștientizarea diferențelor și specificului pe care îl are 

învățarea școlară și motivația la vârste diferite prin aplicarea 

sistematică şi personalizată a programelor școlare și 

promovarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor, cu accent pe cei aflați în risc de 

excluziune, abandon școlar sau demisie școlară 

C3. Integrarea în practica didactică a unor strategii inovative, 

centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a 

învățării și pe un management de curriculum eficient care 

integrează principiul egalității de șanse și de gen, utilizând 

instrumentele și mecanismele de reintegrare a celor care au 

părăsit timpuriu școala. 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M1: A doua șansă – o perspectivă asupra documentelor de 

politici educaționale (12,5 h) 

M2: Strategii de personalizare a demersului de învățare la 

diferite vârste (12,5 h) 

M3: Strategii de personalizare a demersului de învățare la 

diferite vârste (13 h) 

CALENDARUL PROGRAMULUI 

 

Varianta 1:  conform dosarului de acreditare 60 % (24 ore) 

online meeting și 40% online (16 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 
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calendaristice de la data primei evaluări. 

2.RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Boghici-Borgogni Adriana, specialitatea asistență 

socială, certificat de formator, seria I nr. 00415702, prof 

Borza Monalisa Mirela,  specialitatea sociologie, certificat de 

formator seria G, nr. 00008230, prof Cotea Corina, 

specialitatea tehnologie chimică, certificat de formator, seria 

I nr. 00019052  prof. Crișan Monica specialitatea istorie, 

certificat de formator seria M nr. 00267592, prof. Ignat 

Elena, specialitatea biologie, certificat de formator seria F nr. 

0013875, prof. Ignat Eugenia Floarea, specialitatea 

sociologie, certificat de formator seria F nr. 0013866, conf. 

univ. dr. Marina Lucian specialitatea,  prof. Marina Gabriela 

specialitatea limba și literatura română, certificat de formator 

seria G nr. 00055159,  prof. Nandrea Maria, specialitatea 

chimie - fizică, certificat de formator seria F 0013878, prof. 

Oros Ligia Elena, specialitatea fizică, certificat formator seria 

F nr 0013877, conf. univ. dr. Panaite Ovidiu Florin, 

specialitatea teologie ortodoxă pastorală, prof. Suciu 

Veronica, specialitatea sociologie, certificat de formator seria 

F nr. 0013867, prof. Vasilca Doina Carmen, specialitatea 

limba și  literatura română-limba și literatura  franceză, 

certificat de formator seria D nr. 0079992. 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3.CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 250 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

6,25 lei/oră/cursant 

 
 

1.CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Competențe relevante pentru educația digitală 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic de predare, personal didactic cu funcții de 

conducere, de îndrumare și de control în învățământul 

preuniversitar 

JUSTIFICARE La momentul actual, este necesară dezvoltarea competențelor 

digitale ale cadrelor didactice prin utilizarea tehnologiei 

informațiilor.  

DURATA 60 ore - 15 credite profesionale transferabile conform 

OME 4368/03.08.2022 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

C1. Identificarea principalelor caracteristici ale conceptului 

de alfabetizare digitală din perspectiva noilor cerinţe socio-

profesionale, prin utilizarea platformelor și a resurselor 

educaționale deschise, vizând formarea unui set de 
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competențe digitale; 

C2. Aplicarea sistematică și personalizată a instrumentelor 

digitale,  prin activități de promovare a digitalizării, adaptate 

la nevoile specifice ale elevilor, cu accent pe cei aflați în 

situații de risc; 

C3. Integrarea în practica didactică a unor strategii didactice 

inovative, centrate pe utilizarea tehnologiilor digitale cu rol 

de facilitare a învățării și pe management eficient al clasei. 

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M1. Platforme educaționale. Resurse Educaționale Deschise 

(RED). (19 ore)  

M2. Aplicații și instrumente digitale eficiente în proiectarea, 

organizarea, conducerea și evaluarea actului educațional. (19 

ore) 

M3: Microsoft Excel și Microsoft PowerPoint (19 h) 

CALENDARUL PROGRAMULUI 

 

Varianta 1:  conform dosarului de acreditare 55 % (33 ore) 

online meeting și 45% online (27 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2.RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Crișan Mirona Olivia, specialitatea limba și literatura 

română, limba și literatura engleză, certificat de formator, 

seria L nr. 00390874, prof Tia Corina Maria,  specialitatea 

chimie - fizică, certificat de formator seria I, nr. 00414927, 

prof Todor Cornelia, specialitatea limba și literatura română, 

limba și literatura franceză, certificat de formator, seria N nr. 

00267602, conf. univ. dr. Bârluțiu Adriana, specialitatea 

matematică informatică, conf. univ. dr. Cucu Ciprian Ioan, 

specialitatea informatică economică, conf. univ. dr. Incze 

Arpad, specialitatea informatică aplicată și programare, conf. 

univ. dr. Rotar Corina, specialitatea informatică. 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Oros Ligia Elena 

3.CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 350 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5,83 lei/oră/cursant 
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1.CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Competențe de organizare și furnizare a educației 

nonformale în sistem outdoor 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic de predare, personal didactic cu funcții de 

conducere, de îndrumare și de control în învățământul 

preuniversitar 

JUSTIFICARE Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar de a promova practici didactice 

eficiente în contexte nonformale cu relevanță crescută în 

dezvoltarea personală, contribuind la participarea activă în 

societate și pe piața muncii.  

DURATA 40 ore - 10 credite profesionale transferabile conform 

OME 4368/03.08.2022 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma G-Suite a C.C.D. Alba 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE 

 

C1. Cunoașterea și organizarea demersului de învățare, 

proiectarea pedagogică neformalizată, cu programe deschise 

spre interdisciplinaritate și educație permanentă la nivel 

general – uman, profesional, sportiv, estetic etc 

C2. Generarea unor activități de învățare adaptate la nevoile 

specifice ale elevilor cu accent pe cei aflați în risc de 

excluziune, abandon școlar sau demisie școlară, prin 

activitate facultativă neformalizată cu profilare dependentă de 

opțiunile elevilor și ale comunităților școlare și locale cu 

deschideri speciale spre experiment și inovație 

C3. Aplicarea unei evaluări facultative neformalizate, cu 

accente psihologice prioritar stimulative, fără nota sau 

calificative  

PLANIFICAREA MODULELOR 

 

M1: Educația nonformală în sistem outdoor/ demersuri 

conceptuale contemporane (12,5 h) 

M2: Strategii de personalizare a demersului de învățare la 

diferite vârste în educația nonformală (12,5 h) 

M3: Aplicare personalizare și diferențiere în vederea 

reintegrării școlare prin educația nonformală în sistem 

outdoor (13 h) 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  conform dosarului de acreditare 60 % (24 ore) 

online meeting și 40% online (16 ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 
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calendaristice de la data primei evaluări. 

2.RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Prof. Crișan Monica specialitatea istorie, certificat de 

formator seria M nr. 00267592, prof. Cherecheș Dan Ioan, 

specialitatea inginer mecanic, certificat de formator seria F 

nr. 0013929, prof. Marina Gabriela specialitatea limba și 

literatura română, certificat de formator seria G nr. 

00055159,  prof. Nandrea Maria, specialitatea chimie - fizică, 

certificat de formator seria F 0013878, prof. Stan Loredana 

Alina, specialitatea pedagogia învațământului primar și 

preșcolar, certificat formator seria H nr 00152374, prof. univ. 

dr. Iordăchescu Dan, specialitatea psihopedagogie, conf. 

univ. dr. Panaite Ovidiu Florin, specialitatea teologie 

ortodoxă pastorală, prof.  Bucur Gabriel Teodor, specialitatea 

educație muzicală, certificat de formator seria M nr. 

00268909, prof. Vasilca Doina Carmen, specialitatea limba și  

literatura română-limba și literatura  franceză, certificat de 

formator seria D nr. 0079992. 

• Coordonatorul programului Profesor metodist Crișan Monica 

3.CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 250 lei/cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

6,25 lei/oră/cursant 
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III.Programe în parteneriat cu alți furnizori de formare 

 

 

A. Acreditate 

 

a.Instruirea și învățarea pe parcursul vieții 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Abilitarea corpului de profesori metodiști pentru 

învățământul preuniversitar – cu OM nr. 4740/19.08.2022 

perioada de acreditare 19.08.2025 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic - cadre didactice din învăţământul 

preuniversitar care doresc să-şi dezvolte profilul de metodist 

al I.Ş.J. 

JUSTIFICARE Asigurarea calităţii activităţii profesorilor metodişti prin 

cunoașterea tehnicilor adecvate de evaluare a proiectării, 

organizării şi desfășurării unui demers didactic eficient. 

Cadrele didactice cu experienţă au nevoie să-şi formeze 

competenţe de organizare, îndrumare şi control pentru buna 

desfăşurare a activităţilor ştiinţifico-metodice şi a inspecţiei 

şcolare 

DURATA 40 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma Proeurocons Slatina 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C1: Monitorizarea cadrelor didactice repartizate 

C2: Stabilirea domeniilor de formare recomandate pentru 

cadrele didactice pe care le inspectează 

C3: Consilierea cadrelor didactice în vederea inspecţiei 

C4: Elaborarea raportului scris de inspecţie  

C5: Asigurarea calităţii inspecţiei şcolare 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Comunicare şi abilităţi sociale ale profesorului metodist 

al I.Ş.J. – 12,5 ore 

M2: Managementul carierei didactice – 9,5 ore; 

M3: Profesorul metodist și inspecția școlară – 12,5 ore 

M4: Utilizarea noilor tehnologii în domeniul educațional 

Marketing – 3,5 ore 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 58 % (23 ore) 

online sincron și 42% online asincron (17 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 58 % (23 ore) online sincron și 42% online asincron (17 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 
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puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Formatori conform ordinului de acreditare.  

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint. 

• Coordonatorul programului Profesor Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 330 lei pentru fiecare cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

8,25 lei  
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI „Evaluarea și dezvoltarea personală a copiilor și elevilor”, 

OMEN 3879/04.06.2021, 22 CPT, 90 ore de formare - 

04.06.2025 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic și didactic auxiliar - cadre didactice și 

personal din învățământul preuniversitar  

JUSTIFICARE Crearea mediului propice de dezvoltare a cadrelor didactice și 

didactice auxiliare care doresc să își asume rolul de formator 

și facilitator al dezvoltării armonioase a copilului și 

adolescentului, a stării lui de bine și a unei calități de viață 

superioară, în toate dimensiunile sale: emoțională, 

educațională, mentală, spirituală, profesională, socială și 

fizică.  

DURATA 90 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma Go Ahead 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C.1. Identificarea elementelor principale pentru realizarea și 

implicarea copiilor și elevilor în activitățile de dezvoltare 

personală 

C.2. Proiectarea și aplicarea activității de evaluare și de 

dezvoltare personală (locuri, exerciții de relaxare, activități 

practice, metafore și povești terapeutice, etc) 

C.3. Utilizarea conceptelor, strategiilor și metodelor specifice 

de evaluare și dezvoltare personală 

C.4. Aplicarea planurilor de intervenție bazate pe copil/tânăr, 

grădiniță/școală, familie și părinți în cazul copiilor 

„problemă” sau cu nevoi speciale 

C.5. Formularea obiectivelor educaționale 

funcționale/SMART 

C.6. Întocmirea unei programe pentru orele de 

consiliere/dirigenție/dezvoltare personală. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Noțiuni introductive 

M2: Psiho-educație 

M3: Dezvoltare personală 

M4: Evaluarea copiilor și elevilor 

M5: Metode de lucru 

M6: Ghidarea elevului   

Evaluare finală  - 2 h 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 55 % (50 ore) 

online sincron și 45% online asincron (40 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 55 % (50 ore) online sincron și 45% online asincron (40 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 
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CURSANȚILOR realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Formatori conform ordinului de acreditare.  

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint. 

• Coordonatorul programului Profesor Crișan Monica 

3. CRITERII ECONOMICE 

CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 490 lei pentru fiecare cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5,44 lei /oră/cursant 

 

 

 

 

1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI „Antrenarea tinerilor pentru succes. Program de 

coaching în educație”, OMEN 4414/28.05.2020, 15 CPT, 

60 ore, 29.09.2024 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic - cadre didactice din învățământul 

preuniversitar  

JUSTIFICARE Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar pentru utilizarea coaching-ului în 

educație. 

DURATA 60 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma Proeurocons Slatina 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C.1. Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice 

utilizării coaching-ului 

C.2. Identificarea unor elemente specifice coaching-ului în 

diferite contexte școlare 

C.3. Realizarea profilului școlii ce utilizează tehnici de 

coaching ca școală modernă pentru toți 

C.4. Realizarea unui proiect de promovare a principiilor de 

dezvoltare personală prin tehnici de coaching 

 C.5. Dezvoltarea programelor de coaching pentru elevi, 

profesori, directori. 
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PLANIFICAREA MODULELOR M1: Start în coaching – 11 ore  

M2:Transformare prin coaching. Motivație, conștientizare, 

realizare – 11 ore 

M3: Stabilirea relației de coaching. Coaching personal 

și organizațional – 12 ore  

M4: Tehnici de coaching – 12 ore  

M5: Peer coaching -  13 ore  

Evaluare finală  - 2 h 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (36 ore) 

online sincron și 40% online asincron (24 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (36 ore) online sincron și 40% online asincron (24 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Formatori conform ordinului de acreditare.  

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint. 

• Coordonatorul programului Profesor Nandrea Maria 

3. CRITERII ECONOMICE 

CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI Maxim 35 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 330 lei pentru fiecare cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5,50 lei/oră/cursant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Dezvoltarea culturii antreprenoriale în sistemul 

educațional românesc– 15 credite; 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT - personal didactic din învățământul preuniversitar; 

- personal didactic auxiliar (bibliotecar, documentarist, 

redactor, informatician, laborant, tehnician, pedagog școlar, 

instructor de educație extrașcolară, asistent social, 

corepetitor, mediator școlar, secretar, administrator financiar 

(contabil), instructor-animator, administrator de patrimoniu  

JUSTIFICARE Programul de formare va contribui la dezvoltarea și 

modernizarea sistemului preuniversitar de educație și formare 

profesională în raport cu nevoile elevilor si a  societății. 

DURATA 60 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma Proeurocons Slatina 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C.1. Înțelegerea și folosirea noțiunilor de bază referitoare la 

sistemul macroeconomic și la economia întreprinderii 

C.2. Cunoașterea componentelor și realizarea unui plan de 

afaceri 

C.3. Folosirea instrumentelor și metodologiilor didacticii 

antreprenoriale în cadrul procesului educațional 

C.4. Folosirea noilor tehnologii în cadrul predării educației 

antreprenoriale 

C.5. Capacitatea de a crea și consolida cultura antreprenorială 

în cadrul procesului educațional 

PLANIFICAREA MODULELOR Modulul I. Noțiuni de macroeconomie (13h) 

Modulul II. Teoria întreprinderii și aspecte microeconomice 

practice (13h) 

Modulul III. Particularități ale didacticii antreprenoriale (19 

h) 

Modulul IV. Educație antreprenorială pentru carieră (13h) 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (36 ore) 

online sincron și 40% online asincron (24 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (36 ore) online sincron și 40% online asincron (24 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 
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calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Formatori conform ordinului de acreditare.  

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint. 

• Coordonatorul programului Profesor Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI Maxim 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 330 lei pentru fiecare cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5,50 lei/oră/cursant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI „Educație incluzivă-provocări și dileme pentru o școală a 

viitorului ”, OMEN 3189/07.02.2020, 15 CPT – 06.06.2024 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic - cadre didactice din învățământul 

preuniversitar 

JUSTIFICARE Educația incluzivă recunoaște necesitatea reformei școlii cu 

scopul de a răspunde dezideratului  o societate pentru toţi. 

Incluziunea își propune eliminarea separării copilului cu CES 

şi acceptarea lui alături de ceilalți copii în școala de masă, 

precum şi asigurarea serviciilor care să reducă deficiențele şi 

discriminarea. 

DURATA 60 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma Proeurocons Slatina 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C.1. Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice 

pentru realizarea unei școli incluzive; 

C.2. Analizarea comparativă a tipurilor de școli existente 

în raport cu incluziunea elevilor cu cerințe educaționale 

speciale; 

C.3. Identificarea unor elemente specifice educației 

incluzive în diferite contexte școlare; 

C.4. Realizarea profilului școlii/societății incluzive ca 

școală/societate pentru toți; 

C.5. Realizarea unui proiect de promovare a principiilor 

educației incluzive în școală. 

PLANIFICAREA MODULELOR I MODULUL I. Școala pentru toți și cadrul legislativ de 

dezvoltare a educației incluzive – 11 ore 

II.  MODULUL II. De la școala specială la școala pentru 

diversitate. Managementul educației incluzive – 11 ore 

III. MODULUL III. Cerințe educaționale speciale – 12 ore 

IV.  MODULUL IV. Metode utilizate în predarea și 

evaluarea copiilor cu CES – 12 ore 

V.   MODULUL V. Școala incluzivă – provocări și dileme -  

13 ore 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (36 ore) 

online sincron și 40% online asincron (24 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (36 ore) online sincron și 40% online asincron (24 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  
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În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Formatori conform ordinului de acreditare.  

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint. 

• Coordonatorul programului Profesor Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI Maxim 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 330 lei pentru fiecare cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5,50 lei/oră/cursant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Managementul informațiilor sensibile în instituțiile școlare 

pe timpul situațiilor de criza – 10 credite; OME nr. 5291 / 

04.08.2023 

• Public-țintă vizat 

 personal didactic din învățământul preuniversitar; 

 personal didactic auxiliar (bibliotecar, documentarist, 

redactor, informatician, laborant, tehnician, pedagog școlar, 

instructor de educație extrașcolară, asistent social, corepetitor, 

mediator școlar, secretar, administrator financiar (contabil), 

instructor-animator, administrator de patrimoniu). 

• Justificare (necesitate, 

utilitate) 

Programul de formare va contribui la dezvoltarea și 

modernizarea sistemului preuniversitar de educație și formare 

profesională în raport cu nevoile elevilor si a  societății. 

• Durata (număr total de ore 

de formare) 
60 h 

• Curriculum-ul programului 

(competențe vizate, 

planificarea modulelor 

tematice, calendarul 

programului) 

Scop:  

- Scopul general al programului este acela de a formula bune 

practici în lucrul cu informația pentru personalul didactic de 

predare și auxiliar, atât raportat la importanța generării, 

prelucrării, livrării și receptării informației, cât și cu privire la 

caracterul sensibil și securitatea acesteia 

Obiective:  

O.1. Definirea informației și a folosirii acesteia în activitățile 

umane; 

O.2. Înțelegerea fluxurilor informaționale în activitățile 

umane, în general, și în educație, în particular, și a naturii 

personale a unor categorii de informații în cadrul domeniului 

securității informațiilor; 

O.3. Formularea unor bune practici pentru protejarea 

informațiilor sensibile; 

O.4. Aplicarea unor principii și procese specifice tehnologiei 

digitale în lucrul cu informația. 

Competenţe vizate:  

C.1. Aplicarea teoriei informaționale în activitatea didactică 

sau de alt tip; 

C.2. Identificarea naturii personale a unor categorii de 

informații; 

C.3. Aplicarea operațiilor specifice de generare, receptare, 

prelucrare, livrare, stocare și distrugere a datelor și a 

informațiilor în contextul managementului securității 

informațiilor; 

C.4. Folosirea unor metode și tehnici specifice de securitate a 

informațiilor; 

C.5. Folosirea unor metode și tehnici specifice tehnologiilor 

digitale pentru managementul informației. 

Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:           
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Modulul I. Informația (8 h) 

Modulul II. Drepturile omului și informațiile personale (6 h) 

Modulul III. Protejarea și clasificarea informațiilor (13 h) 

Modulul IV. Aspecte digitale ale informației (11 h) 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 la 

100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de minimum 

70 de puncte, are dreptul la reevaluarea portofoliului, o singură 

dată, în maximum 60 de zile calendaristice de la data primei 

evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați (nivelul 

de pregătire) 

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint 

• Coordonatorul programului *** 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 /  grupa;  35 – în cazul proiectelor 

• Costul programului/ al 

activității 

300 lei 

 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI 

ORE DE FORMARE 

5,00 lei/oră/cursant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 
Educație non formala pentru o școală altfel, OMEN nr. 

3189/07.02.2020, 15 CPT – 06.06.2024  

• Public-țintă vizat 
personal didactic - cadre didactice din învăţământul preuniversitar  

Studii superioare 

• Justificare (necesitate, 

utilitate) 

Studierea atentă a legislației în domeniul educației nonformale 

ne-a condus la constatarea că statul român sprijină inițiativele de 

realizare a educației în contexte nonformale variate, care 

contribuie semnificativ la formarea competențelor cheie ale 

formabililor. 

Prin realizarea acestui program de formare continuă, urmărim 

diversificarea activităților de educație nonformală desfășurate în 

școală, precum și creșterea calității implementării programelor de 

educație nonformală în învățământul preuniversitar românesc. 

Prin rezultatele sale, acest program se dorește a fi pentru cadrele 

didactice un pilon de articulare a complementarității formal-

nonformal în educație, care generează exemple concrete de 

contexte de învățare nonformală, valorificând experiențe de 

succes în proiectarea și implementarea de proiecte educaționale 

din mediul nonformal. 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Scop: Dezvoltarea competenţelor  transversale ale cadrelor 

didactice din perspectiva educației nonformale, în vederea 

îmbunătățirii practicilor didactice utilizate la clasă 

Obiective 

Familiarizarea cu specificul educației nonformale, în vederea 

valorificării complementarității formal-nonformal în activitatea 

didactică 

Dezvoltarea competențelor metodologice ale cadrelor didactice 

privind proiectarea și implementarea de proiecte și parteneriate 

educaționale la nivel național, regional sau local, respectiv în 

Săptămâna Școala Altfel 

Dezvoltarea competențelor transversale digitale ale cadrelor 

didactice prin utilizarea instrumentelor TIC  pentru organizarea, 

implementarea, monitorizarea și evaluarea activităților  

educaționale formale și nonformale 

Competenţe vizate:  

Planificarea şi organizarea eficientă a activităților specifice 

săptămânii Școala Altfel 

Utilizarea tehnicilor şi tehnologiilor informaționale computerizate 

pentru eficientizarea demersului didactic și creșterea motivației 

elevilor pentru învățare 

Utilizarea metodelor specifice educației nonformale pentru 

diversificarea strategiilor de dezvoltare a competenţelor 

transversale ale elevilor în procesul de învăţare – evaluare – 
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autoevaluare,  

Valorificarea influențelor educației nonformale în planul 

dezvoltării personale, al orientării şcolare şi profesionale, precum 

și al integrării socioprofesionale a elevilor 

Planificarea pe module tematice – timp alocat:           

I.    IMPORTANȚA EDUCAȚIEI NONFORMALE ÎNTR-O 

ȘCOALĂ ALTFEL – 23 ore 

II.  PROIECTAREA ȘI IMPLEMENTAREA ACTIVITĂȚILOR 

DE EDUCAȚIE NONFORMALĂ– 35 ore 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 la 

100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de minimum 70 

de puncte, are dreptul la reevaluarea portofoliului, o singură dată, 

în maximum 60 de zile calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați 

(nivelul de pregătire) 

Studii superioare și de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 /  grupa;  35 – în cazul proiectelor 

• Costul programului/ al 

activității 

330  lei  

COSTUL ESTIMAT AL UNEI 

ORE DE FORMARE 

5,50 lei/oră/cursant 
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c.Competențe manageriale 

 
1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Leadership și management în organizațiile școlare – 30 

credite; 120 ore de formare,  O.M. 6285/22.12.2020 – 

23.12.2024 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic - cadre didactice din învățământul 

preuniversitar  

JUSTIFICARE Programul de formare vizează pregătirea cadrelor didactice 

pentru asumarea unor responsabilități specifice relevante din 

perspectiva leadership-ului și managementului în 

organizațiile școlare. Aceasta presupune, pe de-o parte, 

responsabilități la nivelul școlii, pe de altă parte,  

implementarea unor roluri şi activități cu caracter inovativ 

capabile să formeze şi să promoveze leadership-ul, 

antreprenoriatul, competențele transversale, motivarea 

cadrelor didactice pentru creșterea calității actului 

educațional, modalitățile de atragere a finanțării 

extrabugetare, precum și mai bună gestionare a activităților 

extracurriculare. 

DURATA 120 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/ platforma Proeurocons Slatina 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C.1. Utilizarea unui set de concepte specifice în analiza de 

nevoi a școlilor din perspectiva  leadership-ului și 

managementului educațional 

C.2. Analizarea rolului şi responsabilităților managerului 

școlar cu  competențe antreprenoriale 

C.3. Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativă a 

intervențiilor la nivelul școlii prin utilizarea surselor de 

finanțare extrabugetară 

C.4. Formarea și utilizarea competențelor transversale în 

realizarea unei școli inclusive 

C.5. Utilizarea de strategii inovative de facilitare a diferitelor 

intervenții educaționale necesare la nivelul școlii 

C.6. Selectarea/utilizarea adecvată a metodelor și mijloacelor 

necesare motivării cadrelor didactice din unitatea școlară 

pentru creșterea calității procesului educațional 

C7. Elaborarea de oferte extracurriculare și non-formale 

la nivelul școlii, centrate pe elev și nevoile acestuia. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Analiza de nevoi a școlii din perspectiva leadership-ului  

și managementului educațional – 16 ore  

M2: Antreprenoriat și management educațional – 10 ore 

M3: Surse de finanțare pentru o școală europeană – 29 ore 

M4: Competențele transversale și managementul școlar – 21h30 

M5: Managementul programelor de excelență și/sau de 
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detecție timpurie și intervenție pentru copii în risc de 

abandon școlar – 17 ore 

M6: Resurse motivaționale pentru profesori – 4h 30’  

M7: Managementul activităților extra-curriculare și non-formale – 

22 ore 

Evaluare finală  - 2 h 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 52 % (62 ore) 

online sincron și 48% online asincron (58 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 52 % (62 ore) online sincron și 48% online asincron (58 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 

MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Formatori conform ordinului de acreditare.  

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint. 

• Coordonatorul programului Profesor Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 450 lei pentru fiecare cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

3,75 lei  
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1. CRITERII CURRICULARE 

DENUMIREA PROGRAMULUI Marketing educațional, 60 ORE, 15 CPT,  

Acreditat cu OMEC nr. 4925/10.08.2020 – 11.08.2024 

PUBLIC ȚINTĂ VIZAT Personal didactic - cadre didactice din învățământul 

preuniversitar  

JUSTIFICARE Programul de formare vizează pregătirea cadrelor didactice 

pentru asumarea unor responsabilităţi specifice relevante din 

perspectiva marketing-ului educațional. Aceasta presupune, 

pe de-o parte, responsabilități la nivelul şcolii, pe de altă 

parte,  implementarea unor roluri şi activităţi cu caracter 

inovativ, capabile să formeze şi să promoveze competențele 

transversale, motivarea cadrelor didactice pentru creșterea 

calității actului educațional, modalitățile de atragere a 

finanțării extrabugetare, precum și mai buna gestionare a 

activităților extracurriculare 

DURATA 60 ore 

LOCUL DE DESFĂȘURARE A 

PROGRAMULUI 

Online sincron/platforma Proeurocons Slatina 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 

COMPETENȚE VIZATE C.1. Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice 

marketing-ului educațional 

C.2. Analizarea comparativă a tipurilor de programe de 

marketing  utilizate în școli 

C.3. Identificarea unor elemente specifice marketing-ului 

educațional în diferite contexte școlare 

C.4. Realizarea profilului școlii ce utilizează marketing-

ului educațional ca școală pentru toți 

C.5. Realizarea unui proiect de promovare a școlii prin 

marketing educațional. 

PLANIFICAREA MODULELOR M1: Marketing-ul educațional – necesitate a școlii 

moderne – 11 ore 

M2: Marketing-ul educațional în viziunea managerială – 

11 ore 

M3: Strategii de marketing – 12 ore  

M4: Comunicarea internă și externă în marketing-ul 

educațional – 12 ore 

M5: Planul de marketing educațional – 13 ore 

Evaluare finală  - 2 h 

CALENDARUL PROGRAMULUI Varianta 1:  Luni-vineri, 2h /zi, din care 60 % (36 ore) 

online sincron și 40% online asincron (24 ore)  

 Evaluare finală: 2 ore 

Varianta 2: Vineri-sâmbătă, vineri, 4h/zi sâmbătă, 8h/zi din 

care 60 % (36 ore) online sincron și 40% online asincron (24 

ore)  

Evaluare finală: 2 ore 
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MODALITĂȚI DE EVALUARE A 

CURSANȚILOR 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 

la 100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de 

puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de 

minimum 70 de puncte, are dreptul la reevaluarea 

portofoliului, o singură dată, în maximum 60 de zile 

calendaristice de la data primei evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

FORMATORI IMPLICAȚI Formatori conform ordinului de acreditare.  

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint. 

• Coordonatorul programului Profesor Oros Ligia 

3. CRITERII ECONOMICE 

CRITERII ECONOMICE 

NUMĂR CURSANȚI PLANIFICAȚI 25 cursanți/ grupă 

COSTUL PROGRAMULUI 330 lei pentru fiecare cursant 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI ORE DE 

FORMARE 

5,50 lei /oră/cursant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 
Dezvoltarea competențelor de management educațional – 30 

credite; O.M. 3737/27.04.2021 – 28.04.2025 

• Public-țintă vizat 

Personal didactic - cadre didactice din învăţământul 

preuniversitar  

Studii superioare 

• Justificare (necesitate, 

utilitate) 

Acest program vine în sprijinul organizatorilor, de multe ori 

cadre didactice, oferindu-le repere pentru cele trei direcții 

folosite în principal în cadrul planificării digitale a procesului 

educațional: managerial, tehnologic și pedagogic. Accentuând 

latura managerială a acestui proces, programul are în vedere și 

aspectele lideratului pedagogic, pentru că se au în vedere și 

elemente practice pe care aceștia le pot întâlni în timpul 

desfășurării activității educaționale. 

• Durata (număr total de ore 

de formare) 

120 h 

 

• Curriculum-ul programului 

(competențe vizate, 

planificarea modulelor 

tematice, calendarul 

programului) 

Scop:  

- crearea unei culturi manageriale referitoare la desfășurarea 

procesului educațional pe o varietate de sisteme de învățare, cu 

accent pe cele digitale, cu scopul creării de strategii educaționale 

adaptive și integrative pentru realizarea acestui proces de către 

participanți 

Obiective:  

O.1. Studiul dinamicii spațiului și timpului educațional la 

nivel de clasă 

O.2. Integrarea viziunii managementului școlar la diverse 

niveluri (inter-instituțional, instituțional și la nivel de clasă) 

O.3. Dezvoltarea competențelor de management al clasei de 

elevi referitoare la resursele umane, resursele materiale, strategii 

și metodologii de învățare 

O.4. Studiul analitic al diverselor aspecte, metodologii și 

instrumente folosite în cadrul clasei de elevi 

O.5. Analiza tendințelor care influențează procesul 

educațional referitoare la noile tehnologii, fenomene sociale și 

importanța formării continue 

O.6. Dezvoltarea competențelor manageriale prin crearea 

unei viziuni integrate transdisciplinare asupra managementului și 

contextului clasei de elevi 

 

Competenţe vizate:  

C.1. Înțelegerea dinamicii clasei de elevi 

C.2. Aspecte generale ale managementului clasei digitale de 

elevi 

C.3. Integrarea aspectelor pedagogice, de management și 

tehnologice în proiectarea unei clase online 

C.4. Studiul diverselor tendințe ale noilor fenomene la 
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nivelul clasei de elevi 

Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:           

Modulul I. Dinamica clasei de elevi (20h) 

Modulul II. Aspecte generale ale managementului clasei digitale 

de elevi (30h) 

Modulul III. Proiectarea unei clase online (30h) 

Modulul IV. Tendințe ale noilor fenomene în educație (18h) 

Modulul V. Management educațional instituțional (19h) 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 

Evaluare finală va avea loc în format asincron, constând în 

realizarea unui portofoliu care va fi analizat și notat de către 

comisia de evaluare finală prin alocarea unui punctaj de la 0 la 

100, condiția pentru promovare fiind de minimum 70 de puncte.  

În situația în care un formabil nu obține punctajul de minimum 

70 de puncte, are dreptul la reevaluarea portofoliului, o singură 

dată, în maximum 60 de zile calendaristice de la data primei 

evaluări. 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați (nivelul 

de pregătire) 

Studii superioare si de specialitate 

Atestat de formator. 

Operare PC: Word, Excel, PowerPoint 

• Coordonatorul programului *** 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 /  grupa;  35 – in cazul proiectelor 

• Costul programului/ al 

activității 

450 lei 

 

COSTUL ESTIMAT AL UNEI 

ORE DE FORMARE 

3,75 lei/oră/cursant 
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1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 
Mediator școlar – program de mediere în școală – 15 credite; 

O.M. 3737/27.04.2021 – 28.04.2025 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic - cadre didactice din învățământul 

preuniversitar  

• Justificare (necesitate, 

utilitate) 

Mediatorul școlar colaborează cu personalul unității de 

învățământ preuniversitar, cu consiliul părinților și cu alte 

structuri asociative ale părinților, recunoscute de către unitatea 

de învățământ preuniversitar, cu autoritățile locale și județene, 

cu organizații non-guvernamentale și alți parteneri ai unității de 

învățământ preuniversitar care au ca scop creșterea gradului de 

participare la educație și îmbunătățirea calității serviciilor 

educaționale oferite de școală comunității. 

• Durata (număr total de ore 

de formare) 

60 h 

 

• Curriculum-ul programului 

(competențe vizate, 

planificarea modulelor 

tematice, calendarul 

programului) 

Scop:  

- dezvoltarea competențelor cadrelor didactice din învățământul 

preuniversitar pentru utilizarea  medierii școlare în scopul 

creșterii incluziunii și a reducerii riscului de părăsire timpurie a 

școlii 

Obiective:  

O.1. Clarificarea conceptului de mediere școlară dintr-o 

perspectivă multidimensională: psihologică, socială, 

educațională; 

O.2. Dezvoltarea capacității de a identifica nevoia de mediere 

școlară în situații educaționale variate; 

O.3. Definirea medierii școlare în vederea fundamentării unor 

propuneri de soluții pentru reducerea violenței școlare, riscurilor 

de părăsire timpurie a școlii, creșterea incluziunii; 

O.4. Construirea programelor de incluziune în educație; 

O.5. Utilizarea unor instrumente specifice medierii școlare. 

Competenţe vizate:  

C.1. Utilizarea unui set de concepte specifice medierii școlare, în 

diferite context educaționale; 

C.2. Aplicarea unor metode și instrumente de mediere 

școlară; 

C.3. Realizarea profilului școlii ce utilizează tehnici de  

mediere ca școală incluzivă; 

C.4. Realizarea unui proiect de dezvoltare personală prin 

includerea competențelor de mediere școlară; 

C.5. Dezvoltarea programelor de mediere școlară. 

Planificarea pe stagii / module tematice – timp alocat:           

MODULUL I. Medierea școlară (11h) 

MODULUL II. Mediatorul - rol, atribuții și responsabilități 

(11h) 

MODULUL III. Medierea și comunicarea (12h) 




