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RAPORT DE ACTIVITATE - ANUL SCOLAR 2020-2021

I. Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul scolar general,
pentru anul scolar 2020-2021:

Obiectivele cuprinse in planurile manageriale au fost stabilite pornind de la politicile nationale in
domeniul educatici si de la cele din planurile manageriale ale I1SJ Alba si coroborate cu analiza SWOT,
realizatdi de CCD Alba la nivelul domeniilor specifice, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a casei corpului didactic, la inceputul fiecdrui an scolar. Obiectivele se subordoneaza tintelor
strategice din PDI. La nivelul institutiei, au fost formulate urmatoarele obiective generale:

I. Cresterea calitatii serviciilor furnizate de CCD Alba in domeniul formarii continue a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar

2. Facilitarea accesului la oportunitati de dezvoltare organizationald, profesionald si personald a unititilor
de invatamant preuniversitar din judet si a cadrelor didactice

3. Valorificarea oportunititilor de dezvoltare organizationala proprie

Avand ca referinta obiectivele generale mentionate, la inceputul fiecdrui an scolar, au fost stabilite
obiectivele specifice, aferente fiecarui plan managerial, acestea vizand urmatoarele aspecte:

- Proiectarea, derularea, monitorizarea si evaluarea activititii de formare continu, in concordanta
cu exigeniele la nivel national si european, cu nevoile locale si cu specificul grupurilor tintd

- Crearea de posibilitati de comunicare dirijatda a beneficiarilor formarii, in mediul virtual, in
vederca schimbului de bune practici/ opinii/ propuneri ete. generate de aplicarea in activitatea didactici. a
achizitiilor dobandite in programe si activititi de formare continui

- Monitorizarea utilizdrii in activitatea din scoala, a achizitiilor dobandite in cadrul programelor de
formare continua

- Analiza impactului activitatii de formare continua, la nivel judetean

- Utilizarea de modalitati diversificate de comunicare, documentare si transmitere a informatiilor
catre beneficiarii directi

- Realizarea si utilizarea de baze de date utile in activitatea institutiei

- Proiectarea derularea, monitorizarea si evaluarea activitatilor metodice, stiintifice si culturale

- Promovarea si valorificarea de experiente educationale de succes, rezultate in urma procesului de
formare continua

- Dezvoltarea parteneriatelor gi valorificarea experientelor de succes ale partenerilor in educatie

- Derularea de proiecte finantate din fonduri europene, in vederea dezvoltarii organizationale

- Aplicarea de metode si tehnici variate de marketing, in vederea prezentdrii produselor si
serviciilor oferite, precum si a culegerii de feedback de la beneficiari

- Implementarea unei strategii privind realizarea ofertei de programe de formare, astfel incat sa
cuprinda tematici diverse si sa raspunda nevoilor si intereselor organizationale. de grup, individuale si de
sistem, ale beneficiarilor formarii

- Asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a personalului propriu

- Stimularea initiativei, inovatiei si a transparentei in institutie

-Asigurarea calitatii formarii continue prin optimizarea si diversificarea ofertei de formare si
monitorizarea sistematica a impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de invatamant
preuniversitar
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-Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice. respectiv
asigurarea evolutiei in carierd a acestora

-Asigurarea de consultantda si consiliere in proiectarea si organizarea activitatilor didactice si
metodico-stiintifice la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Alba, in domeniul
psihopedagogic si de specialitate

-Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale

- Cresterea vizibilitatii institutiei la nivel local si national

- Optimizarea managementului institutiei.

Validarea obiectivelor este realizata in cadrul Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean/ Inspectoratului Scolar Alba.

La inceputul fiecarui an scolar, obiectivele din planul managerial al CCD Alba au fost discutate in
cadrul sedintelor de lucru ale angajatilor, analizate in cadrul sedintei Consiliului de administratie al CCD
Alba si validate in cadrul sedintei Consiliului de adminstratic al ISJ Alba. Nu au existat situatii de
invalidare a obiectivelor propuse.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

*Stabilirea anuala a obiectivelor generale si specifice ale | <Planuri manageriale anuale care confin obicctivele generale §i specifice
institutiei, prin corelare cu cele ale ME i ISJ *Procese — verbale de la Consiliul de administragic al ISJ Alba
*Prezentarea obicctivelor stabilite in  Consiliul de | *Adrese ISJ privind validarea obiectivelor propuse

administratie al 1SJ Alba

*Validarca obicctivelor stabilite in  Consiliul de
administratic al 1SJ Alba

2. Informatii privind concordanta cu obiectivele strategice ale 1.S.J. in domeniul dezvoltarii
resurselor umane

Elaborarea programului managerial al casei corpului didactic este realizata prin corelarea cu politicile
si strategia educationald judeteana in domeniul formarii continue.

Planul managerial anual al Casei Corpului Didactic a fost elaborat in concordantd cu politicile si
strategia educationala a I$J Alba in domeniul formarii continue, cu prioritatile strategice ale ME si cu
diagnoza mediului intern si extern. In vederea elaboririi acestuia, au fost studiate rapoartele privind starea
invatamantului si rapoartele anuale de activitate, realizate la nivelul institutiei.

Elaborarea programului managerial al casei corpului didactica a fost realizata prin operationalizarca
directiilor de actiune stabilite la nivel judetean.

Directiile de actiune stabilite la nivel judetean au fost operationalizate prin stabilirea de obiective
specifice si activititi aferente fiecarui domeniu de activitate. In vederea realizarii planului managerial, s-a
respectat urmatoarea subordonare a obiectivelor si activitatilor: PDI — Plan operational aferent anului
scolar — Plan managerial anual — Planuri manageriale semestriale.

Elaborarea programului managerial al casei corpului didactic a fost realizata prin raportarca la
indicatori cuantificabili de realizare.

Pentru fiecare activitate proiectata in planul managerial. au fost stabiliti indicatorii de realizare. dar si
indicatori de eficientd, acestia stand la baza analizei gradului de realizare a activitatilor din planurile
manageriale. De asemenea, pentru fiecare domeniu/ compartiment de activitate, au fost precizate
rezultatele asteptate. Raportele de activitate existente dovedesc importanta existentei acestor indicatori. dar
si importanta lor in analiza activitatii desfasurate anual la nivelul institutiei.

Elaborarea programului managerial al casei corpului didactic a fost realizata prin precizarea si
planificarea tuturor resurselor necesare.

Planul managerial a fost realizat prin precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare: intelectuale,
umane, financiare, de timp, logistice. In planul managerial se regiseste activitatea fiecarui compartiment si
a fiecarei persoane din institutie, planul managerial anual stand la baza elaborarii planurilor manageriale
individuale ale angajatilor.
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Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare
Elaborarea planurilor manageriale anuale §i semestriale, prin corelare cu politicile §i strategia | *Plan  managerial anual avizat de
Jjudeteand in domeniul formdrii continue inspectorul scolar general

*Prezentarea planului managerial anual, in sedintele de lucru ale CCD, in sedintele consiliilor de | *Procese — verbale de la sedingele de
administratie ale CCD si ISJ lucru, de la Consiliul de administratic al
*Avizarea, de catre inspectorul gcolar general, a planului managerial anual CCD, respectiv 1SJ

Casa Corpului Didactic Alba, in anul scolar 2020 — 2021, si-a desfasurat activitatile in
concordantd cu obiectivele strategice ale ME, 1.S.J. Alba, dar si cu nevoile de formare exprimate de
personalul din invatamantul preuniversitar, tinand cont de reglementarile specifice impuse de criza sanitara
generata de pandemia COVID. Ca prioritate au fost considerate perfectionarea si formarea continua a
personalului didactic din judet.

in acest sens, C.C.D. Alba a colaborat permanent cu 1.S.).. bazindu-se pe valorificarea
potentialului uman al institutiilor de invatamant din judet, cu care dezvolta un parteneriat eficient. Toate
activitatile proiectate/organizate/derulate au avut drept criterii urmatoarele componente: calitatea,
echitatea si eficienta si s-au derulat online. Evaluarea perioadei parcurse si rezultate obtinute vor constitui
argumente optime pentru o noud planificare.

Casa Corpului Didactic Alba isi bazeaza intreaga activitate pe caracteristicile unei culturi
organizationale puternice care asigura un cadru pentru dezvoltarea personala si profesionald a personalului
din invatamantul preuniversitar. Prin diversitatea activitatilor, Casa Corpului Didactic se constituie
intr-un real spatiu al integrarii invatamantului preuniversitar in contextul european. Strategia formarii si
reformarii resurselor umane este punctul de pornire al tuturor politicilor i masurilor de restructurare si
modernizare economico — sociala in tranzitia spre un nou tip de societate.

Drept urmare, activitatile proiectate in anul scolar 2020-2021 au tinut cont de
profesionalismul si competenta celor implicati, dar si de angajarea tuturor factorilor educationali i sociali.
Printr-un dialog deschis si permanent, prin angajare puternica, am propus si am oferit programe de formare
continua de inaltd eficienta si performanta, pentru personalul din invatamantul preuniversitar.

Planul managerial al C.C.D. Alba pentru anul scolar 2020 — 2021 a fost fundamentat pe:
- Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5554 din 07.10.2011
Directiile strategice ale ME in domeniul formarii cadrelor didactice
Planul de dezvoltare institutionald a CCD Alba
Analiza nevoilor de formare continua a personalului din invatamantul preuniversitar din judetul
Alba
Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Alba
Strategia Nationald de Invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020.
Planul managerial a fost aprobat in consiliul de administratie al casei corpului didactic. S-a realizat
planul managerial anual, acesta fiind prezentat si discutat in sedintd de lucru cu toti angajatii. In structura
acestuia, s-au respectat domeniile de activitate specifice institutiei, conform ROF. Pentru o mai buna
planificare a activitatilor propuse, in fiecare an scolar, s-au elaborat planuri manageriale semestriale. Toate
aceste documente au fost aprobate in sedinte ale Consiliului de administratiec al CCD Alba .

Planul managerial a fost implementat prin implicarea resurselor umane si materiale planificate

In vederea constientizarii si implicarii directe a fiecarui angajat, in activitatile propuse in planurile
manageriale, s-a solicitat realizarea planurilor manageriale individuale, fiecare angajat regasindu-si
activitatea pe anumite domenii, conform atributiilor din fisa postului. Din aceasta perspectiva, s-a asigurat
implicarea, in implementare, a tuturor resurselor umane. precum si utilizarea resurselor materiale
planificate. Analizele periodice (cel putin lunare) privind implementarea planurilor manageriale a facut
posibila realizarea optima a activitatilor propuse, cu implicarea resurselor planificate.

Pentru asigurarea eficientei implementarii, pentru fiecare dintre domeniile existente, au fost desemnati
responsabili, acestia avand rolul de a monitoriza modul in care se realizeaza implementarea activititilor.

Planul managerial a fost implementat cu respectarea termenelor stabilite.

<
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Pentru majoritatea activitatilor, s-au respectat termenele stabilite, dar au existat si situatii in care
acestea au fost amanate si reprogramate. In vederea evaludrii acestui aspect, s-a solicitat depunerea de
planuri de muncd saptimanale, rapoarte saptamanale de activitate si rapoarte lunare pe domenii de
activitate, verificarea acestora realizindu-se periodic, conform unor criterii stabilite in procedura
operationald si pe baza carora s-a realizat. lunar, raport privind gradul de implementare a planului
managerial in curs. De asemenea, in sedintele de lucru au fost abordate aceste aspecte, fiind discutate
activitdtile curente si modul de realizare a acestora. dar si masurile care se impun in cazul intarzierilor si/
sau nerealizarilor. Acestea au fost programate si realizate periodic si au avut ca aspect principal in agenda,
activitatea curentd, activitati realizate, intdrzieri si reprogramari, astfel incat sa faciliteze respectarez
termenelor propuse si sa existe imbunatatire calitativa a activitatii.

Semestrial. s-a realizat analiza activitatii anterioare a institutiei, prin intocmirea unui raport privind

gradul de implementare a planului managerial. Acesta a fost prezentat si analizat in sedin{a de lucru,

aprobat in sedinta a Consiliului de administratic al CCD Alba si, ulterior, prezentat in sedinta

Consiliului de administratie al I1SJ. in vederea asigurrii unei conduceri eficiente, a fost solicitata

planificarea activitatilor, pe etape, in cursul unui an scolar, in cazul programelor de formare si a

activitatilor metodice si stiintifice emitand decizii aferente coordondrii acestora de catre angajati. De

asemenea, intr-un spatiu comun din reteaua de calculatoare din institutie, s-a solicitat realizarea si
actualizarea permanenta a informatiilor centralizate. cu privire la proiectarea si derularea activitatii pe
fiecare domeniu de activitate.
Implementarea programelor manageriale s-a realizat cu respectarea procedurilor operationale existente in
institutie, specifice organizarii si desfasurarii activitatilor din cadrul fiecarui domeniu de activitate.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

. Aprobarea planului managerial smestrial al institufiei, in sedinta Consiliului de | o Plan managerial la nivel de

administratic al CCD si validarea in sedinta Consiliului de administraic al ISJ Alba

Realizarea planurilor manageriale anuale, de catre ficcare angajat, corelate cu
planurile manageriale la nivel de institutie

Elaborarea de planuri manageriale semestriale, la nivel de institutie

Depunerea, de catre angajati, a documentelor de planificare §i raportare solicitate:
planuri §i rapoarte saptimanale, rapoarte lunare

Desemnarca anuald a responsabililor pe domenii de activitate

Verificarea documentelor elaborate de fiecare angajat, cu respectarca procedurilor
operafionale existente

Realizarea de planificari privind derularea activitailor, la nivelul fiecirui
domeniu de activitate

Realizarea analizei gradului de implementare a planurilor manageriale (lunar,
semestrial)

Crearea spatiului comun, virtual, de comunicare, la nivelul institutiei pe platforma
gsuite;

Actualizarea, in spatiul comun virtual, a informatiilor cu privire la activitatile
planificate si realizate

institutic, aprobat in CA al CCD si
validat de IS)

. Planuri
individuale, ale angajatilor

. Documente de raportare ale
angajatilor

. Decizii privind desemnarea
anuala a responsabililor, pe domenii de
activitate

manageriale,

. Fige de monitorizare privind
activitatca desfasurata de angajai
. Rapoartc privind analiza

gradului de realizare a planurilor
manageriale (lunare, semestriale, anuale)
. Centralizatoare privind
activitatea desfasurata la  nivel de
institutie, pe domenii de activitate

Elaborarea ofertei de programe de formare continua

Grupurile tintd cu nevoi de formare specifice au fost identificate pe baza analizei de nevoi, coroborand
nevoile identificate la nivel judetean cu cele identificate la nivel grupal (anumite categorii de cadre
didactice. in functie de disciplina predatd sau de nivelul de invatamant in care isi desfasoar activitatea) si
la nivelul national al sistemului de invatimant preuniversitar. Pentru toate categoriile de personal didactic,
au fost elaborate oferte de programe de formare continua. in fiecare an scolar.

De asemenea, in vederea construirii unei oferte care sd acopere nu doar nevoile de formare identificate
la nivel local, s-a tinut sema de directii prioritare de formare continud, identificate la nivel national,
conform prevederilor din documentele oficiale primite.

Din categoria programelor prioritare ME, fac parte programe cu adresabilitate urmatoarelor categorii:
debutanti (pe arii curriculare/ niveluri de invatamant), suplinitori, cadre didactice care urmeaza sa participe
la concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in

4
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unitatile de invatamant preuniversitar de stat, metodisti ISJ, cadre didactice care pot avea statut de
evaluator la concursuri i examene nationale etc.

Oferta de programe de formare continua este elaborata prin analiza nevoilor de formare continua a
personalului didactic, de conducere, indrumare si control. precum si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar

Conform analizei nevoilor de formare continud, au fost elaborate programe de formare care se
adreseazi fie unor grupuri tintd majore (asa cum sunt definite in LEN nr. 1/2011), fie unor grupuri
restranse (cadre didactice de o anumitd specialitate sau care indeplinesc anumite atributii — diriginti,
membri CEAC etc.: bibliotecari, secretari, informaticieni etc.), fie unor grupuri mixte.

Oferta de programe de formare continud raspunde exigentelor actuale de pregatire continua.

Toate programele din oferta de formare au fost elaborate in concordantd cu nevoile identificate,
neexistand domeniu de interes care sd nu fie acoperit cu cel putin un program de formare continud. Pentru
toate directiile prioritare ME, au fost elaborate oferte de programe de formare continud, toate domeniile
fiind acoperite de cel putin un program.

Pentru toate ofertele de programe de formare continua avizate, s-a primit avizul ME, iar programele

de formare continua elaborate si depuse in vederea acreditarii au fost acreditate, fara sa existe amandri gi/
sau respingeri.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare
. Elaborarca a céte unci oferte de programe de formare continud, pentru ficcarcan | o Ofertele anuale de programe de
scolar, acoperind nevoile de formare identificate, atdt sub aspectul tematicii, cit §i sub formare continua
aspectul grupului {intd, pe baza selectiei propunerilor depuse de candidati . Procese — verbale de la
. Dicutarea §i aprobarea, in sedintele de lucru si in Consiliul de administratie al sedintele de lucru §i de la Consiliul de
CCD, a ofertelor de programe de formare administratie al CCD
. Avizarea integrald a ofertelor de programe de formare continua . Adresele ME privind avizarca
. Elaborarea $i depunerea spre acreditare unor programe de formare proprii ofertelor de programe de formare
. Elaborarca §i depuncrea spre acreditare, in partencriat, a unor programe de | * Portofoliile  programelor de
formare continua, formare continua claborate
. Ordine dc ministru privind
acreditarea  programelor de  formare
continud §i anexele corespunzatoare
acestora

Tintele strategice ale programelor de formare continua din Oferta de formare a Casei

Corpului Didactic Alba, pentru anul scolar 2020-2021, au fost urmatoarele:

e pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatamant:

e pregdtirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante:

e pregitirea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise
din cadrul examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar si a concursului
national de ocupare a posturilor vacante;

e formarca metodistilor .S.J., abilitarea directorilor unitatilor de invatamant, a responsabililor
cu formarea continua;

e dobandirea si dezvoltarea de competente didactice privind procesul de predare-invitare/evaluare
in mediul on-line;

abilitarea curriculara pentru nivelul prescolar, primar si gimnazial:

utilizarea si dezvoltarea bazelor de date dedicate formarii continue;

imbunitatirea managementului la nivelul scolii si al clasei de elevi prin cursuri de perfectionare:;
cresterea calitdii procesului instructiv-educativ, prin cursuri de formare continua prin care sa se
asigure intelegerea si aplicarea optima a noului curriculum la nivel gimnazial, pentru atenuarca
crizei de adaptare a elevilor la trecerea de la un ciclu de invatamant la unul superior;

e implementarea de noi programe de formare continua sau alte actiuni de abilitare curriculard pe

discipline de studiu (proiectare, evaluare, participarea eficientd la competitiile scolare) pe
tot parcursul anului scolar 2020-2021.
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Formularea directiilor de actiune privind dezvoltarea institutionala a C.C.D. Alba se bazeazi pe
concluziile rezultate ca urmare a analizei mediului intern-extern si a identificarii nevoilor de formare
continud a personalului din invagamantul preuniversitar din judetul Alba in contextul impus de
pandemia COVID.

Diagnoza mediului intern si extern este realizata prin analiza nevoilor de formare continud a
personalului didactic, de conducere, indrumare si control, precum si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar;

Diagnoza mediului intern §i extern vizeaza, in foarte mare masurd, activitatea de formare continua a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar din judet, dat fiind rolul pe care il are institutia.
Identificarea nevoii de formare s-a realizat utilizand: ancheta pe baza de chestionar, mese rotunde care au
abordat problematica formirii continue si analiza documentelor privind feedback-ul obtinut de la
absolventii programelor de formare continui, analiza rapoartelor realizate in timpul inspectiilor scolare,
feedback-ul ISJ Alba, monitorizarea activitatii comisiei de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera din
unitati de invatamant din judet.

Au fost aplicate instrumente de analiza a nevoilor de formare continua a personalului didactic din
judetul Alba. Astfel, au fost elaborate tipuri de chestionare, au fost aplicate in toate unitatile de invatamant
din judet. pentru toate categoriile de personal didactic, in format on-line. Gradul de raspuns primit din
judet se situeazi peste 80%. Astfel, unititile de invatamant cu personalitate juridica au transmis situatii
centralizatoare in care au inclus atat personalul didactic de predare, cit si personal didactic auxiliar si de
conducere.

In vederea realizarii transparente a unei diagnoze interne si externe, au fost consultati urmatorii actori
relevanti: Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Alba, unitatile de invatamant din judet,
institutii de la nivel local/ national, ONG-uri, alte case ale corpului didactic etc.

Au fost analizate si respectate sugestiile si directiile primite de la ME, prin adresele oficiale, cu privire

la construirea ofertei de programe de formare continud, atat pentru programele acreditate, cit si pentru cele
avizate ME.
Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Alba s-a concretizat in furnizare, la solicitarea Casei
Corpului Didactic Alba. a informatiilor desprinse in urma realizarii inspectiilor scolare: aspecte reusite in
activitatea curentd a unitatilor de invatamant din judet si aspecte care necesita imbunatitire, pe categorii de
unitati de invatamant (in functie de nivelurile de invatamant) si pe categorii de personal (didactic, cu
precizarea specialitatii; didactic auxiliar; de conducere, de indrumare si de control). De asemenea,
semestrial. a fost prezentat in sedinta Consiliului de administratie al ISJ, raport privind activitatea
institutiei, cu deosebire fiind analizatd activitatea de formare continua, dandu-se posibilitatea realizarii de
propuneri in eficientizarea activitatii la nivel proiectiv.

Analiza nevoii de formare a vizat implicarea unitatilor de invatamant din judet, acestea raspunzand
solicitarilor transmise. prin aplicarea si centralizarea chestionarelor, dar §i colaborarea in vederea
organizarii de activitati metodice, stiintifice si culturale.

Colaborarea cu alte institutii la nivel local/ national, cu ONG-uri sau cu alte case ale corpului

didactic s-a concretizat in realizarea unei oferte de formare care abordeaza tematici diverse, proiectarea de
alte activitati care vizeaza formarea continua, scrierea si implementarea de proiecte
cu finantare europeana avand drept componenta formarea continua.
Analiza nevoilor de formare continud, postata pe site-ul institutiei, a stat la baza depunerii de oferte de
programe de citre orice persoana care indeplinea conditiile specifice prevazute pentru statutul de formator,
conform Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic, anexd la OMECTS nr.
5554/2011.

Analiza nevoilor de formare continud a fost realizatd utilizand si informatiile desprinse din
urmatoarele documente: rapoarte elaborate de profesorii metodisti in urma monitorizérii activitatilor de
formare continud in unitatile de invatimant din judet: rapoarte lunare si anuale pe domenii de activitate,
specifice institutiei; rapoarte realizate in urma participarii la inspectiile scolare generale. de cétre directorul
CCD. Vizitele realizate in unitdtile de invatimant, avand ca scop consilierea responsabililor cu formarea
continua in vederea cficientizarii activitatii, au reprezentat o sursda de diagnoza in vederea proiectarii
optime a activitatii.
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Analiza feedback-ului primit de la beneficiarii activitatilor de formare continua s-a realizat periodic, in
sedintele de lucru cu angajatii institutiei, acest aspect reprezentand o sursa evidenta de informatie pentru
completarea diagnozei mediului intern si extern.

O preocupare constantd a fost analiza rezultatelor obtinute de candidatii din judetul Alba la
examenele de definitivare in invatamant si la concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, dar si analiza
modului in care achizitiile obtinute la activitdtile de formare continua au fost puse in aplicare. Pentru
aceastd ultima situatie, analiza a vizat, mai ales, modul in care absolventii programelor de formare
continuad care au abordat problematica evaludrilor, examenelor si concursurilor nationale, au derulat
activitatea de evaluator

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. Argumente/comentarii

Obiectivele propuse pentru anul scolar 2020-2021 au fost realizate in cea mai mare parte, printr-o
bund colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu unitatile de invatamant din judet. Intregul
personal din invatamantul preuniversitar din judetul Alba a fost receptiv fata de programele de formare
continud oferite de Casa Corpului Didactic, la aceasta contribuind si faptul ca metodele de lucru au fost
cu precadere participative: lucrul pe grupe, dezbaterea unor situatii concrete, specifice fiecarei discipline
de invatamant.

C.C.D. Alba, aflata in incinta 1.S.J. Alba, nu dispune de sali proprii de curs insa detine un
protocol de colaborare cu Colegiul National ..Horea, Closca si Crisan™, Alba lulia pentru organizarca
acestor activitati sau direct in unitatile scolare, in locatiile autorizate. In anul scolar 2020-2021
cursurile s-au desfasurat exclusiv on-line conform OMEC nr. 5767/15.10.2021.

Eficienta si calitatea cursurilor este evidentiata de numarul de participanti. de feed-back-ul primit
permanent, de schimbarile survenite la nivelul practicii pedagogice.

Calitatea serviciilor educationale oferite este o prioritate fundamentala pentru C.C.D., care prin
politicile promovate si prin strategiile specifice de aplicare a acestora, asigurd cadrul de realizare a
calitatii serviciilor educationale. Formarea capacitatilor cognitive si a abilitatilor profesionale. asimilarea si
practicarea consecventa a valorilor civice, morale si etice precum si oferirea unor programe de
formare continud menite si contribuie la schimbarea mentalitatii cadrelor didactice conform principiilor
societatii bazate pe cunoastere, au reprezentat prioritati ale activitatii din acest an scolar ale Casei
Corpului Didactic.

Activitatea de management institutional a vizat reactualizarea Regulamentul de ordine interioara
avizat de 1.S.J.. constituirea comisiilor de lucru la nivelul institutiei, reactualizarea fiselor posturilor,
intocmirea tematicii si graficului de desfasurare a sedintelor Consiliului de Administratie, reactualizarca
procedurilor.

Activitatea de formare continua desfasurata de catre C.C.D. Alba, in anul scolar 2020-2021, a
respectat planul managerial si oferta de programe avizata de catre Ministerul Educatiei si a vizat
organizarea §i monitorizarea de cursuri acreditate, avizate si considerate prioritati ale strategici
ministerului, in varianta online.

Rezultate obtinute conform | Mijloace de verificare

indicatorilor stabiliti
+Stabilirea anuald a obiectivelor generale §i » Planuri manageriale anuale care contin obiectivele generale §i specifice
specifice ale institutiei, prin corelare cu cele ale ME * Procese — verbale de la Consiliul de administratie al ISJ Alba
si1SJ « Adrese ISJ privind validarea obicctivelor propuse

*Prezentarea obiectivelor stabilite in Consiliul de
administratic al 1SJ Alba
*Validarea obiectivelor stabilite in Consiliul de
administratic al 1SJ Alba

1. Cursuri de formare continud ale C.C.D. Alba, acreditate de M.E.:

*Actualizarea si dezvoltarea competentelor de evaluare - 30 credite profesionale transferabile
*Abilitare curviculara ,, A doua sansa” — 10 credite profesionale transferabile

2. Cursuri de formare continud in care C.C.D. Alba este partener, acreditate de M.E.:

a) Partener Asociatia PROeuroCons Slatina
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* Managementul organizatiilor scolare - 22 credite profesionale transferabile

*Educatie financiard pentru o scoalad moderna — 15 credite profesionale teransferabile

*Compasiune si actiune — program de prevenire a bullying-ului in scoala - 15 credite profesionale
transferabile

Partener Asociatia Go Ahead Bucuresti

*Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor — 22 credite profesionale transferabile
Organizarea §i monitorizarea de cursuri avizate M.E.:

*TIC pentru personal didactic auxiliar

Organizarea, desfisurarea si monitorizarea programului de formare CRED — Curriculum relevant,
educatie deschisa pentru toti. Formare nivel Il — invdtamant gimnazial, furnizor Casa Corpului Didactic
Brasov.

Participarea la licitatie si incheierea contractului pentru achizitia(nr. 38.30.08.2021) ..Servicii
organizare cursuri formare continua pentru imbunatatirea competentelor personalului didactic din
invatimantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de
invatamant partenere” din cadrul proiectului FUTURE, contract POCU/665/6/23/136179,
beneficiar ISJ Alba. Durata proiectului 3 ani incluzand 3 sesiuni de formare pentru cadre
didactice din judetul Alba si judetul Arad, grupul tinta fiind de 516, valoarea achizitiei 232.200
RON. Servicile de formare continud oferite de C.C.D. Alba in cadrul proiectului ”FUTURE-
educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun”, ID 136179 au in vedere
imbunititirea competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar §i a
personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitatile de invatamant selectate, prin programul
de formare acreditat de C.C.D. Alba “Abilitare curriculari-A doua sansi” pe parcursul
anului scolar 2020-2021 prin OM nr. 3737 din 27.04.2021.

In ceea ce priveste activitatea metodico-stiinfifici, de informare, documentare, s-a asigurat
informarea. documentarea si consultantd pentru cadrele didactice §i didactice auxiliare pe probleme de
formare si de organizare a activitatilor cu elevii. Cu prilejul reuniunilor periodice ale managerilor scolari si
a cadrelor didactice, s-au prezentat principalele aspecte ale formarii continue perfectionarii periodice.
precum si calendarul  acestora. Subiectele de interes au fost si  manualele scolare, literatura
psihopedagogicd si metodicd, programele scolare, programele pentru sustinerea gradelor didactice de
catre cadrele didactice.

A fost asiguratd functionalitatea cabinetului metodic al C.C.D., pentru oferirea consultantei de
specialitate si metodica a cadrelor didactice, din sistem si din afara sistemului.

Au fost desfisurate activita(i de consiliere, indrumare §i informare a cadrelor didactice cu
privire la structura probei scrise din cadrul examenului national de acordare a definitivérii in invaimantul
preuniversitar.

A fost indrumata activitatea de documentare si cercetare metodica, stiintifica a cadrelor didactice,
de catre directorul institutiei si profesorii metodisti.

Au fost consiliati si indrumati responsabilii cu perfectionarea din unitatile scolare, a fost
asigurata consultan{d de specialitate cadrelor didactice in vederea susfinerii gradelor didactice, au fost
consiliate cadrele didactice care au dorit si urmeze cursuri de formare continud, in functie de
vechime, grad si nevoi de formare identificate.

Mentionam ci toate aceste activitati s-au desfasurat on-line .

In vederea identificirii nevoii de formare a cadrelor didactice, profesorii metodisti au
aplicat chestionare cadrelor didactice, profesorilor responsabili cu perfectionarea, cu bibliotecarii §i cu
directorii de unitati scolare. Cu aceastd ocazie a fost oferitd asistenta metodica si psihopedagogica
personalului didactic si didactic auxiliar in vederea formarii continue si perfectiondrii periodice, prin
indrumare si monitorizare.

Metodistii C.C.D. au participat, in calitate de membru, in comisiile de echivalare in credite
profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue. S-au verificat si echivalat 237
dosare conform OMECTS 5562/2011 si 510 conform OMEC 5967/2020. Intregul personal al C.C.D. a
manifestat interes pentru informare si documentare proprie in legiturd cu legislatia in vigoare.

metodologiile noi. posibilitdile de realizare a unor programe nationale, pentru dezvoltarea unei baze
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documentare si de informatii, pertinente stiintific i a facilitat accesul la aceste informatii cadrelor
didactice calificate si necalificate.

Comunicarea cu unitatile de invatamant a fost coerenta si transparenta, asigurandu-se accesul la
informatii prin mai multe cdi de comunicare, cum ar fi: posta electronica, actualizarea site-ului C.C.D.,
sedinte cu directorii i responsabilii cu perfectionarea, actiuni metodice care au fost organizate on-line sau
fizic.

Monitorizarea activitatii CDI-urilor s-a facut prin vizite in teren, in colaborare cu inspectorii
scolari, conform graficului si tematicii aprobate de inspectorul scolar general, in vederea emiterii deciziilor
de functionare.

Activitatile desfasurate in biblioteca Casei Corpului Didactic Alba in anul scolar 2020-2021:

4. Misuri pentru ameliorarea activititii specifice institutiei (care urmeaza a fi incluse in planul
managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022).

Culegerea informatiilor se face prin chestionare evaluative. prin organizarea de analize periodice cu
responsabilii de compartimente din casa corpului didactic.

Analiza realizarii planului managerial anual/semestrial s-a facut coroborand aceste documente cu
urmatoarele: rapoartele saptamanale de activitate ale angajatilor, rapoartele pe domenii de activitate,
rapoartele la nivelul activitatii de formare continua (incluzand si analiza feedback-ului beneficiarilor).

Pe baza informatiilor culese, s-a realizat un raport privind gradul de realizare a activitatilor
propuse in planul managerial al institutiei, prin raportare la indicatorii stabiliti. Concluziile rapoartului au
fost prezentate in sedintele de lucru ale angajatilor, iar analiza semestriala, a fost prezentata in sedintele
Consiliului de administratie al CCD si al ISJ Alba .

S-au solicitatr apoarte periodice responsabililor pe domenii si responsabililor filialelor, cu
precizarea clard si detaliatd a tipului de informatie.

Decaseemenea, s-au solicitat rapoarte lunare de activitate responsabililor pe domenii, urmarindu-se
un anume tip de informatii cerute: raportarea la planul managerial, aspecte pozitive, aspecte de imbunatatit
si activitati reprogramate, conform modelelor de raportare pe care le-am realizat si distribuit angajatilor.
Depunerea acestor documente a fost monitorizata periodic. Pentru raportarea activitdtii de formare
continud, s-au utilizat instrumentele specifice care constituie anexe la procedurile operationale de derulare
a programelor de formare continua, avizate si acreditate ME, acestea fiind depuse de fiecare profesor
metodist. coordonator al programelor de formare.

Chestionarele/ rapoartele primite au fost interpretate in functie de scopul si de destinatia acestora,
urmarind exactitatea, relevanta si acuratetea lor.

Analiza informatiilor din rapoarte a facilitat corelarea activitatilor la nivelul institutici.
monitorizarea gradului de indeplinire a atributiilor fiecarui responsabil, dar si realizarea planificarii privind
activitatile ulterioare, in vederea evitarii aglomerarii/ suprapunerii de activitati. Informarile periodice,
precum si actualizarea permanenta a informatiilor centralizate la nivelul fiecarui domeniu de activitate au
facilitat buna functionare a activitatii la nivel institutional si pe domenii de activitate.

Coordonarea activitatii de interventic ameliorativi s-a realizat pe baza constatdrilor din
monitorizare prin corelare cu rezultatele evaluarii si controlului.

Maisurile ameliorative, conform identificarii de situatii care necesitd remediere, au fost stabilite
impreuna cu responsabilii vizati ai domeniilor de activitate, iar planificarea aplicarii acestora s-a stabilit de
acord, in sedintele de lucru cu angajatii.

Analiza feedback-ului obtinut in urma monitorizarii activitatilor de formare derulate constituic
reper in planificarea ulterioara, dar si in definirea ofertei de formare pentru anul scolar urmator, respectiv
in selectarea resursei umane cu statut de formator, pentru anul scolar 2020/2021.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

° intocmirea de raportdri periodice, de citre responsabilii | e Rapoarte pe domenii
domeniilor de activitate, conform modelelor existente s§i cu de activitate —  lunare,
respectarea termenelor semestrial

° Monitorizarea activitatilor derulate, de catre director si/ sau | Fise de monitorizare
persoana responsabild (cel putin o monitorizare pentru fiecare | a activititii de formare
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activitate derulata) continua
° Culegerea periodica a informatiilor la nivelul activitatii | e Fige de feedback
desfasurate, conform procedurilor existente in institutie . Procese — verbale de
. Analiza periodicd a informatiilor culese si stabilirea de | la sedintele de lucru
masuri ameliorative in activitatea institutiei
° Realizarea de planificari privind activitatea pe termen scurt
1. a) Strategiile institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, in anul scolar 2020-

2021, privind evaluarea si monitorizarea impactului participérii cadrelor didactice din judet
la activititi de formare continui/perfectionare. Se vor indica concret strategiile/activitatile si
indicatorii masurabili utilizati.

Tinta strategica (Conform planului managerial)

Dezvoltarea serviciilor de consultania si consiliere in proiectarea §i organizarea activitatilor

didactice si metodico-stiintifice la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Alba,

in domeniul psihopedagogic si de specialitate, in sistem on-line/webinarii.

Indicatorii masurabili utilizati:

- numarul de persoane inscrise la fiecare curs:

- baza de date completa reactualizata:

- nevoia de perfectionare a cadrelor didactice din judetul Alba:

- identificarea nevoii de formare la cel putin 80% dintre cadrele didactice din judet
Tinta strategica (Conform planului managerial)

Dezvoltarea managementului institutional in directia compatibilizirii ofertei cu nevoile comunitatii
educationale judetene si a asigurdrii accesului egal la activitatile de formare si dezvoltare profesionala a
tuturor categoriilor de personal didactic si personal didactic auxiliar:

Indicatori masurabili:

-90% dintre cadrele didactice cunosc oferta educationala a CCD Alba;

-oferta de programe adaptata nevoilor;

Tinta strategica (Conform planului managerial)

Cresterea calita(ii activitatilor de formare continud a personalului didactic, prin optimizarea si
diversificarea ofertei de formare si prin monitorizarea sistematica a impactului programelor de
formare la nivelul clasei si al unitatii de invatamant preuniversitar;

Indicatori masurabili:

-numarul de chestionare aplicate;

-feedback-ul dat de formabili:

-95% dintre cadrele inscrise finalizeaza programele de formare;

-90% dintre cadrele didactice participante aplica la clasd cunostintele dobandite la cursurile de
formare.

Pentru inscrierea la cursurile de formare au fost postate pe site-ul institutiei link-urile de inscriere
la fiecare curs in parte, evitarea deplasarii pana la C.C.D. Alba a fost benefica pentru eventualii cursanti
din zonele izolate ale judetului din cauza distantei mari pana la Alba lulia. Indicatorul masurabil il
reprezintd numarul de inscrieri inregistrate pe link-ul fiecarui curs.

De asemenea, s-a folosit reteaua cadrelor didactice responsabile cu dezvoltarea profesionald din
unitatile scolare, cidrora li s-a trimis mail cu link-ul de inscriere sau link-ul ce conducea la informatia utila
cadrului didactic din unitatea scolara.

S-au aplicat chestionare de evaluare la finalul fiecarui stagiu de formare, care prin prelucrare au
condus la actiuni de imbundtatire a urmitorului stagiu de formare. De exemplu. restructurarea programului
cursului de formare spre finalul sdptimanii in locul celor maxim 4 ore de formare ce ar putea fi efectuate in
zilele lucratoare. Indicatorul masurabil atat calitativ, cat si cantitativ il reprezinta numarul de chestionare
aplicate si interpretate.

b) Activititile desfasurate de C.C.D. in_parteneriat cu L1.S.J., care apreciati ci au contribuit la
cresterea calitatii actului didactic in unitatile de inviatimant din judet.

10



CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba lulia, 510009
Telefon: 0258 826147, fax: 0258 833101

officet@ cedab.ro, www.cedab.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

in urma analizei de nevoi ce precede elaborarea Ofertei de Formare a C.C.D. Alba s-a tinut cont de
optiunile cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in vederea oferirii de programe de formare care
sa duci la cresterea calitatii actului didactic din unitatile de invatamant.

Profesorii metodisti ai C.C.D. fac parte din corpul de metodisti ai 1.$.J.. astfel putem interveni in
mod direct prin indrumarea metodica a cadrelor didactice spre cresterea calitatii procesului didactic.
Efectuarea inspectiilor la clasa de catre profesorii metodisti C.C.D./1.S.J. in vederea obtinerii de citre
cadrele didactice a gradelor si respectiv cu ocazia verificarii impactului programelor de formare au
evidentiat imbunatatirea permanenta a actului didactic.

Comunicarea cu cadrele didactice si informarea lor referitor la programele de formare i activitatile
metodico-stiintifice duc la dobandirea de catre cadrele didactice a competentelor si abilitdtilor in vederea
cresterea calitatii actului didactic din scoli. S-au folosit caile de comunicare electronici (site C.C.D., posta
clectronicd, chestionare online si documente, completarea inscrierii la cursuri pe Google Docs).

Au fost diseminate informatii utile despre cursurile de formare, despre lansarea simpozioanelor si
concursurilor C.C.D. Alba, documente despre simpozioane s§i concursuri propuse de alte C.C.D.-uri din
tara sau de alte institutii.

A fost actualizata lista cu cadrele didactice responsabile cu dezvoltarea profesionala din unitatile
scolare pentru anul scolar 2020 — 2021, li s-a cerut acestora sa faca o analiza la nivelul unitatii scolare a
numarului de credite profesionale transferabile pe care le are fiecare cadru didactic, drept urmare a crescut
numarul de inscrieri a cadrelor didactice la cursurile din oferta C.C.D. cu credite profesionale transferabile.

Pentru cadrele didactice debutante. s-a primit lista cu cadrele didactice inscrise la examenul de
definitivare in invatamant de la inspectorul cu dezvoltarea profesionala a 1.S.J., impreuna au fost stabiliti
formatorii §i au fost constituite grupele de formare. C.C.D. avand rolul de a gestiona acest curs de formare.

La programul de formare Pregatirea cadrelor didactice debutante in vederea sustinerii examenului
national de definitivare in invatamantul preuniversiar (25 ore) au participat in perioada 06.07 —
15.07.2020 un numar de 70 de cadre didactice.

La programul de formare Abilitare curriculara a cadrelor din invatamantul prescolar (12 ore) au
participat 345 de cadre didactice. S-a realizat monitorizarea activitatii CDI-urilor din unitatile de
invatamant din judet, conform unei strategii aprobate si de CA al 1.S.J. in vederea emiterii deciziilor de
functionare, intrucat procedura de infiintare nu a fost finalizata.

¢) Activititi de monitorizare a impactului participarii cadrelor didactice la cursuri de
formare continua realizate de C.C.D./ de L.S.J./ C.C.D. in colaborare cu L.S.J. Se vor prezenta
constatari/rezultate.

A fost intocmit un Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de actiuni privind
strategia institutionala de evaluare si monitorizare a impactului programelor de formare continua
desfasurate de C.C.D. Alba in anul scolar 2019- 2020.

in decursul anului scolar 2019-2020, directorul institutiei si profesorii metodisti desemnati au
derulat activitdti de monitorizare a cursurilor (conform graficelor de monitorizare lunare), au urmdrit
fisele de evaluare zilnica, portofoliile cursantilor, astfel incat, evaluarea impactului cursurilor de formare
sa aiba o baza reala si dovezi scriptice. De asemenea. persoanele mentionate au participat la inspectiile
generale si tematice organizate de 1.S.J. Alba, in cadrul carora au urmarit aplicarea la clasa a
temelor/continuturilor insusite prin cursurile de formare, acordand consultanta, consiliere si indrumare in
privinta imbunatatirii strategiilor de predare-invatare-evaluare. De asemenea, a fost trimis un formular
google.docs in vederea evaluarii impactului programelor de formare furnizate de C.C.D. Alba.

d) Inspectii tematice desfiasurate fizic sau online in unitiati de inviatimant din judet la care au
participat directorul, respectiv profesori metodisti din cadrul casei corpului didactic

Directorul C.C.D. a participat la activitati de monitorizare a examenelor nationale, in baza unor
delegatii speciale emise de [.S.J Alba sau M.E.. iar metodistii C.C.D. au participat la inspectii
curente/speciale pentru obtinerea gradelor didactice.

Vizitele de monitorizare au fost efectuate in unitatile scolare care au CDI conform graficului nr.
292/09.06.2021, aprobat in Consiliul de Administratia al 1.S.J Alba de catre echipe formate din inspectorii
scolari prof. Boghici Adriana, prof. Ignat Eugenia, prof. Galea Gabriela, prof. Marina Gabriela, prof.
Mezei Stefan. prof. Stan Loredana si profesorii metodisti Crisan Monica si Nandrea Maria. in urma
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vizitelor in teren, efectuate in prezenta directorului unitatii de invatamant. fiecare echipa a intocmit un
proces — verbal consemnat in registrul institutiei.

Nr.crt. | Unitatea de invatamant Modul de Data desfasurarii Tema inspectici Persoana din Numele si
in care s-a desfasurat desfasurare, inspectici cadrul prenumele
nspectia fizic/online C.C.D., carca
participat la
inspectic,
dupd caz:
director /
profesor
metodist
1. | 1SJ Mures Fizic conform 13-15.07.2021 definitivat Dircctor Vasilca Doina
ordin de Carmen
serviciu si
delegatic ME
2. | Scoala Gimnaziala fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Mectodist Nandrea Maria
Miraslau
3. | Scoala Gimnaziala fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
LJAvram lancu™ Unirea
4. | Liceul Teoretic . Petru fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Maior™ Ocna Murcs
5. | Scoala Gimnaziala fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Simion Lazar” Lunca
Murey
6. | Liceul Tehnologic Aiud fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
7. | Scoala Gimnaziala fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Mectodist Nandrea Maria
Axente Sever” Aiud
8. | Scoala Gimnaziala fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Livezile
9. | Scoala Gimnaziala fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Mctodist Nandrea Maria
Radesti
10.| Liceul Tehnologic fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Agricol (Al Borza™
Ciumbrud
11.] Scoala Gimnaziala fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Avram lancu™ Alba
lulia
12.| Scoala Gimnaziala luliu | fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Manw™ Vintu de Jos
13.] Colegiul National fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
.Horca Closca si Crisan™
Alba lulia
14.| Colegiul Tehnic fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Apulum” Alba lulia
15.| Liceul ..Comeliu fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Mectodist Crisan Monica
Medrea™ Zlatna
16.| Scoala Gimnaziala fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Mectodist Crisan Monica
.Decebal” Cricau
17.| Scoala Gimnaziala fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Vasile Goldis™ Alba
lulia
18.| Liceul Teoretic Teius fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crigan Monica
19.1 Scoala Gimnaziala Sona | fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
20.| Scoala Gimnaziala fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Mectodist Nandrea Maria
Stefan cel Mare™
Cetatea de Balta
21.| Scoala Gimnaziala . lon fizic 15.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrca Maria
Bianu™ Valca Lunga
22.| Scoala Gimnaziala fizic 15.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Craciunclu de Jos
23.| Colegiul National ..1.M. fizic 15.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Clain™ Blaj
24.| Scoala Gimnaziala fizic 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrca Maria
loan Breazu™ Mihalt
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25.| Scoala Gimnaziala Jloan | fizic 16,07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Maiorescu™ Bucerdea
Grinoasa

26.| Liceul Tehnologic Jidver | fizie 16.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
- GPP hidvei

27.| Scoala Gimnaziald Rosia | fizic 13.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
de Sccas

28.| Scoala Gimnaziala | fizic 15.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
WSingidava” Cugir

29,1 Liceul Teoretic .David fizic 15.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Prodan™ Cugir

30.| Scoala Gimnaziala fizic Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
JAvram lancu™ Avram 12.07.2021
lancu

31.| Scoala Gimnaziala fizic 10.08.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Cimpeni

32.| Colegiul National fizic 10.08.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
JAvram lancu” Cimpeni

33.| Scoala Gimnaziala ..lon fizic 10.08.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Agdrbiceanu™ Bucium
Sasa

34.| Scoala Gimnaziala .. fizic 10.08.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
Dr. Petru Span™ Lupsa

35.| Scoala Gimnaziala fizic 10.08.2021 Monitorizare CDI | Metodist Nandrea Maria
.Nicodim Ganea™ Bistra

36.| Liceul Tehnologic . Tara fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Motilor™ Albac

37.| Scoala Gimnaziala fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Garda

38.| Liceul Tehnologic de fizic 12.07.2021 Monitorizare CDI | Mectodist Crisan Monica
Turism si Alimentatie
Ariesent

39.| Scoala Gimnaziala Pianu | fizic 06.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
de Sus

40.] GPN Pianu de Jos fizic 06.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica

41.| Scoala Gimnaziala fizic 06.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Sasciori

42.| Liceul Tehnologic Sebes | fizie 06.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica

43.| Scoala Gimnaziala fizic 06.07.2021 Monitorizare CDI | Metodist Crisan Monica
Sugag

I11. Date/informatii privind institutia si activitatea desfisurati:

1. Prezentare institutionala
a) Date de identificare: Casa Corpului Didactic Alba. Str. Gabriel Bethlen Nr.7, 510009 — Alba lulia.
Jud. Alba, Tel: 0258-826147, Fax: 0258-833101, Web: http://www.ccdab.ro , email: office@ccdab.ro

Perioada 01 septembrie 2020 — 31 august 2021 — director - prof. Vasilca Doina Carmen )

Institutia nu detine sediu propriu, ci functioneaza in 4 sili din cladirea 1.S.J. Alba. In anul scolar
2016 — 2017, C.C.D. Alba a incheiat un protocol de colaborare cu Colegiul National H.C.C. Alba lulia
(februarie 2017), pentru alocarea a 2 sali de curs din Centrul de Informatica a Colegiului catre C.C.D.
Alba, spre folosintd ca sili de formare in perioada 2021 — 2023, cu posibilitatea de prelungire a
protocolului. Acest protocol s-a prelungit prin vointa ambelor pérti pentru urmitoarea perioada, adica 2019
— 2021. Biblioteca C.C.D. Alba functioneaza intr-un spatiu al Liceului Tehnologic ..Dorin Pavel™ Alba
lulia, cf. adresei 872 /27.11.2017 si a Hotararii Consiliului Local Alba lulia cu numarul 240/ 2018.

b) Resurse umane: gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii; situatia

prezentatd pe categorii de personal este urmitoarea:
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Numar Total Numar Total Numar Total Numar Total
posturi personal posturi personal posturi personal total personal
personal didactic personal didactic personal nedidactic | posturi | incadrat
didactic incadrat didactic auxiliar | nedidactic incadrat existente
auxiliar incadrat
5 4 3 3 0 0 8 9
| director | bibliotecar la final de | la final de
4 profesori | informatician an scolar an scolar
metodisti 0.5
administrator
financiar
0.5
secretar

¢) Rezultatele evaluirii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic pentru anul
scolar 2020-2021

Nr. Numele si Incadrarea s-a ficut CALIFICATIV Obs.
posturi prenumele prin: acordat

didactice persoanei Perioada de | concurs | Detasare in

aprobate incadrate incadrare interesul

in Statul invatamantul

de functii ui
Crisan Monica 2020-2021 detasare Foarte bine
Jude Laurentiu nedeterminata concurs Foarte bine
Nandrea Maria | nedeterminata concurs Foarte bine
Oros Ligia nedeterminata concurs Foarte bine
Elena

TOTAL 4

d) Filiale ale CCD
Nu exista in judetul Alba.

e) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologici a CCD Alba, conform OM
5554/2011, art.14;
Nr.crt.  |Localitatea Unitatea gcolari cu biblioteca
1. Abrud Liceul ,,Horea, Closca si Crisan™ Abrud
2. Abrud Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu™ Abrud
3. Aiud Colegiul National ,,T. Maiorescu™ Aiud
4. Aiud Colegiul National .,Bethlen Gabor™ Aiud
S. Aiud Colegiul Tehnic Aiud
6. Aiud Scoala Gimnaziala ,,Ovidiu Hulea™ Aiud
T Aiud Scoala Gimnaziald ,, Axente Sever” Aiud
8. Alba lulia Colegiul Tehnic .,Alexandru Domsa™ Alba lulia
9. Alba lulia Colegiul Tehnic ..Dorin Pavel” Alba lulia
10.  |Alba lulia Colegiul National Militar . Mihai Viteazul™ Alba lulia
11.  |Alba lulia Liceul de Arte Regina Maria Alba lulia
12 Alba lulia Colegiul National ,,Horea, Closca si Crisan™ Alba lulia
13.  |Alba lulia Liceul cu Program Sportiv Alba lulia
14.  |Alba lulia Scoala Gimnaziala ..Vasile Goldis™ Alba lulia
15.  |Alba lulia Scoala Gimnaziala ,,lon Agarbiceanu™ Alba lulia
16.  |Alba lulia Scoala Gimnaziala ,.Mihai Eminescu” Alba lulia
17.  |Alba lulia Seminarul Teologic Ortodox Alba lulia
18.  |Alba lulia Liceul Teologic Romano-Catolic GMGK Alba lulia
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19. |Alba lulia Colegiul de Afaceri Alba lulia

20.  |Albac Liceul Tehnologic ,.Tara Motilor™ Albac

21 Baia de Aries Liceul ,,.Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries

22.  |Berghin Scoala Gimnaziala Berghin

23. |Blaj Colegiul National ,.I. Micu Clain™ Blaj

24.  |Blaj Liceul Tehnologic ,.Stefan Manciulea™ Blaj

25. |[Blaj Liceul Tehnologic .., Timotei Cipariu™ Blaj

26.  |Blaj Scoala Gimnaziala ,,Toma Cocisiu™ Blaj

27.  |Cimpeni Colegiul National ,,Avram lancu™ Cimpeni

28. |Cimpeni Scoala Gimnaziald Cimpeni

29.  |Cimpeni Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni

30.  |Ciumbrud Liceul Tehnologic Agricol ,.Alexandru Borza™ Ciumbrud
31.  |Cugir Scoala Gimnaziala ,losif Pervain™ Cugir

32. |Cugir Colegiul Tehnic ,lon D. Lazarescu™ Cugir

33. |Fardu Scoala Gimnaziala Farau

34. |Horia Scoala Gimnaziala ,.Horea™ Horea

35. |lghiu Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu™ Ighiu

36. |Lunca Muresului Scoala Gimnaziala ,.Simion Lazar” Lunca Muresului
37. |Noslac Scoala Gimnaziala Noslac

38.  |Ocna Mures Liceul Tehnologic Ocna Mures

39.  |Petresti Scoala Gimnaziala Petresti

40.  [Poiana Vadului Scoala Gimnaziala "Prof. Univ. Dr. Gheorghe Beleiu" Poiana Vadului
41. |Posaga Scoala Gimnaziala Posaga de Jos

42.  |Rosia Montand Scoala Gimnaziala ,.Simion Balint” Rosia Montana
43.  |Sebes Liceul Tehnologic Sebes

44.  |Sebes Liceul cu Program Sportiv ,,Florin Fleseriu™ Sebes
45.  [Sebes Colegiul National ,.Lucian Blaga™ Sebes

46. |Sebes Scoala Gimnaziala Nr.2 Sebes

47.  |Unirea Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu” Unirea

48. |Vadu Motilor Scoala Gimnaziala Vadu Motilor

49. |Vidra Scoala Gimnaziald Vidra

f) Centre de informare si documentare functionale existente in judet

MINISTERUL EDUCATIEI

Elaborarea proiectului retelei de centre de documentare si informare este realizata tinand cont de
diagnoza.

La nivelul judetului Alba exista 37 de centre de documentare si informare care-si desfasoara
activitatea, conform OMECTS 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare §i informare, a fisei cadru a postului de profesor
documentarist si a fisei cadru de evaluare a profesorului documentarist. La nivelul judetului, exista doud
posturi de profesor documentarist, dintre care unul este ocupat, iar al doilea functioneaza cu suplinitor
calificat. In celelalte 37 de CDI-uri, exista responsabili care indeplinesc atributiile in regim de voluntariat.

in Planul managerial al CCD Alba, au fost stabilite obiective si activita(i distincte care vizeaza
componenta CDI — monitorizarea activitatilor desfasurate in CDI, realizarea de activita{i metodice care
vizeaza profesorii documentaristi si responsabilii CDI, dar si proiectarea, in oferta de formare continua, a
unui program care se adreseaza responsabililor CDI, profesorilor documentaristi §i bibliotecarilor.

Semestrial, s-a realizat planificarea vizitelor de monitorizare a CDI-urilor, la nivel de institutie si
pentru fiecare profesor metodist.

Proiectul retelei de centre de documentare si informare este realizat prin corelarea propunerilor
unitatilor de invatamant din judet, operatori economici, comunitate locala.

In cursul perioadei analizate, nu au existat solicitari de extindere a reelei CDI, din partea unitatilor
de invatamant, a agentilor economici sau a comunitatilor locale. CCD Alba a avut in vedere revigorarea

dotarilor primite, asigurarea functionalitatii tuturor CDI-urilor din judet, folosirea lor ca spatii de formare
continud, in derularea programelor de formare continua acreditate ME.
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Semestrial, institutia a organizat si a derulat cite o activitate metodica a bibliotecarilor si
profesorilor documentaristi/ responsabililor CDI. Tematica abordata a vizat, de fiecare data, si activitatea
din aceste spatii.

Unitatea scolara | Responsabil Statutul Studii**
Localitatea CDI responsabilului CDI *
) Liceul Tehnologic Aiud Farca Victoria Bibliotecar Superioare  + de  specialitate
bibliotecar
2. Scoala Cu  Cls. [-VIII | Florea Oana Maria Bibliotecar
Axente Sever” Aiud
3. Colegiul Economic | Dobra Lavinia Profesor documentarist, titular . 1 | Superioare +  de  specialitate
.Dionisiec  Pop  Martian™ norma profesor documentarist
Alba lulia
4. Scoala Gimnaziala | Pop Camclia Profesor documentarist Superioare  + de  specialitate
. Avram lancu” Alba lulia profcsor documentarist
CY Colegiul Tehnie .. Apulum™ Profesor documentarist
Alba luhia
6. Colegiul National . Horea, | Barz Lucretia Bibliotecar Superioare  + de  specialitate
Closca si Crisan™ Alba profesor documentarist
lulia
7 Liceul  Tehnologic "Tara | Chiritescu Simona | Bibliotecar Supericare  +  de  specialitate
Motilor" Albac Maria bibliotecar
8. Scoala Gimnaziala "Avram
lancu” Avram lancu
9. Liceul  Tehnologic  de | Cimpean Laura Profesor documentarist Superioare +  de  specialitate
Turism  §i Alimentatic Prof. doc Berindei Ancuta profesor documentarist
Arieseni
10. Scoala Gimnazialad | Petrovan Elena Profesor documentarist Superioare + de specialitate -
“Nicodim Ganea™ Bistra biblioteconomie
11. | Colegiul National | Brad Maria Bibliotecar Superioare  +  de  specialitate
"Inochentic Micu  Clain" biblioteconomie
Blaj
12. | Scoala Gimnaziala "loan | Cimpean Adrian | Profesor documentarist titular, 0.5 | Superioare, postuniversitare de
Maiorescu" Bucerdea | Simion norma specializare profesor
Grinoasa documentarist
13. Scoala  Gimnaziala “lon | Tiutiu Camelia Profesor documentarist titular, 0.5 | Superioare + de  specialitate
Agirbiceanu” Bucium norma profesor documentarist
Sasa
14, Scoala Gimnaziala "Stefan | Szasz Emilia Profesor documentarist titular, 0.5 | Studii superioare de specialitate
cel Mare" Cetatea de Balta norma
15. Grup Scolar Agricol "Al | Oarga Maria Bibliotecar Studii superioare si
Borza" Ciumbrud titular biblioteconomie
16. Scoala Gimnaziala | Prof. Ariesanu Liliana | Profesor documentarist titular, 0.5 | Superioare  + de  specialitate
Cimpeni norma profesor documentarist
Mihon Marinela Superioare
Bibliotecar 1 norma
17. Colegiul National . Avram | Petrea Emilia Bibliotecar Superioare - bibliologic,
lancu" Cimpeni bibliotcconomic si stinta
informarii
18. | Scoala Gimnaziala Cricau Corodeanu  Marinela | Profesor documentarist titular, 0.5 | Superioare  +  de  specialitate
Alexandrina- norma profesor documentarist
19. Colegiul National _David | Boboia Alina Profesor documentarist Limba si  litcratura  romana-
Prodan™ Cugir titular limba si literatura engleza
20. | Scoala Gimnaziald | Adam Florica Profesor documentarist Superioare  + de  specialitate
.Singidava” Cugir profesor documentarist
21 Scoala Gimnaziald | Mocan Felicia Maria Prof. limba romana . completare | Lb. Roména - Lb. franceza
Livezile norma
22 Scoala Gimnaziala | Hopartean Dana Bibliotecar Superioare +  de  specialitate
WSimion  Lazar™  Lunca bibliotecar
Murcsului
23. Scoala  Gimnaziala  .Dr. | Dup Vancsa Aruna Profesor documentarist Superioare  + de  specialitate
Petru Span™ Lupsa Titular, 1 norma profesor documentarist
24, Scoala Gimnaziala Mihalg David Maria Virginia Voluntariat Institutor
25: Scoala Gimnazialad | Pugcas Cosmina- | Voluntariat Superioare Limba si  literatura
Miraslau Valentina romana- limba §i  literatura
franccza
26. Liceul  Teoretic  ..Petru Post vacant
Maior™ Ocna Mures
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27. Scoala Gimnaziala | 1lea loana-Ofelia Profesor documentarist Superioare  + de  specialitate
JLucian Blaga®™  Ocna Titular, 1 norma profesor documentarist
Murces
28. Scoala Gimnaziala Pianu | Usinevici Claudia Voluntariat Superioare, Limba §i literatura
de Sus Galdea Florina romand, limba s literatura
franceza
29. Scoala Gimnaziala Rogia | Marginean loana Profesor documentarist Superioare  +  de  specialitate
de Secay Suplinitor, 0.5 norma profesor documentarist
30. Scoala Gimnaziald | Candroiu Ana  Siara | Voluntariat Superioare, Limba si literatura
Sasciori Ramona-prof. englezd, limba i literatura
franceza
31 Liceul Tehnologic Secbey. | Rosca Elena Profesor documentarist Supcrioare  + de  specialitate
Scoala  .S.Carpinigianu™ titular profesor documentarist
Scebes
32. Scoala Gimnaziala Sona Szasz Emiha Profesor documentarist titular, 0.5 | Studii superioare de specialitate
norma
33. Scoala Gimnaziala Sugag Cutean Irina Octavia Profesor documentarist Superioare  +  de  specialitate
TITULAR profesor documentarist
34. Liccul Teoretic Teius Irimes Alexandra Profesor documentarist Istorie
SUPLINITOR
35, Scoala Gimnaziala | Takacs Delia Bibliotecar Studii medii
.Avram lancu™ Unirea Titular, 0.5 norma
36. Scoala  Gimnaziala .lon | Cimpcan Adrian | Profesor documentarist titular, 0.5
Bianu™ Valea Lunga Simion norma
37. Scoala Gimnaziala _luliu | Crisan Alina loana Profesor documentarist Superioare +  de  specialitate
Maniu™ Vintu de los profesor documentarist
38. Liceul ..Comeliu Medrea™ | Olalidu Odetta - loana Profesor documentarist Superioare  + de  specialitate
Zlatna titular profesor documentarist

g) Dotarea cu echipamente a institutiei (numar total existent in institutie)
In vedere desfasurarii in conditii optime a webinarii-lor, a programelor de formare continua acreditate i
avizate si a activitatilor care presupun prezenta participantilor in spatiul virtual C.C.D. Alba a achizitionat
un pachet de 10 licente G-suite for Enterprise, care permite logarea concomitentd a 250 de useri.

Calculator TV/ video - Copiator Laminator Soft Fond Alte Sursa dotarii*
Laptop proiector/ (nr. buc) (nr. buc) educational de cchipamente
(nr. buc.) camera video (nr. buc) carte (denumire, nr.
(nr. buc) (nr. buc) buc.)
Video-proiector | Instalaic Fonduri de la
buc. sonorizare | Ministerul
buc. ducatici

Intrari 2013
281 unitagi de
cvidentd

Fonduri de la
Ministerul
Educatici

Intrari 2014
151 unitati de
cvidentd

Fonduri de la
Ministerul
Educatiei

Intrari 2015
251 unitagi de
evidenta din
care 221 cari
si publicagii i
30 CD-uri

163 unitag
evidentd de la
buget §i 50
din donaii

Intrdri in 2016,
226 unitafi de
cvidenta

De la buget $i
din donatin

Intrari 2017
28 unitagi de

De la buget si
din donatii

cvidenta
1 Licente de Venituri
WINDOWS 8 proprii ale
CCD, in
2015
3 imprimante Donatic -
- Samsung ML 2013
- 1675
- Samsung SCX
- 24D6F
- Samsung ML-
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2165W
| imprimanta Venituri
color - proprii ale
Samsung CCD- 2015
Xpress Color
CIS10W

| imprimanta
alb negru
Samsumg

Xpress M2026

Laptop Assus
XS555L

Venituri
proprii ale
CCD-20135

Proicct ROSE

Laptop model Proicct
1 (ThinkPad privind
P50) - 12 buc. invatamantul
secundar -
2017
Laptop model Proicct ROSE
2 (ThinkPad 2017

P50) - 30 buc.

Desktop
Computer
Lenovo
ThinkCenter
M700SFF
(model 1)-7
buc.

Proicct ROSE
2017

Printer (model
1) Lexmark
CX410de -1
buc.

Proicct ROSE
2017

Printer (model
2) Lexmark
MX310DIN -3

Proicct ROSE
-2017

buc
External HDD — | Proiect ROSE
MaxtorM3 -2017
portable 1 TB -
7 buc
Video proicctor Proiect ROSE
(model 1) =2016
Epson EH-TW
5350 — 4 buc.
Lcran de Proiect
proicctic — ROSE- 2016
Furodidactica
Trepied -
4 buc.
30 buc. Proicct ROSE
Licenta -2017
educationala
Microsoft
Office 2016
standard,
OLP
7 buc. Proicct ROSE
Licenta -2017
educationald
Microsoft
Office 2016
standard,
OLP
| buc, Proicct ROSE
Licenta -2017
educationala
Microsoft
Office 2016
standard,
OLp
11 buc. Proicct ROSE
Licenta -2017
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educationald
Microsoft
Office 2016
standard,
OLp
30 buc. Proicct ROSE
Natec -2017
Lobster —
notebook
security
cable
2 buc. Proicct ROSE
Natee 2017
Lobster —
notebook
seeurity
cable
10 buc. Proiect ROSI
Natee -2017
Lobster —
notebook
security
cable
6 buc. — Proicct ROSIEE
I=speranza -2017
Cititor de card
All in one EA
119 USB 2.0
| buc. — Proiect ROSE
Esperanza -2017
Cititor de card
All in one EA
119 USB 2.0
27" Monitor Proiect ROSE
Acer T2721HIL -2017
BMIIZ
touchscreen
VGA. HDMI,
DVI- 6 buc.
27" Monitor Proicct ROSE
Acer T272HL -2017
BMIIZ
touchscreen
VGA, HDMI.
DVI- 1 buc.
DVDRW Proicct ROSE
extern LG, -2017
DVD +/- RW,
8X.
GPSTES40.
UISB 2.0, shim.
silver, retail-
30 buc.

h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz (anul si modul de achizifionare)
Autoturism Cielo, 2007 — transfer de la 1.S.J. Alba

2. Programe de formare continui pentru personalul din inviatamantul preuniversitar

Activititilor de formare continud au reprezentat din perspectiva PDI., si planului managerial,
aceasta reprezentand componenta de baza a activitatii institutiei, fara de care nu poate fi asigurata calitatca
procesului de formare continua. In cadrul acesteia, am stabilit si realizat urmatoarele actiuni:

- monitorizarea deruldrii programelor de formare continua (pentru toate programele si pentru toate grupele
de cursanti. cu accent pe realizare de aplicatii relevante pentru activitatea profesionala curentd);

- mentinerea unui grad ridicat de derulare a programelor din oferta institutiei si coroborarea acestui aspect
cu elaborarea ofertei de programe;

- cuprindere, la activitatile de formare, a unui numar cat mai mare de personal didactic, in limita bugetului
existent:
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- monitorizarea evaluarii finale a tuturor programelor derulate;

- monitorizarea utilizarii platformei G-Suite for Education, in vederea verificarii gradului de aplicare, in
activitatea curenta, a achizitiilor dobandite de absolventii programelor de formare;

- analiza rezultatelor anuale, obtinute la examenul de definitivare in invatamant si la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice vacante, precum si analiza modului in care absolventii programelor de
formare care vizeaza capacitatea de evaluare au realizat acest proces in cadrul examenelor si concursurilor
nationale;

- monitorizarea activitatii de formare continua din unitatile de invatamant din judet, prin realizarea
vizitelor facute cu acest scop;

- inventarierea atestatelor de la nivelul institutiei, achizitionarea celor restante, din perioada anterioara
anului scolar 2020 — 2021, asigurarea procesului de scriere si eliberare.

S-a realizat permanent monitorizarea activitatii desfasurate in institutie, utilizand urmatoarele
modalitati: analiza rapoartelor angajatilor, analiza rezultatelor obtinute, analiza rapoartelor de monitorizare
a activitatii de formare continua din unitatile de invatamant din judet si a amenajarii si functionarii CDI-
urilor, realizare de rapoarte sintetice prin raportare la indicatori si prin raportare la rezultatele anterior
obtinute, utilizarea figselor de monitorizare a activitatii curente a angajatilor etc. Pe parcursul perioadei
evaluate, am realizat toate documentele impuse de legislatia in vigoare sau solicitate de diferite institutii.

Dat fiind faptul ca raportarile periodice (lunare, semestriale) sunt solicitate prin comparatie cu
indicatorii din planul managerial, iar lunar am realizat raport centralizator privind gradul de indeplinire a
planului managerial, permanent am putut avea o imagine obiectiva asupra activititii. din perspectiva
indeplinirii obiectivelor propuse initial.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare
. Analiza periodica a rapoartelor de activitate, in vederea stimularii experientelor pozitive | o Centralizator privind
si remedierii neajunsurilor derularea programelor de formare
. Asigurarca unui grad ridicat de derulare a programelor din oferta institutiei . Baza de date privind
. Asigurarea unui procent ridicat al cursantilor la formare, prin raportarc la numdrul absolventii programelor de
personalului didactic si didactic auxiliar din judet, cu utilizarca eficientd a bugetului existent formare
° Asigurarea achizifiondrii atestatelor restante si cresterca gradului de achizitionare si | ® Registru  atestate  de
eliberare a celor curente formare continua
. Cregterea impactului programelor de formare in activitatea profesionala curentd . Analize anuale
. Realizarca de documente de sinteza si analiza informatiilor din aceste documente privind nevoia de formare continua
. Stabilirea si aplicarea de masuri avind caracter reglator . Procese — verbale de
. Verificarea periodica a gradului de indeplinire a obicctivelor stabilite in planurile la sedinfcle de lucru
manageriale . Rapoarte anuale de
sintezi
. Rapoarte privind
inventaricrea atestatelor
L]

Analizand rapoarte de inspectie i rapoartele de monitorizare a activitatii de formare continua, s-a
constatat ca gradul de implementare a achizitiilor dobandite in programele de formare continua este relativ
bun, mai ales in cazul unor categorii de grupuri {inta (cadre didactice din invatamantul prescolar si primar,
debutanti). In vederea completarii informatiilor, au fost solicitate date cu privire la aceste aspecte si
responsabililor cu formarea continua din unitatile de invagamant din judef. La solicitarea CCD, ISJ Alba a
realizat un raport privind nevoia de formare continud la nivelul judetului. analizata in urma inspectiilor
scolare, dar s-a implicat i in analiza gradului de aplicare la clasa, a achizitiilor de la activitatile de formare
continud, in cazul unor grupuri tinta stabilite de CCD: debutanti de toate specialitatile, absolventi ai
programului de formare privind abordarea noului curriculum, specialitatea informatica si TIC.

Calitatea activitdtilor de formare continua la nivelul unitatilor de invatamant este evaluata prin
raportarea la standardele reglementate de legislatia privind asigurarea calitatii.

Analiza calitatii activitatilor de formare continua este realizatd prin raportarea la criteriile
previzute in fisa de monitorizare a formarii, construitd pe baza legislatiei privind asigurarea calitatii si pe
baza obiectivelor stabilite in planul managerial si in PDI.

Monitorizarea impactului particularitatilor casei corpului didactic la programele de formare
continua.

Impactul particularitatilor CCD la programele de formare continua a fost monitorizat prin aplicarea de
chestionare de feedback tuturor beneficiarilor. Chestionarele au fost aplicate la evaluarea finald a
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programelor de formare continud, tuturor absolventilor, iar punctele de vedere ale acestora au fost cuprinse
in rapoartele realizate de fiecare profesor metodist, in calitate de responsabil al fiecarui program de

formare continua derulat. Utilizand constatarile obtinute, au fost planificate etape de analiza si valorificare
a feedback-ului.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

. Participarea directorului CCD la toate sedintele cu directorii unitdfilor de invi{amant, | Procese — verbale
organizate de ISJ si transmiterca de informatii utile in domeniul formarii continue de la sedintele cu directorii

. Colaborarea cu IS] in vederea identificarii obicctive a nevoilor de formare continud, dar si unitdtilor de invajamanr
in vederea monitorizarii gradului de implementare la clasa a achizitiilor din cadrul activitatilor de | o Fise de
formare monitorizare a  impactului

. Analiza calitafii formarii continue la nivelul unitdtilor de invatamant, reflectatd in formarii in activitatea de la clasa
realizarea de analize de nevoi din perspectiva organizationald, in centralizarea informatiilor privind | Fise de
acumularea de credite profesionale transferabile in intervalul curent de perfectionare, in activitafi de monitorizare a formdrii continue
diseminare a informatiilor §i de monitorizare a aplicabilitdfii cursurilor in activitatea profesionala in unitdile de invatdmant
curenta . Fise de feedback

. Analiza activitdfii din perspectiva beneficiarilor . Rapoarte de analiza

a feedback-ului

Selectarea personalului didactic si nedidactic se realizeaza in concordanta cu legislatia in vigoare

Inscrierea la programele de formare continua din oferta CCD Alba, avizate ME, s-a realizat on-line,
respectand procedura specifica pentru aceasta activitate, prin completarea formularului electronic.
Constituirea si aprobarea grupelor de cursanti s-a realizat avand drept criteriu prioritar, cel economic. In
cazul unui numar mic de solicitanti pentru un program de formare, acestora li s-a dat posibilitatea
reorientdrii la alte programe de formare.

Au existat i grupuri {intd care au fost selectate de catre profesorii metodisti CCD, in colaborare cu ISJ
Alba , aceste grupuri constituind prioritati ME: cadre didactice care urmeaza a desfasura activitatea la clasa
pregatitoare, debutanti, evaluatori la examenele si concursurile nationale de definitivat si titularizare in
invatamant, cadre didactice care lucreazi preponderent cu elevi de etnie rroma. Componenta grupelor si
orarul aferent fiecarei grupe au fost postate pe site-ul www.ccdab.ro si transmise pe e-mail-urile personale
ale cursantilor. Inscrierea la programele de formare acreditate ME s-a realizat prin depunerea, la
secretariatul institutiei. a documentelor specifice prevazute de legislatia in vigoare.

In toate situatiile prezentate, nu au existat solicitanti respinsi.

Activitatile de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant se realizeaza pe baza datelor
furnizate de unitatile de invatamant

Activitatile de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant s-au realizat pe baza datelor
oferite de unitatile de invatamant care au solicitat atat formarea personala a cadrelor didactice, cat si la
nivel institutional. Unitatile de invatamant din judet au colaborat cu CCD Alba in vederea constituirii
grupurilor prioritare in procesul formarii, dar si in facilitarea accesului la cursurile de formare. Au existat
si solicitdri ale unitatilor de invatamant pentru inscriere la formare a unui grup de cadre didactice, ca
urmare a strategiei proprii de dezvoltare profesionald §i urmare a consilierii privind dezvoltarea
organizationala.

Activitatile de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant se realizeaza cu asigurarea
calitatii educatici

Activitatea de formare a personalului didactic din unitatile de invatamant s-au realizat cu respectarea
calitatii educatiei, avandu-se in vedere atat aplicabilitatea cat mai crescutd a programelor de formare
continud, cat $i monitorizarea gradului de aplicabilitate, prin intermediul evaluarilor finale ale programelor
de formare, acestea fiind programate, de regula, la intervale de doua saptamani dupa finalizarea formarii
propriu-zise, timp in care, cursantii au obligativitatea aplicarii achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de
formare. De asemenea, s-a monitorizat aplicarea achizitiilor dobandite la programele de formare, in
activitatea din scoala, prin intermediul platformei Gsuite — evaluarea portofoliilor incércate din perspectiva
aplicabilitatii. De asemenea, cresterea solicitarilor pentru formare, din partea unitatilor de invatamant este
dovada ca acestea au o strategie coerentd de dezvoltare a resursei umane, ceea ce reprezinta un reper
calitativ al educatiei.

Rezultate obtinute conform indicatorilor stabiliti Mijloace de verificare

. Cuprinderea, la activitali de formare, a tuturor solicitantilor §i a grupurilor fintd care | o Solicitari de
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reprezintd prioritafi ME participare la programe dc¢
. Colaborarea cu unitdtile de invatamant in vederea constituirii grupurilor {intd care urmeazi formare

sé participe la programe de formare . Componenta
. Respectarea standardelor de calitate in activitatea de formare continua grupelor de formabili

a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic. acreditate de Ministerul Educatiei

Denumirea Nr. deciziei de Nr. Nr. Cost total ** Cost credit/
programului acreditare credite participanti cursant *¥**
Actualizarea 4737/09.08.2019
si dezvoltarea | Reorganizat in sistem 30 i i )
competentelor on-line, aviz CSA
de evaluare 15/1/07.05.2021
Abilitare
curriculara ,,A 3737/27.04.2021 10 - - -
doua sansa”
Total 2 )
programe

b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de Ministerul Educatiei si derulate prin

C.C.D.
Furnizorul Denumirea Nr. deciziei Nr. Nr. participanti Cost Cost credit/
programului programului | de acreditare | credite total** cursant®**
acreditat
Asociatia Managementul
. S 3937/
Proeuro-Cons organizatiilor 22 29
g 19.04.2019
Slatina scolare
Educatia
Asociatia flodio:
" tie alfabetizare | 4414/28.05.2 .
Proeuro-Cons : ) 15 25
; media pentru | 020
Slatina
scoala
romaneasca
Compasiune si
5 actiune-
Asociatia ;
Proeuro-Cons progrm e 39374/ 2019 15 16
Slatiia prevenire a 19.04.201
bulliyng-ului
in scoala
.Curriculum
relevant,
educatie
Casa Corpului deschisa 4737/09.08.2 30 310
Didactic Brasov | pentru toti — | 019
CRED™
Invatamant
gimnazial
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Asociatia  Go | Evaluarea  si
Ahead dezvoltarea
2:9
personald  a 8?;0/ 180221 5, 9% 43.200 20,45
copiilor si
elevilor

Total
programe

¢) Programe de formare continua organizate prin casa corpului didactic la solicitarea
directiilor de specialitate din Ministerul Educatiei

Nr. Tema Nr. adresei Grup tinta Durata Nr. Cost Cost ora/
crt. programului MEN cursanti | total ** | cursant***
de solicitare
1 Pregatirea 1169/DGIP/2 | Cadre 25 ore 33
cadrelor didactice | 4.02.2021 didactice £
debutante in debutante Fonna{o r~u
vederea sustinerii BH.AL 'Ob[.
examenului remunELag
national de ; (Sunt .
definitivare in ms‘pcct(.)n
invatamantul seolari)
preuniversitar
2. | TIC-calcul tabelar | 1169/DGIP/2 | Cadre 30 ore 174 4489 0,86
(Excel) si 4.02.2021 didactice
prezentari
POWER POINT
3. | TIC-utilizarea 1169/DGIP/2 | Cadre 30 ore 246 7740 1
internetului 4.02.2021 didactice
pentru informare
si documentare
4. | TIC pentru 1169/DGIP/2 | personal 25 ore 15 6750 18
personal didactic | 4.02.2021 didactic
auxiliar auxiliar
Total programe 4
d) Programe de formare continui din oferta de programe a C.C.D., avizata MEC
Nr. | Teme din categoria: Durata | Nr. Cost total** | Cost
crt. cursanti ora/cursant®**
. Utilizarea platformelor/aplicatiilor - - - -

specifice pentru derularea de
activitati didactice online

2 Didactica - - -
specialitatii - = -

3 Management..... - - - -
(educational/institutional etc)

4, TIC si utilizarea calculatorului (TIC- | 30 ore 174 4489 0.86

calcul tabelar Excel si prezentari
Power Point)
I'1 | Educatie pentru calitate - - - -
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0. Educatie pt. drepturile omului - - - -
T Educatie pt. dezvoltare durabila - - - -
8. Educatie pt. egalitatea de sanse - - - -
9. Educatie pt. egalitatea de gen - - - -
10. | Educatie pt.anticoruptie - - - -
I1. | Educatie antidrog - - - -
12. | Educatie interculturala - - - -
13. | Educatie antreprenoriala - - - -
14. | Alte programe (precizati tema) - - - -
15. | Abilitare curriculara- invatamant - - - -
prescolar
16. | TIC pentru personal didactic auxiliar | 25 ore 15 6750 18
17. | Pregatirea cadrelor didactice 25 ore 33 Formatorii nu
debutante in vederea sustinerii au fost
examenului national de definitivare remunerati
in invatamantul preuniversitar (sunt inspectori
scolari)
18. | TIC-utilizarea internetului pentru 30 ore 246 7740 1
informare si documentare
19. | Etwinning — pas cu pas 25 ore 51 cadre 4442 1,45
didactice
din judetul
Alba i 10
alte judete
e) Programe pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in invatamant;
Nr. Tema programului Grup Durata Nr. Cost total ** | Cost ora/
crt. tinta cursanti cursant®
* %k
1. | Pregatirea cadrelor Cadre 25 ore Formator
didactice debutante in didactice il nu au
vederea sustinerii debutante fost
examenului national de 33 remunera
definitivare in ti
invatamantul
preuniversitar
Total programe 1 Total 33
participanti
f) Programe pentru pregitirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea
participarii la sustinerea concursului nagional de ocupare a posturilor vacante
Nr. | Tema programului | Grup Durata Nr. Cost Cost
crt. tinta programului | cursanti total ** | ora/
cursant*®
% %k
Total programe Total participanti
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g) Activitati de formare a cadrelor didactice din unitati de invatamant preuniversitar din judet in

vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenelor nationale si
a concursului national de ocupare a posturilor vacante

Nr. Tema Grup Durata Nr. Cost total ** | Cost ora/
crt. programului tinta programului cursanti cursant®
* %
1. - - - - - -
Total programe

h) Activitati de instruire/ formare a directorilor din unititi de invitimant preuniversitar din

judet
Nr. | Tema activitatii de Locul Durata Nr. Cost total Cost ora/
crt. | instruire/formare | desfasurarii participanti *E participant***

activitatii

Managementul

s organizatiilor online 90 29 10730 4,11
scolare
Total programe Total participanti
1 29

i) Activitafi de instruire/formare a cadrelor didactice care au, la nivelul unititilor de invitamant
preuniversitar din judet, atributii privind formarea continua si dezvoltarea profesionali

Nr. | Tema activitatii de Locul Durata Nr. Cost total Cost ora/
crt. | instruire/formare | desfasurarii participanti i participant®**
Activitatii/
modul de
desfasurare
fizic/online
Diseminarea ofertei
I de programe de online 3 ore 79 - -
formare continua
Total programe Total participanti
1 79
j) Programe/ Activititi desfasurate in mediul rural
Localitatea Titlul Durata Nr. Cost Cost
Programului/ activitatea cursului participanti | total** | ora/cursant®**

Nu au avut loc activitati de formare/activitati derulate in mediul rural, dar la stagiile de formare
derulate au participat cadre didactice din mediul rural.

k) Programe/activititi destinate educatiei adultilor (parinti, tineri, romi din zone defavorizate si alte
_grupuri {inta din afara sistemului de invatimant preuniversitar)

Localitatea Titlul Grupul {inta Durata Nr. Cost Cost
Programului / cursului participanti total | ora/cursa
activitatii (nr.ore) K n*k*
2 ..Maini harnice, suflete | Copii care | On-line =
Alba lulia s e - 5 20 - -
darnice frecventeaza 20 ore
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Biserica Fizic-6
Memoriala ore
Mihai
Viteazul”
Alba lulia
Copii care
frecventeaza :
e % 5 - On-line
..Cu Invierea in suflet™ | Biserica -
Alba lulia Memoriala =l 30 s z
A Fizic-12
Mihai sl
Viteazul™ Alba
lulia

3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienta
a)

Categoria de personal Nr. posturi-cf. Nr. personal existent Nr. personal participant la actiuni de formare
machetei in judet desfasurate in anul gcolar 2020-2021
transmise de
1.S.J.
Personal didactic: 3883 3841 2129
- educatoare 640 632 501
- invagitori/institutori 820 811 348
- profesori 1801 1776 1100
- maistri instructori 450 450 50
- personal didactic cu functii de conducere, de 172 172 130
indrumare si de control
Personal didactic auxiliar 414 404 15
Personal nedidactic 935 930 200
Total 5232 5175 2344
b)
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 11 705
rural - 176
Total 11 881

4. Actiuni in domeniul informarii, documentarii si consultantei
imbogitirea fondului de carte si periodice al bibliotecii C.C.D.

Culegerea informatiilor se face prin chestionare evaluative, prin organizarea de analize periodice
cu responsabilii CDI, precum si cu inspectoratul scolar.

La nivelul Casei Corpului Didactic Alba, pentru activitatile institutiei au fost utilizate CDI-urile si
locatii aflate in unitati de invatamant din judet. Pentru activitatea derulata, culegerea de feedback s-a
realizat prin aplicarea de chestionare participantilor la activitati. Profesorul metodist coordonator al
fiecarei activitati a realizat un raport care cuprinde si aspectul feedback-ului primit de la participanti,
aspectele pozitive si de imbunatatit, din aceasta perspectiva, informatiile fiind analizate periodic, in
sedinte de lucru. Atat profesorul metodist coordonator al programului de formare, cat si directorul CCD
au monitorizat activitatea derulati. in vederea culegerii feedback-ului, se utilizeaza procedurile
existente. In urma monitorizrii activitii, au fost intocmite rapoarte care vizeazi aceasta activitate.

Culegerea informatiilor privind activitatea din CDI-urile din judet s-a realizat prin monitorizare a
activitatii in unitatile care au astfel de spatii.
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Informarea cu privire la activitatea desfasurata s-a facut catre ISJ Alba. prin prezentarea de
rapoarte de activitate, semestrial, in sedintele de consiliu de administratie.

S-au solicitat rapoarte periodice responsabililor, cu precizarea clara si detaliatd a tipului de
informatie.

In cadrul institutiei, ficcare angajat a fost responsabil pentru cel putin un domeniu de activitate
specific, conform ROF, in baza deciziei emise la inceputul fiecarui an scolar/ calendaristic. Acestia au
intocmit, lunar, rapoarte de activitate, pentru domeniul de care sunt responsabili. Raportarea s-a realizat
prin corelare cu planul managerial: aspecte realizate, aspecte reprogramate si aspecte de imbunatatit. In
vederea realizarii de analize obiective si corelarii activitatilor la nivelul institutiei. s-au elaborat modele
de raportare, acestea fiind utilizate de angajati.

Asigurarea accesului CDI-urilor la informatiile necesare derularii activitatilor s-a facut printr-un
sistem transparent de comunicare.

Accesul la informatie s-a realizat utilizand urmitoarele mijloace: site-ul institutiei (Site-ul
www.ccdab.ro): e-mailul oficial al institutiei; intalnirile metodice cu responsabilii cu formarea
continud, cu bibliotecarii, cu profesorii documentaristi/ responsabilii CDI; sedintele cu directorii
unitatilor de invdatamant preuniversitar din judet, organizate de ISJ Alba; avizierul §i panourile existente
in institutie: blogul Bibliotecii CCD Alba.

A fost coordonate activitdtile de formare destinate bibliotecarilor/ profesorilor documentaristi/
responsabililor CDI.

Activitdtile destinate acestui grup {intd au urmdrit, pe de o parte, oferirea de programe de formare
continud, din oferta proprie, avand drept grup {intd bibliotecarii/ profesorii documentaristi/ responsabilii
CDI. pe de alta parte, stabilirea de tematici adecvate in cadrul activitatilor metodice §i, nu in ultimul
rand, proiectarea si derularea de activitati specifice acestui grup tinta. La nivelul judetului exista 42 de
CDl-uri.

Imbogatirea fondului de carte si periodice al bibliotecii C.C.D. s-a facut din donatii ale autorilor care
au publicat prin intermediul editurii ,,Universul Scolii™.
in anul 2020, in biblioteca Casei Corpului Didactic Alba au intrat 49 unitati de evidenta cu o valoare
de 188 RON. Toate cele 49 unitati de evidentd sunt carti si publicatii. Finantarea acestora provine din
donatii de la editura proprie (44 unitati de evidenta in valoare de 153 RON) si donatii de la donatori diversi
(5 unitati de evidenta in valoare de 35 RON). Nu au existat surse bugetare pentru achizitia de cari. Pentru
cértile primite de la editura proprie. .,Universul Scolii” s-au intocmit borderouri.

in anul 2021 pana la aceasta dati au intrat in biblioteca C.C.D. un numar de 45 de documente de

biblioteca in valoare de 108 lei provenite din exemplarele donate de autorii editurii .,Universul Scolii™.
Facilitarea accesului la noi surse de informatii

A fost asigurat accesul la cartea electronicd publicata on-line de catre editura C.C.D. prin
intermediul internetului si la cartea electronica din colectiile bibliotecii. A fost asigurata o corespondenta
electronica cu cititorii atat prin intermediul e-mail, cat si prin intermediul blogului zibcedalba administrat
de bibliotecara C.C.D.

Au fost desfasurate cercurile pedagogice online. Au fost realizate intdlniri de lucru cu echipa din
tard pentru realizarea proiectului de cercetare statistica pe platforam zoom a Asociatiei Bibliotecarilor
(A.B.R)).

Sprijinirea activititii bibliotecilor scolare si a Centrelor de Informare si Documentare

S-a pus la dispozitia celor interesati, la cerere, o selectii de titluri din ofertele editurilor.

S-a realizat indrumarea metodica a bibliotecarilor din scoli prin consultanta directa, telefonica sau
prin e-mail.

S-au organizat si coordonaat cercurilor pedagogice ale bibliotecarilor si profesorilor documentaristi si au
avut loc 2 intdlniri la nivel de judet, ambele on-line:

23 Noiembrie 2020:

Tema Cercului: ,,Bibliotecile in pandemie”. S-au prezentat materialele:

Viorica Gentiana Onisoru - ,,Cultura informatiei — o necesitate a zilelor noastre™

Gianina Barb - ..Activitati specifice bibliotecii scolare in perioada pandemiei™

.Informatii generale A.B.R.™

Probleme generale, discutii.
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20 Mai 2021

Tema Cercului: STAREA BIBLIOTECILOR. S-au prezentat materialele:

Viorica Gentiana Onisoru - Prezentarea proiectului de cercetare statistica privind Starea bibliotecilor din
invatamantul preuniversitar romanesc

Lucretia Birz — Rezultate partiale privind proiectul

Gianina Barb - Informatii generale privind activitatea A.B.R.

Probleme generale, discutii.

Consiliere si consultanta diversa

S-au intocmit bibliografii selective, orientative la cererea cititorului, s-a acordat consultan{a
metodicd si metodologica de specialitate cadrelor didactice pentru accesul mai facil la informatia dorita.
Biblioteca a avut 203 cititori inscrisi, care au facut 497 tranzactii de imprumut si 217 de vizite la
biblioteca in anul calendaristic 2020 (an de urmarire statistica CULT 1). In anul 2021 biblioteca a intrat in
inventarierea fondului de documente (carti, publicatii).

Altele: Comunicarile statistice anuale: CULT 1 si CULT 4
Completarea site-ului Casei Corpului Didactic Alba cu informatii utile despre biblioteca. despre proiectele
aflate in derulare, despre oferta de formare continua, despre oferta universitatilor etc.

e Postarea pe site-ul C.C.D. Alba a informatiilor referitoare la programele de formare propuse,
perioadele de desfagurare, proiectele si parteneriatele in derulare, informatii despre noutatile referitoare la
legislatie si la lansarea apelurilor la proiecte ce se pot scrie pentru unitatile scolare

e Utilizarea formularelor de inscriere online la cursurile de formare i inregistrarea participarii la
simpozioanele C.C.D. Alba

e Administrarea blogului zibccdalba (..Ziua internationald a bibliotecii scolare... in fiecare zi™) al
bibliotecarilor scolari

e Coordonarea activitatii metodice a bibliotecarilor din judef, prin organizarea cercurilor
pedagogice ale bibliotecarilor si acordarea asistentei de specialitate prin consultatii individuale

e Coordonarea activitatii metodice a profesorilor documentaristi din judef, prin organizarca
cercurilor pedagogice si acordarea asistentei de specialitate prin consultatii individuale

e Completarea datelor statistice cerute de Institutul National de Statistica, de Prefecturd, Consiliul
Judetean, Asociatia Bibliotecarilor

e Valorificarea fondului documentar de carte al bibliotecii C.C.D. a publicatiilor editate de C.C.D.
Alba si informarea cadrelor didactice interesate de noutati din domeniul educational, prin informari
periodice afisate la unul din avizierele institutiei (Informatii utile). pe site-ul www.ccdab.ro si prin refeaua
interna AlbaNet si blogul zibcedalba.

e Asigurarea accesului la informatiile necesare unei mai bune desfasurari a activitatii in C.C.D.
avand ca sursa de informare Internet-ul si publicatiile periodice

e Punerea la dispozitia celor interesati de CD-uri realizate de cadre didactice din judet. utile in
desfasurarea activitatii de la catedra

e Realizarea de bibliografii tematice privitoare la cercurile pedagogice ale cadrelor didactice,
privitoare la diverse proiecte propuse de C.C.D. sau alte institutii respectiv persoane din sistemul de
invatamant

e Cercetarea pietei editoriale §i comunicarea de informatii utile pentru cadrele didactice.

Prin expozitiile de carte/CD. publicate prin editura proprie. cadrele didactice au putut consulta
lucrdrile colegilor lor si s-au informat despre ceea ce presupune realizarea unei publicatii. Prin expozitiile
organizate cadrele didactice din judet au fost incurajate sa isi publice materialele realizate, lucrarile de grad
si de disertatie. iar publicarea lucrarilor metodice realizate de cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar a crescut calitatea lucrarilor existente pe piaa de profil. Impactul imediat s-a concretizat
prin interesul tot mai mare a cadrelor didactice pentru posibilitatea publicirii materialelor, precum si
folosirea lucrarilor publicate in activitatea de la clasa.

5. Activitati stiintifice, metodice si culturale
Proiecte educationale:

Activitati stiintifice, metodice si culturale
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S-a asigurat organizarea si derularea activitatilor, conform planificarii existente. In anul scolar
2020 — 2021, numarul acestor activitdti a scazut considerabil fata de anul precedent din cauza pademiei de
Coronavirus. Acestea au fost derulate de catre CCD Alba sau in parteneriat cu alte institutii.

De asemenea, au fost incheiate 58 parteneriate cu case ale corpului didactic din tara si unitati de
invdtamant ori parteneri din comunitatea locala, in vederea derularii proiectelor educative, simpozioanelor
si evenimentelor educative.

S-au derulat urmatoarele webinarii:

-in data de 27 octombrie 2020 s-a desfasurat Webinarul “Dezvoltarea competentelor didactice in
activitatea online™ pe platforma G-suite a CCD Alba la care au participat 400 cadre didactice .
in data de 5.11.2020 s-a desfaturat Webinarul “Platforme, aplicatii si resurse web in activitatea didactica™,
la care au participat 300 cadre didactice.

-Casa Corpului Didactic Alba a organizat o activitate de formare continua, in sistem webinar, in
25.11.2020: Webinarul ™ Instrumente digitale pentru activitatea didactica online™, la care au participat 250
cadre didactice.

-in 03.12.2020, s-a desfasurat webinarul EUROPEAN EDUCATION AREA 2025, eveniment
cu participare internationald, avand ca obiectiv prezentarea prioritatilor Uniunii Europene pentru politicile
de educatie si formare profesionala 2020-2025, la care au participat 250 de cadre didactice. Evenimentul a
fost moderat de doamna prof.dr. Vasilca Doina Carmen, director CCD Alba, iar keynote speaker a fost
doamna dr. Mihaela-Viorica RUSITORU (cercetitor asociat la Facultatea de Stiintele Educatiei din
cadrul Universitatii din Helsinki, Finlanda: Directorul Centrului de Excelenta al Grupului Actissia/France
Loisirs — club de lectura francofon: cercetator stiintific junior la Fundatia Europeana pentru Stiinta din
Strasbourg, Franta). De asemenea, au luat cuvantul: domnul prof. univ. dr. Valer Daniel BREAZ, (Rector,
Universitatea ..I Decembrie 1918 din Alba Iulia), domnul Nicolaie MOLDOVAN (Expert afaceri
europene, Parlamentul European Bruxelles) si domnul prof. Stelian Cornel SANDU (Inspector Scolar
General, Inspectoratul Scolar Judetean Alba). Conferinta s-a adresat atat specialistilor in domeniu
(managerilor de structuri educationale - directori, decani, responsabili ai diverselor domenii curriculare
etc.), cat si cadrelor didactice interesate de noutatile stiintifice. educative si politice pe aceasta tema.
Demersul esential s-a axat pe ideea ca paradigmele schimbarii, marcate de tendinta Uniunii Europene de a
aduce la un numitor comun demersurile educationale, de a crea Spatiul European al Invatamantului, oferd
posibilitatea de impartasire de bune practice, sprijin i coordonare pentru renovarea formdrii initiale si
continue prin regandirea, remodelarea, reevaluarea critica a componentelor curriculare.

in plus, Casa Corpului Didactic Alba a organizat in colaborare cu Autoritatea de Supraveghere
Financiard (ASF) si cu Institutul de Studii Financiare (ISF) un program de educatie financiard dedicat
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar. Programul Start2Teach a fost
structurat sub forma unui seminar online care a avut loc in 03.12.2020, in intervalul 16-18, pe platforma
Zoom. Participarea la acest seminar a fost gratuita si s-a finalizat cu adeverinta de participare.

De asemenea, s-a derulat proiectul de cercetare statistica privind ,Starea bibliotecilor din
invatimantul preuniversitar romanesc” cu titlul ,Nivelul informatizirii in structurile scolare
infodocumentare din Roméania si formarea profesionala a personalului de specialitate din aceste
structuri: bibliotecari, profesori documentaristi, responsabili de structuri infodocumentare”

Proiectul a fost realizat in parteneriat cu Asociatia Bibliotecarilor din Romania si Comisia
Nationala a Bibliotecilor — Subcomisia Statistica, 1.S.J.-urile si C.C.D.-urile din tari. Coordonarea
proiectului a fost realizata de catre C.C.D. Alba si 1.S.J. Alba, beneficiarii proiectului fiind Ministerul
Educatiei si Comisia Nationala a Bibliotecilor. Proiectul vizeaza obfinerea unor date statistice care si
reflecte corect §i concret, activitatea bibliotecilor din invatamantul preuniversitar. Chestionarul aplicat a
fost conceput de echipa C.C.D. si A.B.R. Alba, a fost discutat on-line, la nivel national prin intermediul
platformei ABR, si a fost distribuit cu ajutorul C.C.D.-urilor si I.S.J.-urilor din judete. Un sprijin
semnificativ a fost acordat de citre Ministerul Educatiei, Directia Generald Invitimant Preuniversitar,
Directia Formare Continud, care prin trimiterea in teritoriu a adresei 8112M/27.01.2021 a facilitat
diseminarea proiectului, astfel incat au raspuns la chestionar 3124 de structuri infodocumentare.
Colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor a fost realizatd de citre bibliotecarele Viorica Gentiana
Onisoru (C.C.D. Alba) si Lucretia Birz (Colegiul National H.C.C. Alba lulia). Raportul cercetarii a fost
redactat de o echipa formata din Viorica Gentiana Onisoru (C.C.D. Alba), Lucretia Birz (Colegiul National
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H.C.C. Alba lulia), dr. Adriana Szekely (B.C.U. Cluj, presedinta A.B.R.) si a beneficiat de consultanta d-
nei Doina Popa (expert C.N.B.) si a d-nei dr. Carmen Leocadia Pezantes Pozo (B.C.U. Bucuresti).

Nr. Denumirea Tipul activitatii: Modul de Nr. participanti | Cost | Cost
activitatii simpozioane/ desfasurare total ora/
sesiuni/ fizic/online = partici
schimburi de pant**
experienta *
1. .Lauda semintelor celor
de fata. gi-n veci tuturor™ - | Proiect educativ - 5 & 5
S > - PR S 55 lucrari
faza judeteand, nationala. secliuni clevi si 4 ; % D s
e g NN B online cadre didactice si
internationala- cditia a sectiuni cadre A
XVl-a - an scolar 2020- didactice c
2021
2 A fi dascal azi!, editia a Simpozion online ‘ : :
@ o , et 1P line 55 cadre didactice
Xl-a, (referate §i 45 lucrir;
5 octombric 2020 comunicari) ¢
3. Educatie pentru online
dezvoltare durabild a Simpozion ; ’
SENETE pozion 62 cadre didactice
Rominici in context (referate si S
R 5 s 70 lucrari
curopean, editia a X1l-a. comunicari)
martic —mai 2021
4. Primavara scolii — iz online
Convorbiri didactice la ircl{m@ G 35 cadre didactice
Alba lulia. editia a XI1-a. RS 31 lucréri
BN PR o comunicari)
martic — aprilic 2021
5. Zilele Scolii Albei cu
tema ..Demersul i ; ¢ ; ;
e e Simpozion (referate 45 cadre didactice
¢ducational in : e ; R
BT §i comunicari online 52 lucrari
contemporaneitate™ editia PH—
a XXI-a. 26 iulic 2021 i
6. Concursul . Utilizarca
mijloacelor media i ; —
Jeaatk s sdindn Concurs e 17 cadre didactice
educatie pentru B CCD Alba
o ; interjudetcan
cetdfenic™= mai —august : = 2
2020 — editia a Vll-a
Total activititi Total participanti
6 269

Nota: Toate simpozioanele, sesiunile/schimburile de experientd/concursurile au avut statut de competitie
nationala, cu minimum de 10 CCD-uri partenere din tard si s-au desfasurat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a simpozionaelor si sesiunilor de comuniciri stiintifice in
invatamantul preuniversitar din judetul Alba, an scolar 2020/2021, aprobat in CA din data de 30.09.2020.
Exemple de proiecte educationale

Proiecte in parteneriat cu Centrul Catehetic al Bisericii Memoriale ,,Mihai Viteazul” Alba Iulia:
»Maini harnice, suflete darnice”.

Proiectul s-a desfasurat la Centrul Catehetic .,Sfantul loan din Kronstadt™ (coordonator general
proiect). Au participat cadre didactice de la: Seminarul Ortodox ..Sf. Simion Stefan™ Alba lulia, Liceul de
Arte .Regina Maria”™ Alba lulia, Colegiul National ..Horea, Clogsca si Crisan™ Alba lulia, Liceul cu
Program Sportiv Alba lulia, Colegiul Economic .,Dionisie Pop Martian™ Alba lulia.

,~Cu Invierea in suflet”

Proiectul s-a desfasurat la Centrul Catehetic ..Sfantul loan din Kronstadt™ (coordonator general
proiect). Au participat cadre didactice de la : Seminarul Ortodox ..Sf. Simion Stefan™ Alba lulia, Liceul de
Arte .Regina Maria™ Alba lulia, Colegiul National ..Horea, Closca si Crisan™ Alba lulia, Liceul cu
Program Sportiv Alba lulia, Colegiul Economic .,Dionisie Pop Martian™ Alba lulia.

Activitatile proiectul s-au desfasurat initial doar on-line. iar cand masurile DSP au permis. s-au
realizat gi prin participare directa, respectand masurile anticovid cerute. (aproximativ 50 participanti)
Proiectul cultural educativ ,,Poezia - mdrturie din temnita comunista”.
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Proiectul a fost initiat de Liceul Tehnologic Ocna Mures si a avut parteneri: Inspectoratul Scolar
Judetean Alba, Casa Corpului Didactic Alba, Primaria Municipiului Aiud, Penitenciarul Aiud,
Universitatea ..I Decembrie 1918 Alba lulia, Biblioteca Municipala ,,Liviu Rebreanu™ Aiud, Memorialul
inchisoarea Pitesti, Asociatia Bibliotecarilor din Romania, Filiala Alba, Centrul Cultural ..Liviu Rebreanu™
Aiud, Colegiul National ..Titu Maiorescu™ Aiud, Editura Manuscris, Editura Eikon. Scoala Gimnaziala
~Avram lancu™ Unirea, Scoala Gimnaziala ..Simion Lazar” Lunca Muresului, Scoala Gimnaziali ..L.ucian
Blaga™ Ocna Mures, Scoala Gimnaziald ,.Ovidiu Hulea™ Aiud, Scoala Gimnaziald ,,Axente Sever” Aiud,
Liceul Teoretic ..Petru Maior™ Ocna Mures, Liceul Tehnologic Aiud, Liceul Tehnologic Agricol
.Alexandru Borza™ Ciumbrud. Liceul ..Horea, Closca si Crisan™ Abrud, Casa de Cultura ,.lon Sangereanu™
Ocna Mureg. Contributia C.C.D. Alba a fost in a acorda consultanta in elaborarea proiectului.

Proiectul cultural educativ ,, Ziua nationala a ici — 24 iunie 2021,

Proiectul a fost initiat de Colegiul Economic ..Dionisie Pop Martian™ Alba lulia si a avut ca scop
stimularea constientizarii fata de pastrarea unui simbol al nostru romanesc, ia. Contributia C.C.D. Alba a
constat in prezentarea realizata de bibliotecara Viorica Gentiana Onisoru: ..]Ja romaneasca in picturd i in
moda™. (300 participanti)

Proiectul cultural educativ ,, Si ne amintim de copilarie ... cu Ion Creanga”

Proiectul a fost initiat de Liceul cu Program Sportiv Alba lulia si a avut ca parteneri C.C.D. Alba,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, Scoala Gimnaziald .Mihai Eminescu™ Ighiu, structura
Sard. Contributia C.C.D. Alba la acest proiect a constat in asigurarea de consultantd si de editarea unei
carti electronice cu materialele rezultate in urma proiectului. (75 participanti)

6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct materialele

claborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice Buletine informative, | Culegeri, manuale Alte publicatii
(denumire, nr. | ghiduri metodologice | (denumire, nr. exemplare, | (denumire, nr. exemplare,
exemplare, (denumire, nr. exemplare, | elaborate/editate/ difuzate) elaborate/ editate/ difuzate)
elaborate/editate/ elaborate/ editate/ difuzate)
difuzate)

claborate
Universul Scolii — on | Viorica Gentiana Onisoru: lon Creanga si traista cu povesti
line Lucretia Birz: Adriana

Szekely

Starea  structurilor  scolare
infodocumentare din romania
in anul scolar 2019-2020

Primavara  Scolii - | Viorica Gentiana. Onisoru:
Convorbiri didactice la | Doina  Carmen Vasilca:
Alba lulia™ - 50 ex. Monica Crisan

Starea bibliotecilor jud. Alba

Zilele Scolii Albei
50 ex.

lducatic pentru
dezvoltare  durabila a
Romdniei - on line

A i dascal astazi! - 50

CX.

Lauda semintelor.
celor de fata si-n veci
tuturor. on-line

editate
Ani...de liceu-Revista | Oprean Maria Poptelecan loan Calin Liceul de Arte ..Regina Maria™.
Colegiului  Nat. L. | Rolul jocului didactic Auxiliar  didactic  pentru Monografie
Blaga Sebes - edifie | matematic in cresterea invatarea biologici la clasa a-
aniversard — 50 ex. cficientei invatarii notiunilor Vitl-a (11)
matematice.
Semnal- Col. Tehnic | Humeniuc Ramona Poptelecan loan Cilin Drasovean  Cornelia  Satelitii
Apulum Alba lulia— 50 Auxiliar didactic pentru | imbundtatesc viata
ex.(26/2019) Tehnologii multimedia | invitarca biologiei la clasa a-

aplicate in proiecte de fizica V1li-a(Il) pentru copii cu CES
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Traditional §i Step by | Seicean Maria si  Coman Poptelecan loan  Calin Teompa Aviu Stefan
step in slujba | Paraschiva Auxiliar  didactic  penru Ziua Nationald — Sfanta tresarire
invalamantului Colaborarca cu familia prin invatarea biologiei la clasa a- a neamului romanesc
perteneriate §i proiccte | Xl-a  pentru  admitere  la
cducationale (CD) kinetoterapic
Colegul meu Marinela Savu Poptelecan loan Calin Dabu Dana Maria Personajele
mentorul meu — 50 Alfabetul curcubeu Auxiliar didactic penru invatarea | din basme. Calitati si defecte
eX. biologici la clasa a-XI-a pentru
admitere la tehnica dentara
Experiment (liceul Poptelecan loan Calin Dabu Dana Maria

industrial Ocna Mures.
on-line) - on line

Sinteze  pentru  invitarea
biologiei in vederea sustinerii
testului ..Emil Racovitd. (a-
1X-a. a-X-a)

o

Tacerca  clevului
profesorului

a

Monumentele istorice -
marturii ale trecutului
localitatii mele— 50 ex.

Stavar Gligor
Matematica in viata: auxiliar
curricular

Crigan Mirona Olivia
Popasuri culturale pe  plaiuri
mioritice

Impreund pentru Cioca Alina Nicoleta Stavar Gligor Poezii... de la
viitorul copiilor Ne jucam. matematicd invatam | copii: culegere de poezii scrise
nostrii— 50 ex. (CD) de copii

Preprimar - XXIT — Obreja Adriana Paraschiva

100 ex.

FFise de lucru pentru Limba si
literatura romand clasa a V-a-
auxiliar didactic

Obreja Adriana Paraschiva
Fise de lucru pentru Limba si
literatura romana clasa a Vl-a-
auxiliar didactic

Obreja Adriana Paraschiva
Fise de lucru pentru Limba si
literatura romana clasa a VII-
a- auxiliar didactic

Obreja Adriana Paraschiva
Fise de lucru pentru Limba si
literatura romana clasa a VIll-a-
auxiliar didactic

Obreja Adriana Paraschiva

Fise de evaluare pentru
Limba si literatura romana
clasa a V-a- auxiliar didactic

Obreja Adriana Paraschiva

Fise de evaluare  pentru
Limba si literatura romana
clasa a VI-a- auxiliar didactic

Obreja Adriana Paraschiva
Fise de ecvaluare  pentru
Limba si literatura romand

clasa a Vll-a- auxiliar
didactic

Obreja Adriana Paraschiva
Fise dc cvaluare  pentru

Limba si literatura romana
clasa a VIll-a- auxiliar
didactic

Monalisa Borza
Culegere de probleme clasa a 3-
a

Monalisa Borza
Culegere de problem clasa a
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4-a

Obreja Adriana. Olteam Sabina
Larisa

lLimba romdnd -  exercitii
recapitulative. clasa a VIli-a.

7. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Denumirea programului

Parteneri

Din tara internationa

.
li

Forma de finalizare

Concursul National ..Lauda semin{elor
celor de fafa si-n veci tuturor™
Editiaa XV-a

Ministerul Educatici.
Inspectoratul Scolar
Judetean Alba:

Rezultatele concursului se gasese pe site
http://www.ccdab.ro

Premii i diplome de participare
Revista nr.3: .Lauda semintelor celor de
fald si-n veci tuturor™

Simpozionul ..A i dascal astazi - cadrul
didactic promotor al reformei
educationale™ - editia a XI-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba,
Unitagi de invatamant

Brosura simpozionului pe site
b ;
http://www.ccdab.ro
Diplome de participare la simpozion

Simpozionul . Educatic pentru dezvoltare
durabila a Romdnici in context european™ -
editia a XI-a

Inspectoratul §colar
Judetean Alba.
Unitati de invatimant

Brosura simpozionului pe site
http://www.ccdab.ro
Diplome de participare la simpozion

Simpozionul Judetean: ..Primdvara Scolii -
Convorbiri didactice la Alba lulia™, Editia
a Xl-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba.

Brosura simpozionului pe site
http://www.ccdab.ro
Diplome de participare la simpozion

Simpozion: .ZILELE SCOLIT ALBEI™
editia a XXI-a

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba. 14
parteneriate cu cascle
corpului didactic

Brogura simpozionului pe site
http://www.cedab.ro
Diplome de participare la simpozion

Concurs interjudetean . Utilizarca
mijloacelor media in educatia pentru
cetdtenie” Editia a VI-a, 2020

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba

Diplome de participare

Simpozion Judetean Perspective modern in
didactica invatimantului preuniversitar-
Scoala performantei

Colegiul National Militar
..Mihai Vitcazul™

Diplome de participare

Simpozion Judetean “Educatie fizica. sport.
miscare si olimpism™

Inspectoratul Scolar
Judetean Alba.
Scoala Gimnaziala ..Mihai
Eminescu™. Alba lulia

Diplome de participare

Concurs si simpozion interjudetean
“Romania-locuri minunate™. editia a X a.
2021

Inspectoratul Scolar

Judetean Alba

Liceul Tehnologic. ..Dorin
Pavel”

Simpozion judetean “Colegul meu,
mentorul meu” editiaa VIl a

Scoala Gimnaziald Calnic

Simpozion National “Spatiul iti ghideaza
pasii-satelitii iti imbunatdtesc viata™

Liceul Teoretic Teiug

Parteneriat: .Acord pentru folosinga spatiu™

Colegiul National .H.C.C.”
Alba lulia, C.C.D. Alba.

Protocoale de colaborare

14 C.C.D. - uri din tara

Partencriat: .Acord pentru folosinga spatiu™

Colegiul Tehnic ..Dorin
Pavel™ Alba lulia

Protocol de colaborare pentru programul de
formare continud:

1) .. Compasiune si actiune pentru pentru
prevenirea bullvingului in scoala™:

2) ..Educatie financiard pentru o scoald

Asociatia Procuro-Cons
Slatina. CCD Alba
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modernd”™

3). Management educational

4) Managementul organizatiilor scolare
5) Abilitarca corpului de profesori
metodigti pentru invagamantul
preuniversitar

6) Leadership si management in
organizatiile scolare

7) Management de proicct

Total activitati 16

8. Marketing educational (publicitate/diseminare)

a) activitati de mediatizare i promovare institutionala:
Activitatea C.C.D. Alba a fost mediatizata prin articole publicate in presa locald si pe site-ul
institutiei.

b) materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutiei.

9. Domeniul dezvoltirii profesionale proprii (director si personalul institutiei)
Directorul, profesorii metodigti ai C.C.D. Alba si bibliotecara C.C.D. Alba au participat la

simpozioanele derulate de C.C.D. Alba, precum si la programe de perfectionare.

10. Activitagi/ servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Perioada 01.09.2020 — 31.08.2021

Tipul activititii/ serviciului Suma incasati (Lei)
a)  proiccte/parteneriate 54000
b) inchirieri spatii 0
¢)  multiplicare materiale 0
d)  editare carte/ reviste — contracte ISBN/ISSN 1875
¢) alte servicii (care anume) — cliberare duplicate
adeveringe 0
f) cursuri cu plata (tema/grupul {intd) —cursuri de
formare din oferta C.C.D 11940
TOTAL (Lei) 67815

11. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale care au vizat institutia Casa Corpului Didactic sau/si
conducerea acesteia in anul scolar 2020-2021:

Judet Tema/motivul actiunii in | Pirtile Calitatea Stadiul in
justitie/plangerii penale implicate procesuali a | care se afld Observatii
pirtilor actiunea
Alba Drepturi banesti diferente C.C.D. Alba si | parat FFinalizat
salariale rezultate din Nandrca Maria | reclamant
cresterea cu 25% pentru reprezentatd de
gradatia de merit Sindicatul Liber
invz'l(a'nm‘ml
Scbes
Director CCD Alba,

Prof. Vasilca Doina Carmen

(. amls
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