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RAPORT CU PRIVIRE LA DESFASURAREA SIMPOZIONULUI
,,A FI DASCAL ASTAZI” 2019

Prof. Oros Ligia Elena, profesor metodist CCD Alba

Simpozionul ,,A fi dascal astdzi” ajuns la editia a XI-a s-a desfasurat in data de 5 octombrie
2019.
Tematica simpozionului a fost:
1. Reforma educationala ieri, azi si maine!
2. Reforma educationala: abordari europene si romanesti.
3. Reforma educationala si profesia didactica.
didactice si elevilor de a contribui la realizarea Reformei educationale actuale. Colaborarea cu
familia si alti factori educativi, competente interumane necesare.
5. Reforma educationala si nevoile comunitatii.
6. Strategia personald si profesionald a cadrului didactic in contextul activitatii didactice 1n
sprijinul Reformei educationale in Romania.
7. Reforma educationala si motivatia Invatarii.
8. Reforma educationald in contextul local. Concordanta dintre reforma educationala si
nevoile comunitatii romanesti. Activitati curriculare si extracurriculare in contextul local utile
implementarii reformei educatiei.
9. Transformarea Reformei educatiei in resursa de baza a modernizarii si dezvoltarii durabile a
Romaniei.
10. Exemple de buna practica, activitati derulate, opinii etc.

La aceasta editiec au fost inscrise 125 cadre didactice din zonele Alba, Aiud, Blaj, Cugir,
Teius, Cimpeni de la invatimantul preprimar, primar, gimnazial si liceal. Acestea au participat
indirect cu un numar de 95 de lucrari. Avem urmatoarele categorii de personal didactic: 1
bibliotecar, 34 educatoare, 17 invatatori si 74 de profesori, de la gimnazial si liceal.

Aceiasi modalitate de diseminare in randul cadrelor didactice prin intermediul
responsabililor cu dezvoltarea profesionala din scoli o vom aplica si pentru celelalte simpozioane si
activitati ale cadrelor didactice.

Participantii au primit diplome de participare precum si brosura simpozionului cuprinzand
lucrarile simpozionului care se gaseste online pe site-ul ccdab.ro.

Ne dorim ca in fiecare an sd putem atrage cat mai multe cadre didactice la acest simpozion,
fiind vorba de o zi de sarbatoare pentru categoria profesionald din care facem parte.

CONFERINTA NAIIONALA RATE 2019- TIMISOARA
Prof. Hamorszki Andreea, Colegiul National ,, Titu Maiorescu” Aiud

Cursurile de formare au un rol extrem de important In dezvoltarea profesionala a dascalilor,
prin dobandirea de noi competente si abilitati, dar si prin impartdsirea propriei experiente celorlalti
participanti.

Motivatia 1i ajutd pe elevi prin stabilirea unor teluri realizabile, realiste; succesul reprezinta
supravietuirea pentru copiii care esueaza in mod repetat. La finalul fiecarei ore, ar trebui ca elevii
nostri sd poatd raspunde la trei intrebari: ce am Invatat azi, cum o sa reusesc sa retin informatiile noi
si cum le voi folosi pe viitor? Elevii trebuie sd constientizeze motivele pentru care iubesc ceea ce
fac, 1ar profesorii sa 1si doreasca si ca elevii lor sa se simtd bine la ore si sd invete motivati. Cum
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putem realiza acest deziderat? Prin abordarea unor teme din aria lor de interes: sport, celebritati,
prin dezvoltarea unei gandiri critice, prin teme motivante care sd-i pregateasca PENTRU ora
urmatoare, si nu doar sa testeze ce s-a predat deja (,,flipping your class”). Misiunea unui profesor nu
e sa-1 motiveze pe elevi, ci sd nu 1i demotiveze!

Ce ar trebui sa le predam elevilor? Programa, o stim cu totii, nu e flexibila; si totusi, ar
trebui sd ne concentrdm asupra copiilor, s fim constienti de noi insine, de elevii nostri, de
asteptarile noastre educationale, de resursele pe care le avem la dispozitie, de punctele tari/slabe ale
elevilor, de potentialul lor, sa-i ajutdm sd facd conexiuni si sd devind creativi, flexibili, toleranti,
deschisi. Profesorul este puntea de legaturd intre cine sunt elevii si cine sunt pe cale sa devina.
Profesia de dascal este o vocatie, un dar, profesorul nu predd pentru venit, ci pentru rezultate!
Rezultatul finit sunt persoanele productive, care contribuie la binele societatii.

Comunicarea sta la baza oricarei lectii. Elevii trebuie sa Invete sd comunice clar si raspicat,
sd stie sa se faca intelesi; el trebuie sa stie foarte limpede cine sunt ei in conversatie, ca emitatori,
cine e receptorul si sa-i anticipeze reactiile. Feedback-ul e foarte util in acest sens, in verificarea
mesajului care s-a transmis si a fost receptat corect.

Proiectul didactic este un instrument de lucru folositor in munca la clasa. Il putem vedea ca
pe o experienta de invatare care le prezinta elevilor ocazia de a sintetiza cunostintele acumulate din
varii domenii, pe care sa le aplice mai apoi in mod critic si creativ in situatii reale de viatd. Prin
intermediul proiectelor, elevii nu doar cd dobandesc noi abilitati si aptitudini, cum ar fi colaborarea,
cooperarea, comunicarea si invatarea independentd, dar si pregatirea pentru invétarea pe tot
parcursul vietii si provocdrile care ii asteaptd. Tipuri de proiecte: postere, prezentare orald, PPT,
teatru.

Gandirea critica si cititul critic 1i ajutd pe elevi sd inteleaga si sa interactioneze mai bine cu
produsele media, sd devina cetdteni responsabili si informati, reduc riscul dezinformarii. Cum sa
recunoasca o stire falsa? Sa verifice cu atentie titlul stirii, sd verifice sursa/autorul/domeniul, sa
verifice dacd pozele sunt reale printr-o verificare simpla pe “google image search”, sa verifice
conturile persoanelor care distribuie stirea, multe pot fi false, dacd e prea bun pentru a fi adevarat,
sa fie circumspecti, sa-si evalueze propriile emotii.

Limba engleza este noua lingua franca. Numarul vorbitorilor nativi este mult mai mic decéat
cel al non-nativilor vorbitori de limba engleza. Majoritatea profesorilor de limba engleza din lumea
intreagd nu sunt profesori nativi. Dar cine este considerat vorbitor nativ? O persoand care stie limba
din copilarie si nu a invatat-o, care o cunoaste intuitiv, are fluentd si acuratete, comunica in mod
competent, se identifica cu o mare comunitate, nu are accent. De aceea 1n testele audio apar accente
si ale vorbitorilor non-nativi, iar la testele orale, conteaza ca elevii sa fie fluenti, comunicatori
eficienti, sd foloseascd accentul corect si intonatia corecta. Nu existd o engleza standard. Existd insa
peste 100 de varietati regionale si locale ale limbii engleze. Care sunt calitdtile unui profesor ideal?
Cunostintele, formarea, experienta, motivatia, personalitatea. Predatul poate fi numit si o artd. Ne
nastem cu talent natural, Insd acesta trebuie dezvoltat. Profesorii de valoare, ca artistii de valoare,
combina talentul cu munca sustinuta. Nu conteaza daca ei sunt vorbitori nativi sau nu.

Prin lectiile noastre, elevii trebuie sa se descopere pe insisi. Pentru a atinge acest obiectiv,
lectiile noastre trebuie sa fie creative si pline de imaginatie, iar dascalii, originali, corecti si sd le
pese de elevi. Clasele de elevi nu mai sunt demult omogene, ci foarte diverse. Elementul surpriza
face diferenta intre creativitate cu ,,c” mare sau ,,c”’ mic. Sa ne concentram pe elevii pe care ii avem
in fata noastra, pe simplitate, implicindu-i la un nivel uman, personal. Predarea creativa duce la
elementul surprizd, ceea ce la randul ei conduce la cresterea motivatiei elevilor, la rezultate mai
bune, ceea ce i motiveaza pe elevi. Sa trecem de la o pedagogie a conformitatii si sigurantei la una

e vyt

Bibliografie:

Crystal, David-"English as a Global Language”, Cambridge, 2003

Dummet, Paul; Hughes, John and Stephenson, Helen-"Life Advanced”, National
Geographic Learning, Cengage Learning, London, 2017
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MODELE MANAGERIALE TN ACTUL EDUCATIV
Prof. Clucerescu Carmen Simona, Colegiul Tehnic ,, Toma N. Socolescu” Ploiesti

Este cunoscut faptul cd managerii cu aceeasi pregatire scolarda si In domeniul
managementului obtin performante diferite in activitatea practici de conducere. In realitate, firi a
ignora rolul intdmpindrii In acest proces complex al conducerii organizatiilor, managerii obtin
rezultate diferite in activitatea lor, mai ales datoritd caracteristicilor de personalitate si stilurilor de
conducere practicate.

Potrivit dictionarului de psihologie, personalitatea este ,,subiectul uman considerat ca unitate
bio-psiho-sociala, ca purtator al functiilor epistemice, pragmatic si axiologice’’.

In cazul managerilor, isi pun amprenta asupra stilului de conducere practicat atat
temperamentul si caracterul, cat si aptitudinile, ceea ce inseamna ca este necesara o investigare
ampld, complexd si profunda asupra personalitdtii unui manager, pentru a-i putea surprinde si
(eventual) influenta acele caracteristici de care depind, in ultima instanta, performantele obtinute in
activitatea de conducere.

In ceea ce priveste stilul de conducere al managerilor din invatimant, acesta poate fi definit
ca ,;,modul propriu, specific, de a actiona in vederea atingerii obiectivelor propuse; ceea ce
caracterizeaza activitatea desfasurata de acestia si o deosebesc de activitatea cadrelor de conducere
din alte unitati de invatamant”.

Exista mai multe modalitati de clasificare a ceea ce numim stil de conducere. Dintre acestea,
noi ne vom referi doar la clasificarea realizata pe baza criteriului relatiei managerului cu
subordonatii sai.

Dupa acest criteriu, stilul de conducere poate fi: autoritar sau autocritic, democratic sau
participativ si liberal sau permisiv (cunoscut si sub denumirea de laissez-faire).

In urma cercetirilor realizate in anul 1989 de Lewin, Lippitt si White, cu privire la efectele
acestor stiluri de conducere asupra unor grupuri de copii, s-a constatat ca, din perspectiva eficientei
activitatii desfasurate, ,,grupurile conduse autoritar si cele conduse democratic au obtinut
performante asemanatoare, pe cand grupul permisiv (laissez-faire) a obtinut performante scazute”.

In schimb, ,,in absenta conducitorului, s-a observat ci productivitatea grupului condus
autoritar tindea sa scada, a celui condus democratic ramanea neschimbata, iar a celui condus
permisiv crestea”.

Explicatia acestui fenomen este simpld: in timp ce primul grup astepta totul de la
conducdtor, fiind lipsit de orice initiativa, grupul al doilea putea munci, un timp, fard a resimti
absenta acestuia, deci cu un randament relative constant, deoarece membrii lui nu erau centrati pe
conducdtor, ci pe activitatea comuna in grup.

Lipsa conducatorului la cel de al treilea grup s-a soldat cu o crestere a productivitatii
grupului Tnsd aceastd crestere putea fi Intamplatoare, din moment ce conducatorul nu se implica
prea mult in activitatea grupului, nici mécar atunci cand era prezent.

Concluzia desprinsa de cercetatorii mentionati a fost ca stilul democratic, participativ, de
conducere prezinta cele mai multe avantaje, deci este de preferat. Caracteristic pentru un astfel de
stil de conducere este consultarea membrilor organizatiei in problemele importante ale acesteia,
adoptarea deciziilor n cadrul echipei manageriale §i asigurarea unui climat de cooperare.

Practica manageriala demonstreaza insa cd un bun conducator adopta un stil de conducere

PR
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sdi. Cu alte cuvinte, stilul de conducere situational se bazeaza atat pe sarcini (ordine), cat si pe
consultare, lasandu-le colaboratorilor si/sau subalternilor posibilitatea de alegere a modului de
indeplinire a sarcinilor (ordinelor), ambele atitudini succedandu-se pe parcursul activitatii

Unul dintre sustinatorii unui asemenea stil de conducere, Ernest Miihleman, atrage insa
atentia asupra pericolelor, pe care le ascunde conducerea situationala: abuzul de putere si
defectiunile de comunicare (in sensul ca sugestiile conducatorului pot fi interpretate eronat de
subordonati). Oricum, stilul situational Imbina avantajele stilului autoritar si ale celui participative,
diminuand la minimum dezavantajele acestora.

Bibliografie:

e Stefan, Mangementul educational pentru institutiile de invatamant, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, Bucuresti, 2001

e Toca, loan, Management educational, EDP, Bucuresti, 2002

INTERVIUL DE ANGAJARE — INSTRUMENT DE LUCRU AL
MANAGERULUI

Prof. Beca Felicia, Colegiul Economic ,, Dionisie Pop Martian” Alba lulia

Interviul de angajare este un dialog intre candidatul la job si angajatorul care oferd postul.
Intrebarile si raspunsurile echilibrate sunt menite sa intretind conversatia la interviul de angajare.

Dupa studierea dosarelor si verificarea referintelor despre candidati, persoanele considerate
necorespunzdtoare sunt eliminate, iar persoanele retinute vor parcurge urmatoarea etapa a
procesului de selectie care este intervievarea. Intervievarea este folosita ca metoda primara de
obtinere a informatiilor referitoare la persoanele incluse in procesul de selectie, despre care stim
prea putin. Intervievarea este etapa unei comunicari reciproce avand un dublu scop: sd informeze
candidatul despre firma, despre postul vacant si cerintele acestuia precum si obtinerea informatiilor
mai ample referitoare la candidati privind trecutul lor profesional si aspiratiile n perspectiva.

O selectie fara intervievare este de neconceput. Interviul este singura modalitate practica de
a face ca decizia de angajare sa fie luata. Chiar daca un manager ar renunta la interviu, el tot va
trebui sd gaseascd o modalitate de a furniza candidatilor informatii si de a raspunde la intrebarile
lor, astfel Incat acestia sa se poatd hotari daca sa accepte sau nu postul vacant.

Interviul este a doua faza a procesului de angajare. Spre deosebire de o discutie informala,
interviul pentru job are o structura clara si un flux care, in general, este stabilit de angajator sau de
cel care desfasoara interviul. Cronologic interviul cuprinde urmatoarele etape:

e Introducerea — include salutul si prezentarea;

o intrebirile preliminare sunt utilizate pentru acomodare si relaxare, de exemplu: ,,Spune-mi
cate ceva despre tine” sau ,,Unde ai gasit anuntul pentru acest job?”;

o intrebirile centrale se referd la cunostintele necesare pentru acel loc de muncd si la
aptitudinile personale care pot aduce plus valoare;

o intrebirile situationale au scopul de a prezenta situatii practice de la fostul loc de munci, de
exemplu: ,,Descrie o situatie in care ai facut parte dintr-o echipd. Ce rol ai avut?”;

o intrebirile de specialitate implica intrebarile ,,tehnice” despre domeniul vizat de potentialul
angajat;

o intrebirile despre firmi se refera la obiectivele firmei, strategia aplicatd, ce premii a luat —
informatii generaliste care se gasesc, in general, pe site-ul companiei;
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o intrebirile de tip ,,brainteaser” sunt intrebarile la care nu existd rispuns corect sau gresit,
acestea urmaresc modul de gandire si reactia celui intervievat;

o intrebirile generale care includ exemple clasice precum ,,Care sunt realizdrile de care esti
cel mai mandru?”, ,,Care sunt punctele tale forte/slabe?”, ,,Ce conteaza cel mai mult la un
loc de munca?”, ,,Ce te recomanda pentru acest job?”, ,,De ce ai plecat de la ultimul loc de
munca?”.

Interviul se deosebeste de simpla conversatie, prin aceea cd se desfdsoard cu un scop
(obtinerea unor informatii), in conformitate cu un plan. In acelasi timp, masura in care interviul este
o comunicare in dublu sens, relatia interpersonald care se stabileste in aceasta situatie, poate fi
considerata ca fiind un rol. Evident, avem doua roluri: cel care adreseaza intrebarile si interlocutorul
intervievat.

In firma de exercitiu, o activitate g
apreciati de elevi este interviul de
angajare. Pe langd ~ competentele
profesionale dobandite, in cadrul acestei
metode  didactice, se numard @ si
competentele de comunicare verbald si
nonverbala.

Comunicarea nonverbald include
orice semn care se transmite fizic
interlocutorului, respectiv limbajul
trupului. Prima etapa in organizarea unei
activitati este pregatirea. Elevii sunt
organizati in doud grupe: echipa de interviu
si intervievati. Fiecare intervievat va
intocmi o scrisoare de intentie si un CV in
care se specificd postul pentru care
candideaza. Echipa de interviu, alcatuita
din 3-4 elevi, utilizeaza un ghid de interviu
si adreseaza intrebari. Fiecare din membri
echipei de interviu are un rol bine stabilit,
se analizeazd comportamentul nonverbal, cunostintele profesionale, atitudinea in situatii limita,
puncte tari/puncte slabe. Tn timpul dialogului sunt descoperite personalititi entuziaste, ambitioase si
puternice care vor duce firma de exercitiu In viitor cat mai repede precum si persoane care au
suficienta incredere in sine, responsabile, organizate si de incredere. O reguld de bazd usor de
aplicat este ca intervievatorul sa nu vorbeasca mai mult de 25 % din durata interviului. Limbajul
corpului spune multe. Contactul vizual este obligatoriu si indicd o persoana increzatoare, sincera,
care nu are nimic de ascuns. Expresia fetei si privirea ar trebui sa exprime ascultarea activa.
Atingerea fetei sau a urechilor sunt evitate pentru cd acest lucru indica ezitarea sau minciuna. La fel
st Incrucisarea picioarelor sau a mainilor indicd inabordabilitatea.

Glosofobia, teama de a vorbi Tn public, este una dintre cele mai raspandite fobii. De aceea,
angajatorii sunt Intotdeauna in cdutarea unor candidati care sa nu se teamd sa vorbeasca in public.
Pentru a imbunatati calitdtile de bun comunicator pe parcursul unui interviu, elevii sunt incurajati sa
incerce una din urmatoarele variante:

* exersarea in fata oglinzii prezentarea postului de munca, in mai putin de 2 minute;

» joc de roluri” intre colegi in care acestia adreseaza intrebari ce ar putea sa fie adresate de

catre angajator;

* daca o Intrebare nu este inteleasa intervievatorul este rugat sa o reformuleze;

* pe parcursul interviului se mentine contactul vizual.

Desigur, emotiile, chiar si disconfortul, nu sunt surprinzatoare pentru nimeni. Toatd lumea
stie ca interviul este o situatie stresantd. O vorba inteleapta spune: ,,You never get a second chance
to make a first impression” (Will Rogers).
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Succesul la interviu este esential pentru angajare. Orice activitate In firma de exercitiu
pregdteste elevii pentru etapele urméatoare atat pentru scoald cat mai ales pentru piata muncii. Dupa
interviu pentru fiecare elev se va intocmi contractul individual de munca care atesta calitatea de
angajat 1n cadrul firmei, urmand ca acestia sa desfasoare activitatile specifice postului de munca.

Bibliografie:

1. Cristian Florin Popescu, Manual de jurnalism, Tritonic, Bucuresti, 2005
2. Stefan Murgeanu, Concediaza-ti seful!, Meteor business, Bucuresti, 2008
3. Cristian Ferencz, Idei in dialog, februarie 2009

COMUNICA ASERTIV, NU AGRERSIV!

Prof. Dusa Emese Tunde, Scoala Gimnaziala ,, Simion Barnutiu” Blaj- Tiur

Zilnic, suntem confruntati cu situatii care ne solicitd sd luam atitudine. Se abuzeaza de
timpul nostru, nu obtinem ceea ce dorim, nu ni se oferd sprijinul pe care il meritim, nu ni se
respecta drepturile. Comunicarea asertivd poate fi o solutie — aceasta vizeazd capacitatea de a
exprima propriile trdiri si optiuni intr-o maniera in care stima de sine si a celorlalti sa nu fie lezate.
O persoana care detine aceasta competenta comunicationala stie si poate sa-si exprime dorintele, sa
spund ce gandeste, sa refuze, s rezolve conflicte intr-o manierd ferma dar fara sa-si jigneasca
interlocutorii, mentinandu-si, in acelasi timp, controlul asupra focarelor conflictuale.

Asertivitatea este abilitatea de a spune nu, de a exprima sentimentele pozitive si negative,
de a initia, continua i finisa o conversatie generala precizind categoriile asertivitatii: a da si a
primi complimente; a face solicitiri, a initia si a mentine o conversatie, apdararea drepturilor;
refuzul cererilor, exprimarea opiniilor personale, a nemultimirilor, a maniei si a sentimentelor
pozitive. Asertivitatea inseamnd sa fii pregdtit pentru ceea ce vrei sa obtii, inseamnd sa stii foarte
clar ce nevoi ai, inseamnd confruntare si cere foarte mult curaj.

Unii spun ca este greu sa fii asertiv, altii, prin stilul lor propriu, spun ca este foarte usor. Un
lucru este sigur: este nevoie de mai multd practica pentru a putea fi asertiv. Asertivitatea nu
presupune nici renuntare nici lipsd de combativitate. Raspunsul asertiv nu este intotdeauna usor. El
reclamd adesea o alegere constientd, un mare grad de flexibilitate si abilitate, curaj si incredere in
procesul comunicarii.

Asertivitatea asigurd echilibrul personal la nivelul triadei minte, trup suflet- gandesc,
exprim, simt. Din aceasti cauza accentul trebuie pus pe dezvoltarea comportamentului asertiv. in
multe momente din viatd am ezitat sd-mi exprim trdirile pentru a evita lucruri neplacute sau
respingeri. Au fost momente cand nu am stiut cum sa comunic sentimentele si nevoile, m-am simfit
intimidata de unele persoane, am tacut, desi eram tratatd nedrept. Am fost de multe ori in postura de
a spune ,,da” unor solicitari la care as fi vrut sa spun ,,nu”, doar pentru a nu deranja pe cineva. De
aceea pot afirma cd stiu ce inseamna sa fii nonasertiv si imi propun sa depasesc aceasta stare si sa
devin o persoana asertivd. Un comportament asertiv implicd: autocunoastere, autoacceptare,
autovalorizare, comunicare si respect.

Ca sa reusesc sa-mi schimb acest comportament trebuie mai intai sa recunosc care este
problema mea. Astfel, in vederea cresterii asertivitatii personale mi-am propus :

e Cresterea increderii in fortele proprii si dezvoltarea stimei de sine;

e Sa ma concentrez pe ceea ce simt si sd pot folosi cuvantul: ,,eu”;

o Formularea unor asteptari realiste si sa accept faptul ca nu trebuie sa fii perfect pentru a te
simti bine sau de a reusi in viata;

e Sa cunosc obstacolele care ma impiedica sa fiu asertiv;

o SaTmpartasesc cu ceilalti din propria mea experienta;

e Dezvoltatea relatiilor de comunicare cu ceilalti;
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e Sa spun ,,nu” in diferite situatii fara a avea sentimente de vinovatie sau de a-i ofensa pe
ceilalti;

e Dezvoltatea de comportamente variate, utilizabile in situatii diferite;

o Cunoasterea propriilor drepturi si respectarea drepturilor si nevoilor celorlalti
Primul pas a constat in recunoasterea si intelegerea comportamentului asertiv. Astfel, am

inceput prin a analiza momente variate din viata de zi cu zi in care am avut o abordare nonasertiva a
diferitelor situatiilor ivite. Am analizat si felul in care as fi putut reactiona intr-un mod asertiv si
cum aceasta atitudine personald ar fi schimbat cursul evenimentelor respective. Mi-am explicat
diferite tipuri de comportament si impactul lor asupra celorlalti. Analizand diferite tipuri de reactie
ale semenilor in situatii concrete de viata, am reusit sa fac diferenta dintre comportamentul asertiv,
comportamentul pasiv si comportamentul agresiv. Daca intentia comportamentului nonasertiv este
aceea de a evita conflictele, intentia comportamentului agresiv este dominarea , am perceput
intentia comportamentului asertiv ca fiind aceea de a comunica sincer, clar si direct, de a-mi sustine
ideile fara a deranja pe ceilalti sau fard a-mi face rau mie.

Deoarece nonasertivitatea cat si agresivitatea se datoreaza, in mare parte, unei invatari
gresite a cailor de a reactiona in interactiunile cu ceilalti, mi-am propus imbunatatirea relatiilor
interpersonale, dezvoltarea unor noi cai adecvate de a relationa cu semenii. Numai intelegerea
naturii asertivitatii va facilita acest deziderat.

Pentru a deveni asertiv mi-am propus sa-mi sustin drepturile, sa constientizez faptul ca am
fatd de ceilalti un set de drepturi. Pentru ca drepturile noastre sa fie respectate, trebuie s ni le
construim, in timp, invatandu-i pe ceilalti sa ne trateze asa cum dorim. De asemenea, nu trebuie sa
am o abordare agresiva si trebuie sd am mereu 1n vedere faptul ca si ceilalti, la randul lor, au
aceleasi drepturi de care eu trebuie sd tin seama.

Ca sa putem deveni asertivi, trebuie sa trecem printr-un pas obligatoriu: sa invatam sa
comunicim. In comunicare nu conteazi ceea ce spunem, conteazi ceea ce a inteles interlocutorul.
Scopul pentru care comunicdm nu este sd transmitem un mesaj, ci primirea unui raspuns sau
obtinerea unui rezultat: o schimbare de atitudine, de comportament, o modificare a starii actuale. In
vederea formarii unui comportament asertiv m-am preocupat de deprinderea unor elemente care tin
de componenta comportamentald a asertivitatii. Mi-am propus ca in orice comunicare sa utilizez
elemente non-verbale, cum ar fi :

1. Sa privesc interlocutorul in fatd deoarece numai contactul vizual poate asigura transmiterea
corectd a unui mesaj;

2. Sa utilizez un ton al vocii adecvat , nici prea tare pentru a nu fi perceput ca agresiv si nici
prea incet pentru a nu da impresia de nesigurantd;

3. Sa adopt o pozitie a corpului adecvatd situatiei deoarece postura unei persoane asertive
difera de la o situatie la alta(nici prea rigida, nici prea relaxata ),

4. Mimica adecvata continutului comunicarii;

5. Alegerea momentului oportun pentru adresarea unui mesaj;

6. Continutul mesajului sa fie precis, descriptiv si direct, fara a fi agresiv.

Un alt element de care trebuie sd tin cont pentru a-mi dezvolta comunicarea asertiva este
adoptarea unor tehnici de comunicare asertiva. Trebuie sa:

e Folosesc formulari la persoana I (Eu vreau; Eu am nevoie; Eu ma simt) cand vreau sa
transmit mesaje altor persoane.

o Folosesc afirmatii care arata consecintele comportamentului celuilalt (,,Faptul cd nu Tmi
raspunzi la mesaje, imi face imposibila terminarea proiectului la termenul limita stabilit si
ma pune 1n situatia de a intarzia munca celorlalte departamente™.)

« Folosesc afirmatii empatice (,,Inteleg ca situatia cu care te confrunti in familie te afecteaz,
dar solicitarea domnului trebuie rezolvata in cele mai bune conditii”).

e Acord atentie comunicarii nonverbal (contact vizual cu interlocutorul, adoptarea unei pozitii
a corpului care sa exprime deschidere, volumul vocii normal).

Pentru a dezvolta comunicarea asertiva trebuie sd invat cum sa reactionez In anumite situatii
- limitd, de fapt sa invat sa formulez raspunsuri:
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e (Cand cineva tipd la mine, cel mai bine este sd spun: Cdnd ridici tonul la mine, ma simt
umilit. Ceea ce as vrea este sa ma simt mai bine cand discut o problema cu tine.

e Cand cineva ma perturba frecvent activitatea, raspunsul optim este: Cdnd trebuie sa-mi
replanific activitatea as vrea sa fiu informat din timp.

e Atunci cand trebuie sa refuz cele mai indicate cuvinte sunt urmatoarele: Mi-ar pldcea sa fac
acest lucru pentru tine. Totusi, nu pot sa ma apuc de el pdna nu termin ceea ce am de faci
acum.

e Cand cineva nu reuseste sd termine la timp o anumita lucrare, cel mai indicat este sa-i spun:
Cdnd iti trebuie mai mult timp sa-ti indeplinesti obligatiile, eu trebuie sa stiu cat timp,
Deprinderea de a fi asertiv se formeaza 1n timp si trebuie exersata mereu. Pentru a ne evalua

asertivitatea, nu trebuie sd ne intrebam dacd am avut acest comportament in orice situatie, ci cat de
des am fost asertivi. Chiar daca este dificil sa devii asertiv, beneficiile unui asemenea comportament
meritd tot efortul, fiindca obtinem lucrurile la care avem dreptul, evitim disconfortul si sentimentul
de vinovatie pe care-l avem cand spunem nu, ne creste increderea in noi insine si auto-respectul.
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FORMAREA PROFESIONALA A ELEVILOR DIN INVATAMANTUL
TEHNIC PRIN PROIECTELE ERASMUS+ ACTIUNEA KA1 PROIECTE DE
MOBILITATE

Prof. Furdui Amalia, Colegiul Economic ,, Dionisie Pop Martian” Alba lulia

Invatimantul tehnic este tipul de abordare a educatiei formale care pregiteste elevii pentru a putea
devenii tehnicieni In unul din domeniile de pregétire, prin dezvoltarea unor competente specifice
unei cariere, a unor deprinderi necesare la locul de munca. Din pacate, ca efect al prejudecatilor
care Tnca persistd in societatea romaneasca, invatdmantul tehnic este deseori asimilat unor cariere
banale, neatractive, a unui viitor profesional farad mari perspective. In  mod  firesc, aspiratiile
elevilor, ale parintilor se Indreaptd spre domenii, de cele mai multe ori in dezacord cu aptitudinile si
interesele elevilor. Contrar acestor opinii, invatdmantul tehnic deschide oportunititi si In mod
categoric, nu limiteaza evolutia in cariera.

Colegiul Economic ,,.Dionisie Pop Martian” a inteles oportunitatea pe care o deschid proiectele
europene, indeosebi programul Erasmus+ prin proiectele de mobilitate dedicate invatamantului
profesional si tehnic (VET). Implementarea proiectului. Smart-Tineri competenti pe piata muncii
europene!”-Actiunea KA1, Proiecte de mobilitate-Formare profesionala (VET), este un proiect pe
care scoala 1l implementeaza pe parcursul a doi ani scoalari (2018-2020). Colegiul este organizatia
coordonatoare a acestui parteneriat si initiator al acestui proiect, avand parteneri din Spania si
Portugalia.

Tn perioada 01.07.2019-21.07.2019 elevii din clasa XI E- specializarea Turism si alimentatie
publica au participat la un stagiu de pratica in Spania (Granada) pe o perioadad de trei sdptamani,
unde elevii au dobandit competente profesionale certificate prin Europass Mobility, iar rezultatele
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invatarii fiind transferate si validate de catre organizatia noastrd si inregistrate in certificatele de
competente profesionale la absolvire. Pe parcursul mobilitatii elevii au participat si la vizitele
culturale organizate de institutia de primire, aceste vizite au fost organizate cu scopul de a cunoaste
cultura si civilizatia spaniola.

Proiectul va contribui la cresterea vizibilitatii si prestigiului scolii in comunitate deoarece va oferi
posibilitatea dezvoltarii prin practici a competentelor cerute pe piata muncii si va reusi sa
proiecteze un traseu educational mai clar si mai sigur pentru elevii nostri.

Dezvoltarea cooperarii internationale in domeniul formarii profesionale este un obiectiv pe care
organizatia noastra si 1-a formulat responsabil si constient, iar prin acest proiect am crescut numarul
de parteneriate cu institutii de educatie si formare in Europa.

! - 3 , i ;
~nia :

Foto 1-Practici in Spania(Granzi

Foto 2-Practici in Spania(Granada)
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Foto 3-Practica in Spania(Granada)

Foto 4-Vizita culturald Spania (Granada)
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PROIECT INTERNATIONAL ETWINNING NOU, ,, TRAVELLING WITH
FAIRYTALES” LA SCOALA GIMANZIALA NR. 3 CUGIR

Prof. Hustiuc Nicoletta, Prof. Sicoie Anca, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Cugir

In acest an scolar, 2019-2020, datorita faptului ci Scoala Gimnaziala Nr.3 Cugir este Scoald
etwinning, adica un grup de cadre didactice sunt Inscrise pe aceastd platforma si activieaza, prin
participarea la proiecte, seminarii §i activitdti de formare profesionald. Etwinning este parte
integranta a Erasmus+, dar fara finantare, colaborarea dintre cadrele didactice vizand schim de bune
practici si cresterea experientei didactice prin participarea la proiecte.

Pentru a fi international, un proiect etwinning trebuie sa aiba 2 fondatori din tari diferite, in
cazul nostru membre UE. Astefel, impreuna cu o colegd din Portugalia, am gandit un nou proiect
prin care sa rpomovam atat lectura in cadrul copiilor, cat si colaborarea si comunicarea intre cadre
didactice, imbunatatirea relatiei profesor-elev prin implicarea celor doi actori in actul educational,
in cazul de fata participand la proiect.

Atat cadre didactice din scoala noastra, pe care doresc sd le amintesc aici: prof. Anca Sicoie,
prof. Laura Teban, prof. Luminita Enescu, prof. Mihaela Szilagyi-Tomoiu, prof. Adriana Breaz, cat
si alte cadre didactice din judet si chiar din tard, participd aldturi de alte colege din Spania,
Portugalia si Polonia la acest minunat proiect ,,Travelling whit fairytales”. Desi proiectul se
desfagoard in limba engleza, necunoasterea in totalitate a acesteia nu e un impediment, deoarece
platforma etwinning este atidt in limba romana cat si in limba engleza, franceza, portugheza,
spaniola, etc.

Proiectul de parteneriat se desfasoarda dupd un calendar bine stabilit de fonadatorii
proiectului: prof. Nicoletta Hustiuc, Romania si prof. Isabel Sa Silva din Portugalia. In fiecare luna
fondatoarele proiectului au gandit cate o activitate folosind atit povesti scrise de Eric Carle,
precum: ,,Vrei sa fii prietenul meu?”, ,,Omida mancacioasa”, ,,Ursule brun” cét si povesti din
fiecare tata partenera, fiecare participant la proiect prezentand atat pe twin space-ul proiectului de
pe platoforma etwinning cat si pe grupul de facebook sau pe site-urile institutiilor partenere
activitatea, cum a fost gandita.

In prezentarea fiecirei activititi in fiecare lund fondatorii au gandit atit folosirea unor
instrumente web care sa ajute cadrele didactice la prezentarea activitatilor cat si modalitati eficiente
de evaluare, precum Pollly, Tricider, Mentimeter si altele. Pana in prezent s-au folosit prezentari
folosind slide share, canva si padlet, fiind deasemenea organizata si o intilnire online a proiectului,
o datd la doua luni. Prima a fost cam timida, au participat doar 6 cadre didactice, Tnsa au fost
participante cadre didactice din Romania, Spania si Portugalia.

Proiectul are 28 de parteneri, din care 2 fondatori si se vrea a fi un real succes, fiecare
participant schimbnad idei despre cum se paote folosi o anumitd poveste in activitatea didactica.
Dorim pe viitor sa impicam si parintii in aceste activitdfi minunate si am vrea sd incurajam colegii
sa participe la acest tip de proiecte, deoarece sunt deosebit de atractive si utile.
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GRUPA ALBINUTELOR/SC.GIM.NR.3 CUGIR/G.P.N.VINEREA

tema lunii octombrie
prof. Nicoletta Hustiuc
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About the project

Acest proiect a fost concepul ca urmare a necesitatii invatarii coplifor inca de la o varsta foarte frageda
despre comorile literaturil i dezvoltarea unul limbaj armonios, punerea in scena a povestilor si chiar

transpunerea lor in cantece, prin folosirea instrumentelor web. desene despre povestile folosite pentru
fiecare luna in parte.

AIMS

La sfarsitul prolectului copiil participanti la proiect vor fi capabili sa:

- repovesteasca folosind teatrul de marionete s teatrul musical

-inteleaga comportamentul diferitelor tipuri de personaje

- manifeste atitudini pozitive fata de sine si fata de cedalti

-creeze desene legate de povestile prezentate

- manifeste creativitale in liustrarea temelor care se vor desfasura in cadrul proiectului.

At the end of the project, the children particiy

project will be able to
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Anca Nicoleta Sicole
Luise Maris Fernindez Séncher
LUMINITA ANA ENESCU

Tines Noemi
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Chat (everyose)

Nicoletts Hustiuc: How do you think until now?

Luisa Maria Femindez Sénchez: hello i am Luisa
from spain

Nicoletts Hustiuc: Wow, Luiso, hello 111!
Nicoletta Hustiuc: Nice to talk again

Nicoletta Hustiuc: What do you think until now
whit the project?

I 1)

Everyone

TEACHER ANCA SICOIE

DO YOU WANT TO BE MY FRIEND?

ETWINNING

PROJECT 2019-2020
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IMPLICAREA PARINTILOR COPIILOR PRESCOLARI iN
PARTENERIATUL EDUCATIONAL ,,EDUCATI ASA!”

Prof. inv. presc. Bara Nicoleta Livia, Gradinita P.P. Step by Step nr. 12 Alba lulia
Prof. inv. presc. Suciu Veronica, Gradinita P.P. Step by Step nr. 12 Alba lulia

Educatia timpurie este prima treaptd de pregatire pentru educatia formala si se adreseaza
copiilor de la nastere pana la varsta de 6-7 ani, oferind conditii specifice pentru dezvoltarea deplina,
in functie de evolutia individuala si de varsta a acestora. Gradinita, ca serviciu de educatie formala
asigurd mediul, care garanteaza siguranta si sanatatea copiilor si care, finand cont de caracteristicile
psihologice ale dezvoltarii copilului, implica atat familia cat si comunitatea in procesul de invatare.

Invatamantul prescolar, ca parte integranti a invatimantului preuniversitar, urmaireste si
asigure o dezvoltare normala si deplina a copiilor de varsta timpurie, dar lucrul acesta nu se poate
realiza decat in parteneriat cu toti adultii din jurul copilului, in special cu parintii. In primii ani de
viata, copilul dobandeste actiuni despre sine, se poate repera ca identitate, ca apartinind unui grup
cultural si social, isi poate cunoaste i recunoaste competentele si abilitatile, deprinde de reguli si
incepe si isi asume responsabilititi, devine independent si activ in propria-i viati. Intreaga
dezvoltare a copilului este conditionata de calitatea relatiilor pe care le stabileste cu mediul social in
care traieste. Fiecare participant in viata copilului (parinti, frati, bunici) influenteaza modul lui de
dezvoltare, conditiondnd modelele relationare pe care copilul le integreaza si pe care le va
reproduce in viata sa. Colaborarea dintre educatoare si paringi presupune o comunicare eficienta si
efectiva, o unitate de cerinte si actiuni, subordonate interesului superior al copilului si nevoilor sale
de dezvoltare, sub forma discutiilor, a schimburilor de opinii, de in formatii, de experiente, reuniuni
de informare, activitati demonstrative, ateliere de lucru cu ocazia unor evenimente din viata grupei,
serbari, excursii, vizite, aniversari. Parintele trebuie convins, nu prin vorbe, ci prin actiuni menite
sd-1 castige Increderea ca In gradinita se intdmpla ceva deosebit, ceva constructiv, cu copilul sau, ca
desi el se joaca, prin acest joc el dobandeste toate cunostintele si comportamentele de care are
nevoie pentru o integrare cu succes in scoala si societate.

Programele de activitate in parteneriat sunt stabilite impreuna cu parintii, functie de perioada
mai liberd in anotimpul respectiv, pentru a putea participa cat mai multi parinti atat la actvitatile de
la clasa, cat si la cele desfasurate la nivel de gradinitd sau comunitate. In ceea ce priveste relatia
parintelui cu copilul, am stabilit un program sub forma de cursuri sub denumirea ,,Educati asa!”, la
priveste cresterea si educarea de calitate a copiilor de varsta prescolara.

Cursurile sunt axate pe o tematica interesantd, in masura sd atragd si sd-i ajute pe parinti in
rezolvarea problemelor pe care le ridica practica educarii copilului in familie. Fiecare curs va fi
sustinut 1n fata parintilor numai de catre un formator specializat. Lucrul acesta este absolut necesar
pentru ca parintii ridicd probleme, expun cazuri dificile, asteaptad solutii la care numai un formator
poate raspunde si poate recomanda cu delicatete, exemple de bune practici, care sa le fie de folos.

In cursul pentru parinti ,,Educafi asa!”, sunt discutate diverse subiecte si sunt exersate
diverse abilitati care au, fiecare, un scop, obiective si teme foarte concrete. Scopul specific generat din
programul ,,Educati asa!” este: sa-i faca pe parinti sa inteleaga ca ei pot influenta si conduce comportamentul
copiilor lor; parintii sa-si insuseasca abilitatile de baza de care au nevoie pentru a influenta efectiv
comportamentul opozant, indezirabil al copilului. Obiectivele cursului sunt: prevenirea unor grave
probleme de educatie; prevenirea unor probleme in comportamentul copilului si a spiralei negative
pe care o determina acestea; intelegerea de catre parinti cd ei pot influenta si conduce
comportamentul copiilor; insusirea unor abilitdti de bazd necesare educatiei. Temele prin
intermediul carora parintii isi insusesc diverse abilitd{i se impart in doua categorii:

Abilitati pozitive - Aprecierea si Acordarea atentiei; Abilitdti grupate sub denumirea -
Stabilirea limitelor: A spune NU si a interzice , Ignorarea, Izolarea, Pedepsirea.

Acordarea atentiei 11 ajuta pe parinti sa inteleaga ca daca acorda atentie Tntr-o maniera pozitiva
sau negativa influenteaza comportamentul copilului si ca parintii pot sia invete sa acorde atentie
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pozitiva in special daca vor sa stimuleze comportamentul pozitiv al copilului. Parintii isi pot influenta
copiii cu atentia pe care le-o acorda. Ei pot reactiona pozitiv ori de cate ori copilul lor manifesta un
comportament pozitiv, dorit i pot reactiona negativ atunci cand copiii se poartd in mod inacceptabil
pentru ei. Aprecierea ii convinge pe parinti ca laudele ii pot stimula pe copii sa se comporte mai des ntr-un
anume fel dorit. Parintii trebuie sa 1i explice copilului ca 1-au laudat pentru faptele bune pe care le-a facut,
altfel copilul nu isi da seama pentru ce a fost laudat si este confuz. Dacd parintii sunt receptivi la
comportamentul pozitiv al copiilor lor si nu uita sa-lI laude de céte ori este cazul, copilul intelege
treptat ca el meritd acele laude. Un copil care aude adesea ca ceea ce face nu este bine isi creeazad o
imagine negativa despre sine. Atunci cand parintele isi lauda copilul (nu este vorba aici doar de
lauda verbala, ci si de cea nonverbala, printr-un gest, o mangaiere, un zambet, un sarut), el trebuie
sd numeasca comportamentul pentru care-1 lauda si sa o faca atunci pe loc.

Stabilirea limitelor, ajuta parintii sa inteleaga ca in orice situatie exista diverse modalitati de a
stabili limite pentru comportamentul copilului si ca parintii sunt aceia care vor alege care este cea mai
potrivitd modalitate. Parintii care participd la aceste cursuri vor intelege ca in orice caz existd alte
modalitati decat pedepsele si abuzul fizic si ca toate celelalte modalitafi sunt mai indicate decat
pedeapsa fizica.

A spune NU si a interzice invata parintii sa fixeze limite verbal sa formuleze cat mai clar o

interdictie (limite Tntre un comportament acceptabil si un comportament inacceptabil).
Atunci cand copilul manifestd un comportament nedorit de parinte sau inacceptabil pentru acesta,
parintele intervine, stabilind anumite limite, interdictii prin diverse modalitati: a spune NU si a
stabili interdictii, ignorare, izolare si pedepsire. Ignorarea se aplica atunci cand copilul manifesta un
comportament negativ menit sa atraga atentia parintelui. Este foarte eficientd atunci cand copilul se
smiorcdie. Parintele trebuie sa Inteleaga care comportamente ale copiilor lor pot fi, sau nu, ignorate si ce
efect are ignorarea asupra comportamentelor copiilor. Izolarea este o modalitate de reactionare a
parintelui vizavi de comportamentul inadecvat al copilului si se aplica mai ales in cazul exceselor
de furie ale copilului. Izolarea se face intr-un loc unde sa poata sa fie supravegheat copilul, nu mai
mult de 5 minute. Parintii trebuie sa cunoasca in care situatii trebuie separat (pus pe un scaun pentru a se
linisti, sau pe hol, camera...) copilul, care sunt riscurile daca, de exemplu, pun copilul intr-o incapere in
care el se poate distra, sau poate fi riscant pentru sanatatea copilului. Pedepsirea implica confiscarea unui
lucru care place copilului sau a unei activitati preferate a acestuia. Pedeapsa nu este placuta nici
pentru pdrinte si nici pentru copil. Din pedeapsa copilul nu invata nici un comportament nou, invata
doar ce nu are voie sa faca.

Este de preferat insd sa se evite cat mai mult aplicarea pedepselor deoarece copilul devine
imun la acestea si se ajunge in cele din urma la formarea spiralei negative. In stabilirea limitelor
parintele trebuie sa fie consecvent, sa numeasca comportamentul inacceptabil manifestat de copil si
sd-1 explice copilului de ce procedeaza asa.

In concluzie, cursul de educatie a parintilor vine in sprijinul parintilor cu sugestii de educare pentru
acestia, oferind variante de imbunatatire a pozitiei copilului in familie.

Educatia parintilor este deci: ,, 0 educatie a educatiei copilului, un studiu al cresteri si dezvoltarii
copilului, o formare a abilitatii si de analiza a acestora, un examen cognitiv al sarcinilor secventiale
ale parintilor in cresterea, dezvoltarea si educarea copilului”. (Educati asa!,1998)

INVENTAR DE ACTIVITATI
Data Tema Modalitati de realizare
Oct. | -Parteneriatul educational - Referate/dezbateri: -,,Noi abordari ale
,,Gradinita — familie — comunitate ” educatiei timpurii in gradinitd”; -

,Gradinita, familia §i comunitatea —
parteneri 1n educatie”

Noi. | -Cursul pentru parinti: Educati asa!” - Referat: Bazele programului ,,Educati
Temele: 1. Aprecierea si Acordarea | asa!”,Casete video, jocuri si exercitii de
atentiei; bune practici: Fierbinte-rece, Semaforul,
2. Stabilirea limitelor: Cum sa ne laudam copiii, Cum spunem
- A'spune NU si a interzice; NU, Ce ignoram, Cum si unde izolam,
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-Ignorarea; Izolarea si pedepsirea Cum evitam pedeapsa, Ce as face eu...
- Pliante cu temele, fise de lucru pentru
acasa

3. Stabilirea limitelor II: - Pliante cu temele, fise de lucru pentru

Dec. |- Conceperea recompenselor - Evaluare | acasd; Lista cu recompense; Evaluare:
program ,,Educati asa!” lista cu intrebari; Joc: Scaunul pozitiv-

scaunul negativ; Program artistic realizat
de copii/parinti/educatoare

lan. | -,Educarea in spiritul valorilor morale!” | - Referat: -,,Educatia moral-religioasa in

gradinita de copii.”-,,Rolul adultului n
educarea copilului.”

Febr. | - ,,Impreund cu parintii nostri pentru o | - Intilnire cu reprezentantii/consilierii
comund mai frumoasd!- Program | comunei, cu padurarul §i agentii
ecologic economici pe teme ecologice cu referire

directd la comuna Cricau

Mar. ,Mirtisoare pentru cei dragi!”; - |- Intilnire cu scolarii pentru
Program artistic cu prilejul zilei de 8 | confectionarea martisoarelor pentru cei
Martie dragi; Program artistic

Apr. | -Hristos a inviat! -Intalnirea cu ,,bunicile satului” pentru

incondeierea oualor; Realizarea unei
expozitii ,,Cosulete cu oua rosii!”;
Participarea  parintilor, copiilor  si
educatoarelor la slujba de Denii.

Mai | - Sa ne cunoastem comuna! - Vizite la monumentele istorice, la

Primarie, la magazinele din comuna, la
Brutarie, la Ferma, etc..

perm | Consiliere pe teme educative, de sanatate | - Bibliotecd cu materiale informative

anent | si comportamentale: pentru parinti si  copii; Consiliere
- ,Eu stiu, eu pot!”;,,Copil ca tine sunt §i | parinti/copii; Actiuni caritabile; Vizite si
eu!”; ,,Comunicarea si ascultarea!”; | excursii
,,Orice meserie este de aur!”; ,,De vorba
cu specialistii!”’; ,,Daruind vei dobandi!”
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ABORDAREA INCLUZIVA A EDUCATIEI ELEVILOR CU C.E.S.

Prof. Mihaltan Maria, Liceul cu program sportiv Alba lulia

Educatia copiilor reclama o preocupare deosebita din partea tuturor factorilor implicati in
aceastd misiune fundamentald. Alaturi de copiii din scolile de masa, cresc si se dezvoltd si o alta
categorie de copii si anume, cei cu cerinte sau nevoi speciale (CES). Fiecare copil prezinta
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particularitati individuale, care necesita o evaluare si o abordare personalizate. Copiii cu deficiente
au si ei aceleasi trebuinte de baza in crestere si dezvoltare ca si ceilalti copii: nevoia de afectivitate
si securitate, de apreciere, de incredere in sine, de responsabilitate si independenta.

Incluziunea lor, integrarea sociald si educarea acestora necesita solidaritate Intre institutii si
oameni, compasiune, respectul acordat neconditionat persoanei umane si nediscriminare.

Incluziuneanu este un simplu concept, aplicat doar la mediul scolar. Dimpotriva,
problematica incluziunii, a diversitatii, este o sursa complexa de politici, dezbateri si actiuni sociale.
Unul dintre dezideratele acestor politici este acela de a asigura o schimbare durabila de mentalitate
la nivel de societate fatd de persoanele cu dizabilitati, schimbare care sa se integreze in mai larga
cerintd a acceptarii §i promovarii diversitatii.

Scoala, prin misiunea ei de institutie formatoare de personalitati, alaturi de misiunea de a
transmite elevilor informatii si un bagaj solid de cunostinte reprezintd un mediu prioritar pentru
inceperea si implementarea politicii incluzive. Sa ne raportam la perioada pe care un copil o petrece
in scoald. Aceste ore si ani pot fi marcati de segregare, de excluziune sau pot fi marcati de efortul de
a adapta metodele, tehnicile si instrumentele de care dispune profesorul pentru a facilita integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale in mijlocul copiilor fard CES.

Acest lucru presupune si existenta unor randamente la Invataturd si in plan comportamental
considerate normale prin raportarea la posibilititile copilului sau la cerintele scolare.

Intalnim peste tot in jurul nostru oameni cu deficiente. Trebuie insd si intelegem ca sunt
niste oameni la fel ca ceilati, fiind produsul unic al ereditatii lor si al mediului.

Din categoria copiilor cu C.E.S (cerinte educative speciale) fac parte atat copiii cu deficiente
propriu zise, cat si copiii fara deficiente, dar care prezintd manifestari stabile de inadaptare la
exigentele scolii.Scoala este un mediu important de socializare.

Psihologii si psihopedagogii subliniaza mereu importanta instruirii acestor copii prin metode
ludice.

Copiii cu C.E.S. pot prin joc sa-si exprime propriile capacitati. Astfel copilul capata prin joc
informatii despre lumea in care traieste, intrd in contact cu oamenii si cu obiectele din mediul
inconjurdtor si invata sa se orienteze in spatiu si timp.

Datorita faptului cd se desfasoara mai ales in grup, jocul asigurd socializarea. Jocurile
sociale sunt necesare pentru persoanele cu handicap, intrucat le oferd sansa de a juca cu alti copii,
orice joc avand nevoie de minim doud persoane pentru a se desfasura. Jocurile trebuie insa sa fie
adaptate in functie de deficienta copilului. Copiii cu tulburdri de comportament trebuie sa fie
permanent sub observatie, iar la cei cu ADHD jocurile trebuie sa fie cat mai variate.

Formele de integrare a copiilor cu C.E.S. pot fi urmatoarele: clase diferentiate, integrate in
structurile scolii obisnuite, grupuri de cate doi-trei copii deficienti inclusi in clasele obisnuite,
integrarea individuala a acestor copii in aceleasi clase obisnuite.

Elevii cu C.E.S. au nevoie de un curriculum planificat diferentiat, de programe de
terapie lingvistica, de tratament logopedic specializat, de programe specifice de predare-
invitare si evaluare specializate, adaptate abilitatilor lor de citire, scriere, calcul, de programe
terapeutice pentru tulburiari motorii. De asemenea pot beneficia de consiliere scolara si
vocationala personala si a familiei.

De asemenea copiii au nevoie de ajutor suplimentar din partea profesorilor si colegilor, fiind
nevoie sd primeasca in activitatea scolard continuturi si sarcini simplificate. Consilierul scolar este
si el de un real ajutor, el oferind consilierea elevului si a familiei.

Din experienta personald putem afirma cd profesorul poate folosi in procesul de predare-
invatare, evaluare diverse strategii i interventii utile:

Crearea unui climat afectiv-pozitiv

- Stimularea increderii in sine §i a motivatiei pentru invatare;

- Incurajarea sprijinului si cooperirii din partea colegilor, formarea unei atitudini pozitive a
colegilor;

- Incurajarea independentei, cresterea autonomiei personale;
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- Sprijin, Incurajare §i apreciere pozitivd in realizarea sarcinilor scolare, fard a crea
dependentd;

Sprijin emotional

- Folosirea unui limbaj simplu, accesibil elevului si nivelului lui de ntelegere;

- Instructiuni clare privind sarcinile si elaborarea unor programe individuale de lucru;

-Asezarea in prima banca a elevilor cu deficiente de vedere, adecvarea materialelor
didactice;

- Stabilirea foarte clard a regulilor §i consecintelor nerespectarii lor in clasa si aplicarea lor
zilnic;

-Asezarea copiilor cu hiperactivitate si deficit de atentie in primele banci, astfel incat sa nu
le distraga atentia restul colectivului si in apropierea elevilor perceputi ca modele pozitive;

- Tncurajarea oricarei tentative de comunicare, indiferent de natura ei;

- Educatorul sa aprecieze limita de suportabilitate a elevului (sd nu-l jigneasca sau
umileasca);

- Orice activitate sa fie bine planificata, organizata si structurata;

- Profesorul sa dea dovada de consecventa si corectitudine in evaluare;

Abordarea incluziva sustine ca scolile au responsabilitatea de a-i ajuta pe elevi sa
depaseasca barierele din calea invatarii si cd cei mai buni profesori sunt aceia care au abilitatile
necesare pentru a-i ajuta pe elevi sa reuseasca acest lucru. Pentru aceasta scoala trebuie sa dispuna
de strategii functionale pentru a aborda masuri practice care sa faciliteze indepartarea barierelor cu
care se confruntd elevii in calea participarii lor la educatie. Putem stabili de asemenea relatii de
colaborare cu autoritatile locale, parintii si reprezentantii comunitatii.

Tntr-o abordare incluzivi toti elevii trebuie considerati la fel de importanti, fiecaruia s ii fie

valorificate calitatile, pornind de la premisa ca fiecare elev este capabil sa realizeze ceva bun,
durabil.
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STUDIU - FACTORII DEZVOLTARII ONTOGENETICE

Prof. inv. presc. Furdui Mirela Elena
Scoala Gimnaziala ,, Nicodim Ganea” Bistra/GPN Bistra

Ontogeneza reprezintd dezvoltarea individului din momentul conceptiei pana la moarte
(DEX). Cuvantul ,,ontogeneza” provine de la cuvintele grecesti ontos = fiintd si genesis =
dezvoltare. In ontogeneza individul se dezvolta din punct de vedere biologic, psihic si social.

Dezvoltarea fizicd este desemnatd in general prin termenul de Crestere (ex. crestere osoasa,
musculard, ponderala etc.)

Termenul ,,maturizare” are doua sensuri:
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1. Maturizarea desemneaza procesul de dezvoltare fizica si psihomotorie din copilarie care se
desfasoara in aceeasi ordine la toti copiii, fiind influentat preponderent de ereditate. Ritmul
dezvoltarii depinde de factorii de mediu, dar ordinea nu se poate schimba.

2. Maturizare intelegem dezvoltarea bio-psiho-sociala pana la varsta adulta. Etapa in care se
atinge nivelul maxim de dezvoltare se numeste maturitate (din limba latind maturus = copt).
In acest caz se face referire doar la acele aspecte ale dezvoltarii biologice care sunt in
legdtura cu dezvoltarea psiho-sociala. Prin dezvoltare psiho-sociald intelegem procesul de
formare si restructurare a proceselor, functiilor si insusirilor psiho-comportamentale care
asigurd adaptarea individului la mediu.

Omul este insd o fiintd rationald. El gandeste, comunica, adica interactioneaza cu ceilalti,
reactioneaza Intr-un anume fel, deci este receptiv la influentele celor din jurul sdu. Vom spune ca
omul este educabil, prin educabilitate intelegdnd tocmai aceasta insusire specifica a fiintei umane de
a fi altul decat este, adica de a fi perfectibil. Perfectibilitatea este conditia sine qua non a educatiei.

Progresele inregistrate in domeniul cercetarilor biologice si psihologice pe la jumatatea
secolului trecut au determinat majoritatea psihopedagogilor sa-si concentreze atenfia asupra
factorilor care contribuie la formarea si dezvoltarea fiintei umane, la devenirea ei din stadiul de
fiintd biologica, in cel de fiinta sociald. Acesti factori sunt:

o ereditatea
e mediul
e cducatia.

Ereditatea este caracteristica biologica a fiintelor ce desemneaza complexul de predispozitii
care se transmit de la ascendenti la descendenti prin intermediul mecanismelor genetice.

Fiecare om este purtdtorul, atat al trasaturilor generale ale speciei umane: pozitia bipeda,
structura anatomo-fiziologice, tipuri de reflexe, cat si a caracterelor ereditare care ii sunt transmise
pe linie directd de la proprii sai ascendenti: culoarea pielii, ochilor, conformatia fetei, anumite
particularitati ale grupei sanguine etc.

Ereditatea generala si cea particulara alcatuiesc substratul material al ereditatii. Preocuparea
cercetatorilor care au avut ca obiect de analiza factorii devenirii fiintei umane, s-a centrat pe
stabilirea semnificatiei si ponderii mostenirii ereditare in formarea personalitatii. Intrebarea pe care
si-au pus-o a fost dacd ereditatea poate fi socotitd un factor cu rol determinat in acest sens sau
dimpotriva.

In concluzie, putem spune ca, ereditatea nu reda in mod necesar tipurile de comportament, ci
numai predispozifii.

Mediul este ansamblul conditiilor naturale, materiale si sociale ce alcatuiesc cadrul de

R

psihoindividuala.
Din acest punct de vedere ne intereseaza in principal:
ocare este structura mediului;
oce componente structurale ale mediului au o influentd mai mare asupra personalitatii umane;
ocum actioneaza mediul asupra devenirii fiintei umane.

Structura mediului se prezinta astfel: in functie de momentul de referintd din viata omului,
inainte de nasterea sa sau dupa, vorbim de influente ale mediului intern si de influente ale mediului
extern.

In faza prenatald, asupra copilului se exercitd anumite influente interne determinate de
ambianta intrauterind. Aceasta influentd nu este atat de importanta, dar nici nu poate fi neglijata.

Totalitatea influentelor externe care se exercita asupra omului de-a lungul Tntregii sale
perioade postnatale, reprezintd mediul extern, In cadrul cdruia se opereaza o distinctie intre
influentele mediului fizic sau primar si influentele mediului social sau secundar.

Mediul fizic-este cadrul natural in care omul isi desfasoara viata si cuprinde ansamblul
conditiilor bioclimatice (relief, clima, flora, faund), ce ii influenteaza dezvoltarea si maturizarea
biologica (inaltime, culoarea pielii), precum si modul de a trdi (meserii, vestimentatie, alimentatie
specifica).
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Influentele sale asupra dezvoltarii psihice a omului sunt apreciate de specialisti ca
nerelevante. Mediul fizic nu actioneaza si nu influenteaza direct dezvoltarea psihica a omului.

Mediul social - Omul este supus si determindrilor de ordin social care au un impact mult mai
puternic asupra dezvoltarii sale psihoindividuale.

Din punct de vedere al devenirii fiintei umane, definim mediul social ca fiind ansamblul
influentelor ce decurg din interactiunea omului cu totalitatea conditiilor economice, politice si
culturale, care isi impun amprenta asupra dezvoltarii psihice.

Influentele exercitate de mediul social asupra omului sunt:

o directe, prin:schemele dec conduita oferite de ceilalti membrii ai colectivitatii careia ii
apartine; limbaj, ca mijloc de comunicare si transmitere a capitalului de culturd si a intregii
cunoasteri acumulate prin experienta grupului;

o indirecte, prin: membrii ai familiei care joaca rolul de factor mediu intre acesta si realitatea
sociala si care ei insisi, sunt influentati Tn comportamentul lor de cultura grupului caruia fi
apartin.

Limba ca mijloc de comunicare Intre membrii grupului este caracteristica asemanarii lor si le
da sentimentul apartenentei la un anumit mediu social.

Mediul social actioneaza asupra dezvoltarii psihoindividuale a omului prin grupul social care
determind o obisnuintd comuna. Caracteristica principalda a mediului social este diversitatea,
neuniformitatea. In functie de impactul si continutul lor, precum si de gradul lor de organizare,
influentele mediului social sunt:

- organizate,
- spontane.

Influentele cu specific organizat, institutionalizat din mediul social sunt exercitate de familie si
scoala, dar si de diverse institutii socio-culturale, mass-media etc.

Mediul social exercita insa, si influente spontane, neintentionat educative, ce rezulta din
activitatile cotidiene, din intregul mediu de viatd al copilului: civilizatia urband, viata satului,
grupurile de varsta, cercul de prieteni etc.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea
sistematizeaza si organizeaza influentele mediului. Are o functie sociala, fiind intermediarul intre
om si conditiile de mediu.

Copilul dobandeste prin educatie norme, valori, modele care se manifestd apoi ca optiuni
personale, in comportamentul sau.

Formarea si dezvoltarea personalitatii umane este deci, un proces orientat, organizat si
congtientizat prin educatie.

»Educatia depisteazd dispozitiile ereditare, le diferentiazd, le modifica, le grabeste
functionarea, le suplimenteaza forta, facand din ele calitati”. Totodata, ,,influentele mediului,
neorganizate, sunt directionate de educatie, oferindu-le omului in forma pedagogica, pentru a le face
durabile si consecvente.”
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DESPRE IGIENA AERULUI (I).

Prof. Poptelecan Calin, Liceul Teologic Greco-Catolic Blaj

Aerul reprezinta cel mai important factor de mediu, acesta fiind indispensabil vietii. Trebuie
stiut astfel ca organismul uman nu poate trai fara acesta mai mult de cateva minute, in schimb fara
apa poate supravietui cateva zile, fard alimente insa chiar si sdptamani. Necesarul de aer pentru un
interval de timp de 24 de ore este de aproximativ 12-14 m® comparativ cu necesar de api evaluat la
2-3 litri si de alimente de numai 1 kg. Aerul odatd patruns prin sistemul respirator trece din plamani
direct in sange si de aici in tot organismul.

Din punct de vedere chimic, aerul este un amestec de gaze (vezi fig.1) in care concentratia
cea mai mare revine azotului, cu un procent de 78-797 urmat de oxigen, 20-217, dioxid de carbon,
gaze nobile sau rare in procent de 0,017, de pulberi, germeni, vapori de apa.

Fig.1

In procesul respirator aerul sufera modificari importante astfel nivelul oxigenului scade in
aerul expirat la 16-177, iar dioxidul de carbon creste 3-47, numai azotul raméane neschimbat,
considerat fiind un gaz areactiv. Concentratia azotului in amestecul de gaze din aer nu sufera
modificari din acest motiv cresterea presiunii partiale se datoreste numai cresterii presiunii
atmosferice care se realizeaza prin coborarea sub nivelul marii. Din acest motiv cresterea presiunii
atmosferice la coborarea sub nivelul marii duce la cresterea presiunii partiale a gazelor din aer, are
loc fixarea oxigenului de hemoglobina iar dioxidul de carbon intra in sistemele tampon, iar azotul se
dizolva 1n sange si se fixeaza in lipide In special in tesutul adipos si tesutul nervos determinand ceea
ce se numeste narcozad hiperbard sau betia adancurilor. Si revenirea la suprafatd este insotitd de o
scaderea presiunii atmosferice si ca urmare o scadere a presiunii partiale a azotului care trece din
starea sa dizolvata in cea de gaz eliminandu-se la nivelul pulmonului, insd daca viteza de reducere a
presiunii partiale a azotului este mai mare decat viteza de eliminare a sa prin procesul respiratiei,
azotul va rdmane in sange si poate produce embolii gazoase mortale cu localizare cerebrala sau la
nivelul cordului.

Evitarea acestor ipostaze se poate face printr-o revenire lenta la suprafata si in trepte, sa se
reducd adincimea la care s-a ajuns la jumatate, cu o pauzd pentru eliminarea azotului gazos din
sange, dupad care se continua revenirea pana la jumatatea adancimii la acre s-a ajuns dupa care
urmeaza o noud pauzd pana se ajunge la suprafata.

Cel mai important gaz insa din amestec este reprezentat de oxigen care este gazul cel mai
trebuincios organismului, a carui actiune se manifesta prin scaderea presiunii sale partiale. Aceastd
scadere este determinata de scaderea presiunii atmosferice, dar de aceastd data in sens invers, adica
scaderea presiunii atmosferice in cazul ridicirii de la nivelul solului. In acest caz apar doui
fenomene total diferite ca si manifestare si anume :raul de munte si raul de altitudine. Prima situatie
se intdlneste la ascensiunea pe munte, la persoanele cu antrenament putin in jurul altitudinii de
2500-3000 m, manifestdndu-se prin oboseald prematura cresterea frecventei pulsului cefalee sau
lipotimie. Al doilea fenomen 1l reprezintd raul de altitudine, fenomen care apare in cazul
ascensiunilor cu aparatele de zbor la peste 6-7000 m altitudine, caz in care se identifica cam
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aceleasi simptome ca si la rdul de munte doar ca se mai pot identifica si alte manifestari cum ar fi
aparitia de aritmii si dureri precordiale, infundarea timpanului, senzatii de greata si voma.

Avand o scurtd imagine asupra importantei acestor gaze respiratorii si asupra rolului in
organism, trebuie sa subliniem faptul cd concentratia lor poate fi alteratd prin patrunderea in
compozitia lor a unor elemente strdine care pot distruge si exercita efecte nocive asupra starii de
sanatate, fenomen cunoscut sub denumirea de poluarea aerului. Aceastd poluare este indusd de
diferite surse fie ele naturale sau artificiale (fig.2).
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Fig.2 ®

Dintre sursele naturale enumeram: plantele si animalele prin polen, par, pene, puf,
dispersate 1n aer. Tot la cele naturale mai putem integra si eruptiile vulcanice care degaja in
atmosfera pulberi, gaze si fum, la distante uneori foarte mari si care pot persista timp indelungat in
atmosfera cu efecte nocive decat rareori asupra organismului uman.

La polul opus insa se afla sursele artificiale rezultate in primul rand din activitate antropica,
mai ales cea rezultatd din arderile de orice tip, in primul rand carbunii (sd nu uitim revolutia
industriala si efectul de smog), carburantii si gazele naturale astfel ca cu cat combustibilul contine o
cantitate mai mare de impuritati si nivelul poludrii este mare. Sigur nu trebuie neglijata si cantitatea
de oxigen implicatd in procesul arderii, o cantitate scazutd de oxigen in ardere determind o crestere
a compozitiel si numdrului de poluanti. Se considera ca cele mai poluante ramuri sunt siderurgia,
industria chimica, constructoare de masini, etc.

In general se poate spune ci poluantii atmosferici sunt de doud tipuri reprezentanti de
pulberi sau aerosoli In care mediul dispersant este gazos si pulberea si gazele In care atat mediul
dispersant cét si faza dispersatad sunt gazoase.

Aerul prezintd asa cum stim ca si apa capacitate de autopurificare, adicd capacitate de a
elimina poluantii continuti, proces realizat prin doud mecanisme, primul il reprezinta sedimentarea
sau depunerea poluantilor, care se depun iesind din masa aerului si difuzia, proces ce presupune
amestecul poluantilor in masa aerului si in acest fel se reduce treptat concentratia acestora. Efectul
exercitat de aerul poluat asupra organismului si implicit asupra sdnatatii se pot diferentia in doua
mari categorii, prima care tine de poluanti si factori care tin de organismul uman.
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ROLUL GRADINITEI IN DEZVOLTAREA C OMUNITATII

Prof. inv. prescolar Bite Aniela loana, Scoala Gimnaziala Emil Racovita Girda de Sus

Comunitatea reprezintd o potentialitate virtuala pentru dezvoltarea personalitatii individului.

eqe v,

ege ey

de mediu. Este important de subliniat ca accentul nu se pune aici pe simpla prezentd sau absentd a
factorilor de mediu, ci pe masura, maniera si rezonanta interactiunii dintre factorii respectivi de
mediu si individul uman.

Comunitatea reprezinta o entitate social-umana, ai carei membri sunt legati prin locuirea
aceluiasi teritoriu si prin relatii sociale constante si traditionale, consolidate in timp. Tn mod firesc,
parintii sunt primii educatori ai copilului. Vine apoi randul profesionistilor din gradinite si scoli sa
se ocupe de educarea si formarea copiilor printr-o metodologie si un curriculum specific varstei
acestora.

Ce este comunitatea? Comunitatea reprezinta o entitate social-umand, ai carei membri sunt
legati prin locuirea aceluiasi teritoriu §i prin relatii sociale constante si traditionale, consolidate in
timp.

Ce este gradinita? Institutie de invagamant prescolar, destinata copiilor intre 3 si 6-7 ani.
Originile gradinitei de copii se gasesc in operele lui Pestalozzi, dar adevaratul lui inifiator a fost
Friedrich Froebel, care le-a si dat denumirea , kindergarten® (1837) si a conceput jocuri si
material didactic specific.

Marea provocare pentru educatorul de azi o reprezinta propunerea si derularea unor activitati
in parteneriat, care necesitd creativitate si imaginatie in initiere, dinamism In organizare si
desfasurare, toleranta si flexibilitate in luarea deciziilor si responsabilitate in evaluare. Pentru a
desfasura un proiect de succes in parteneriat cu actorii comunitari trebuie sa cunoastem arta de a sti
sd raspundem, in egald masurd, nevoilor comunitatii.

Un parteneriat de succes, implicd identificarea scopurilor, intereselor comune, utile
partenerilor §i intregii comunitati; gasirea modului optim pentru atingerea scopului propus;
organizarea si conducerea resurselor disponibile pentru atingerea scopului propus; identificarea
adecvata a competentelor celor implicati in proiecte folosindu-le la maxim; combinarea eficienta a
atitudinilor, abordarilor si diferitelor tehnici care se pot aplica unor sarcini diferite. Directiile de
colaborare cu factorii implicati: asigurarea egalitatii in educatie; revigorarea spiritului civic si a
mentalitdtilor comunitare; dialogul deschis; initiativa §i participarea; dezvoltarea; cooperarea si
colaborarea.

Luand in considerare aceste directii, reprezentantii gradinitei trebuie sa isi asume rolul de
promotor, colaborator si facilitator, in timp ce gradinifa trebuie sd orienteze intregul sdu demers
asupra celor mici, astfel incat copilul sa devina actor principal al demersului educational, fapt care
va duce gradual la cresterea prestigiului gradinitei in comunitate. Dar educatia copiilor, privifi ca cei
mai tineri membri ai unei comunitati, este responsabilitatea intregii comunitati. Ea este leaganul
cresterii 1 devenirii copiilor ca viitori adulfi responsabili de menirea lor in folosul Intregii
comunitati.

Comunitatea de oameni care traiesc si Tnvatd Impreuna constituie contextul primordial in
care se desfasoara educatia si are la baza mai multe caracteristici. Prima caracteristica este aceea ca,
oamenii au, ca fiinte sociale, din cele mai vechi timpuri tendinta fireasca de a se organiza in
comunitati guvernate de o serie de norme formale si informale care asigurda functionarea si
progresul comunitatii.

A doua caracteristicd se referd la faptul cd fiecare persoand are drepturi si responsabilitati.
Astfel, asigurarea accesului egal la educatie este dreptul fiecarui membru al comunitatii, dar si
responsabilitatea Intregii comunitati. Sistemul de educatie devine astfel parte integranta in viata
comunitatii, cu toate cerintele ce decurg pentru buna lui functionare.

Urmatoarea caracteristica se refera la faptul ca o comunitate care plaseaza educatia printre
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prioritatile sale este o comunitate care actioneaza constient in folosul tuturor membrilor sai. Este
bine stiut faptul ca, pe termen lung, investitia in educatie este cea mai valoroasa pentru societate.

Tn cadrul unei comunititi, gradinita si scoala sunt institutii care asigurd educatia copiilor dar
sprijind, in acelasi timp preocuparea si nevoia adultilor pentru perfectionare continud si invatarea pe
tot parcursul vietii.

Construirea unui parteneriat educativ in comunitatea in care creste, se dezvolta si este educat
copilul constituie o cerintd a educatiei de azi. Se recunoaste faptul ca deciziile, actiunile si
rezultatele educatiei nu mai pot fi realizate decat In comunitatea de optiune dintre mediile
responsabile: familie-gradinita-comunitate. Colaborarea familie-gradinita-comunitate este benefica
si cu rezultate deosebite atat pentru implicarea parintilor dar si pentru membrii comunitatii care isi
dau silinta sa se integreze in atmosfera gradinitei si sd se imprieteneasca cu copiii. Beneficiarii
parteneriatelor educationale: copiii, parintii, cadrele didactice si profesionistii in domeniul ocrotirii
si educarii copii.

Reactia gradinitei, ca institutie de educatie, formare si orientare, la mobilitatea sociala si
economica, trebuie sa fie de adaptare a continutului, structurii si functiilor sale, de creare de premise
favorabile pentru prescolari care sa le permitd integrarea sociala rapida, flexibilitatea, initiativa si
rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului.

Gradinita trebuie sa faca tot ce-i std in putintd pentru valorizarea maxima a fiecarui individ
prin stimularea intelectuala a copiilor, a aptitudinilor, a atitudinilor si a trasaturilor lor de
personalitate.
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FAMILIA - PRIMA SCOALA

Prof. inv. primar Crisan Semidia, Scoala Gimnaziala Vadu Motilor

Mediul familial este primul mediu educativ si socializator pe care il cunoaste copilul si a carui
influinta 1i marcheaza esential dezvoltarea ca individ. Legdtura copilului cu familia este extrem de
puternica si de neinlocuit.

Familia exercita o influentd deosebit de adanca asupra copiilor. O mare parte despre cunostintele
despre naturd, societate, drepturile igienice, obisnuintele de comportament, elevul le datoreaza
educatiei primite In familie. Rolul familiei este foarte important in dezvoltarea copilului din punct
de vedere fizic, intelectual, moral estetic, s.a.

Prin factor educativ, familia ofera copilului aproximativ 90% din cunostintele uzuale (despre
plante, animale, ocupatiile oamenilor, obiectele casnice), familia este cea care ar trebui sd dezvolte
spiritul de observatie, memoria si gandirea copiilor. Copilul obtine rezultatele scolare in functie de
modul in care parintii se implica in procesul de Invatare. Parintii trebuie sa asigure copilului cele
necesare studiului, trebuie sa-si ajute copilul la invataturd. Acest ajutor trebuie 1nsa limitat la o
Tndrumare sau sprijin, nefiind indicat sa se efectueze tema copilului. Cu timpul parintii se vor limita
la controlarea temei de acasa si a carnetului de note. Deci, atitudinea parintilor trebuie s fie una de
mijloc: sd nu-1 ajute prea mult pe copil, dar nici sd@ ajunga s@ nu se intereseze de loc de rezultatele
acestuia.

Tot in familie se formeaza cele mai importante deprinderi de comportament: respectul, politetea,
cinstea, sinceritatea, decenta in vorbire si atitudini, ordinea, cumpatarea, grija fatd de unele lucruri
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incredintate. Toate acestea reprezintd de fapt ilustrarea cunoscutei expresii ,,a avea cei sapte ani de
acasa”. Un elev fara ,,cei sapte ani de acasa” va crea mereu probleme chiar si ca viitor adult. Aici
trebuie reamintit ca, in general, elevii nu primesc 1n cadrul scolii nici un exemplu sau sfat negativ,
toate acestea influentdndu-1 in afara scolii. Din cele 24 de ore ale zilei, elevul este la scoald 5-6 ore,
de restul timpului fiind responsabild familia elevului. Uneori parintii uitd ca trebuie sa faca front
comun cu profesorii, deoarece si unii si altii nu doresc decat dezvoltarea armonioasd a elevului,
educarea si imbogétirea acestora.

Influentele pe care familia le exercitd asupra copilului sunt directe sau indirecte, determinand in
mare masurd dezvoltarea personalitatii acestuia. Modelul moral-civic propus de scoald (un
comportament civilizat, demn, tolerant, bazat pe cinste, corectitudine, prietenie) gaseste un raspuns
pozitiv in familiile unde aceste valori sunt puse la loc de cinste.

Colaborarea cu familia trebuie sa se concretizeze intr-un program comun de activitati ale scolii cu
aceasta (lectii demonstrative, sedinte, vizite la domiciliul elevului, serbari scolare, proiecte
educationale). Parintii trebuie sa vada in noi un prieten, un colaborator, un om adevarat care-i poate
ajuta prin atitudinea nepartinitoare pe care trebuie sd o afisdm. Asadar e o sarcind a scolii sa
identifice situatiile problema din familiile copiilor, sd dirijeze pe cat este posibil strategiile
educative in favoarea elevului si sa constientizeze ca relatia de colaborare scoala-familie este
determinatd in educarea copiilor.
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STUDIU COMPARATIV INTRE
METODELE TRADITIONALE SI METODELE MODERNE

Prof. inv. primar Gligor Dana, Scoala Gimnaziala Cimpeni

Activitatea instructiv-educativa se desfasoard in baza unor finalitdti, este pusa in practica
prin intermediul unui sistem de metode si procedee, apeleazad la o serie de mijloace tehnice de
realizare, iar rezultatele sunt verificate si evaluate prin strategii specifice. Etimologic, termenul
metoda provine din grecescul ,,methodos”, care inseamna ,,drum spre”. Metodele de invatamant pot
fi definite ca ,,modalitati de actiune cu ajutorul carora, elevii, In mod independent sau sub
indrumarea profesorului, 1si insusesc cunostinte, 1si formeaza priceperi si deprinderi, aptitudini,
atitudini, conceptia despre lume si viata.

Metodele de predare-asimilare pot fi clasificate in:

1. Traditionale: expunerea didactica, conversatia didacticad, demonstratia, lucrul cu manualul,
exercitiul;

2. Moderne: algoritmizarea, modelarea, problematizarea, instruirea programata, studiul de caz,
metode de simulare (jocurile, invatarea pe simulator), invatarea prin descoperire. Principala metoda
de educare a gandirii in invatdmantul tradifional o constituie expunerea profesorului, completata cu
studiul individual al elevului. Aceasta metoda a fost criticata, sustinindu-se ca ea nu favorizeaza
legdtura cu practica. Lipsa de legdtura cu realitatea vine de la atitudinea elevilor: ei asistd pasiv la
expunere, pe care stiu ca trebuie sa o repete. Cealaltd metoda traditionald, convorbirea cu intreaga
clasa, antreneaza mai mult participarea elevilor, dar elevii sunt ghidati, nu stiu ce se urmareste.
Asadar, forma clasica a invatamantului dezvolta putin gandirea elevilor. Ulterior s-au preconizat
diverse moduri de organizare a invatamantului, denumite scoli active, in care accentul cade pe
studiul individual efectuat de elevi. Modul nou, activ, de organizare a invatamantului se dovedeste
superior, dar solicitda mult timp. Metodele activ-participative pun accent pe invatarea prin cooperare,
aflandu-se in antiteza cu metodele traditionale de invatare. Educatia pentru participare ii ajuta pe
elevi sa-si exprime optiunile Tn domeniul educatiei, culturii, timpului liber, pot deveni coparticipanti
la propria formare. Elevii nu sunt doar un receptor de informatii, ci §i un participant activ la
educatie. In procesul instructiv-educativ, incurajarea comportamentului participativ inseamni pasul
de la ,,a Tnvata” la a ,invata sa fii si sa devii”, adicd pregatirea pentru a face fata situatiilor,
dobandind dorinta de angajare si actiune.

Principalul avantaj al metodelor activ-participative il reprezinta implicarea elevilor in actul
didactic si formarea capacitatii acestora de a emite opinii si aprecieri asupra fenomenelor studiate.
Tn acest mod, elevilor le va fi dezvoltati o gandire circumscrisa abilitatilor cognitive de tip superior,
gandirea critica. Aceasta reprezinta o gandire centratd pe testarea si evaluarea solutiilor posibile
intr-o situatie datd, urmata de alegerea rezolvarii optime pe baza argumentelor. A géandi critic
inseamna a detine cunostinte valoroase si utile, a avea convingeri rationale, a propune opinii
personale, a accepta cd ideile proprii pot fi discutate si evaluate, a construi argumente suficiente
propriilor opinii, a participa activ si a colabora la gasirea solutiilor. Pentru ca invatarea prin
cooperare sa se bucure de un real succes, se impune respectarea unor reguli.

Literatura de specialitate releva faptul ca, pentru ca elevii sa fie dispusi sa lucreze in echipa,
se impune respectarea a doua conditii: asigurarea unui climat pozitiv in clasd; formularea unor
explicatii complete si corecte asupra sarcinii de lucru, astfel Incat aceasta sa fie inteleasa de toata
lumea. In vederea asigurarii unui climat pozitiv in sala de clasi este necesar ca elevii si aiba
impresia ca au succes in ceea ce fac. Factorii care asigurd succesul intr-o clasd sunt: formularea de
expectante pozitive fatd de elevi; utilizarea unor strategii de management educational eficient;
stabilirea de obiective clare si comunicarea acestora elevilor; valorificarea la maxim a timpului
destinat predarii; evaluarea obiectiva.

Eficienta muncii in grup depinde de claritatea explicatiei pentru sarcinile de lucru. Profesorii
trebuie sa ofere explicatii cat mai clare si sa se asigure ca ele au fost corect intelese de catre elevi.
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Literatura de specialitate oferd o imagine fideld asupra antitezei care se creeaza intre metodele
traditionale si cele moderne utilizate in predare.

Metodele traditionale au urmatoarele caracteristici:

* pun accentul pe insusirea continutului, vizand, in principal, latura informativd a educatiei;
ssunt centrate pe activitatea de predare a profesorului, elevul fiind vazut ca un obiect al instruirii,
asadar comunicarea este unidirectionala;

ssunt predominant comunicative;

esunt orientate, in principal, spre produsul final, evaluarea fiind de fapt o reproducere a
cunostintelor;

eau un caracter formal si stimuleaza competitia;

sstimuleaza motivatia extrinseca pentru invatare;

erelatia profesor-elev este autocratica, disciplina scolara fiind impusa.

Aceste metode genereaza pasivitatea in randul elevilor.

La polul opus, metodele moderne se caracterizeaza prin urmatoarele note:
sacorda prioritate dezvoltarii personalitatii elevilor, vizdnd latura formativd a educatiei;
ssunt centrate pe activitatea de iInvatare a elevului, acesta devenind subiect al procesului
educational;
esunt centrate pe actiune, pe invatarea prin descoperire;
ssunt flexibile, incurajeaza invatarea prin cooperare si capacitatea de autoevaluare la elevi,
evaluarea fiind una formativa,
sstimuleaza motivatia intrinseca;
erelatia profesor-elev este democratica, bazatd pe respect si colaborare, iar disciplina deriva din
modul de organizare a lectiei.

Prin metodele moderne se incurajeaza participarea elevilor, initiativa si creativitatea. Din
toate cele mentionate rezultd faptul ca profesorul trebuie sd-si schimbe conceptia si metodologia
instruirii si educarii, sa coopereze cu elevii, sa devind un model real de educatie permanenta, sa se
implice in deciziile educationale, sa asigure un invatamant de calitate. A aplica metode moderne de
predare- evaluare nu inseamna renuntarea la predarea sistematica a cunostintelor. Dacad in trecut
uniformele erau obligatorii, acum acestea se gasesc doar in unele scoli. Ele erau folosite pentru ca
toti elevii sd fie egali din punct de vedere al situatiei materiale pentru a nu se face diferente intre
elevi. In perioada de reasezare a invatimantui romanesc pe baze noi, trebuie si se giseasca o linie
de mijloc intre suprasaturarea informationala care era specificd vechiului sistem si cantitatea prea
mica de informatii care s-ar putea transmite (se incearcd o Tmbinare a mijloacelor traditionale,
metodelor traditionale cele mai eficiente, cu cele mai moderne pentru obtinerea unor finalitdfi cat
mai bune).

Pe langa mijloacele clasice (tabla, creta, manualul, plansele, mijloacele audio-vizuale) se
folosesc tot mai mult mijloacele moderne- fise de lucru, portofolii, jocuri didactice, aparate, masini
si mijloace electronice, mecanisme cu ajutorul cdrora se prezintd fenomene din naturd,
calculatoarele, retele de calculatoare, platforme educationale pentru realizarea de proiecte sau
pentru prezentarea unor teme. Intr-o lectie reusitd se folosesc mai multe mijloace de invatamant,
care se selecteazd si se utilizeazd impreund in  functie de  continuturi.
Cel mai utilizat mijloc modern de invatdmant este calculatorul (computerul). Se foloseste tot mai
mult notiunea de instruire asistatd de calculator, computerul fiind instrumentul care a permis
punerea in valoare a lectiel programate.
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STUDIU- CREATIVITATEA — PREMISA A PERFORMANTEI SCOLARE

“Fara creativitate nu exista solutii la probleme, nu exista o viziune a viitorului, nu exista gasirea
oportunitatilor si fructificarea lor, nu exista alternative, nu existd exprimarea fiintei umane la
intregul ei potential.”

(Pera Novacovici)

Inv. Marc Aurica, Scoala Gimnaziala Cimpeni

A trai in lume presupune un inalt grad de adaptare si de curaj care este legat In mare masura
de creativitate. De-a lungul timpului specialistii au elaborat mai multe teorii asupra conceptului de
creativitate. Astfel J.P.Guilford concepe creativitatea ca o etapa a invatarii, transferabila si in alte
domenii de activitate, iar Nednik considera creativitatea un proces de organizare si transformare a
unor elemente asociative in combinatii noi pe baza gandirii. Creativitatea nu inseamna doar
receptarea si consumul de nou, ci in primul rand crearea noului. Dupa C.Rogers adaptarea creativa
naturald pare a fi singura posibilitate prin care omul poate fine pasul cu schimbarea caleidoscopica a
lumii sale.

Prin originea ei, natura umana este creatoare. Creativitatea nu e ceva ce poate fi invatat, dar
este cu sigurantd ceva ce poate fi exersat si dezvoltat. Se pare ca existd, in mare, cinci moduri in
care putem stimula si alimenta creativitatea. Aceste cinci cai, propuse de Brian Cleeg si Paul Birch
sunt: cultura, dezvoltarea personali, energia mentald, tehnicile si amuzamentul. In functie de
capacitatile noastre de utilizare a cunostintelor si de memorare, ne imbogatim stocul de idei, din
care rasar concepte noi.

Scoala reprezinta principalul factor care poate contribui decisiv la valorificarea creativitatii
potentiale a copiilor si la educarea creativitatii. Idealul educational al scolilor romanesti vizeaza
formarea personalitatii autonome si creative, a acelei personalitati care sa anticipeze viitorul, sa
cultivarea acestui aspect este un obiectiv important in dezvoltarea unei fiinte capabile sa se descurce
in diferite etape ale vietii, facand fata diferitelor probleme. Astfel scoala contemporana trebuie sa
fie centrata pe elev, oferindu-i posibilitatea de dezvoltare la maxim a capacitatilor si aptitudinilor
creatoare prin procesul invatdrii. Cercetarile in domeniul creativitatii au ardtat cd existd interactiune
intre creativitate, inteligenta, randament scolar, continutul invatdmantului si rezultatele invatarii.

Noile metode de invatamant opteaza pentru realizarea unor activitati creative si formarea
unui climat prietenos. Potrivit acestora elevii trebuie sa-si manifeste curiozitatea, sa-si exprime liber
parerile fard a fi ironizat sau stanjenit pentru eventualele greseli. Pentru invatdmantul romanesc
actual, dezvoltarea creativitatii a devenit un scop in sine, din aceastd cauza se cauta trecerea treptata
de la metodele traditionale la metode interactive, centrate pe elev, dand posibilitatea de afirmare
tuturor categoriilor de elevi. Daca in activitatea de la clasd vom aplica metodele moderne, inovative,
interactive, vom reusi cu usurintd sa dezvoltam la elevi gandirea alternativa si creativitatea Intrucat
vom reduce plictiseala, starnind astfel curiozitatea, deschizandu-le mintile fara a le supraincarca si
punand in ele scanteia pentru cunoastere.

In general, dar si in cazul elevilor, creativitatea poate fi influentati de anumiti factori
determinanti, adicd acele conditii care permit actului creativ sa se realizeze, conditii care pot fi atat
interne, caz In care le numim conditii subiective/psihologice de personalitate ale creativitatii, cat si
externe, de mediu fizic si mai ales social, la care ne referim deseori cu termenul de climat creativ
sau mediul stimulativ.

Factorii interni sunt insusiri §i procese psihice grupate in trei categorii:

a) factori cognitivi i de procesare intelectuald: imaginatia, gandirea, cu factorul ei

general inteligenta, intuitia, memoria §.a.;

b) aptitudinile speciale: academice, tehnice, stiintifice, artistice, creative, de conducere,
sociale si multe altele;

c) factori noncognitivi §i nonaptitudinali sau, cu un termen mai putin corect, dar larg
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utilizat, factori ,,de personalitate”: factori atitudinali, motivationali si de caracter;

Printre factorii nonintelectuali si nonaptitudinali ai creativitifii amintim: perseverenta,
deschiderea la experientd, nonconformismul, dorinfa de a schimba, toleranta la ambiguitate,
curiozitatea, setea de senzatii/emotii tari, umor si playfulness, natura artisticd, deschiderea
intelectuald (open-minded), nevoia de singuratate.

Exista anumite bariere si blocaje care franeaza dezvoltarea, cét si manifestarea creativitatii
individului:

- bariere legate de contextul sociocultural se referd la conditiile In care un individ traieste
ntr-un tip de societate sau mediu nesatisfacator pentru el.

- barierele datorate fricii endemice care se referd la teama pe care o Incearcd anumifi membri

- bariere referitoare la relatiile individ-grup: lipsa de comunicare, marginalizarea, lipsa de
autenticitate, izolarea, dependenta.

Sidney Shore a inventat trei tipuri de blocaje ale creativitatii: emotionale, culturale si
perceptive. Este foarte important sa inveti sa detectezi natura acestor blocaje pentru a introduce
spiritul novator in grupuri §i organizatii.

Pe parcursul procesului de formare a copilului se pot ivi numerosi factori de ambianta care
pot stimula sau inhiba dezvoltarea calititilor creatoare ale personalitatii. In cadrul activititilor la
clasd urmaresc in permanentd dezvoltarea factorilor gandirii creative: originalitatea, fluiditatea,
flexibilitatea, dezvoltarea istetimii, imaginatiei, inteligentei, folosind metode interactive, cum ar fi:
”Brainstorming, Explozia stelard, Ciorchinele, Stiu / Vreau sa stiu / Am invatat, Metoda BBB
(Mapa de imagini), Jurnalul cu dubla intrare, Cubul, Bulgarele de zapada, Mozaicul, Turul galeriei,
Tehnica 6 / 3 / 5, Linia valoricd, Metoda palariilor ganditoare, Sinectica” etc. Acestea determina
aparitia unei atmosfere destinse, dispare reticenta unor elevi in abordarea sarcinii de lucru iar teama
de esec poate fi inlocuitd cu dorinta de a incerca. Aici se poate naste ideea creatoare. lar din acest
punct pana la reusitd nu mai este decat un pas pe care majoritatea elevilor il pot face alaturi de
colegii lor.

Predarea creativa pregateste si incurajeaza invatarea creativa. Predarea creativa vizeaza de
altfel un antrenament intelectual si motivational-atitudinal al elevului in raport cu continuturile
abordate. Invitarea creativa se defineste prin faptul ca elevii sunt implicati intelectual si actional in
descoperirea cunostintelor, in generarea noului pe baza a ceea ce au invatat. Invatarea creativa se
bazeaza pe cautare activd, pe explorare, problematizare, polemizare pe punere si rezolvare de
probleme in maniera originala. Pentru ca elevii sa ajunga la aceasta forma superioara de invatare, ei
au nevoie de indrumarea profesorului. Pentru a stimula activismul §i creativitatea elevului,
profesorul insusi trebuie sa fie un tip creativ si activ, s manifeste un comportament si o atitudine
pozitiva in acest sens. Instruirea interactiva si creativd redimensioneaza rolurile si ipostazele
cadrului didactic.

Prin invatarea creativa nu se urmareste neaparat a se face din fiecare copil un geniu, dar
putem si trebuie sa reusim, ca dascali, sd facem din fiecare copil un participant activ — independent
sau 1n grup — la ,,redescoperirea” adevarurilor despre lucruri si fenomene, atunci cand i se indica
directiile de cercetare sau i se dau notele definitorii, sd-si pund intrebari similare cu cele pe care si le
pune cercetatorul stiintific cum ar fi: ,,cine”, ,,ce”, ,,unde”, ,,prin ce mijloace”, ,,in ce scop”, ,,cum”,
,cand”, deoarece ele intretin interesul pentru cunoastere si corespund spiritului de curiozitate al
copilului.

Bibliografie:

Mihaela Roco, 2004, Creativitate si inteligenta emotionala, lasi, Polirom

Rosca, Al., (1981), Creativitate generala si specifica, Editura Academiei, Bucuresti.

Clegg, B., Birch, P., Creativitatea, Editura Polirom, Iasi, 2003.

lonescu, M., Chis, V., (1992), Strategii de predare si invdtare, Editura Stiintifica, Bucuresti.

Marian Nistor, Stimularea creativitatii scolarului mic prin individualizarea invatarii, Bucuresti,
2019

31




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.8/2019

Scoala Gimnaziala « Nicolae Dragan » Avizat,
Galda de Jos Director: prof. Goia Nicoleta
Nr. Tnreg...... [ociiinnnn

Proiect educational
. Sarbatoarea Dovleaculul ~

Prof.coordonator : diriginte — Albu Irina Maria
GRUPUL TINTA:
e Elevii clasei a VI —a de la Scoala Gimnaziala ,, Nicolae Drigan” ;

@ Argument:

Activitatea extracurriculara este parte integrantd a demersului didactic, venind sa
defineasca sfera educationald prin proiecte, grupuri tinta, parteneriate, finantari, obiective clar
definite, evaluari si diseminari ale informatiilor, menite sd contureze profilurile culturale ale
elevilor, sa deschida porti spre educatia permanentd. Dimensiunea europeand a invatdmantului
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romanesc, presupune o disponibilitate si o mobilitate crescuta a cadrului didactic, o ancorare realista
in contextul economic actual, n centrarea intregii sale activitati pe elevul de azi. La varsta aceasta,
copiii sunt foarte receptivi la ce li se arata cu ajutorul imaginilor sau a substitutelor (prezenta
concretului Tn orice tip de activitate este absolut indispensabild). Intrucat nu putem stavili progresul
si avalansa de informatie caracteristica evolutiei societatii umane si secolului in care traim, este
necesar ca informatiile noi sd fie asimilate corespunzator, ducand la formarea armonioasd a
personalititii copiilor. In acest sens am propus elevilor activitatea extracurriculara
"SARBATOAREA DOVLEACULUI” care intentioneaza sa inliture prejudecata ca Halloween este
o sarbatoare americana si ca nu se Incadreaza in peisajul cultural romanesc. Superstitiile se regasesc
in orice cadru cultural, in variate forme. Pentru a combate pericolul imitatiei si asimilarii gresite a
formelor fard fond, ne-am propus sd acorddm atentie acestui eveniment, stimuldnd capacitatile

creative, intelectuale si afective ale elevilor prin diferite activitati.

@ Scopul proiectului:
Activitatea are drept scop intelegerea adecvata a semnificatiei sarbatorii de Halloween, o

sarbatoare controversata in spatiul tradifional si cultural roméanesc.

@ Resursele proiectului:

Umane: elevi, cadre didactice, parinti;

Materiale: masti, dovleci-felinar etc.

Informationale: site-uri, reviste, carti, emisiuni TV, etc.
Financiare: autofinantare, sponsorizare

Parteneriale: parintii;

@ Obiective specifice:
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e Dobandirea de catre elevi de cunostinte cu privire la originea sarbatorii de Halloween;
vechi legende, simboluri, culori, traditii si obiceiuri ale copiilor, costumatii, jocuri specifice;

e Folosirea imaginatiei elevilor, in crearea de decoruri specifice sarbatorii si mastilor de
carnaval;

e Folosirea imaginatiei elevilor in decorarea dovlecilor;

Durata de desfisurare: 0 zi
Grup tinta: elevii clasei a Vl-a de la Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Dragan”

Beneficiari directi: elevii

R ® @ @

Mijloace de utilizare: conversatia, , expunerea, povestirea, activitati

interactive, expozitii, etc.
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Nr.

Activitate
crt.

Loc de
desfasurare

Termen

Responsabil

Sa ne informam despre obiceiurile
altor popoare ,,Ce este
Halloween”? Cum se sarbatoreste?”

- prezentare semnificatie
sarbatoare

- picturd dovleci;

- confectionare masti, siluete
fantome si alte obiecte de
Halloween;

Sala de clasa

310ct.

Diriginte

,»Cel mai haios dovleac”

»Cel mai interesant machiaj”

2. “Cel mai frumos desen cu dovleci”
- prezentare individuala a

concurentilor

Sala de clasa

310ct.

Diriginte

,Carnaval de toamna”
- prezentarea unei costumatii,
a unei masti

- petrecere de toamna, cu
masti specifice ;

Sala de clasa

310ct.

Diriginte

La final, participantii la eveniment vor primi diplome si dulciuri.

@ Vor exista categorii de premii:

*Cel mai haios dovleac
* Cea mai haioasa costumatie de toamna
*Cel mai interesant machiaj

*Cel mai frumos desen cu dovleci

35




