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RAPORT CU PRIVIRE LA DESFASURAREA SIMPOZIONULUI
., A FI DASCAL ASTAZI” 2012

Prof. metodist Cristina Comaniciu
Casa Corpului Didactic Alba

Simpozionul ,,A fi dascal astazi” ajuns la editia a IV-a s-a desfasurat in data de 5 octombrie
2012.

Tematica simpozionului a fost:

1. Reforma educationala ieri, azi si maine!

2. Reforma educationala: abordari europene si romanesti.

3. Reforma educationala si profesia didactica.
cadrelor didactice si elevilor de a contribui la realizarea Reformei educationale actuale.
Colaborarea cu familia si alti factori educativi, competente interumane necesare.

5. Reforma educationala si nevoile comunitatii.

6. Strategia personala si profesionala a cadrului didactic in contextul activitdtii didactice in
sprijinul Reformei educationale in Romania.

7. Reforma educationala si motivatia invatarii.

8. Reforma educationald in contextul local. Concordanta dintre reforma educationala si
nevoile comunitatii romanesti. Activitati curriculare si extracurriculare in contextul local utile
implementarii reformei educatiei.

9. Transformarea Reformei educatiei in resursda de baza a modernizarii si dezvoltarii
durabile a Romaniei.

10. Exemple de buna practicd, activitati derulate, opinii etc.

La aceasta editie au fost inscrise 85 cadre didactice din zonele Alba, Aiud, Blaj, Cugir,
Teius, Cimpeni de la invatamantul preprimar, primar, gimnazial si liceal. Acestea au participat
indirect cu un numar de 60 de lucrari.

Se remarca fata de editiile anterioare o crestere a numarului de cadre didactice participante
si calitatea materialelor inscrise, cu puternic caracter aplicativ.

Participantii au primit diplome precum si CD-ul cu ISSN cuprinzand lucrarile
simpozionului.




UNIVERSUL ScCoLII Nr.8/2012
LANSARE DE CARTE LA COLEGIUL TEHNIC APULUM”
ALBA IULIA

Prof. Coman Paraschiva
Colegiul Tehnic”Apulum” Alba lulia

In data de 12 noiembrie 2012, la Colegiul Tehnic ”Apulum”, in cadrul Centrului de
Documentare si Informare, a avut loc activitatea cultural-educativa ”Lansare de carte” a elevei
Georgiana Tir, din clasa a X-a A.

Este vorba de un volum de poezii — primul volum al autoarei — cu titlul ” Emotii
adolescentine”.

Scopul acestei activitati a fost, in primul rand, promovarea si stimularea talentului artistic si
a imaginatiei creatoare 1n randul elevilor, dar si evidentierea unui talent literar cu largi perspective
de evolutie artistica.

Si daca autoarea constientizeaza faptul ca versurile ei sunt doar ”un inceput firav pe drumul
poeziei” (Georgiana Tir) 1i amintim ca omul, fiinta umana in general, este una firava, este, cum
frumos spunea Blaise Pascal, o trestie ginditoare, dar una mirifica si irepetabila. insi in acest cerc
stramt” al existentei noastre cotidiene avem nevoie si de hrand spirituald. Si orice sclipire de
sensibilitate, orice licarire de traire emotionald poate destepta in cititor emotii diverse: fie cele ivite
din versurile inchinate universului copilariei, fie din imaginea aureolica a chipului parintesc, fie din
chipul zburdtorului cu diversele lui fatete, sau din trdirea unor clipe de profundd miscare
sufleteasca.

Aceste tinuturi sondabile ale universului uman, sunt tot atatea teme ale creatiei tinerei
autoare, care in modestia si inocenta varstei n-a intuit bogdtia de idei si sentimente ce deriva din
prima sa “infatisare” in public.

O felicitam si 1i uram un viitor literar iIncununat de laurii succesului si ai biruintei.

Apuce inainte/Ajunga cat mai sus/La rasaritu-i falnic/Sa-i stea de veghe Cel de Sus.
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STILURILE DE iNVATARE

Prof Adela Maria TUDOR
Prof. Lucian Daniel IRIMIE
Colegiul Militar Liceal ,, Mihai Viteazul” Alba Iulia

1. CE ESTE STILUL DE INVATARE?

Elevii au nevoie si afle cum functioneaza creierul lor, pentru a achizitiona si procesa cat mai eficient
o noud informatie, ce abilitdti sunt necesare pentru a invidta, cum abordeazd un examen, cum rezolva
probleme, cum oameni diferiti invatd in moduri diferite, cum pot aplica o strategie. Mai ales ca, cercetarile
estimeaza ca la fiecare 5 ani avem 100% informatii noi. Daca aceasta tendinta continua, elevii vor beneficia
de noi informatii, cel putin in domeniul tehnologic, la fiecare 38 de zile. Aceasta inseamna ca ceea ce ei vor
invata luna aceasta s-ar putea ca luna urmatoarea sa fie “expirat”.(Dennis W. Mills, 2002)

invitarea este...

* un proces complex

* stabilirea unui parteneriat intre cadre didactice si elevi

* achizitionarea, schimbul reciproc de informatii, cunostinte, abilitati, atitudini
» transformarea in vederea adaptérii scolare si sociale.

Elevii prefera sa invete in diferite moduri: unora le place sa studieze singuri, sd actioneze in grup,
altora sa stea linistiti deoparte si sa-i observe pe altii. Altii prefera sa facd cate putin din fiecare. Multi
oameni invatd in moduri diferite fatd de ceilalti in functie de clasa sociala, educatie, varsta, nationalitate,
rasd,culturd, religie.

Stilul de invitare...
» se refera la ,,simpla preferin{d pentru metoda prin care invatdm si ne aducem aminte ceea ce am
invatat”.
* ne arata calea si modalitatile in care invatam.
» implicd faptul cd indivizii proceseaza informatiile in diferite moduri, care implica latura cognitiva,
elemente afective - emotionale, psihomotorii si anumite caracteristici ale situatiilor de invatare.
Fiecare dintre noi are o capacitate extraordinara de a invata in diferite moduri. Pentru a determina ce
stil de invatare avem, nu trebuie decat sd ne gandim la cum preferam sd Invatam ceva nou. Ne place sa
asimilam noile informatii, abilitati, atitudini prin imagini, emotii, contacte cu persoane diferite, sunete,
aplicatii practice, prin participare activa, directa?

2. CE STILURI DE INVATARE CUNOASTEM?

Existd mai multe stiluri de invatare. Desi existd variate clasificari ale stilurilor de nvatare, o vom
prezenta pe cea mai frecventd, Intilnitd in literatura de specialitate. Pentru informatii suplimentare vezi
bibliografia.

Dupi modalitatea senzoriald implicati sunt 3 stiluri de invatare de baza: vizual, auditiv, tactil-
kinestezic (practic).

Atunci cand invatam, depindem de modalitatile senzoriale implicate in procesarea informatiilor.
Cercetarile au demonstrat ca 65% din populatie sunt vizuali, 30%- auditivi si numai 5%- tactil-kinestezic
(practic)i (Dennis W. Mills, 2002). Pentru stilul de invatare auditiv, ,,inputul” este valoros, pe cand pentru
celelalte doua, combinatia tuturor. Fiecare persoana are un mod primar de a invata. Stiati ca cei care au un
stil de invatare vizual isi amintesc 75% din ceea ce citesc sau vad? O datd ce va fi identificat acest mod,
elevii Impreund cu profesorii §i parintii actioneaza pentru dezvoltarea lui.

Stilul de invitare vizual are urmitoarele puncte tari:
o Isi amintesc ceea ce scriu si citesc
e Le plac prezentarile si proiectele vizuale
e Isi pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole si harti
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e Inteleg cel mai bine informatiile atunci cand le vad
Stilul de invitare auditiv prezinta urmatoarele puncte tari:
o fsi amintesc ceea ce aud si ceea ce se spune
e Le plac discutiile din clasa si cele in grupuri mici
e {si pot aminti foarte bine instructiunile, sarcinile verbale/orale
. in‘;eleg cel mai bine informatiile cand le aud
Stilul de invitare tactil-Kinestezic (practic) se remarca prin punctele tari:
e Isi amintesc ceea ce fac si experientele personale la care au participat cu mainile si intreg
corpul (miscari i atingeri)
o Le place folosirea instrumentelor sau prefera lectiile in care sunt implicati activi/participarea la
activitati practice
e {si pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au facut o data, le-au exersat si le-au aplicat in practica
(memorie motrica)
® Au o buni coordonare motorie

3. INSTRUMENTE DE RECUNOASTERE SI DEZVOLTARE

Stilul de invatare ne insoteste de cand ne nastem. Nu este un ,,dat” pe viatd. Este o ,structurd
flexibila”. (Baban, A., 2001) Nu exista stil de invatare bun sau rau. Succesul vine cu varietatea stilurilor de
invatare. Aceasta este o abordare corectd a Invatarii. Cel mai important lucru este sd constientizdm natura
stilului de invatare.

Cand abordezi stilul tau de invitare, gandeste-te la modul in care iti amintesti un numar de telefon. il
vizualizezi? In ochii mintii cum aratd numarul de telefon? Ori vezi numdrul scris pe 0 hartie, imaginea pe
care o ai, atunci cand l-ai notat? Poate ci esti vizual. ,,Auzi” numdrul asa cum ti 1-a dictat cineva? In acest
caz esti auditiv. Daca ,,degetele vor cauta numarul pe telefon, fara sa le privesti telefonul”, atunci esti tactil-
kinestezic.

Cand avem o sarcind de rezolvat sau o situatie nu intotdeauna beneficiile stilului de invatare ies in
evidentd. Fiecare individ are stilul sau unic de invatare cu puncte tari si puncte slabe. Este vital pentru
profesori sa foloseascad o varietate de metode pentru ,,a imbogati” elevii cu strategii de dezvoltare a stilurilor
de invatare identificate. Nu este ceva ciudat sa folosim stiluri diferite de Invatare pentru sarcini diferite de
invatare, de ex. la discipline diferite sau chiar in cadrul aceleiasi discipline.

Unii oameni au un stil de invatare dominant puternic, altii au o combinatie de mai multe stiluri. Stiati
ca 1n conformitate cu date oferite Centrului National de Statistica pentru Educatie, SUA, peste 68% din copii
nu citesc la nivelul cerut, au note mici? De ce? Nu este vina copiilor. Aceste dificultati de citit duc la lipsa
abilitatilor de baza, afectarea vietii familiilor de unde provin copiii, abandon scolar, performante scolare
scazute, stimd de sine scdzutd. Problema este cd nu au dezvoltate abilitdtile vizuale (campul vizual), iar
scolile nu testeaza copiii pentru a vedea care sunt nevoile acestora pentru a actiona in consecintd. Amintiti-va
atunci cand erati copiii, unde va jucati (afara, in casd), cu ce, cum, cu cine? Aceste aspecte sunt importante in
recunoasterea stilului de Invatare.

Identificarea si recunoasterea stilurilor de invitare se poate realiza prin: observarea si analiza
propriilor experiente de invatare, caracterizarea stilului de invatare pe baza explicatiilor, descrierilor,
exercitiilor prezentate 1n ghid, aplicarea unor chestionare specifice (Internet, manuale de psihoteste), discutii
cu specialisti de la cabinetele de asistentd psihopedagogica din reteaua nationala de consiliere, informarea cu
privire la stilurile de invatare din dorinta de autocunoastere (puncte tari si slabe la stilului personal de
invatare), participarea activa la activitatile practice cu aceastd tema la diferite ore, cu precadere cele de
consiliere si orientare, diverse optionale, implicarea in programe educationale cu aceastd tema (de ex.
optimizarea stilului de invitare, tehnici de Invatare eficienta).

Care sunt beneficiile identificarii si dezvoltirii stilurilor de invitare?

Pentru copii...

e dezvoltarea autocunoasterii
relevarea punctelor tari si a punctelor slabe ale Invatarii
eliminarea obstacolelor invatarii
imbunatitirea stimei de sine
prevenirea neintelegerilor dintre copii-profesori i parinti
evidentierea abilitatilor de invatare
optimizarea Invatarii prin adoptarea unui mod personal
obtinerea de note mai bune la scoala
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e dezvoltarea unor relatii pozitive cu cei din jur
e sciderea problemelor de comportament
Pentru parinti...
e Intelegerea nevoilor de invatare ale copiilor
e identificarea motivelor care generau esecul scolar
e reconsiderarea barierelor in invatare si abordarea optimista a intregului potential al copilului
Pentru profesori....
e se constatd mai putin stres — zi de zi, 1n situatiile din clasa si din afara clasei
se obtin rezultate mai bune §i exista satisfactie profesionala
se imbunatateste managementul timpului
se formeaza o imagine acurata asupra diversitatii din clasa
creste spiritul de echipa
se dezvolta relatia interpersonald dintre profesor-elev si comunicarea profesorilor cu elevii si parintii
se clarifica nevoile de invatare individuale ale elevilor
are succes Invatarea prin cooperare, lucrul pe grupe
se evidentiaza in mod real nevoile elevilor etichetati ,,slabi” si ale elevilor ,,talentati”
se constientizeaza cauzele esecului in invatare
se stabilesc strategii de optimizare a invatarii

Strategii de dezvoltare a stilurilor de invatare

o Identifica stilul de Invatare

e Participa la exercitii de autocunoastere si intercunoastere

e Exerseaza deprinderilor eficiente de studiu (de ex. modalitati de luarea notitelor) si aplica cerintelor
invatarii eficiente (de ex. managementul timpului invatarii, igiena invatarii, spatiul de invatare)

e Aplica tehnicile gandirii critice
Formuleaza constient scopuri si obiective clare si precise.

e Stimuleazd motivatia si atitudinea pozitiva pentru invatare (interesul pentru cunoastere, pasiunea
pentru invatare). Cu cat materialul prezintd semnificatie §i interes mai mare pentru tine, cu atat
invatarea este mai rapida si eficienta

e Utilizeazd mnemotehnici! Ajutd-ti propria memorie prin repere, cuvinte-cheie

e Deprinde-te sid te autoevaluezi; verificarea, evaluarea eficientei metodelor de invatare prin
cunoasterea rezultatelor si a erorilor in invatare; asigurarea feedback-ului stimuleaza performantele

e Prelucreaza si sistematizeaza, regandeste din mai multe perspective materialul de invétat.

e Organizeaza confinuturile invatarii, precizeaza de la inceput obiectivele, modalitatile de realizare si
tehnicile de autocontrol

e Elaboreaza un plan, program de invatare care s cuprinda activitati concrete, sarcini de indeplinit,
resurse, termene limita, recompense etc.

e Asigurd o atmosferd confortabild si o dispozitie afectiva care sa te stimuleze si s te sustind; evita
trdirea unor stiri emotionale negative, stresante, mai ales atunci cand sunt asociate cu performante
slabe

e Stimuleaza dorinta de cunoastere, afirmare si autorealizare
Autosugestioneaza-te pozitiv, dezvolta-{i increderea, nu te descuraja in fata obstacolelor

e Invata din succesele si esecurile personale si nu numai!

Toti elevii pot invata, daca profesorii, parintii, cei care le oferd suport sunt pregatiti cum sa-i invete,
sd le propuna programe pentru dezvoltarea stilului de invatare si a practicarii abilitatilor transferabile: de
comunicare, de a lucra 1n echipa, de invatare, de organizare a timpului, de a rezolva probleme, de a negocia,
de ascultare, de creativitate, de a lucra cu computerul etc.

Cercetarile spun ca cei care participa la astfel de programe obtin note mai bune, creste stima de sine, se pot
ajuta singuri in multele si diferitele situatii de invatare cu care se intdlnesc zilnic, devin autonomi, scade
riscul de abandon scolar, creste gradul de participare la activitatile scolare si extragcolare.

Bibliografie
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CULTURA NATIONALA VERSUS CULTURA ORGANIZATIONALA

Prof. Cons./Log. Lucia Cimpean, director la G.P.N. Nr. 1 Blaj
Prof. Inv. Presc. Szekely Cornelia, G.P.N. Nr.1 Blaj

Primul studiu despre valorile si comportamentul romanesc, din perspectiva dimensiunilor
culturale, pe un esantion reprezentativ pentru populatia tarii noastre, folosind in exclusivitate
metodologia si instrumentul Value Survey Module a lui Geert Jan Hofstede, a fost efectuat de
compania INTERACT, cu sprijinul GALLUP ROMANIA , in anul 2005.

Scopul studiului I-a reprezentat intelegerea diferentelor si similitudinilor dintre valorile si
comportamentul romanilor si cel al altor natiuni, vizdnd oferirca de explicatii pentru
comportamentul si preferintele romanilor de astazi.

In “Managementul structurilor multiculturale” Geert Jan Hofstede defineste astfel cultura
organizationald :“programare mentala colectiva care deosebeste membrii unei organizatii de
membrii altei organizatii”(Www.interact).

Din perspectiva studiului mai sus mentionat, in materialul nostru, dupa o scurta prezentare a
gradinitei, ne propunem sa aducem in atentie caracteristicile culturii organizationale ale gradinitei
noastre, in raport cu cele ale culturii nationale, urmarind dimensiunile culturale avute in vedere de
Hofstede 1n  studiul sau: Distanta fata de  putere,  Individualism/Colectivism,
Masculinitate/Feminitate, Evitarea incertitudinii, Orientarea pe termen lung/scurt, etc.

Gradinita cu Program Normal Nr. 1 Blaj este o institutie de invatamant prescolar de stat,
care functioneaza in patru localuri, asigurand servicii educationale pentru 289 copii, cu varste
cuprinse intre 3-7 ani, distribuiti in 13 grupe, in functie de varsta si limba de predare: 10 grupe cu
limba de predare roména, 2 grupe cu limba de predare maghiard §i o grupad cu limba de predare
germand. Activitatea gradinitei este sustinuta de personalul didactic si administrativ, alcatuit din 13
cadre didactice, educatoare/prof. pentru ivatdmantul prescolar si un prof. consilier/logoped, care
este si managerul gradinitei, o secretard, o contabild si 4 ingrijitoare.

1.DISTANTA FATA DE PUTERE

CULTURA NATIONALA CULTURA ORGANIZATIONALA
Rezultatele studiului mentionat indicd o distantd | « Managerul si subordonatii se considera unii
fata de putere mica (scor 29, pe o scala de la 0 la pe altii egali existential, ierarhia fiind doar o
100), dar analiza raspunsurilor a indicat o inegalitate a rolurilor, stabilite conventional,
distanta fata de putere mare (aprox. 70), prin functia ocupata;
majoritatea celor chestionati dand raspunsuri in | © Managementul  gradinitei  este  unul
functie de “cum ar dori sa fie”. participativ, se practicd o abordare

Diferenta dintre nivelul demonstrat prin consultativa de sus in jos, opiniile cadrelor

comportament si cel dorit indica: didactice sunt ascultate, deciziile importante

e Existenta unui complex de autoritate, o sunt luate in Consiliul de Administragie si
tendintd de duplicitate si disociere intre Consiliul Profesoral, pe baza unei analize
afirmatii si actiuni ; obiective;

e Populatia se supune autorititii si este | * Atat gradinita, cat si cadrele didactice sunt
legatda emotional de aceasta: fie prin deschise fatd de noii venifi, este sprijinita
devotament si dependentd, fie, in forma integrarea lor, fiecare poate sd isi gaseasca
negativa, prin urd si contra-dependent ; loc in organizatie;

e Prefera sa se supuna ordinelor venite de | © Managerul practica delegarea de competente,
sus, fard a interveni in exercitarea dar nu din cele esentiale pentru organizatie;
autoritatii, ceea ce indicd nevoia de lideri | * Problemele personale ale cadrelor didactice
autoritari si dorinta de a urma regulile sunt luate in considerare in organizatie.
stabilite de astfel de lideri.



http://www.interact/

UNIVERSUL ScoLIl Nr.8/2012
2.INDIVIDUALISM/COLECTIVISM

CULTURA NATIONALA

CULTURA ORGANIZATIONALA

Desi scorul obtinut (42)indica echilibru intre
aceste componente ale culturii, comportamentul
populatiei Romaniei arata valori colectiviste:

Datoritd finantarii externe gradul de
individualism al roménilor este 1in
crestere, indivizii avand mai multe
oportunitati de a deveni independenti, de
a-si crea propria bunastare;

Mentalitatea colectivista ridicata arata
saracia unei tari, resursele limitate fiind
disputate de fiecare grup;
tara  invatd  incet
economica.

autosustinerea

Echilibru intre individualism si colectivism

Comunicare profesionald buna, doud aspecte
fiind esentiale: o comunicare largd si
deschisa asupra muncii si semnificatiei sale,
care permite multiplicarea solutionarii
creative a problemelor prin inifiative §i prin
unirea eforturilor si crearea unei valori a

culturii organizatiei prin “arta de a
comunica”, la nivelul fiecarui local al
gradinitei, existind insda o  mai slaba

comunicare cu colegele din celelalte localuri;
Modul de adresare este neprotocolar;
Multitudine de legaturi sociale, relatii de
bunad intelegere intre cadrele didactice;
Exista si o tendinta catre individualism: cand
este vorba de a accede la recompense
(gradatie de merit), acestea devin mai
importante, decat bunastarea organizatiei;
Fiecare cadru didactic este preocupat de
propria dezvoltare profesionalad (cursuri de
formare, parteneriate cu alte institutii,
proiecte  educationale,  schimburi de
experienta.

3. MASCULINITATE / FEMINITATE

CULTURA NATIONALA

CULTURA ORGANIZATIONALA

Scorul 39 plaseaza tara noastrd in randul tarilor
CU tendinta spre feminitate:

Membrii  societatii cautd un mediu
colaborativ, se pune accent pe relatiile
dintre oameni, pe grija pentru acestia si
calitatea vietii;

Este pretuit timpul liber si cooperarea, in
detrimentul atingerii obiectivelor de
performanta;

Rolurile intre cele doud sexe nu sunt
predeterminate, barbatii preiau cu
usurinta unele roluri domestice;

Femeile pot urca in ierarhia profesionala,
nu se manifesta practici discriminatorii ;

Existd un nivel scazut de competitivitate
al firmelor roméanesti in raport cu cele
straine.

Caracterul feminin al culturii organizationale a
gradinitei, argumentat si prin faptul ca toti
angajatii, inclusiv managerul, sunt femei.

* O bund colaborare dintre manager si
colectivul gradinitei, managerul este
intuitiv §i cautd consensul, divergentele
sunt  solutionate  prin  comunicare
deschisa si negociere;

e Se pune accent pe crearea cadrului
necesar bunei desfasurari a activitatii,
asigurandu-se conditii in care fiecare sa-
si dezvolte dinamismul si creativitatea:
conditii optime de educatie si instruire,
ambianta placuta, igiend, securitate fizica
si emotionald, limbaj si finutad Tngrijita;

» conflictele sunt rezolvate prin
compromis $i negociere;

+ organizatia ia in considerare aspectele
sociale, problemele personale, tot atat de
mult ca si competenta profesionala,
sprijinind rezolvarea acestora;

* responsabilititile conferite de unele
roluri  (comisia CEAC, responsabil
comisie metodicd etc.) sunt atribuite
prin rotafie, ceea ce favorizeaza relatiile
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de buna colaborare.

4. EVITARE A INCERTITUDINII

CULTURA NATIONALA

CULTURA ORGANIZATIONALA

Nivelul ridicat de evitare a incertitudinii
(61) indica un grad ridicat de anxietate
populatiei tarii noastre in privinta viitorului:

* Se constatd o puternicd evitare a
incertitudinii, sunt  preferate
locurile de munca chiar  mai
slab platite din institutiile de stat,
dar mai sigure, mobilitatea
fortei de munca fiind redusa;

* Indivizii 1si asuma mai putin
riscurile si isi orienteazd cu
precadere atentia catre perioada
prezenta;

* Se manifestd o tendintd de a reactiona
emotional si negativ , in fata necesitatii
de a accepta ceva nou, tot ce este
ambiguu §i strdin  este privit cu
suspiciune si induce stres suplimentar.

Grad ridicat de evitare a incertitudinii:

* Mobilitate redusa a cadrelor
didactice, majoritatea au lucrat doar in
aceasta unitate si nu doresc transferul
la altd gradinita;

* Toate cadrele doresc mentinerea
titulaturii in Tnvatamant;

* Actiunile preferate sunt, de cele
mai multe ori, cele care rezolva

,Situatia de azi”, fara a avea in
vedere Tintotdeauna impactul lor
asupra viitorului organizatiei,

* Se manifestd schimburi de wvalori
intre generatii:cadrele tinere contribuie la
la schimbarea valorilor: receptivitate
fata de nou, preocupare pentru
comunicarea informala si lucrul in
echipa, asumarea riscurilor pentru
demersurile intiate;

« In cazul unei reduceri de
activitate, criteriile de evaluare
favorizeaza cadrele didactice cu
vechime mai mare in invatamant,
cele mai tinere fiind obligate sd
paraseasca unitatea, chiar daca
au avut rezultate profesionale mai
bune;

» Exista tendinta de a considera
cadrele didactice cu experientd mai
valoroase, prin prisma experientei
acumulate.

5.0RIENTAREA PE TERMEN LUNG/SCURT

CULTURA NATIONALA

CULTURA ORGANIZATIONALA

Scorul obtinut (41) indica o culturd in care
oamenii gandesc mai degraba pe termen scurt si
sunt orientati mai mult spre trecut decdt spre
viitor:

« Orientarea pe termen scurt este la
radacina nivelului scazut de capital
reinvestit si a dorintei de Tmbogatire
rapida;

* Romanii intdmpina dificultati in a-si
planifica activitatea pe termen foarte

lung, datoritda gradului ridicat de
incertitudine, viitorului considerat
nesigur;

* Datorita veniturilor reduse ale majoritagii
populatiei se manifesta un interes scazut
fatd de investitiile si economiile pentru

Se constata orientarea cu predilectie pe termen
scurt si doar sporadic pe termen mediu, desi
gradinita are un “Plan

de Dezvoltare Institutionala”, pe termen mediu

si lung, indeplinirea obiectivelor propuse depind

in mare masura de factori externi, finantarea
unitatii de catre MECTS, fondurile alocate de

Primarie etc.:

* 1in unitate se manifestd un nivel mediu in
ceea ce priveste pastrarea unor tradifii in
organizatie, accentul fiind pus pe
introducerea si  “aclimatizarea” unora
adaptate prezentului;

* nevoia unui trai decent, lipsit de gija zilei de
maine, este resimtitd pregnant de cadrele
didactice din gradinita, veniturile drastic
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viitor. diminuate obligandu-le sa se limiteze la
satisfacerea obligatiilor sociale prezente,
proiectia viitorului ramanand incerta.

SETUL DE VALORI AL ORGANIZATIEI

Valorile organizatiei noastre includ conceptii, valori-cheie, modalitati de intelegere, norme,
acele Intelegeri Impartasite de membrii organizatiei noastre, care ne dau sentimentul apartenentei la
colectivul gradinitei:

+ atingerea binelui comun, respectand principiile morale, regulile de drept;

* loialitate si buna credinta,

» simful responsabilitatii;

* dorinta de perfectionare.

Ele deriva din viziunea comuna a diferitelor grupuri de interese de la nivelul gradinitei (copii,
parinti, educatoare, manager), in legaturd cu modul In care gradinita isi structureaza oferta
educationald, ceea ce reprezinti esenta culturii organizationale a gradinitei noastre: ,, GRADINITA
are ugsile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie (copii, adulfi parinti §i bunici),
indiferent de etnie, de religie ori situatie socio-economicd, pentru a asigura satisfacerea nevoii
fiecaruia, facandu-i sa se simta in siguranta si ocrotifi intr-un mediu ecologic, stimulati si
apreciati, devenind competenti, avand sanse egale la educatie §i instructie” .

Respectarea si actiunea 1n spiritul acestor valori a creat o imagine buna a gradinitei noastre in
comunitate, pe plan local, judetean, national:

» premii obtinute de copii din gradinita, la concursuri locale, judetene si nationale;

* implicarea gradinitei in proiecte POSDRU, privind ,Educatia parintilor”, ,,Educatia

incluziva”;

* parteneriate cu gradinite din alte judete si tari (Germania).

CURRICULUM

* Restructurarea curriculara a raporturilor dintre educatie si instruire, astfel ca educatia
prescolara sa devind ,,0 instruire realizata prin educatie si nu o educatie dobandita prin
instruire”;

» Prefigurarea unei viziuni didactice de tip curricular, ceea ce implica o noua proiectare a
activitatilor instructiv-formative, pornind de la obiectivele de naturd formativa (si nu de la
continuturi tematice), o proiectare interdisciplinara, modulara a continuturilor alese de
cadrele didactice si copii;

* Abordarea integratd a curriculumului, punand in practicd educatia centrata pe copil.
individualizarea invatarii, fundamentarea proiectarii pe achizitiile anterioare ale copilului,
asigurarea caracterului aplicativ al proiectarii curriculare;

« Dezvoltarea in cadrul CDS-ului a unor optionale adecvate programelor educationale
derulate in gradinita;

« Utlizarea unor strategii predominant interactive, a jocului ca forma integratoare pentru
stimularea Invatarii si dezvoltarii;

» Utilizarea unor metode si instrumente de evaluare adecvate varstei copiilor, relevante
pentru activitatile de invatare realizate de copii.

POLITICA DE DEZVOLTARE
Deviza gradinitei: Inainte, impreunda!”

Pornind de la misiunea gradinitei, de la punctele tari si oportunitatile stabilite prin diagnoza

(ca resurse strategice), dar si de la amenintarile inerente situatiei actuale, colectivul gradinitei
noastre isi stabileste accelerarea urmatoarelor domenii de activitate:
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» Informarea si formarea colectivului de educatoare in domeniul managementului
educational specific programelor derulate in organizatie — dezvoltare resurse umane.

« Formarea corpului profesoral apt pentru aplicarea metodelor active in munca cu
prescolarii, in cadrul programelor educationale;

*  Reconsiderarea managementului la nivelul gradinitei si al grupelor, in perspectiva
asigurarii de sanse egale tuturor copiilor ce vor fi implicati in programele educationale,
precum §i parintilor acestora.

» Atragerea de resurse financiare §i dezvoltarea bazei materiale a gradinitei care sa sprijine
derularea programelor educationale.

» Indeplinirea obiectivelor propuse depind i de factori externi (finantare de catre MECTS,
Primarie, Legislatie in continud schimbare).

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

» Selectia personalului didactic, din cauza slabei descentralizari, se realizeaza la nivelul ISJ,
managerul unitatii nevand nici un cuvant de spus, ceea ce poate duce la ocuparea unor
posturi de catre persoane cu valori si comportament profesional nepotrivit cu cele ale
organizatiei noastre;

» Toate posturile sunt ocupate de titulari, cu un nivel ridicat de pregatire;

* Evaluarea personalului dupa standarde de performanta impuse de MECTS, personalizate in
functie de specificul unitatii, favorizeaza cadrele didactice cu vechime mare in invatamant,
evaluandu-se predominant aspectele cantitative, astfel ca tinerii sunt cei care fac, de obicei,
obiectul restrangerilor de activitate.

RELATIA CU COMUNITATEA

* Primaria sustine financiar gradinifa Tn ceea ce priveste alocarea de fonduri pentru utilitati,
reparatii, transport prescolari;

* Organizatiile economice locale sprijind intr-o mica masurd, prin sponsorizari, dezvoltarea
gradinitei, asigurarea bazei didactico-materiale;

* Organizatia Incurajeaza, prin forme variate, participarea paringilor la programul educational,
implica permanent familia in luarea de decizii, privind educatia si dezvoltarea propriilor
copi;

» Parintii se implica activ si in dotarea spatiilor educationale, in sustinerea financiard a unor
activitati extracurriculare;

» Activitatea educativd a gradinitei este sustinutd si de institutii din comunitate: Muzeul
»Augustin Bunea”, Biblioteca ,,Scoala Ardeleana”, Politia Rutiera, Pompierii, Biserica, prin
proiecte derulate in parteneriat.

DE LA NOI DIN GRADINITA
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LUNA INTERNATIONALA A BIBLIOTECILOR SCOLARE

Bibliotecar Viorica Muntean
Scoala Gimnaziala ,,Toma Cocisiu” Blaj

Biblioteca scolara este una dintre componentele cele mai active ale procesului de invatamant sub
raportul contributiei sale la realizarea profilului intelectual si la dezvoltarea personalitatii elevului.
Colaborarea dintre bibliotecd si ceilalti factori educationali din scoald se materializeazd 1n actiunile
organizate si desfagurate conform planului managerial anual al bibliotecii, actiuni ce vizeaza indeplinirea
celor doua functii: cea de informare si cea culturala.

In luna octombrie, bibliotecarii scolari, cadrele didactice si elevii din intreaga lume sirbatoresc Luna
Internationald a Bibliotecilor Scolare.

Pana in octombrie 2008, unitatile scolare din toate tarile lumii sarbatoreau, in ultima zi de luni a lui
octombrie, Ziua Internationald a Bibliotecilor Scolare. Incepand cu octombrie 2008, Asociatia Internationald
a Bibliotecarilor Scolari (IASL) a reusit sd promulge Luna Internationald a Bibliotecilor Scolare, ce va fi
sarbatoritd anual, in octombrie. Aceastd sdrbatoare internationald este recunoscutd de toate asociatiile
profesionale de profil, precum si de Federatia Internationald a Asociatiilor Bibliotecarilor (IFLA). Prin
aceasta s-a reusit sublinierea importantei bibliotecilor scolare.

Pe plan international, bibliotecile scolare vor gazdui targuri de carte, vor recunoaste meritele si
contributiile pe care le-au avut diverse personalitati in realizarea unor proiecte derulate prin bibliotecile
scolare, vor distribui scrisori de informare, vor gazdui invitati din domeniu si vor intdri legaturile cu
comunitatea locala.

Menirea acestei sarbatori speciale este de a atrage atentia asupra importantei bibliotecii scolare in
educarea copiilor.

Proiectul are ca obiectiv principal stimularea lecturii prin toate formele de educatie.

Anul acesta, sloganul oficial este ,,School Libraries: a Key to the Past, Present & Future - Biblioteca
scolara: Cheie catre trecut, prezent si viitor”.
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In cadrul acestui proiect, biblioteca Scolii Gimnaziale ,,Toma Cocisiu” Blaj a organizat mai multe
activitati:

1. Promovarea ISLM 1n scoalad — expozitie de afise, desene si semne de carte dedicate evenimentului;

2. O carte pentru biblioteca scolii — elevii au donat carti pentru biblioteca din scoala lor;

3. Poezia, aproape de suflet - recital de poezii inchinate cartii (in roméana si engleza);

4. Personajul meu preferat — expozitie de desene;

5. Vizionarea filmului ,,Amintiri din copildri”, realizat dupa cartea lui lon Creanga;

6. Expozitie de carte;

7. Realizarea unor semne de carte si desene cu steagurile tarilor din UE si steagul SUA;

8. Prezentari Power point: - , Bibliotecile lumii” si ,,The Word Book Sounds Fine in Many Languages” -
dictionar multilingv.

9. Lansarea cartii “Tehnica pedagogica de cercetare si creatie” de Toma Cocisiu, urmata de un program
atistic prezentat de elevii scolii noastre. Activitatea a fost organizata in colaborare cu ASTRA Blaj.

La proiectul coordonat de Muntean Viorica, bibliotecar scolar, si Duldu Alina, directorul scolii, au
participat 420 de elevi, care au fost Indrumati de profesorii: Baldu Mirela, Marinescu Sabina, Tocaciu Diana,
Solomon Carmen, Marcu Mihaiela, Cetean Brindusa, Preiner Carmen, Ignat Felicia, Oprean Ana, Isaila
Simona, Petru Mihaiela, Sirbu Camelia, Suteu Susana, Puscasu Anca, Simu Lavinia, Marginean Lavinia,
Manta Daniela, Marginean Rozina, Corbean Adela.

Scoala noastra a aparut, alaturi de multe alte scoli din lume, la ,,What people are doing for ISLM
20127- ,,Ce facem in Luna Internationald a Bibliotecii Scolare 2012” pe site-ul Asociatiei Internationale a
Bibliotecilor Scolare, unde au fost incarcate fotografii ce reflectd implicarea elevilor in proiect si produsele
realizate de copii (desene, afige, postere, expozitie de carte etc.).

Activitatile din acest an le-au continuat pe cele din anii anteriori, deoarece scoala noastrd
sarbatoreste bibliotecile scolare Incepand cu anul 2008. Prin participarea la aceste activitati, elevii au inteles
ce rol important au bibliotecile scolare in educatie, societate si cultura.
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EFICIENTA METODELOR INTERACTIVE DE PREDARE - INVATARE IN
CADRUL ACTIVITATILOR INSTRUCTIYV - EDUCATIVE DIN GRADINITA

Prof. inv. presc. MURESAN DOINA MARIA
Gradinita P.P. nr.12 Alba Iulia

Reforma invatamanului prin obiectivele sale vizeazad un Invatamant diversificat, care permite si
stimuleaza rute individuale de pregatire, un Invatamant orientat spre cercetare stiintifica, spre valori, un
invatamant care incurajeza si favorizeaza innoirea, un invatamant ancorat in realitate.

Noul curriculum pentru invatamantul prescolar lasd libertatea de a organiza cat mai creativ si
personalizat actul didactic. Educatoarei Ti revine sarcina de a-si alege propriul demers modern, care sa fie
compatibil cu stilul didactic, cu obiectivele si continuturile activitatilor. Exemplele de comportamente
prevazute In curriculum se muleaza perfect pe metodele interactive de preare - invatare, pe ideea
desfasurarii activitatilor integrate.

Modernizarea si perfectionarea metodologiei didactice presupune sporirea caracterului activ al
meodelor de invatamant, adica aplicarea acelor metode cu un caracter formativ. Pentru a realiza o educatie
de calitate centratd pe copil este necesar ca activitatile de invatare si fie combinate cu activitatile de
cooperare, de invatare in grup si de munca interdependentd. ,,Activ”’ este copilul care depune efort de
reflectie personala, care intreprinde o actiune mintald de cautare, de cercetare si descoperire a adevarurilor,
de elaborare a noilor cunostinte.

Metodele interactive de predare - invatare sunt modalitati moderne de stimulare a invatarii si
dezvoltarii personale Incad de la varstele timpurii, sunt instrumente didactice care favorizeaza interschimbul
de idei, de experiente, de cunostinte. Totodata, ele reprezinta modalitati de actiune, instrumente cu ajutorul
carora prescolarii, sub indrumarea educatoarei, isi insusesc cunostinte, isi formeaza si dezvolta deprinderi
intelectuale si practice, priceperi, formandu-si caracterul si dezvoltdndu-si pesonalitatea.

Implementarea acestor instrumente didactice moderne presupune un cumul de calitagi si
evita rutina si a actiona pentru transformrea Invatamantului care incd se bazeazd pe informatie, pe
reproducerea ei, intr-un invatamant global, integrat si creativ, bazat pe educatie, pe formare.

Utilizarea metodelor active transforma activitatea intr-o ,,aventurda a cunoasterii”, in care copilul e
participant activ: intdlneste probleme, situatii complexe pentru mintea lui de copil, dar in grup, prin analize,
dezbateri, descopera raspunsuri la Intrebari, rezolva sarcini de Invatare, se simte responsabil si multumit la
finalul activitatii.

Copiii Invata sa lucreze Tmpreund, isi unesc forfele pentru a reusi sa realizeze sarcina primita sau
pentru a rezolva o problema cu care se confrunta. Interrelatiile dintre membrii grupului sporeste interesul
pentru o tema sau o sarcina datd, motivand prescolarii pentru invatare. Interactiunea colectiva are ca efect si
educarea stapanirii de sine si a unui comportament tolerant fatd de opiniile celorlalti, infrangerea
subiectivismului si acceptarea gandirii colective.

Tn acest context, am adaptat metodele interactive de predare — invitare la specificul invatimantului
prescolar, accentudnd beneficiile fiecarei metode pentru dezvoltarea din toate punctele de vedere ale
prescolarului.

Voi prezenta in continuare trei metode interactive de predare — invatare pe care le-am aplicat cu
succes in activitatea desfasurata cu prescolarii, accentudnd beneficiile fiecarei metode pentru dezvoltarea
prescolarului si care au contribuit la diversificarea metodologiei:

1. POSTER
Tema: Padurea
Domeniul experiential: DS
Categoria de activitate: cunoasterea mediului
Tipul de activitate: evaluare
Sarcina de lucru: Copiii isi verifica cunostintele despre padure, realizdnd un Poster, in grupuri mici, fiecare
avand sarcini diferite:
o un grup deseneaza si decupeaza vietatile padurii;
o un grup deseneazai si decupeaza copacii;
o un grup deseneazai si decupeaza casa si padurarul;
o un grup pregateste plansa cu culorile potrivite (frunze pe jos, nori, soare in partea de sus, apoi
asambleaza rezultatele celor trei grupe)
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Toti copiii analizeaza daca cunostintele copiilor au fost corecte si redate corespunzator.
2. SCHIMBA PERECHEA

Tema: ,,Singurel ma ingrijesc”

Domeniul experiential: DOS

Categoria de activitate: Educatie pentru societate

Tipul de activitate: evaluare

Sarcina de lucru: ,,Mimati actiuni prin care, utilizand diferite obiecte de uz personal avem grija de corpul

nostru si de sdnatatea noastrd ” (spalatul pe maini, pe fata, pe dinti etc.)

Prescolarii se impart in doud grupe, primei grupe le pun in piept cate un jeton cu o periuta de dinti
de culoare rosie, si celor din a doua grupa un jeton cu o periutd de dinti de culoare albastrd. La indemnul
»faceti cercuri dupa culoare”, copiii se organizeaza in doua cercuri concentrice, In interior copiii care au in
piept periutele de dinti rosii, in exterior copiii cu cele albastre.

Prescolarii din cele doud cercuri formeaza perechi. Copilul din cercul exterior va mima o actiune de
igiend corporald. Perechea lui, din cercul interior va trebui sd ghiceasca si sa denumeasca actiunea mimata.

La comanda ,,schimba perechea”, copiii din exterior se deplaseaza de la stanga spre dreapta cu un
scaunel si formeaza o noud pereche. Perechile se schimba pana ce se epuizeaza toate ideile copiilor.

Apoi prescolarii formeazd un singur cerc. Fiecare pereche prezintd actiunile descoperite.
Educatoarea ageaza pe tabla magnetica imagini cu toate actiunile prezentate de copii.

3. CIORCHINELE
Tema: ANIMALE SALBATICE
Domeniul experiential: DS
Categoria de activitate: Cunoasterea mediului
Tipul activitatii: evaluare
Sarcina de lucru: ,,Gasiti cat mai multe idei, cuvinte si imagini despre animlele salbatice. Alegeti imaginile
care se potrivesc animalelor salbatice si asezati-le in jurul cuvantului scris pe panou” (imagine)
Materiale: tabli magnetici pe care s-a scris cuvantul ANIMALE SALBATICE. Langi cuvant vom lipi o
imagine sugestiva. Se pun la dispozitia copiilor jetoane, decupaje, poezii, ghicitori, reviste, albume,
fotografii.

Copiii vor selecta imaginile referitoare la animale salbatice si le vor lipi in jurul cuvantului scris
(imaginii) pe tabla magneticd. Dupa ce se vor epuiza toate ideile, educatoarea impreuna cu acestia va uni
cuvintele si imaginile, stabilind legaturile, conexiunile dintre ele, explicand aceste conexiuni. Se citeste si se
analizeaza fiecare idee emisa de copii, se discutd, se fac comparatii, se emit pareri, opinii despre animalele
salbatice, se repeta poezii, cantece adecvate.

La sfarsitul activitatii, educatoareca impreund cu prescolarii fac sinteza finald, structureaza
ciorchinele, grupand logic informatiile, ideile, cunostintele. Pot face completari, pot aduce corecturi.

Concluzia la care am ajuns este ca utilizarea metodelor interactive ofera un sprijin real educatoarei
in demersul sau didactic si ne ajutd, pe prescolar si educatoare, deopotriva, sa descoperim valoarea,
frumusetea si diversitatea interactiunii, relationarii §i cooperarii, sd ne promovam ideile, sa respectam opinia
celuilalt si sa ne implicdm profund si activ in construirea personalittii proprii.

Este nevoie de vointa, curaj, ambitie din partea educatoarei de a inldtura conservatorismul, plafonarea
si rutina si a imbina armonios metodele clasice cu cele noi, indraznete in crearea unui invatimant modern,
centrat pe copil.
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_ LECTURA,
MODALITATE DE TMBOGATIRE A VOCABULARULUI

Tnv. Voina Maria
Scoala gimnaziala Daia-Romana

Cartea care este comoara fard de pret, este invatatura care te conduce la bine, te face sa te
bucuri, sa razi sau sa plangi. Din pacate, intr-o perioada in care suntem invadati de vizual, internet
si televiziune lectura devine o variantd mai putin accesibild de petrecere a timpului liber pentru
tinerii din ziua de azi. De aceea putem constata ca ei citesc mai greu, nu le place sa citeasca, nu
inteleg ceea ce citesc, iar dorinta de a se informa este mai rapida. Gustul pentru citit nu vine de la
sine ci se formeaza printr-0 imbinare a factorilor educationali (scoala si familia) o munca ce se
caracterizeaza prin rabdare, perseverentd, continuitate si vointa.

Citirea cartilor contribuie la Tmbogatirea cunostintelor elevilor, la formarea unui vocabular
bogat, la dezvoltarea exprimarii. Ceea ce citesc in copildrie se Intipareste In amintirea lor toata
viata, influentdnd personalitatea fiecaruia. Pentru a ajunge la actul lecturii copiii Tnvatd mai intai sa
citeasca. Stimularea interesului pentru lecturd incepand chiar din clasa I contribuie la exersarea unei
citiri corecte si constiente. Invatitorul trebuie si aleaga pentru scolarul mic o lecturd adecvati pe
care mai intdi i-o citeste cu voce tare si mai tarziu o va citi el insusi. De asemenea este important sa
fie folosite diverse forme de indrumare care sa aiba drept scop stimularea interesului pentru lectura,
iar cea mai deasa forma folosita este povestirea. Elevii citesc povestirea acasa, iar in ora povestesc
lectura cititd. Continutul povestirii ¢ redat de mai multi elevi ceea ce duce la activizarea si
antrenarea lor Tn activitate

Lectura in clasd si in afara clasei are ca scop sa dezvolte gustul elevilor pentru citit, sa-i
apropie de creatiile literare sa le satisfaca interesul de a cunoaste viata, oamenii si faptele lor.
Lectura contribuie la imbogétirea cunostintelor elevilor, la formarea unui vocabular bogat si colorat
si la educarea lor etica si estetica.

Pentru ca apropierea de carte sa devina o deprindere zilnica, iar placerea de a citi - 0
necesitate doritd si trdita, e potrivit ca si familia sa se implice activ in apropierea copilului de
miracolul cartii, inca Tnainte de Invatarea alfabetului. Familia constituie primul mediu de viata
sociala si culturald, iar prin valorile pe care le transmite copilului asigurd premisele dezvoltarii
intelectuale, morale si estetice ale acestuia. Familia are un rol important in promovarea lecturii, in
formarea si dezvoltarea gustului pentru lectura. Cand in familie nu existd o mica biblioteca, sau
cand membrii familiei nu citesc, rareori se poate astepta ca un copil sd dovedeasca de timpuriu
pasiune pentru lecturd, pentru carte in general. Exemplul personal in familie este esential in
indrumarea elevului. Tn acest scop, povestirea continutului, comenterea unei carti in mediul familial
reprezinta un bun mijloc de dezvoltare a dragostei pentru lectura.

Gustul pentru lecturd se dobandeste din frageda copilarie, cu indrumarea périntilor i mai
tarziu a dascélilor, pornind de la cele mai simple intamplari, basme si, pe masura ce creste,
ajungand la intrigi mai complicate, personaje formate, insd din ce in ce mai captivante si mai pline
de sens. Si asa, incetul cu incetul, Tnvatdm despre lumea care ne inconjoara, despre viata, despre
oameni si noi Insine, cici ,,nu existd cunoastere inndscutd, pentru motivul ca nu exista copac care sa
1asd din pdmant cu frunze si fructe.” (Voltaire)

Cine nu stie a citi, nu se poate instrui , nu poate avea acces la cuceririle geniului uman
transmise prin cuvantul scris. Existd Tnsa o adevarata prapastie intre a sti sa citesti si a sti sa
explorezi textele lecturate si si le folosesti in procesul autoinstruirii si autoeducatiei. Invatatorului fi
revine sarcina de a-i invata pe elevi tehnica lecturii eficiente, a constientizarii si valorificarii celor
citite. Prima conditie a lecturarii corecte o constituie cunoasterea tuturor cuvintelor, intelegerea
sensului lor Tn contextul dat, indeosebi a cuvintelor necunoscute.
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Iatd cateva modalitati de stimulare a interesului pentru lecturd incepand din clasa I. Stim ca

micii scolari sunt vrajiti de carte, sunt purtafi de aceasta in universul minunat al cunoasterii.

Invatatorul este dator si indrume pasii tinerelor mladite pe acest nou drum, plin de neprevizut.

In clasa I un rol important il are conversatia problematizati, care mentine vie relatia dascal -
elev. Dupa studierea textelor din abecedar, analizate si comentate Tn mod amanuntit se recomanda
lecturi potrivite varstei, pe marginea carora se poarta discutii. Dupa ce textele au fost parcurse se
lanseaza urmatoarele cerinte: sa formuleze intrebari pe care sa le adreseze colegilor; sa foloseasca
cuvintele noi §i expresiile artistice in contexte variate; sa redea prin cuvinte proprii continutul
textelor citite; sa recunoascd ilustratiile care infdtiseaza personaje sau scene din povestile citite; sa
le aseze in ordinea desfasurarii faptelor.

Tncepand cu clasa a I1-a, o alta forma de indrumare a lecturii o constituie formarea bibliotecii
de clasa, precum si a bibliotecii personale. Prima se compune din carti aduse de copii si invatator, se
stabileste un bibliotecar al clasei si se apoi se trece la imprumutarea cartilor.

La clasele a Ill-a si a IV-a interesul elevilor pentru lecturd se amplifica. La studierea unor
autori se cauta stimularea elevilor sa citeasca si alte opere scrise de acestia. Se intocmesc cu elevii
portofolii pentru fiecare scriitor cunoscut, cuprinzand portretul, date biografice si aspecte esentiale
din opera lor, prilej cu care am starnit curiozitatea si interesul pentru lectura.

Prima conditie a lecturii corecte o constituie cunoasterea tuturor cuvintelor, intelegerea
sensurilor in contextul dat, indeosebi a cuvintelor necunoscute.

Fiecare dintre modalitétile de explicare a cuvintelor nou intalnite, constituie premisa unor
variate tipuri de exercifii lexicale.. Astfel exercitiile cu sinonime pot avea urmatoarele cerinte:

e (asirea cuvintelor cu acelasi sens ( ex: nemiscat, Impietrit);

e Deosebirea de sens data chiar de autorul unor cuvinte aparent sinonime;

e Formularea unor propozitii cu fiecare dintre cuvintele grupate pe baza sensului (ex: a
insufla, a provoca, a inspira) tinandu-se seama de nuantele exprimate;

e Formularea unor propozitii din care sa reiese sensurile diferite pe care le au cuvintele
(ex: vie, toc)

Exercitiile cu antonime pot cere:

e descoperirea cuvintelor cu sens contrar dintr-un text;

e indicarea deosebirilor dintre antonime i in genere termen cu sens contrar, care numai
partial intra in aceeasi serie lexicald (ex: mic, mare);

e gdsirea antonimelor necesare pentru a caracteriza doud personaje puse in opozitie;

Ghicitorile literare sunt mijloace pasionante ce-i invita pe copii la lectura. Acestea se pot
desfagura astfel: se citeste un fragment si se cere elevilor sa indice opera si autorul, sau sa
recunoasca lectura in care erou principal este Nica etc.

Foarte apreciat de elevi este si jocul cu versurile: invatitorul recitd unu-doua versuri dintr-0
poezie, iar elevii continua.

Diafilmele, benzile audio si video cu povesti constituie un alt important mijloc de
indrumare a lecturii. Ele prezinta operele literare in imagini vizuale si auditive. Dupa lectura elevii
pot face comparatii, stabilind asemanari i deosebiri intre Intdmplarile prezentate.

Lectiile de popularizare a cartilor, a unor scriitori, reprezintd, de asemenea, un mijloc de
indrumare a lecturii particulare. O carte pentru copii nou apdrutd se citeste mai intdi de catre
invatator, apoi se prezinta elevilor. Acestia isi noteaza titlul si autorul, pentru a o putea procura.

Expozitiile de carte se pot organiza in clasd si cuprind cérti despre o tema anume ce pot fi
lecturate de elevi- ex. Din viata plantelor, Trecutul glorios al patriei, Povestiri despre animale.

Sezatorile si medalioanele literare invita din nou elevii la lectura.

Dramatizarile facute cu scolarii dupd unele texte literare ii stimuleazd pe elevi sa citeasca
mai mult din dramaturgia roméneasca.

In afard de citirea independenta a lecturii particulare se poate folosi si citirea in colectiv.
Aceasta citire se realizeaza de catre invatator sau elevi care citesc corect §i expresiv; are rol de a
aprofunda si purta discutii pe marginea lecturii citite.
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Lectura necesita nu numai indrumare, dar si control. Procedeele de efectuare a controlului
sunt variate si depind de scopul urmarit imediat: anchetele, controlul fiselor de cititor de la
biblioteca, convorbiri cu elevii, fise de lectura.

In afara de toate acestea, orice plimbare poate fi un motiv pentru lecturd, dar un alt tip de
lecturd si anume cea a comportamentului, a culorilor, a reactiilor celorlalti. Chiar si calatoriile prin
si in afara localitatii reprezinta un prilej de a povesti istoricul locurilor, pentru amintiri i impresii.

Pentru invatator este important de stiut nu numai ce si cat citesc elevii, ci si cum Inteleg ei sa
citeasca o carte. E important ca elevii sd inteleaga ceea ce citesc, sa fie in masura sa deosebeasca
ceea ce este bun, util, constructiv si educativ, de ceea ce poate fi daunator si, In sfarsit, sa-si poata
formula clar o opinie despre cartea citita.

Dascalul are astfel dificila misiune de a-| intoarce pe cititor la carte folosind diverse metode,
cat mai active, mai antrenante si mai atractive. Datoria noastra ramane promovarea unor solutii
directe de stimulare a lecturii si, prin acest proiect, Incercdm sa ne optimizdm demersul educativ
prin realizarea unui schimb de idei, de metode, de activitati, de materiale didactice in sprijinul
dezvoltarii sferei motivationale a elevului.

,Profesorul citeste si stie sa citeasca bine. Daca vrea sa-i faca pe elevi sa iubeasca lectura
este necesar sa nu-si satisfaca gustul personal, ci sd se straduiasca sa caute cargi construite in jurul
polilor de atractie ai actiunii si imaginatiei..” ( Nazareno Padellano )
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DISCIPLINA ELEVULUI

Statul copilului pentru pdringii sdi:

Nu va fie teama sa fiti fermi cu mine. Asta ma va aseza la locul meu.

Prof. inv. primar lleana Dragan

Scoala Gimnaziala ,, Mihai Eminescu” Alba lulia
Prof. inv. primar Ileana Chivoiu

Scoala Gimnaziala ,, Avram lancu” Alba Iulia

Disciplina inseamnd totalitatea regulilor de comportament care corecteazd, modeleaza,
intdresc sau perfectioneaza pe cineva.

Scopul disciplinei este unul pozitiv: cresterea unei persoane unitare, fard neajunsurile si
handicapurile ce ar impiedica o dezvoltare fireasca i armonioasa. Dar constatdm cd acest cuvant
este unul din cele mai neintelese cuvinte. Majoritatea se gandesc ca este vorba despre o forma de
pedeapsa sau de ceva neplacut si greu de realizat. Si totusi cuvantul ar trebui sa ne duca cu gandul la
indreptare, corectare, crestere, formare, instruire, educare si mustrare.
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Daca incercam o comparatie intre generatiile anterioare si generatia de astdzi, constatdm ca
elevii care au intrat pe portile scolii in ultimii ani au mari probleme de adaptare la programul si
cerintele scolii, nu au acele abilitdti de comportare pe care le aveau cei din celelalte generatii.
Intampina dificultati mari in a sta in banca, nu au rabdare sa asculte mici discutii sau povestiri. Sunt
hiperactivi, neatenti si irascibili, dificili In relationarea cu ceilalti elevi. $i, de aici, intrebarea: care
ar fi cauzele care genereaza aceste stari?

Premisele adaptarii scolare sunt legate, in primul rand, de nivelul de dezvoltare atins de copil
in perioada prescolaritatii. Se stie cd fiecare copil prezintd un nivel diferit de achizitii si cu
siguranta, fiecare va dovedi un nivel diferit de adaptare. Mediul scolar are un grad mai mare de
formalism, metodele de lucru cu elevii sunt altele, iar elevii trebuie sd respecte reguli care nu
existau in gradinite.

Observatiile asupra familiilor in conditii normale de desfasurare a vietii, avind ca obiectiv
relatia parinte — copil, au aratat cd doud dimensiuni sunt relevante In comportamentul parintilor:
dimensiunea controlului si responsabilitatea.

Discutdm despre parintii permisivi, grijulii, toleranti, dar care evitd sa impund autoritate sau
control din teama de a nu pierde dragostea copiilor. Acesti parinti permit copiilor sa meargd la
culcare cand doresc, nu impun respectarea unor reguli de comportament si nu le solicitd nici o
responsabilitate. La scoala, acesti copii vor fi refractari cand sunt solicitati pentru o sarcina ce intra
in conflict cu interesele lor. Sunt imaturi, au interes scazut pentru activitdtile scolare, sunt
dependenti de parinti si le solicitd sprijin permanent.

Un parinte care vrea sa-si formeze un copil bun, trebuie sa inteleaga ca refuzul copilului de a
rezolva o sarcind Incredintatd, sau revolta lui, nu inseamna ca el doreste castig de cauza. Copilul
incearca sa profite de slabiciunile si dragostea parintilor, dar are nevoie de o fortd autoritara plina de
dragoste, care sa-1 indrume, sa-i indice drumul prin viata, dar care sa nu-1 duca de mana.

Studiile specialistilor arata ca dragostea neconditionata, fara repere, poate ajunge sa-si piarda
intelesul, iar copilul care nu a fost disciplinat prin dragoste rationald in familie, va fi disciplinat
,fard dragoste in marele univers social”.

Procesul de formare a copilului poate sd inceapa cat mai devreme, de la o varstd frageda, dar
toate cele ce 1i sunt cerute sa faca, sa stim sigur ca le face bine, pentru a capata curaj si incredere. Si
acestea sunt forme de disciplind — disciplina muncii, a vietii, a familiei. El trebuie s aiba sarcini
bine stabilite in casa, iar cu cat se mareste varsta, sa i1 se incredinteze treburi si raspunderi tot mai
mari. Asa se va obishui cu munca, cu raspunderea, cu corectitudinea si exigenta personala.

In clasa intai, micii scolari au impresia ca se afld inca la gradinita unde atmosfera este mult
mai permisiva, unde timpul alocat jocului este de dimensiuni mai mari si unde in general fac cam
tot ceea ce doresc. Ei intrd in coflict atat cu institutorul cat si cu colegii deoarece se acomodeaza
mai greu la conditiile scolare. Incet, incet, ei realizeaza ca ceea ce isi imaginau ca este scoala nu
coincide cu realitatea si sunt nevoiti sa accepte schimbarea. Pentru a-i ajuta sa se adapteze mai usor
si mai repede la noile cerinte, am stabilit, impreund cu elevii, un cod de norme al clasei.

Normele de comportament, constituite ca reguli de consens, prezentate mai jos, vor ajuta la
realizarea unei vieti dinamice si normale a colectivului de elevi.

Nr.crt. Regula stabilita Consecinte pozitive

1. Suntem impreuna = Se vor stabili relatii de colegialitate;
= Va exista o viatd normala a
colectivului;

2. Ascultam ce spun ceilalti = Vor intelege explicatiile invatatoarei,
= Vor auzi si parerile colegilor;

3. Exprimam opinii in mod adecvat * Vor invata sa ridice mana pentru a-si

anunta intentia de a raspunde;
* Vor emite pdreri contrare fatd de o idee
si nu fatd de persoana;

4. Ne respectam reciproc = Devin mai toleranti;
= Relationeaza cu mai multa usurinta
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Regulile stabilite vor fi monitorizate, evaluate, iar dacd obiectivele au fost atinse, vor fi
inlaturare sau schimbate.

Daca dorim sa trdim intr-o societate civilizata, constatdim ca disciplina este necesara si cu
ajutorul ei tinerii sunt educati eficient si corect, atata timp cat ea nu inseamna reprimare sau tiranie.
O disciplind eficientd produce tarie si nu slabiciune, ea Tnseamna responsabilitate, nu tolerantd fata
de sine, creativitate nu banalitate.

Disciplina creeaza caractere puternice, iar ,un caracter este o vointdi perfect
educata”(Novalis)
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COMUNICAREA TN CADRUL GRUPULUI

Prof. Tnv. primar Mihai Maria,
Scoala Gimnaziala ,, Stefan cel Mare” Cetatea de Balta

Principala caracteristici a grupului de invatare o constituie situarea in centrul obiectivului sau de
activitate a sarcinii de organizare si desfasurare a procesului instructiv-educativ. Din aceste cauze scolii i
revine, in primul rand, misiunea de a informa si familiariza pe elevi cu diverse domenii ale cunoasterii, dar si
de a-i forma in spiritul cerintelor formulate de societate la un moment dat.

Realizarea acestor aspiratii este favorizata de cateva evenimente care s-au produs recent in
functionalitatea scolii si care atrag atentia asupra rolului proceselor de comunicare respective:

e centrarea activitatii de predare nu pe profesor ci pe cel ce invata;

e remarcarea avantajului folosirii metodelor active in procesul de predare invatare;

e democratizarea relatiei profesor-elev;

e claborarea unei temeinice fundamentari toeretice privind managementul clasei de elevi in legatura cu

care s-a produs reconsiderarea rolurilor actorilor implicati in actul educational;

o diversificarea surselor de informare pe care le poate folosi elevul.

in urma unui studiu de caz realizat pe un esantion reprezentativ de un numir de 26 de elevi din clasa a-V-
a ( clasa in care au venit si elevi de la o altd scoald, si in discutiile pe care le-am avut cu profesorii, acestia
mi-au spus ca unii elevii nu participa activ la anumite ore), li s-a cerut sa specifice motivele personale pentru
care nu participa efectiv la desfasurarea lectiilor. Dupa prelucrarea raspunsurilor au fost inventariate
urmatoarele categorii de cauze:

e natura temperamentald (in mare masurd hotdratd prin programul genetic): itrovertit, nesociabil,
necomunicativ, timid, pasiv;
gradul de solicitare in realizarea sarcinilor scolare;
atractivitatea pe care o inspira educatorul;
atractivitatea pe care o inspird disciplina de invasamant;
capacitatea stimulativad a educatorului;
capacitatea stimulativa a clasei de elevi;
gradul de satisfactie personald pe care il provoaca interactiunea;

Masura in care interactiunea poate satisface asteptarile, sperantele, aspiratiile elevului;
climatul psiho-afectiv pe care il degaja institutia in mod explicit si implicit.

Acelasi studiu a relevat faptul ca profesorii recurg exclusiv la metode frontale de predare (mai putin la
limbi stridine) si ca oferad extrem de rare oportunitati elevilor de a interactiona unii cu ceilalti.

Elevii invoca, in mod deosebit, nu atat cauze de ordin logic, rational, cit mai ales, cauze de ordin sensibil,
emotional.

Practicile educationale continua sa fie dominate de autoritatea excesiva a profesorului care mentine
monopolul asupra situatiilor de vorbire, care controleazi in mod exagerat continuturile vehiculate. In aceste
conditii mi-am pus urmatoarele intrebari :
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a) De ce se implica elevii atat de putin in dialogul scolar, desi libertatea lor de manifestare si exprimare a
crescut simtitor?

b) Ce se poate face pentru a-i ajuta pe elevi sa foloseasca sansa extraordinara pe care au obtinut-0 de a se
dezvolta liber, fara constrangeri ideologice?

c¢) Dupa ce criterii ar putea fi apreciat gradul de participare reald a elevilor la realizarea schimbului de
idei si competente?

d) De ce nu se implica elevii in procesul de comunicare?

Cauzele pentru care elevii se implica prea putin sau deloc in dialogul scolar sunt uneori obiective,
Tntemeiate, iar alteori subiective, nejustificate.

Printr-o consultare a celuilalt partener al relatiei- profesorul, a rezultat c&, intr-adevar, ei recurg arareori la
lucrul in grup, pe echipe. Ei argumenteaza ca programele scolare sunt prea incarcate si nu le lasa timp pentru
diversificarea metodologiei de lucru, dar nu se sfiesc sa recunoasca faptul ca nu stadpanesc asemenea tehnici
de invatare prin cooperare, cd acestea necesitd timp mai mult.

O sinteza a cauzelor pe care profesorii le invoca pentru a se justifica, evidentiaza urmatoarele tipuri de
probleme cu care se confrunta ei din punct de vedere al aplicarii practice a acestor noi metodologii:

- Exista o serie de neclaritdti privind scopul pentru care sunt preferabile metodele de invatare prin
cooperare: activitatile In grup sunt o simpla tehnica de lucru sau ele trebuie sa asigure autonomia actionala si
initiativa elevilor?

- Incapacitatea unor profesori de a opta pentru una dintre alternativele dilemei: mai importante sunt
rezultatele pe care doresc sa le obtin prin utilizarea acestui sistem de lucru sau faptul de a provoca
solidarizarea elevilor in jurul sarcinilor comune, capacitatea lor de a intra in relatie unii cu altii, de a se
sprijini reciproc, de a se bucura de ceea ce au obtinut Impreuna?

- Probleme de continut al sarcinilor de invatare: ce fel de sarcini se preteaza la lucrul in grup si de ce? Ce
fel de sarcini nu se preteaza la lucrul in grup si de ce?

- Ce fel de criterii se folosesc in constituirea grupurilor: dupa tipul sarcinii sau dupa tipul relatiilor pe care
doresc sa le dezvolt la elevi?

- Economia de timp: cum voi gestiona timpul disponibil pentru aceste activitati?

- Gestiunea relatiilor de comunicare: conflicte, managementul microgrupului, manifestarile de tip afectiv
si alte fenomene care apar in desfasurarea unor astfel de activitati.

- Rezultatele procesului educational si eficienta comunicarii didactice continua sa fie apreciate exclusiv
dupa criteriul asimilarii cunostintelor cu caracter scolar.

Concluzia este ca in practica educationala este necesar ca elevilor sa li se ofere ocaziile de a comunica.
Din acest punct de vedere, scoala a creat o adevaratd mentalitate care se cere complet revizuita: a comunica
nu inseamnd a multiplica actele de vorbire. Aceasta presupune ca, pentru antrenarea elevilor in procesul
comunicativ nu trebuie sd li se pretindd si vorbeascd mult, ci sa fie gasite modalititi de intensificare a
interactiunilor elev-elev in planul schimbului informational si interpersonal. in acest scop formula organizarii
sarcinilor de Invatare pe grupe, este cea mai adecvatd. Ea urmeaza sa fie adaptatd specificului activiatatilor
scolare si tipului de lectie. Elevii au posibilitatea de Tnvatare asemanatoare, ceea ce faciliteazd comunicarea
profesorului cu fiecare grup de elevi, dar si comunicarea intragrupala.
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STUDIUL DE CAZ - O PROVOCARE PENTRU ELEVI

Profesor Simona-Simina Muresan
Colegiul Militar Liceal ,, Mihai Viteazul” Alba lulia

Scopul studierii limbii si literaturii roméne in scoald este acela de a forma un tdnar cu o culturad
educationala si literard de baza, capabil sa inteleagd lumea, sd comunice si sa interactioneze cu semenii, sa-si
utilizeze In mod eficient si creativ capacitatile proprii de exprimare orald si scrisd, exprimandu-si ganduri,
stari, sentimente §i opinii.
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In acest sens, obiectivul central al programelor de limba si literatura romana pentru liceu este
dezvoltarea competentelor de comunicare, orald si scrisa, ale elevilor, precum si familiarizarea acestora cu
textele literare si nonliterare.

Manualele alternative propun o serie de metode §i exercitii ce au ca scop dezvoltarea exprimarii
orale a elevilor. Daca in clasa a IX-a elevii se apropie de text analizand mari teme literare, n clasa a X-a,
caracteristicile speciilor literare, principiile estetice si ideologiile literare le formeaza competente de analiza
tematicd, structurald si stilistica in receptarea diferitelor texte, precum si de abordare a literaturii roméne in
context universal. De cétiva ani, programele scolare de clasa a Xl-a si a Xll-a, structurate pe aceleasi
domenii de continut ca si cele din anii anteriori, urmaresc o abordare a continuturilor pe principiul cronologic
al fenomenului literar/ cultural. In clasa a Xl-a, de exemplu, continuturile din domeniul literaturii sunt
grupate in urmatoarele module: Fundamentele culturii romdne, Perioada veche, Perioada moderna: A.
Secolul al XIX-lea — inceputul secolului al XX-lea; B. Perioada interbelica (romanul) , urmand ca, in clasa a
Xll-a, studiul sa continue cu: Perioada interbelica (poezia); Perioada postbelica (romanul, poezia,
dramaturgia). Continuitatea fatd de programele anterioare de limba i literatura romana (pentru invatamant
primar, gimnazial si ciclul inferior al liceului) este asiguratd prin paradigma comunicativ - functionald a
disciplinei. Aceasta presupune studiul integrat al limbii, al comunicarii si al literaturii in vederea consolidarii
competentelor de comunicare orald si scrisd si a deprinderilor de lecturd (capacitatea de a intelege si
interpreta textele, de a fi un cititor competent §i autonom, capacitatea de a Intelege dintr-o perspectiva
personala viziunea despre lume, despre conditia umana sau despre artd exprimate 1n textele studiate).

Pentru elevii din ciclul superior al liceului, programele scolare propun noi metode de abordare a
literaturii, metode activ-participative, centrate in deosebi pe elev: studiul de caz si dezbaterea. Tn cele ce
urmeaza, ma voi opri asupra studiului de caz realizat la clasa a XI-a, precum si asupra precizarii unor puncte
tari si puncte slabe Tn ceea ce priveste utilizarea acestei metode la clasa.

STUDIUL DE CAZ —este centrat pe discursul de tip argumentativ, adaptat la specificul temei propuse si
presupune:

- 0 etapd pregatitoare, in care se stabilesc tema, modalitatile de documentare, metodologia de lucru si

modalitatea de prezentare;

- documentarea propriu - zisa, in care elevii exploreazd materialul bibliografic, consemneaza
informatiile intr-un jurnal de lecturd (sau chiar in portofoliu), iar mai apoi, se vor constitui grupele
pentru a dezbate materialul ales si pentru a stabili forma de prezentare a acestuia (se prezintd oral , In
fata clasei , pentru a putea evalua exprimarea orala a elevilor);

- prezentarea §i evaluarea studiului de caz se va face in fata intregii clase, fiind urmata de discutii in
care colegii pot cere lamuriri, pot comenta aspectele care li s-au parut interesante si pot evalua
activitatea grupelor.

Asa cum prevede metodologia de organizare a acestei metode, clasa de elevi a fost impartita in grupe de
4-6 elevi cdrora li s-au indicat temele de studiu si lista bibliografica ce urma a fi consultatd, studiata,
analizatd, sintetizata sub forma unui discurs scris ce ulterior va fi sustinut oral in fata colegilor si a
profesorului. Studiile de caz distribuite la clasa a Xl-a au fost urmatoarele: ,Latinitate si dacism”,
,Dimensiunea religioasa a existentei”, ,,Formarea constiintei istorice”, ,,Rolul literaturii in perioada
pasoptista”, ,,Criticismul junimist”, ,,Simbolismul European” si ,,Modele epice Tn romanul interbelic”. Tn
semestrul I al anului scolar au fost abordate doar primele patru din lista data.

Am ales pentru exemplificare primul studiu de caz, finalizat deja, ,,Latinitate si dacism”- studiu ce avea
ca obiectiv principal cunoasterea etnogenezei romanesti —originea limbii si a poporului romén. S-a stabilit
initial un calendar al studiului ce cuprindea:

Titlul:

Tema:

Componenta grupei de elevi:

Perioada de pregitire:

Data sustinerii studiului:

Bibliografie:

Printre lucrarile indicate de profesor ca sursa bibliografica se numara: Predosloviile la ,,Letopisetul Tarii
Moldovei” scris de G. Ureche, M. Costin, Predoslovia la ,,De neamul moldovenilor’- M. Costin, Dimitrie
Cantemir - ,,Descriptio Moldaviae”(cap. Despre limba sau graiul moldovenilor), Samuil Micu - ,,Elementa
Lingue Daco - Romaniae sive Valachicae”, Petru Maior - ,,Istoria pentru inceputurile roméanilor in Dachia”,
Andrei Muresanu - ,,Desteapta - te romane”, loan Nenitescu - ,,Pui de lei”, V. Alecsandri - ,,Romanii si
poeziile lor”, ,,Cantecul gintei latine”, G. Asachi - ,,Traian si Dochia”, ,,La Italia”, M. Eminescu - ,,Memento
mori”, ,,Sarmis”, ,,Gemenii”, G. Cosbuc - ,.Decebal catre popor”, L. Blaga - ,,Revolta fondului nostru
nelatin”, ,.Zamolxe”, M. Eliade - ,,De la Zalmoxis la Genghis-han”(cap. Il. Zalmoxis), Vasile Parvan-
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,Getica”, G. Calinescu - Istoria literaturii romane de la origini si pana in prezent” (art. Specificul nagional),
M. Martin - ,,George Calinescu si complexele literaturii romane”, L. Boia - ,,Istorie si mit in constiinta
romaneasca” (cap Il. Originile si cap. Ill. Continuitatea), ,,Romaénia, tara de frontiera a Europei” (cap. Il. O
insuld latina), N. Djuvara - ,,0 istorie a romanilor povestita celor tineri”).

Tn urma lecturii individuale a elevilor si a conspectelor realizate pe fisele de lecturd, grupa s-a reunit
pentru a intocmi ARGUMENTUL studiului de caz. Ulterior, Tn functie de cele doud curente de idei aparute
in contradictoriu cu privire la dezbaterea etnogenezei romanesti - latinitatea (sustinuta de reprezentantii
umanisti si iluministi cu argumente dominant lingvistice) si dacismul (sustinut de preromanticii si romanticii
care au descoperit importanta mitologiei in cultura poporului si implici a ethogenezei sale) elevii si-au
structurat lucrarile in doud grupe: unii care au sustinut originea latind a poporului romén, altii care au
sustinut originea daca a poporului roman. Evident, s-a format si o a treia grupa care a incercat sa amelioreze
disputa dintre cele doua tabere formate, aducand argumente care sa sustina dubla descendenga a poporului
roman, si astfel, putdndu-se concluziona studiul , preluand o idee a lui L. Blaga: ,,Simetria si armonia latina
ne e adeseori sfdrtecatd de furtuna care fulgerd molcom in addancimile oarecum metafizice ale sufletului
romanesc. E revolta fondului nostru nelatin.”

Momentul final al studiului de caz, sustinerea, s-a concretizat intr-o incitantd dezbatere pe tema
etnogenezei poporului roman. Suntem daci? Suntem romani? Avem o dubld descendenta? Acestea au fost
intrebarile principale carora elevii incercau sd le gaseascd un raspuns pornind de la studiile istorice,
lingvistice sau literare pe care le-au consultat. Elevii implicati Tn acest studiu de caz si-au sustinut lucrarile in
fata colegilor si a profesorului, fiecare fiind evaluat dupa urmatoarea grila care cuprinde atat o apreciere a
exprimadrii scrise, cat i una a exprimarii orale.

Grila de evaluare a studiului de caz

Sdptaména:

Tema grupului: Latinitate si dacism
Clasa: A XI-A

Profesor: Simona- Simina Muresan

Realizare Prezentare

org. inf.| prez. | Indica-rea] acuratetea | lustra | calit. cun. [Usurinta | Spontaneitate] metalimbaj/ | Coerenta

Elevi grup gen. | surselor | informa-tiei| re(ex., | delimba |expriarii limbaj specific| exprimarii
1p. 2p. img) 2p. 2p. 1p. 2p. 2p
2p. 3p. 1p.

* Se acorda 1 punct din oficiu pentru cele doud criterii de evaluare (realizare si prezentare).

In urma sustinerii studiilor de caz, am fost deosebit de curioasi si aflu impactul acestora in randul
elevilor, asa ca i-am rugat sa faca o analizi SWOT a eficientei acestei metode, precizand citeva dintre
punctele tari si punctele slabe intrezarite.

Printre punctele tari, elevii au precizat urmatoarele:

am avut ocazia sd lucram in echipa si sa ne impartasim idei unii altora;

am descoperit informatii suplimentare pe o anumitd tema, care nu au fost spuse in timpul orelor de
CUrs;

mi-am Tnvins teama de a vorbi Tn fata unui public;

am realizat singur o lucrare cu caracter stiintific;

simt cd s-a trezit in mine constiinta istorica;

colegii au invatat ceva din ceea ce eu le-am transmis- am fost profesor pentru o zi;

facand parte din auditoriu, asteptam cu drag o noud ora cu sustinerea studiilor de caz.
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Cateva dintre punctele slabe mentionate de elevi au fost urmatoarele:

e Timp de o lund, nu am mai avut weekend liber, am avut mult de citit;

Avem emotii cand trebuie si vorbim in fata profesorului si a colegilor;

e E destul de greu sa faci conexiuni intre ideile extrase din diferite lucrari pentru a le putea sintetiza

ntr-o lucrare de specialitate;

o Noi, cei din public, nu am inteles de fiecare data ceea ce doreau colegii sa transmitd pentru cd nu

reuseam sa ne luam toate notitele.

e Unii dintre elevi (cei implicati in realizarea studiului) sunt mai avantajati la tema pe care o prezinta,

decét ceilalti.

Concluzionand, consider ca desi necesitd timp Indelungat de pregétire si o intensd muncad suplimentara
din partea elevilor, starneste emotii puternice acelora care preferda exprimarea scrisd, in defavoarea celei
orale, realizarea unui studiu de caz dezvolta abilitati de analiza si sinteza a unui material amplu, stimuleaza
munca in echipa a elevilor, dezvolta spiritul critic §i capacitatile de exprimare orald, implica utilizarea
adecvata a tehnicilor de documentare si cercetare a unei teme, formeaza judecati de valoare, stimuleaza
gandirea autonomad, reflexiva si critica cu privire la textele receptate, cultivd o atitudine pozitiva fatd de
comunicare si increderea in propriile abilitati de comunicare, trezesc interesul pentru lectura si placerea de a
citi, astfel Tncat orele Tn care se sustin studiile de caz devin active, pline de energie, elevii sunt implicati
activ, devenind emitatori de informatie.

Asadar, acesta este un singur exemplu prin care putem sustine ca scoala, prin orele de limba si
literatura roména, poate deveni un spatiu al comunicarii eficiente, efective, in care profesorul nu mai este
unicul emitator credibil de mesaje, ci devine mediator al unui schimb de mesaje, ajutandu-i pe elevi sa Invete
sd comunice si evaluandu-le capacitatea de a (se) comunica.
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Anexa 2 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3252/13.02.2006. Programe scolare pentru
ciclul superior al liceului. Limba si literatura roména, clasa a XI-a

ETHOSUL ARDELENESC TN OPERA LUI IOAN SLAVICI

Dir. Adj. Prof. Romana Sufana
Liceul Teoretic Teius

Tn istoria literaturii romane din secolul al XIX-lea, primul mare scriitor ardelean este considerat loan
Slavici. Opera prozatorului este o expresie exponentiala a spiritualitatii romanesti si il incadreaza pe scriitor
in r&ndul marilor clasici. Ceea ce apare nou in epoca inceputurilor romanului roméanesc modern este analiza
psihologica pe care Slavici o practica intr-un limbaj abstract. Nuvelele lui rezista unui examen estetic sever.

Tn postfata celui mai important Tratat de eticd din zilele noastre, Peter Singer mentioneaza faptul ca
astdzi cunoastem prea putin despre originea eticii si despre modul in care etica se constituie ca doctrind in
societatile vechi de mici dimensiuni. Divergentele de opinii se releva nu doar intre diferitele traditii, ci chiar
in sanul fiecarei traditii.

Ton Dodu Balan, in lucrarea loan Slavici sau Roata de la Carul Mare, face o analizd ampla a operei
scriitorului sub aspectul creatie-viata. El mentioneaza ca tratand problemele morale eterne si categoriile
esentiale ale constiintei dintr-o perspectiva moderna, Slavici aduce, prin intermediul operei sale, elemente
definitorii ale etnopsihologiei noastre, bazate pe realitati concrete.

Ion Oarcasu, exeget inflacarat al operei lui Slavici, e de parere ca evolutia interna a scriitorului spre
perceperea profunda a imaginii epice obiective este tot mai evidentd. El analizeaza si confruntd opiniile
initiale cu practica literard nemijlocita, iar schema creatiei sale de la idee la literaturd, apoi iar la idee are 0
deschidere permanenta spre viatd, spre sugestiile ei concrete.

Viata lui loan Slavici si relatiile sale cu ,,Jumea prin care a(m) trecut” sunt relatate de el insusi prin
prisma unui ,homo ethicus”, identificat cu ,,omul adevarat”. Implinirile si neimplinirile individului sunt, in
viziunea lui, impliniri si neimpliniri morale. El este obligat sa urmeze imperativul categoric kantian: sa faca
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ceea ce considera el insusi ca este bine, adevarat si frumos si ceea ce e 1n natura lucrurilor sa fie. Slavici este
preocupat indeosebi de categoriile estetice si de regulile de comportament.

Dintre marii prozatori ai literaturii romane Slavici este primul care provine din mediul taranesc.
Originea lui se rasfrange profund asupra scrisului sau. Intreaga personalitate creatoare are la bazi
cunoasterea lumii satului, a spiritualitatii populare romanesti. Realitatea sociala pe care Slavici a reflectat-0
n opera lui, a impus un erou epic care poate fi denumit erou problematic, termen folosit de Georg Lukas Tn
Teoria romanului (1920).

Este vorba de un erou cu o viatd intensa, coloratd existential si cu o vointd pusd sub semnul
fatalitatii. Nuvelele realizate dupa aceasta ,,schema” — a necesitatii tragice — considerata o necesitate morala,
contin fragmente introductive in care are loc transformarea fatalitatii exterioare intr-o libertate interioara.

Eroii slavicieni duc o viatd monotona de zi cu zi, avand parte atdit de momente de fericire, placute,
cat si de momente tragice. Un exemplu edificator in acest sens este Ghita din Moara cu noroc, care incearca
sd se opuna situatiei neplacute, creatd de el insusi. Tragicd este cautarea solutiei de evadare din capcanele
raului in care a nimerit el si familia sa. Licd Samadaul, pazitorul de porci de prin acele locuri, este

de a pleca, niciuna neavand, insa, o ,,iesire la mal.” Vina morald incepe sa domine constiinta lui Ghita, care
n-a stiut sa-si protejeze familia. Finalul acestei nuvele nu reprezintd o pedeapsd morala: distrugerea
sufleteasca si fizicd a personajelor nu provoaca o satisfactie, ci mila si compatimire. Deznoddmantul actiunii
da in vileag sursa intregii tragedii pe care eroii lui Slavici n-au reusit s-o evite. Pe fundalul inumanitatii
sociale se reabiliteazd umanitatea personajelor sale. Unele din ele nu sunt victime ale acestei tragedii, ci
martori, iar in final scriitorul face ca acestia sa vorbeasca si sa gandeasca, atribuindu-le propriile sale ganduri
si sentimente.

La locul malefic, la ,,moara blestemata”, neexistand nici respect pentru traditie i nici luare in serios
a invataturilor, drama se poate desfasura in voie, ducand la tragedie. Personajul nu mai are niciun punct de
sprijin, se ratdceste in propriile presupuneri si ezitiri, devenind, din perspectiva idilei, un om fara
personalitate, insa elocvent pentru modul in care va evolua ulterior epicul.

In Padureanca, Torgovan, feciorul bogatasului Busuioc, se indrigosteste de Simina, fata ce venise
impreuna cu tatil ei si cu alti padureni sa secere graul de pe mosia stapanului. lorgovan simte chiar de la
inceput ca 1n arzdtoarea lui dragoste pentru atragdtoarea Simina se ascunde ceva primejdios. Ar dori sd evite
acest pericol, dar nu poate, deoarece 1i lipseste vointa. Diferenta de avere le pune piedici in unirea destinelor,
dar, pana la urma, ,,tocmeala” are loc. lorgovan apare ca un erou tragic, devenind victima propriei neputinte.
El nu o dorea pe Simina cea reald, ci pe ,,un fel de Simina”, adica o placutd prezentd pasagera care sa-i
lumineze sufletul, fara a incélca legile nescrise ale familiei, care, in conceptia personajului, echivaleaza cu
moarte de om. Simina este constientd de sfera ce-i desparte, cici tatal ei o avertizase de la inceput sd nu se
facd ,,pui de cuc in cuib de cioard”. Cu toate acestea, ea nu renuntd la visul pentru care e gata sd-si asume
orice risc, numai c¢d nu impotriva legilor societatii va trebui sa lupte, ci impotriva celui care le-a transformat
pe acestea in limite ale propriei fiinte si care, din nefericire, e insusi lorgovan. Asumandu-si vina tragica,
Simina cedeaza in fata celui caruia niciun sacrificiu nu i se parea exagerat, el insusi reprezentand limita.

Coordonate ale realismului tragic sunt evidente si in romanul Mara — capodopera a literaturii
romanesti, roman al carui conflict se bazeaza pe motivele convietuirii diferitelor nationalitdti in Transilvania
din secolul al XIX-lea. Actiunea are loc intr-un targ banatean, in Radna, 1anga Lipova, Th cadrul epic de
poveste al vietii precupetei Mara si a celor doi copii ai ei, Trica si Persida. Vaduva strange banii la ciorap
pentru a-si putea Intretine copiii, bucurandu-se pe ascuns cad venitul se mareste. Fiica ei, Persida, era o fata
frumoasd, de care s-a indragostit un teolog ce era gata s-o ia de sotie, dar ea l-a ales pe Hubar, fiul unui
macelar cu stare buna. Si unul, si altul stiau prea bine ca nu se potrivesc, ca unirea vietilor lor va cauza o
drama, fiindca ambii fac parte din categorii sociale diferite si parintii lor nu vor accepta asa ceva.

Vorbind despre intertextul etic, faptul ca scriitorul a ales drept erou pentru una din nuvelele sale —
cheie un preot, nu este intamplator. Eroul e, in mijlocul consatenilor sai, un model de virtute si energie
civicd. Ajuns preot in Saraceni, Popa Tanda, pe numele sdu adevarat Trandafir, se hotardste s munceasca
din résputeri, din zori si pand in noapte, pentru ridicarea materiald a satului, care nu in zadar a fost numit
Sardceni. Dupa multd munca si efort, acesta reuseste sa-i schimbe imaginea.

Tn nuvela Budulea Taichii, scrisd sub forma unor amintiri despre Hutu, fiul lui Budulea, cimpoiesul
din Cocarasti, prieten al autorului in copildrie, evocdrile si amintirile sunt insotite permanent de o unda
nostalgicd, asa cum se iIntdmpld la Slavici cand reconstituie epic copildria. Aceastd nuveld este
complementarda nuvelei Popa Tanda. Explicatia ar fi cd in ambele se urmareste problema imitatiei, ca
mecanism al progresului social. Insi in Popa Tanda, se pornea de la un initiator care trigea dupa sine, prin
exemplul personal, o intreagi colectivitate. In Budulea Taichii, perspectiva e a celui umil, care imita si se
subordoneaza factorului de progres prin reproducerea binelui demonstrat de altii.
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In nuvela Moara cu noroc, intertextul etic se manifestd prin insdsi colaborarea ontologici a
naratiunii, prin punerea fata in fata a personajelor cu insasi destinul, fapt care cauzeaza dramele interioare ale
alegerii morale. Un mod asociat culorii existentiale ca atare este reprezentarea simbolica, inrudita cu cea
alegorica, parabolica si comica din celelalte nuvele.

Ioan Slavici reuseste, cu o deosebita artd, s demonstreze ca tot ce iese din limitele firescului vietii,
incalcand regulile morale, tot ce merge pe fagasele intortocheate ale alegerii deviabile sfarseste tragic,
precedandu-l pe Liviu Rebreanu in romanele sale.

In viziunea etici a lui Slavici, norocul nu numai este asteptat, dar si-1 face omul si cu ména lui. El se
bazeaza pe munca, pe spiritul intreprinzator si pe integrarea organica in mecanismul economic al epocii de
inflorire a elementelor capitaliste, cdnd comertul cunoaste un avant deosebit. Desi Mara e crestina si cu frica
lui Dumnezeu, idolul ei e banul, o prezenta tiranica in intreaga opera slaviciand. De aceea, ea ,,vinde ce poate
si cumpara ce gaseste”, economisind banii cu o abilitate de finantist.

Problema, Tn Mara, este aceea a unei comunitati umane, ramasa fard reazemul ei de autoritate
barbateasca. In joc este destinul celor doi copii rimasi fara indrumare si sprijin patern, iar ceea ce isi propune
mama lor viduva este poate mai putin, poate mai mult decat sa le asigure lor bunastarea materiala necesara.
Ceea ce-si propune ea este, in esenta, cu totul altceva, calitativ: sd le asigure acel statut social pe care
integralitatea structurii ierarhice a familiei I-ar fi asigurat in chip firesc si necesar.

Mara poseda o extraordinarad capacitate de a primi viata asa cum este, de a lucra asupra ei si asupra
fiintelor care depind de ea, indiferent de prejudecétile, intentiile sau chiar interesele care o animasera la un
moment dat. In fata unei situatii noi, dupa o scurti rezistentd, ea se poate nega dintr-o dati pe sine, cu tot ce
nazuise §i sperase pand atunci, pentru a privi si accepta lucrurile in lumina si in forma lor prezenta.

Prin loan Slavici, directia nationala in cultura romana a secolului al XIX-lea inregistreaza un sir de
particularitati distinctive, rezultate, pe de o parte, din climatul si traditiile culturale ale Ardealului, iar pe de
alta parte, din formatia savanta a scriitorului.

Dobrogeanu-Gherea, in studiul sau, Personalitatea si morala in artd, mentioneaza ci una din
conditiile primordiale pentru ca arta sa aiba putere moralizatoare este moralitatea artistului insusi, Tnéltimea
lui morala, intelectuald, ideala la care a ajuns el. Personalitatea lui Slavici corespunde intru totul principiilor
enuntate, caci pana a-si crea opera artistica patrunsa de puterea moralizatoare, scriitorul ,,a lucrat”, mai intai,
asupra sa, citind studii numeroase ce vizau etica drept stiin{a universala.

Aplicand un principiu etic universal, scriitorul isi imparte dihotomic personajele in ,,adevarate”, care
sunt tratate cu simpatie si evident se incadreazad in categoria personajelor cumpatate, {inind cont de morala
crestind; ,,neadevarate”, care sunt sanctionate si fac parte din categoria personajelor descumpanite, care si-au
zdruncinat echilibrul sufletesc. Ghitd, Ana si Licd Samadaul din Moara cu noroc, lorgovan din Pddureanca,
Ghita din Vatra pardsitd, Mos Marin din O viafa pierduta demonstreaza, prin destinele lor proprii, care sunt
caile drepte ale vietii si care sunt cararile interzise. Scriitorul nu a penalizat doar viciile, raul si neplacerile, ci
a tins sd pund in evidenta si forta binelui, prezentand in finalul catorva nuvele eroi ce si-au gasit o implinire
etica: Popa Tanda, Hutu, Sofron. Aceste personaje pot fi incadrate in categoria eroilor cumpatati, deoarece
,,singura cumpatarea poate sa-i dea omului constiinta de tarie si liniste sufleteasca” (Fapta omeneasca).

Proza lui Slavici se Intrepatrunde cu o eticd ce nu si-a pierdut actualitatea, corespunzand functiei
educative si cathartice a literaturii. Opera sa raspunde unui ,,program” estetic bine conturat si fiind patrunsa
totodata de o meditatie etica asupra vietii, timpului, creatiei, dragostei, familiei, istoriei, valorilor nationale,
destinului.
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FORMAREA SCRISULUI PERSONAL

Prof. inv. primar Bolca Elisabeta
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Formarea unui scris personal incepe in ciclul primar si se continud pana in adolescenta.
Scrisul este o deprindere grafica si are la baza formarea unor legaturi intre cuvantul citit, pronuntat
sau auzit si miscarile mainii care scrie.

Un rol important 1n invatarea scrisului il are Tnvatatorul din clasele primare. El trebuie sa
stabileasca cerinte clare de igiena a scrierii, dar si de vizibilitate a acesteia:

e pozitia corecta a corpului

pozitia corecta a caietului

pozitia mainii pe banca si a degetelor pe instrumentul de scris

pozitia bancii fata de sursa de lumina

corectitudinea formelor literelor si a elementelor componente

corectitudinea legdturii intre litere

mentinerea constanta a inaltimii literelor

pastrarea proportiei intre inaltimea si latimea literei

pastrarea proportiei intre literele mari si mici

pastrarea unor distante egale intre cuvinte, corespunzatoare cu doud corpuri de litera
mentinerea constanta a directiei literelor

scrierea literelor cu miscare continua

scrierea cuvintelor intregi cu legaturi intre litere si a semnelor diacritice dupa ce s-a Scris
intregul cuvant

Tinand seama de aceste cerinte, scolarul reuseste sa-si formeze un scris descifrabil, clar
si ordonat. De asemenea, el va putea scrie repede, percepand scrisul ca pe o activitate
utila si placuta si nu ca pe o ,,corvoada”.

Pentru scolarii mici, nu este suficient ca invatatorul sa dea explicatiile necesare unui
scris corect. Foarte important pentru formarea scrierii frumoase si corecte este scrisul personal al
invatatorului. Capacitatea de imitare a scolarului mic este foarte dezvoltata.

Pentru ca cerintele amintite sa fie respectate, la inceputul fiecarei ore de scriere invatatorul
trebuie sa atraga atentia asupra pozitiei corecte a corpului, a caietului, a instrumentului de scris, sa
urmareasaca respectarea acestei cerinte pe tot parcursul activitatii si sa faca corecturi daca este
necesar. De asemenea, invatatorul trebuie sa dea toate indicatiile grafice, ortografice si tehnice si sa
urmareasca respectarea acestora si formarea unor deprinderi de scriere corecta si frumoasa.

In urma fiecarui exercitiu de scriere se face analiza rezultatelor, atat grafic, cat si ortografic
si se corecteazd eventualele greseli. Este bine ca in aceastd activitate invatitorul s antreneze cat
mai multi scolari. Ei se obisnuiesc sa observe si sa-si aprecieze scrisul.

Noi, invatatorii, avem o mare datorie in formarea la scolarii nostri a unui scris corect si
frumos, tinand seama de faptul ca scrisul face parte din personalitatea fiecarui om.
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