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METODE INTERACTIVE DE PREDARE-ÎNVĂŢARE A MATEMATICII 

CLASEI I ÎN CONTEXTUL INTEGRĂRII EXPLORĂRII MEDIULUI 
 

Prof. ing. Henegariu Camelia, Colegiul Tehnic „Alexandru Domşa” Alba Iulia 

 

În perioada 28.02.2015 – 05.08.2015, în judeţul Alba s-a desfăşurat un curs de formare 

adresat cadrelor didactice din învăţământul primar, debutante sau calificate, din mediul rural sau 

urban.  

Proiectul „Didactica matematicii şi explorării mediului pentru clasa I – actualizarea 

competenţelor profesionale pentru cadrele didactice din învăţământul primar” a avut ca obiectiv 

principal creşterea accesului şi participării cadrelor didactice din învăţământul primar la programele 

de formare, vizând noul cadrul de referinţă a didacticii matematicii şi explorării mediului în acord 

cu noul curriculum naţional pentru clasa I.  

Programul de formare a cadrelor didactice a fost de 64 ore, dintre care 17 ore de teorie, 40 

de ore activităţi practice – 22 utilizând ghidul multimedia interactiv, 7 ore de evaluare şi a fost 

corelat atât în ceea ce priveşte baza conceptuală şi conţinutul, cât şi în ce priveşte metodele de 

formare, cu programe similare prin tematica din alte ţări europene.  

S-au studiat 3 module: 

 Pentru o învăţare activă şi conştientă a matematicii şi explorării mediului – consideraţii 

teoretice; 

 Sugestii didactice pentru matematică şi explorarea mediului la clasa I; 

 Evaluarea competenţelor specifice din perspectiva pregătirii evaluării de la finalul clasei a 

II-a. 

Activităţile inovatoare care s-au desfăşurat pe perioada implementării proiectului vor 

contribui la îmbunătăţirea calificării personalului didactic şi dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor 

de utilizare TIC, crearea unei reţele de formare şi cooperare pentru asigurarea calităţii în 

învăţământului primar. 

Accesibilitatea la curs a fost favorizată de posibilitatea înscrierii online prin trimiterea 

documentelor personale necesare dosarului de înscriere. 

Mediatizarea proiectului adresat cadrelor didactice din învăţământul primar s-a realizat prin 

reţeaua de socializare Facebook, portalul www.didactica-mem.ro având link-ul corespunzător.  

În judeţul Alba, s-au înscris peste 200 de cursanţi, fiind al treilea judeţ la nivel naţional ca 

număr de înscrişi după Sibiu şi Arad. 

Ordinea admiterii în grupe s-a făcut după ordinea înscrierii, dar din păcate din cauza 

necompletării corespunzătoare a dosarului personal, o parte dintre cei înscrişi au pierdut ordinea 

înscrierii fiind trecuţi la sfârşitul listei socotindu-se ca dată de înscriere cea de-a doua dată de 

depunere a dosarului corect completat. Aici se poate trage un semnal de alarmă referitor la faptul că 

există probleme legate de completarea unui dosar cu acte personale (nu se citesc toate cerinţele şi nu 

se respectă termenele şi condiţiile întocmirii actelor personale). 

La nivelul judeţului au fost instruite 58 de cadre didactice, au promovat toate cele 58 iar 

zonele de provenienţă ale unităţilor şcolare unde erau încadrate aceste persoane sunt prezentate în 

diagrama de mai jos. 

http://www.didactica-mem.ro/
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Alba; 10%

Sebes; 4%

Aiud - Ocna; 

41%

Cugir; 4%

Blaj; 38%

Campeni - 

Abrud; 3%

 
 

Grupul ţintă s-a bucurat de următoarele beneficii: 

 Modelarea procesului de învăţare a matematicii din perspectiva elevului; 

 Monitorizarea învăţării elevului; 

 Reconsiderarea strategiilor de predare şi de evaluare în ora de matematică; 

 Accesul la metode alternative moderne de formare continuă; 

 Capacitatea de planificare şi organizare a timpului destinat pregătirii continue; 

 Creşterea capacităţii cadrelor didactice de a programa demersul didactic; 

 Creşterea capacităţii cadrelor didactice de a furniza educaţie şi formare de calitate; 

 Formarea cadrelor didactice din grupul ţintă ca persoane resurse pentru comunitate şi pentru 

şcoală, capabile să evalueze nevoile de formare în context local, să dezvolte lecţii de calitate 

pornind de la curriculumul prescris; 

 Formarea competenţelor de dezvoltare a situaţiilor de învăţare bazate pe instruirea 

diferenţiată a elevilor; 

 Oportunităţi de formare continuă corelate cu nevoile specifice de dezvoltare profesională. 

Pe termen lung, rezultatele formării vor avea un impact semnificativ asupra sistemului de 

învăţământ românesc, în sensul creşterii eficienţei procesului educativ prin antrenarea în sistem a 

resurselor umane (cadre didactice) pregătite corespunzător pentru activităţi în contextul social, 

economic, informaţional al secolului XXI. 

Astfel cursul de formare poate constitui o premisă pentru dezvoltarea socială durabilă, necesară 

în tranziţia către o societate europeană bazată pe cunoaştere iar prin platforma online dezvoltată, 

cursul de formare a oferit cadrul pentru crearea unor reţele la nivel regional şi naţional pentru 

cadrele didactice. 

 

 

COMPETENŢA MANAGERIALĂ A DIRECTORULUI DE ŞCOALĂ  

Directorul de şcoală – între manager şi lider 
 

Prof. Demeny Ida, Şcoala Gimnazială „ Ovidiu Hulea” Aiud 

 

Formarea şi dezvoltarea competenţelor constituie un proces desfăşurat pe întreaga durată a 

carierei şi implică o formare specializată, realizată atât în cadrul organizaţiei cât şi în ansamblul 

mediului profesional şi social. Conceptul de competenţă, în psihologia cognitivă şi în ştiinţele 

educaţiei, în ergonomie ca şi în economie sau în gestiunea resurselor umane se află în mijlocul 

performanţei individuale şi colective, pe care toţi dorim să o dezvoltăm. În învăţământ arta 

conducerii este foarte importantă întrucât pune în evidenţă mai bine personalitatea conducătorului, 

iar exemplul său personal are un rol esenţial în realizarea obiectivelor stabilite pentru unitate. Arta 
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de a conduce reprezintă de fapt arta de a lucra cu oamenii, adică dimensiunea nouă, modernă şi 

distinctă a conducătorului de unitate de învăţământ. 

A scrie, din perspectiva unui director de şcoală, despre management educaţional şi despre 

leadership, cele două sisteme distincte şi complementare de a lucra cu oamenii în context 

organizaţional, nu este un lucru facil.  

Fiecare sistem are propriile funcţii şi acţiuni specifice, niciunul nu îi este superior 

celuilalt. Managementul este legat de desfăşurarea eficientă a unor activităţi complexe, într-un 

context dat şi presupune stabilirea obiectivelor pe termen scurt, planificarea, stabilirea bugetelor, 

alocarea resurselor necesare. Toate acestea trebuie însă precedate de stabilirea şi comunicarea 

viziunii, a misiunii şi a strategiei, activităţi care aparţin liderilor. Liderul este cel care stabileşte 

direcţia strategică a organizaţiei, prin viziunea pe care o are asupra viitorului ei şi, apoi, elaborează 

şi pune în practică strategia. Deoarece mediul este în continuă schimbare, iar viziunea şi strategia 

trebuie adaptate în permanenţă la caracteristicile mediului, liderul este agentul de schimbare în 

cadrul organizaţiei. A fi manager şi a fi lider sunt lucruri diferite, deşi este ideal ca, la nivelul 

organizaţiei şcolare, cele două roluri să fie reunite de aceeaşi persoană. Leaderismul reprezintă 

procesul prin care o persoană stabileşte un scop sau o direcţie pentru una sau mai multe persoane  

şi-i determină să acţioneze împreună cu competenţă şi deplină dedicare în vederea realizării lor. La 

baza leaderismului se află spiritul de echipă – starea ce reflectă dorinţa oamenilor de a gândi, simţi 

şi a se comporta organizat în vederea realizării unui scop comun. Leaderismul, însă, prezintă un tip 

specific de relaţii de gestiune, bazate pe procese sociale. Leaderismul managerial are fundament atât 

formal, cât şi informal. 

Fundamentul informal rezidă din autoritatea cunoştinţelor şi abilităţilor de specialitate şi de 

management. Se construieşte în timp ca urmare a cunoaşterii de către componenţii grupului a 

calităţilor persoanei respective, a formării de convingeri privind valoarea lor ridicată. Leaderismul 

neformal se bazează pe utilizarea puterii neformale. 

Fundamentul formal – autoritatea sau competenţa formală – rezultă din poziţia sa 

managerială. Autoritatea formală se obţine odată cu numirea în funcţia managerială. În condiţii 

optime leaderismul formal se îmbină cu cel neformal. 

Definiţiile conceptului de competenţă variază în funcţie de teoreticienii care le-au elaborat. 

De cele mai multe ori însă ele gravitează în jurul unor cuvinte cheie cum ar fi: cerinţă standard, 

performanţă în job, combinaţie de cunoştinţe, abilităţi şi comportamente/atitudini, dar se articulează 

şi prin noţiuni precum calificare, abilitate în contextul unei anumite funcţii etc.  

 Comparând diferitele definiţii ale dicţionarelor cu cele întâlnite în studiile din literatura de 

specialitate, putem prezenta noţiunea de competenţă ca pe un ansamblu structural-funcţional, 

dinamic constituit din: componente cognitive (cunoştinţe, informaţii, date etc.), componente 

operaţionale (scheme de acţiune, algoritmi de lucru, tehnici de rezolvare a situaţiilor problematice 

etc.) şi componente atitudinale concretizate în trăsături de caracter, comportamente şi calităţi ale 

personalităţii. 

Cea mai des utilizată definiţie a noţiunii de competenţă (şi cea mai apropiată de modul în 

care a definit-o McClelland, considerat părintele noţiunii de competenţă) este aceea care consideră 

competenţa suma cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor care contribuie la capacitatea unei 

persoane de a-şi îndeplini eficient (la standardele agreate anterior) sarcinile şi responsabilităţile 

postului (pe scurt, de a fi performant). 

Pentru unii autori (Barth, 1986; Marks, 2003; Sergiovanni, 2006;), directorul este considerat 

cel care deţine expertiza pedagogică. Acesta menţine standarde înalte de performanţă, 

monitorizează procesul instructive-educativ, coordonează punerea în aplicare a curriculum-ului şi 

monitorizează progresul elevilor. Succesul managerului din învăţământ depinde de capacitatea de a 

orienta, organiza, îndruma şi motiva colaboratorii, subalternii pentru realizarea optimă a 

obiectivelor propuse. Specific şcolii este faptul că managerul conduce două mari categorii de 

oameni, respectiv elevi şi cadre didactice. Aceasta presupune pentru manager o adoptare 

permanentă a principiilor managementului, a stilului de conducere, a capacităţii de înţelegere etc., 

în funcţie de segmentul la care se referă problemele şcolii. Pentru aceasta este nevoie „de cultură 
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managerială, de profesionalizare managerială, de abordare interdisciplinară a teoriei şi practicii 

manageriale, de considerare şi ca ştiinţă şi ca artă, măiestrie.“  

Abordarea competenţei trebuie realizată bidimensional: pe de o parte, competenţa acordată, 

atribuită, numită şi autoritatea oficială şi, pe de altă parte, competenţa propriu-zisă, numită şi 

autoritatea personală. Prima latură reclamă libertatea decizională, dreptul de decizie al titularului 

postului de management, posibilitatea de implicare decizională a acestuia în (pentru) rezolvarea 

problemelor cu care se confruntă domeniul condus. 

Cea de-a doua latură vizează cunoştinţele, calităţile şi aptitudinile pe care ocupantul unui 

post de management trebuie să le posede pentru exercitarea în condiţii de normalitate a autorităţii cu 

care este investit respectivul post. Această a doua dimensiune a competenţei poate şi trebuie să fie 

tratată în două ipostaze: competenţa profesională şi competenţa managerială. 
 

Triada competenţă – autoritate – responsabilitate reprezintă motorul procesului 

managerial şi, in acelaşi timp, un factor de autocontrol, deoarece managerul ştie in ce limite îşi 

poate exercita autoritatea şi care sunt limitele în care îşi poate manifesta responsabilitatea, în funcţie 

de competenţa managerială.  

Competenţele manageriale necesare conducerii eficiente a şcolii, în contextul actual, cel al 

orientării spre profesionalizarea funcţiilor de conducere, de îndrumare şi de control din domeniul 

educaţional, pot fi prezentate pe categorii de competenţe, competenţe specifice, domenii de aplicare 

şi modalităţi de realizare. Conform Legii Educaţiei Naţionale, directorul exercită conducerea 

executivă a unităţii de învăţământ. 

Specialiştii de la Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei apreciază managerul şcolar astfel: 

„Managerul este unul din factorii cheie ai introducerii oricăror schimbări educaţionale. Fără 

manageri competenţi, pregătiţi, capabili să decidă rapid şi eficient în cele mai variate condiţii, 

reforma educaţională va eşua. În contextul activităţii manageriale definită ca arta de a face ca 

lucrurile să se realizeze în organizaţii prin intermediul celorlalţi, managerul este cel care procură, 

alocă şi utilizează resurse fizice şi umane pentru a atinge scopuri“.  

Analizând şi comparând profilurile de competenţă ale managerilor şcolari, putem observa că 

pentru îndeplinirea cu succes a atribuţiilor şi a misiunii şcolii, realizarea obiectivelor strategice şi 

operaţionale ale instituţiei şcolare, conducerea şi coordonarea colectivului de cadre didactice, 

dirijarea şi motivarea acestora, relaţionarea eficientă a managerului şcolar în mediul educaţional sau 

în afara acestuia, managerul trebuie să aibă următoarele categorii de competenţe: 
 

 competenţa juridică; 

 competenţa socială; 

 competenţa economico-financiară şi administrativ-gospodărească; 

 competenţa managerială (psihopedagogică şi educaţională), care presupune: formarea şi 

dezvoltarea competenţelor manageriale reprezintă un proces complex constând în formarea 

specializată şi perfecţionarea continuă desfăşurată pe întreaga carieră. Talentul şi înclinaţiile 

naturale au un rol important, dar nu şi suficiente pentru a fi un bun manager. Modelarea 

competenţelor este un proces de management al resurselor umane care a câştigat tot mai mulţi 

susţinători atât în rândul practicienilor, cât şi a cercetătorilor din lumea întreagă. El presupune 

identificarea şi descrierea acelor competenţe care sunt necesare pentru obţinerea unei performanţe 

înalte. Etapele pe care trebuie să le urmeze conducerea unei şcoli sunt:  

 cunoaşterea domeniului condus, a problemelor cu care se confruntă şcoala, prin diagnoză;  

 construirea unui proiect de evoluţie a şcolii pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntă, prin 

prognoză;  

 un moment esenţial este cel al formulării şi adoptării deciziei referitoare la soluţionarea unei 

probleme sau la viaţa întregii şcoli;  

 organizarea activităţilor, pentru punerea în practică a deciziei; motivarea angajaţilor pentru a se 

obţine acţiunea eficientă a acestora; 

  controlul, prin care rezultatele sunt măsurate, sunt comparate cu costurile şi se stabilesc măsurile 

de corectare corespunzătoare pentru noul ciclu de activitate.  
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Un bun manager este preocupat de maximizarea rezultatelor (în cazul unei şcoli, gradul în 

care profesorii reuşesc să transmită cunoştinţele necesare elevilor) şi diminuarea costurilor. Dacă 

toate acţiunile manageriale sunt bine realizate va avea loc o creştere – dezvoltare a organizaţiei 

şcolare cu efecte benefice. Dezvoltarea nu se realizează oricum, ci într-un context extern 

corespunzător (social, tehnic, politic etc), dar şi într-un context intern psihologic în care 

preponderente sunt relaţiile interumane şi gradul de motivare. 

 

 

Bibliografie: 
1. Niculescu Maria, 2007, Competenţe manageriale - modalităţi de abordare, apărut în Revista de Cercetare în Ştiinţele 

Educaţiei, Timişoara; 
2. O. Nicolescu, I. Verboncu, 2002, Fundamentele managementului organizaţiei, Editura Tribuna Economică, Bucureşti; 

3. Toca, Ioan, 2008, Management educaţional, Editura Didactică si Pedagogică, Bucureşti; 

4. Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, 2001, Managementul 

educaţional pentru instituţiile de învăţământ, Bucureşti. 

 

 

 

COMPORTAMENTUL AGRESIV ATENUAT PRIN DISCIPLINAREA 

POZITIVĂ 
 

Prof. înv. primar Irimie Nicoleta, Şcoala Gimnazială ,,Axente Sever” Aiud 

 

Disciplinarea înseamnă învăţarea unor comportamente. 

Disciplinarea este o bună oportunitate pentru copil pentru a învăţa comportamente pozitive, 

responsabile. Comportamentele sunt rezultatul învăţării. Primul mod în care copilul învaţă un 

comportament este imitarea şi observarea celorlalţi. Modul în care părinţii reacţionează sau rezolvă 

o problemă este un foarte bun moment pentru copil, de învăţare. Copilul nu se „naşte” cu aceste 

abilităţi. Comportamentele se învaţă prin exerciţiu. Gândiţi-vă cum învaţă un copil să meargă sau să 

citească. Are nevoie de ghidaj, de atenţia şi încurajările permanente ale părintelui. La fel se învaţă şi 

comportamentele sociale cum ar fi respectarea unei reguli, cooperarea în grup, rezolvarea unui 

conflict. Rolul părinţilor este de a-i oferi copilului cât mai multe oportunităţi de învăţare a acestor 

abilităţi esenţiale pentru a deveni un copil responsabil şi autonom, independent. 

Disciplinarea înseamnă focalizarea pe aspectele pozitive ale unui comportament. 

Copiii au nevoie pentru a învăţa comportamente să ştie ce anume au făcut bine, ce anume 

din comportamentul lui este realizat în condiţii optime. Pentru a învăţa comportamente pozitive 

copilul, ca şi adultul are nevoie de întărire/recompensare constantă, frecventă. Pedeapsa nu îl învaţă 

pe copil un comportament, ci stopează comportamentul pentru o foarte scurtă perioadă de timp. 

Recompensele pe care le primesc de la părinţi trebuie să fie în funcţie de interesele copilului. 

Dacă de exemplu copilul ne-a cerut să mergem în parc într-o zi şi nu am putut, dacă la un moment 

dat dorim să stopăm un comportament nedorit al copilului îi putem promite că îl vom duce în parc. 

Una din cele mai apreciate recompense de către un copil este timpul petrecut împreună cu 

părinţii. Astfel, dacă de exemplu copilul refuză să se spele pe dinţi la culcare, îi vom spune că dacă 

se spală pe dinţi mai repede vom avea timp să citim 2 poveşti în loc de una la culcare. 

Cum pot face părinţii să prevină problemele de comportament ale copiilor? 

Oferă copilului oportunitatea de a exersa cât mai multe activităţi plăcute care îl fac să se 

simtă valoros şi competent. Cu cât copilul va fi implicat în mai multe activităţi plăcute cu atât scade 

probabilitatea de a se implica în comportamente problematice. Specialiştii în psihologia copilului 

afirmă că un copilul cu cât este mai mult implicat în multe activităţi plăcute de joc cu atât 

comportamentele problematice vor fi mai scăzute ca frecvenţă. Implicarea părintelui în jocul 

copiilor sau în activităţile preferate ale copiilor este extrem de valoroasă pentru dezvoltarea 

cognitivă, socială şi emoţională a copilului. Oferă copilului oportunitatea de a alege între două sau 
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mai multe opţiuni. Aceasta este o foarte utilă şi eficientă modalitate prin care copiii învaţă să ia 

decizii. În loc să spunem „NU” (nu face X sau Y) oferă-i copilului alternative, ce să facă. Când îi 

spunem unui copil ce să NU facă îi este foarte dificil să aleagă în loc un comportament alternativ. 

Această metodă îi distrage atenţia copilului de la comportamentele problematice şi în acelaşi timp îi 

oferă alternative de a-şi petrece timpul la fel de interesant. Când folosim „NU” la o cerere a 

copilului acesta va învăţa să folosească aceeaşi metodă. Când îi veţi cere ceva ce nu vrea să facă va 

spune mai uşor „NU”! În loc de „Nu arunca jucăriile pe jos” putem să îi spunem „Poţi să te joci cu 

lego sau să desenezi.” În loc de „La culcare!” putem spune copilului „e ora de culcare, îţi iei 

pijamaua bleu sau albă ?” Trebuie evitate întrebările de tipul „De ce ai făcut comportamentul X ?” 

sau „De ce eşti nervos/furios ?”. Acestea îi cer copilului să spună cauza comportamentului său sau a 

emoţiei sale. Sunt întrebări la care copilul nu poate răspunde. Important este însă ca într-o situaţie 

copilul să înveţe cum se rezolvă o problemă şi e mai puţin important de ce a făcut acel 

comportament. Întrebarea „de ce” este de cele mai multe ori percepută ca o formă de judecată sau 

critică atât de către adult cât şi de către copil. 

În consecinţă: 

- evităm să folosim exprimări în care spunem copilului care este cauza comportamentului: „eşti 

neatent şi de aceea ai luat o notă proastă”, „eşti dezordonat şi de aceea nu îţi mai găseşti lucrurile”; 

îl ajută mai mult dacă îl întrebăm „ce s-a întâmplat?” sau „ce crezi că s-a întâmplat?”, „cum te simţi 

când te gândeşti la ce s-a întâmplat ?”; 

- evităm să îl întrebăm pe copil „de ce se simte …., nervos, furios, sau trist?”; este recomandat să îl 

ajutăm pe copil să îşi exprime verbal, în cuvinte ceea ce simte „sunt furios”, „sunt nemulţumit”; 

acest lucru îi dă sentimentul că este înţeles şi acceptat de către părinţi; 

- evităm să îi spunem copilului ce trebuie să facă, să îi dăm soluţii, cum să rezolve situaţia: „Nu te 

mai bate cu George”, „Altădată să fii cuminte!”; îl ajutăm mai mult pe copil prin întrebări de tipul 

„cum crezi că poate fi rezolvată situaţia?”, „ce alternative crezi că există în această situaţie ?”. 

- să-i dăm timp să schimbe activitatea: în loc să termine joaca acum şi să treacă la masă, spunem că 

în cinci minute este gata masa. 

Ne reamintim ca părinţi că orice comportament problematic este o oportunitate pentru el să 

înveţe comportamente noi, pozitive. 

De exemplu, dacă observăm ca părinţi că la locul de joacă copilul îmbrânceşte un alt copil 

pentru a lua o jucărie această situaţie este o modalitate în care îl putem învăţa pe copil cum să ceară 

în cuvinte o jucărie şi cum să interacţioneze cu un alt copil fără să folosească agresivitatea.  

Un comportament problematic al copilul poate avea mai multe cauze. Când un copil este 

obosit, îi este foame sau este plictisit este mult mai probabil să nu respecte regulile de 

comportament. Primul lucru pe care îl are de făcut un părinte în acest caz este să identifice şi să 

rezolve cauza (oboseală, foame, lipsa unor abilităţi etc.). Disciplinarea o aplicăm când învăţăm un 

copil un comportament şi nu ca metodă de a „rezolva” pe termen scurt „problema de comportament 

al copilului”. Evităm să aplicăm o metodă de disciplinare când noi sau copilul suntem nervoşi sau 

iritaţi! Aşteptăm un moment până copilul sau noi ne liniştim şi apoi ne gândim cum putem preveni 

astfel de situaţii problematice.  

Metodele de învăţare a comportamentelor sau de disciplinare se aplică de către toţi adulţii 

din viaţa copilului, părinţi, bunici. Pentru a învăţa un comportament copilul are nevoie de 

consecvenţă, ceea ce înseamnă că atât mama cât şi tata vor aplica aceeaşi metodă şi vor comunica 

copilului acelaşi mesaj. Este ineficient dacă doar mama sau doar tata aplică o metodă sau alta. 

Studiile de psihologie au arătat că implicarea tatălui în învăţarea metodelor de educaţie şi 

disciplinare pozitivă este un factor care contribuie la scăderea problemelor de comportament ale 

copiilor.  

De exemplu, dacă în casă avem o regulă şi o consecinţă cum ar fi „lucrurile murdare se pun 

în coşul de rufe” şi consecinţa nerespectării acestei reguli este „cine nu pune rufele murdare în coşul 

de rufe va purta hainele murdare”, foarte important este ca toţi să respecte regula şi 

consecinţele, ceea ce înseamnă că nu strânge mama sau tata rufele murdare după copii prin casă sau 

că regula se aplică doar în cazul copiilor. Şi părinţii respectă aceeaşi regulă.  
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Comportamentele umane se învaţă. Copilul învaţă comportamente prin : 

- observarea adulţilor sau a celorlalţi copii: de exemplu, un copil învaţă cum să se spele pe dinţi 

observând părintele cum face acest lucru; 

- prin imitarea comportamentelor celorlalţi: de exemplu, un copil învaţă să spună „mulţumesc” după 

ce primeşte ceva dacă şi adultul face acelaşi lucru de fiecare dată când primeşte ceva; 

- prin modelul oferit de adulţi sau ceilalţi copii: de exemplu, un copil învaţă cum să se joace cu 

mingea prin modelul oferit de un alt copil sau de către părinte ; 

- prin consecinţele pe care un comportament le are: de exemplu, un copil alege un produs alimentar 

dacă după ce l-a gustat i-a plăcut, consecinţa (plăcerea gustului) îl determină să ceară din nou acel 

produs; sau un copil alege să se joace cu un copil pentru că acesta împarte jucăriile cu el, 

comportamentului „îl întreb pe Mihai dacă se joacă cu mine” este urmat de consecinţa „se joacă cu 

mine şi împarte jucăriile” ceea ce face ca şi altă dată să fie interesat să meargă să se joace cu Mihai. 

Copiii au nevoie de foarte multă repetiţie şi exerciţiu pentru a învăţa un comportament. De 

exemplu, dacă vrem să învăţăm copilul cum trecem strada în siguranţă repetăm cu el de fiecare dată 

regula după care facem acest comportament. Nu vă aşteptaţi ca părinte ca un copil după ce îi 

spunem o dată ce are de făcut să ştie acest lucru! Sau când mergem la cumpărături este foarte 

important ca de fiecare dată să îi spunem într-un limbaj simplu care vor fi lucrurile pe care le vom 

face acolo şi care sunt regulile de comportament şi pentru copil şi pentru adult. 

Evităm să ,,vânăm” greşelile! Studiile de psihologie ne arată că un comportament se învaţă 

în primul rând prin încurajări şi feedback-uri pozitive şi mai puţin prin feedback-uri negative. 

Renunţăm la ideea că pentru a-l face pe copil să îşi schimbe un comportament el trebuie să se simtă 

vinovat sau umilit! Cea mai bună alternativă este să aşteptăm un moment până ne  liniştim şi noi şi 

copilul şi apoi ne gândim la alternative de rezolvare. 

Greşeala este o oportunitate de învăţare. Să-i învăţăm pe copii, că greşelile sunt excelente 

oportunităţi de a învăţa!; oferind copilului un model din modul în care noi facem faţă greşelilor: 

recunoaştem greşeala ,,activitatea X nu mi-a ieşit aşa cum am dorit, am făcut o greşeală” sau ,,îmi 

pare rău că am greşit faţă de tine” şi identificăm alternative de soluţionare fără să ne învinovăţim 

sau să îi învinovăţim pe ceilalţi ,,ce alternative am să rezolv problema?”. 

 

       Bibliografie:  

            •  Adina Botis Mătanie, Anca Axente, Disciplinarea pozitivă sau cum să disciplinezi fără să 

răneşti, 2011, Editura Asociaţia de ştiinţe cognitive din România. 
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În mod natural, familia este primul factor care contribuie la structurarea componentelor de 

bază ale personalităţii copilului. Influenţele ei sunt foarte variate. „Copilul se găseşte astfel introdus 

de la început într-un eşantion foarte reprezentativ al societăţii, cu diversitatea ei de persoane, cu 

încrucişarea de generaţii, cu prezenţa la un loc a trecutului şi viitorului şi cu profunda solidaritate 

care leagă între ei pe toţi membrii”. 

Prin urmare, familia ca unitate relativ restrânsă oferă copilului o diversitate de relaţii 

interpersonale şi modele comportamentale necesare pregătirii acestuia pentru viaţă. Se apreciază că 

părinţii contribuie la dezvoltarea psihică a copiilor lor, nu atât prin vorbe, cât prin faptele lor, prin 

viaţa comună şi interacţiunile de fiecare zi. 

Relaţia primordială în care fiinţa umană este integrată prin însuşi procesul genezei sale este 

aceea de filiaţie, de rudenie. Pe lângă dimensiunea fizică, relaţia de filiaţie are şi o dimensiune 

funcţională ce constă în satisfacerea de către părinţi a trebuinţelor primare ale copilului. De 
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asemenea, importantă în dezvoltarea generală a personalităţii copilului este şi interacţiunea şi 

comunicarea cu proprii părinţi. Astfel, „în funcţie de felul în care mama şi tatăl îşi înţeleg şi îşi 

joacă rolul în primii ani de viaţă ai copilului, dezvoltarea psihică a acestuia poate fi stimulată, 

accelerată sau dimpotrivă, întârziată, frânată, fiind desfăşurată în manieră echilibrată, armonioasă 

ori cu producerea unor dezechilibre şi dizarmonii ce-i vor periclita mai târziu modul de relaţionare 

cu cei din jur şi integrarea normală în viaţa socială şi profesională”. 

Familia constituie mediul natural al copilului, însa acest mediu, a cărui influenţă asupra 

dezvoltării individului este esenţială, diferă mult de la o familie la alta, pe de o parte în funcţie de 

societatea pe care o reflectă, iar pe de altă parte în funcţie de propria sa structură interioară. 

Mediul familial îl satisface pe copil în măsura în care răspunde trebuinţelor sale 

elementare, adică în măsura în care este un mediu afectiv şi protector, dubla condiţie indispensabilă 

pentru dezvoltarea copilului. 

Contribuţia mare a familiei la modelarea comportamentelor copiilor şi la dezvoltarea 

personalităţii lor se explică, pe de o parte, prin capacitatea de învăţare şi deosebita lor receptivitate 

la ceea ce vine de la părinţi şi, pe de altă parte, prin felul în care părinţii răspund nevoilor lor. 

Legătura afectivă foarte puternică ce se stabileşte între copil şi mama sa îl face pe acesta să preia 

foarte repede şi uşor gesturi, mişcări, acţiuni, expresii faciale, structuri verbale, atitudini şi 

comportamente sociale. 

Procesul acesta este însă dependent şi de modul în care părinţii reacţionează la 

manifestările copilului. Acest aspect diferenţiază puternic dezvoltarea copilului în familie faţă de 

cadrul specific instituţiilor de ocrotire. Dragostea părinţiilor faţă de copii îi face să reacţioneze  

într-un mod specific la cerinţele lor, iar aceştia din urmă să treacă de la răspunsuri generate de 

pulsiunile lor fiziologice la conduite socializate. 

Se ştie că cei mici imită imediat ceea ce fac părinţii, chiar dacă gesturile nu li se potrivesc 

totdeauna; comportamentele însă se vor selecta şi vor fi păstrate, repetate şi consolidate numai cele 

necesare. Comportamentele care se însuşesc prin învăţare intenţionată se vor înmulţi şi se vor 

complica treptat, o dată cu creşterea copilului. Dar în toate cazurile vor fi importante reacţiile 

părinţilor la reuşitele copiilor. Cercetătorii au evidenţiat unele dintre cele mai frecvente şi mai 

semnificative reacţii ale părinţilor, cum ar fi „răspunsul prin contingenţă”, care este reacţie imediată 

şi pozitivă la provocările care vin din partea copilului: un surâs, întinderea mâinilor către adult, etc. 

O altă reacţie a părinţilor a fost numită „raportare socială” şi constă în faptul că un copil care se află 

prima dată în faţa unei situaţii sau obiect cu totul nou este în primul rând atent la reacţiile părinţilor 

şi apoi îşi construieşte propriul răspuns. 

Dar succesul acţiunilor educative ale părinţilor sunt condiţionate de climatul socio-afectiv 

din familie şi de concepţia educativă după care părinţii se orientează (există diferenţe între familii şi 

rezultatele acţiunilor educative). Cercetările au evidenţiat mai multe dimensiuni de analiză şi 

caracterizare a climatului, trei sunt mai des folosite: 

 acceptare-respingere; 

 permisivitate-restrictivitate; 

 căldură afectivă-indiferenţă afectivă. 

Acceptarea înseamnă în primul rând, a privi copilul ca pe o fiinţă distinctă, care se 

manifestă atât în concordanţă cu ce-şi doresc părinţii, cât şi altfel decât după prescripţiile lor. În al 

doilea rând copilul acceptat de către părinţii lui va beneficia de interacţiuni pozitive cu aceştia, se va 

dezvolta armonios, va avea încredere în sine, va comunica uşor, se va integra bine în grupuri, va 

manifesta comportamente sociale adecvate în toate împrejurările.  

Respingerea are marcante influenţe negative asupra copilului. Copii respinşi de familiile 

lor au următoarele particularităţi: instabilitate afectivă, iritabilitate, lipsă de interes pentru şcoală, 

antagonism social, perceperea autorităţii parentale ca dură şi ostilă. Aceşti copii manifestă frecvent 

comportamente agresive, revoltă, ostilitate, înclinaţie spre vagabondaj şi furt.  

În ce priveşte cea de a doua dimensiune, permisivitatea-restrictivitatea, ea are efecte, de 

asemenea, polare asupra atitudinilor şi comportamentelor copiilor încă de la vârste mici. 
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Permisivitatea se referă la faptul că dezvoltarea copilului presupune trăirea de către acesta 

a unor experienţe variate şi posibilitatea de a acţiona fără teamă permanentă de pedeapsă din partea 

părinţilor. În asemenea condiţii copilul îşi dezvoltă iniţiativa, curajul, independenţa, încrederea în 

sine etc. Totodată, familia îi apare ca locul în care se simte liber şi în care nu-l pândesc la tot pasul 

dezaprobări, interdicţii, pedepse. 

A treia dimensiune, căldura afectivă-indiferenţă are, la rândul ei, puternice influenţe asupra 

dezvoltării psihice. 

Părinţii reprezintă primii mentori reali în viaţa copilului, ei furnizându-i primele repere de 

orientare în lume, primele informaţii şi învăţături despre lucrurile şi fenomenele din natură şi din 

societate, primele sfaturi, norme şi reguli de conduită. 

Nu toate familiile îşi înţeleg rolul în acelaşi fel. De aceea, diversitatea de „formule” 

familiale nu depinde numai de activitatea părinţilor, ci rezultă, de asemenea şi din structura 

mediului. Toate preocupările, frământările, ambiţiile părinţilor - uneori flancate de bunici, unchi şi 

mătuşi - converg spre copil, îl copleşesc, îl strivesc. „Când prea multă lume se amestecă să-şi dea cu 

părerea asupra felului cum trebuie crescut un copil, rezultatul este şi mai rău decât dacă nimeni nu 

s-ar îngriji de el, chiar dacă printre aceste numeroase păreri, sunt şi unele întru totul raţionale”. În 

acelaşi timp, mediul familial nu acţionează numai prin compoziţia sa numerică. În interiorul unei 

familii se conturează curenţii afectivi cărora fiecare dintre membrii care o compun le suportă 

efectele. Ceea ce primează şi ceea ce imprimă mediului familial trăsătura sa specifică este calitatea 

legăturii dintre părinţi. Întreaga structură familială depinde în mare măsură de atitudinea pe care o 

au soţul şi soţia unul faţă de celălalt. Astfel, un mediu familial închegat se constituie, în mod clasic 

din tată, mamă şi copii. 

În îndeplinirea funcţiilor lor, părinţii trebuie să ţină seama de o serie de principii ale 

„părintelui model”: 

1. Să dai copilului un sentiment de securitate; 

2. Să dai copilului sentimentul că este dorit şi iubit; 

3. Să eviţi ameninţările, pedepsele fizice exagerate; 

4. Să-l înveţi pe copil cu independenţa şi să-l determini să-şi asume responsabilităţi; 

5. Să rămâi calm şi să nu te şocheze manifestările instinctuale ale copilului; 

6. Să fii tolerant şi să eviţi conflictele; 

7. Să eviţi să-l faci pe copil să se simtă inferior; 

8. Să nu-l împingi pe copil dincolo de ceea ce este natural; 

9. Să respecţi sentimentele copilului; 

10. Să răspunzi cu francheţe la întrebările copilului; 

11. Să te intereseze activităţile copilului, chiar dacă nu consideri că e ceva util; 

12. Să tratezi dificultăţile copilului fără să-l consideri anormal; 

13. Să-i favorizezi creşterea, progresul, fără să-l hiperprotejezi. 

Creşterea şi educarea copiilor, precum şi ceea ce înseamnă „bun” pentru copil se află într-o 

dinamică continuă de la o cultură la alta, de la o perioadă la alta. În prezent, prin înţelegerea 

procesului de dezvoltare a copilului, cât şi urmare a îmbunătăţirii condiţiilor de viaţă în societate, în 

sarcina părinţilor se pot stabili anumite funcţii deosebit de importante şi totodată decisive pentru 

dezvoltarea copilului, indiferent de contextul cultural sau istoric. 

Astfel, în 1988, Killen Heap stabilea următoarele funcţii de bază ale părinţilor, strâns 

legate una de cealaltă: 

1). Abilitatea de a percepe copilul în mod realist 

Modul în care este perceput copilul are urmări asupra atitudinii şi comportamentului faţă 

de el. Cu cât părinţii sunt capabili să perceapă mai realist şi mai diferenţiat, cu atât este mai mare 

şansa de a se apropia de el într-un mod adecvat nevoilor şi potenţialului său. 

2). Abilitatea de a accepta că este responsabilitatea adulţilor să satisfacă nevoile copilului şi 

nu invers 
3). Abilitatea aşteptărilor realiste faţă de colaborarea copilului 
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Aşteptările realiste privind colaborarea cu copilul joacă un rol decisiv în dezvoltarea 

copilului, deoarece aceste aşteptări pot stimula, provoca şi confirma. Cu toate acestea, uneori, ele 

pot fi prea mari sau prea mici şi, în consecinţă, pot conduce la sentimente de insatisfacţie sau lipsă 

de stimulare. 

4). Abilitatea de a se angaja pozitiv în interacţiunea cu copilul 

5). Abilitatea părinţilor de a avea o relaţie empatică cu copilul 

Relaţia empatica a părinţilor cu copiii presupune trei elemente: 

· abilitatea de a diferenţia şi de a da un nume gândurilor şi sentimentelor copilului; 

· abilitatea de a prelua rolul acestuia din punct de vedere mintal, de a se pune în locul copilului; 

· abilitatea de a răspunde în funcţie de sentimentele copilului. 

6). Abilitatea de a da prioritate satisfacerii nevoilor de bază ale copilului, înaintea celor 

proprii 
Pentru ca un copil să se poată dezvolta fizic, emoţional, intelectual şi social, trebuie să-i fie 

satisfăcute nevoile de hrană, îngrijire, stimulare, securitate şi stabilitate, nevoia de a explora mediul 

înconjurător, nevoia de joaca şi companie a altor copiii într-un cadru sigur.  

7). Abilitatea de a-şi înfrâna propria durere şi agresivitate fără a o răsfrânge asupra copilului 

Această funcţie depinde de căile prin care părinţii au de a face cu frustrarea şi agresiunea, 

precum şi de felul în care aceasta se răsfrânge asupra copilului. Este vorba, în acelaşi timp, de 

expresia verbală şi fizică a frustrării şi a agresiunii şi cuprinde atât frustrarea şi agresiunea 

provocate de copil, cât si de alţi factori din viaţa lor. 

Un copil iubit de părinţii săi este securizat afectiv şi dezvoltarea lui psihică este favorizată. 

În aceste condiţii, copilul se dezvoltă ca o persoană autonomă, puternică, încrezătoare în sine şi în 

alţii, simţindu-i totodată, alături pe părinţi în orice situaţie s-ar afla. 

Indiferenţa afectivă a părinţilor faţă de copiii lor poate avea mai multe cauze: imaturitatea 

afectivă, nepotrivită cu rolurile parentale; -suprasolicitările profesionale;- 

Prin urmare, familia este pentru copil un mediu foarte necesar dezvoltării sale fizice şi 

psihice. Ea îndeplineşte roluri formative specifice şi de neînlocuit. 

Intrarea în grădiniţă a copilului va întregi gama acţiunilor şi relaţiilor necesare dezvoltării 

sale. De acum încolo evoluţia lui depinde de modul în care vor acţiona împreună grădiniţa şi 

familia. Dar copiii care vin din medii familiale diferite se comportă diferit şi trebuie trataţi 

diferenţiat. Sub influenţa familiei pot apărea cel puţin următoarele situaţii: 

 copiii au comportamente pozitive, corespunzătoare numai pentru unele situaţii; 

 unii pot manifesta conduite neadecvate, negative; 

 la alţii pot să lipsească unele atitudini şi comportamente pentru că familia nu are ocazii să le 

formeze. 

Educatoarele vor lucra altfel cu copiii care se manifestă diferenţiat, au nevoi deosebite de 

dezvoltare, cer intervenţii educaţionale chiar individualizate. Educatoarele au datoria să formeze, 

consolideze sau să distrugă comportamentele fiecărui copil. Grădiniţa complementarizează şi 

lărgeşte educaţia în familie, dar şi o depăşeşte prin nivelul activităţilor instructiv-educative şi 

competenţa educatoarelor. 

Grădiniţa nu diminuează deloc importanţa educaţiei în familie, ci ea întregeşte şi amplifică 

prestaţia părinţilor, dar, în acelaşi timp, ea exercită influenţe hotărâtoare pentru dezvoltarea pozitivă 

a copiilor şi pregătirea lor pentru şcoală şi viaţă. 
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STRATEGII DE EVALUARE ŞI NOTARE 

 
Prof. înv. Primar Păcurar Elena, Şcoala Gimnazială„Avram Iancu”Alba Iulia  

 

1. Modele şi forme de realizare a evaluării 

 Strategiile sau formele de evaluare îngăduie o anumită clasificare, dacă plecăm de la trei 

repere principale: cantitatea de informaţie sau experienţă încorporabilă de către elevi, axa temporală 

la care se raportează verificarea şi sistemul de referinţă pentru emiterea valorizărilor. În funcţie de 

primul criteriu, analiştii au stabilit două tipuri: evaluarea parţială, când se verifică elemente 

cognitive sau comportamentale secvenţiale (prin ascultarea curentă, extemporale, probe practice 

curente) şi evaluarea globală, când cantitatea de cunoştinţe şi deprinderi este mare, datorită 

cumulării acestora (prin examene şi concursuri). În funcţie de perspectiva temporală, putem 

identifica evaluarea iniţială, care se face la începutul unei etape de instruire (prin teste 

docimologice, concursuri etc.), evaluarea continuă, care se face în timpul secvenţei de instruire 

(prin tehnici curente de ascultare, teze etc.) şi evaluarea finală, care se realizează la sfârşitul unei 

perioade de formare (prin examene, de pildă). În funcţie de cel de-al treilea criteriu , putem delimita 

evaluarea formativă (când sistemul de referinţă este extern, cerinţele fiind explicitate în programe 

sau manuale şcolare), evaluarea clasificatorie (când sistemul de referinţă îl constituie performanţele 

grupului de apartenenţă (clasa de elevi) şi evaluarea autocentrică (când sistemul de raportare este 

constituit din nivelul propriilor performanţe anterioare ale elevului). 

 Prin coroborarea celor trei criterii (la care se mai pot adăuga şi altele) se ajunge la o altă 

clasificare, devenită clasică: evaluarea cumulativă (sau sumativă) şi evaluarea continuă (sau 

formativă). Analiza comparativă, realizată de I.T. Radu (1988), pune în evidenţă următoarele note şi 

caracteristici ale celor două mari strategii: evaluarea cumulativă se realizează prin verificări 

parţiale, încheiate cu aprecieri de bilanţ asupra rezultatelor, pe când cea continuă se face prin 

verificări sistematice, pe parcursul programului, pe secvenţe mai mici; evaluarea cumulativă 

operează prin verificări prin sondaj în rândul elevilor şi în materie, pe când evaluarea continuă are 

loc prin verificarea tuturor elevilor şi a întregii materii, dat fiind faptul că nu toţi elevii învaţă 

deopotrivă un conţinut la fel de bine; prima strategie vizează, în principal, evaluarea rezultatelor, 

având însă efecte reduse asupra îmbunătăţirii procesului, pe când a doua strategie are drept scop 

ameliorarea lui, scurtând considerabil intervalul dintre evaluarea rezultatelor şi perfecţionarea 

activităţii; în evaluarea sumativă se apreciază rezultatele, prin compararea lor cu scopurile generale 

ale disciplinei, iar în evaluarea continuă se pleacă de la obiectivele operaţionale concrete; evaluarea 

sumativă exercită, în principal, funcţia de constatare a rezultatelor şi de clasificare a elevilor, pe 

când evaluarea formativă are funcţia prioritară de clasificare, dar nu definitivă, prin lăsarea unui 

câmp deschis sancţionărilor apreciative viitoare; primul tip de evaluare generează atitudini de 

nelinişte şi stres la elevi, iar al doilea tip determină relaţii de cooperare între profesori şi elevi, 

cultivând simultan capacitatea de evaluare şi autoevaluare la nivelul elevilor; sub aspectul folosirii 

timpului, prima formă utilizează o parte considerabilă din timpul instruirii, pe când a doua formă 

sporeşte timpul alocat acesteia prin diminuarea celui afectat evaluării. Observăm că ambele strategii 

presupun atât avantaje, cât şi dezavantaje. Încât, cele două moduri nu trebuie să fie utilizate în chip 

autarhic, exhaustiv, ci prin îmbinare şi complementare. Ceea ce se pierde, eventual, printr-o 

strategie, se câştigă prin cealaltă. 

2. Metode de evaluare 

Metodele şi instrumentele utilizate în evaluarea performanţelor şcolare sunt de mai multe 

feluri. Tabelul de mai jos ilustrează o clasificare cu tipurile subsecvente.  

Metode şi instrumente de evaluare  

TRADIŢIONALE:  

 Probe orale         

 Probe scrise           
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 Probe practice  

COMPLEMENTARE 

Observarea sistematică a elevilor         

Investigarea           

Proiectul           

Portofoliul            

Autoevaluarea 

 Tipurile menţionate sunt în continuă resemnificare şi extensie. Este foarte posibil ca 

timpurile imediate să completeze sau să restructureze astfel de sistematizări şi aproximări (facem 

apel la capacitatea de discriminare valorică a dascălilor, care trebuie să capteze noi modele şi 

scheme procedurale, mai mult sau mai puţin incitante). 

 Verificarea orală 

 Verificarea orală constă în realizarea unei conversaţii prin care profesorul urmăreşte 

identificarea cantităţii şi calităţii instrucţiei. Conversaţia poate fi individuală, frontală sau 

combinată. Avantajele constau în faptul că se realizează o comunicare deplină între profesor şi clasa 

de elevi, iar feed-back-ul este mult mai rapid. Metoda favorizează dezvoltarea capacităţilor de 

exprimare ale elevilor. De multe ori, însă, obiectivitatea ascultării orale este periclitată din cauza 

intervenţiei unei multitudini de variabile: starea de moment a educatorului, gradul diferit de 

dificultate a întrebărilor puse, starea psihică a evaluaţilor etc. În acelaşi timp, nu toţi elevii pot fi 

verificaţi, ascultarea fiind realizată prin sondaj.  

 Verificarea orală reprezintă metoda de evaluare cea utilizată în clasa de elevi. Datorită 

fidelităţii şi validităţii scăzute, aceste probele orale nu sunt recomandabile pentru evaluările cu miză 

mare, cu funcţie de decizie sau clasificatorie.  

 Avantajele utilizării probelor orale vizează flexibilitatea şi adecvarea individuală a modului 

de evaluare prin posibilitatea de a alterna tipul întrebărilor şi gradul lor de dificultate în funcţie de 

calitatea răspunsurilor oferite de către elev; 

- posibilitatea de a clarifica şi corecta imediat eventualele erori sau neînţelegeri ale 

elevului în raport de un conţinut specific; 

- formularea răspunsurilor urmărind logica şi dinamica unui discurs oral, ceea ce oferă 

mai multă libertate de manifestare a originalităţii elevului, a capacităţii sale de 

argumentare etc.; 

- interacţiunea directă, manifestă, creată între evaluator şi evaluat (profesor şi elev), de 

natură să stimuleze modul de structurare a răspunsurilor de către elev, încurajând şi 

manifestări care permit evaluarea comportamentului afectiv-atitudinal. 

Trebuie avute în vedere şi limitele acestor probe, dintre care se pot menţiona:  

- diversele circumstanţe care pot influenţa obiectivitatea evaluării atât din perspectiva 

profesorului, cât şi din cea a elevului (gradul diferit de dificultate al întrebărilor de la un 

elev la altul, variaţia comportamentului evaluatorului etc. generează o puternică 

varietate interindividuală şi intraindividuală între evaluatori sau la acelaşi evaluator în 

momente diferite, la fel cum starea emoţională a elevului în momentul răspunsului 

influenţează performanţa acestuia din punct de vedere al calităţii prestaţiei sale); 

- nivelul scăzut de validitate şi fidelitate; 

- consumul mare de timp, având în vedere că elevii sunt evaluaţi fiecare separat. 

Justificarea apelului la proba orală se face prin raportarea la: 

- obiectivele evaluării în situaţia concretă; 

- tipul de evaluare promovat; 

- numărul elevilor; 

- timpul disponibil şi resursele materiale alocate; 

- tipul de informaţie pe care profesorul doreşte să o obţină prin răspunsurile elevilor; 

- natura şi specificul disciplinei. 

 Avantajul evident al acestei metode constă în aceea că evaluarea devine şi o activitate de 

învăţare, de corectare, de întărire, de sistematizare, de aplicare a cunoaşterii captate de elevi. 
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Aceştia nu rămân simple „obiecte” constatative, de la care plecând se emit judecăţi, ci devin fiinţe 

care se reconvertesc valoric în prezenţa şi sub auspiciile unei instanţe mature - profesorul, care - în 

definitiv - rămâne responsabil de ceea ce „ştiu” sau „nu ştiu” elevii la un moment dat. Evaluarea 

orală recuperează cel mai pregnant naturalitatea şi normalitatea unei relaţii specific umane. 

 Verificarea scrisă 

 Verificarea scrisă apelează la anumite suporturi scrise, concretizate în lucrări de control sau 

teze. Elevii au şansa să-şi prezinte achiziţiile la care au parvenit fără intervenţia profesorului, în 

absenţa unui contact direct cu acesta. Anonimatul lucrării, uşor de realizat, îngăduie o diminuare a 

subiectivităţii profesorului. Ca avantaje, mai consemnăm posibilitatea verificării unui număr relativ 

mare de elevi într-un interval de timp determinat, raportarea rezultatelor la un criteriu unic de 

validare, constituit din conţinutul lucrării scrise, avantajarea unor elevi timizi sau care se exprimă 

defectuos pe cale orală etc. Verificarea scrisă implică un feed-back mai slab, în sensul că unele erori 

sau neîmpliniri nu pot fi eliminate operativ prin intervenţia profesorului. Cum este şi firesc, ambele 

variante de verificare se cer a fi desfăşurate oportun şi optim de către profesori.  

Probele scrise sunt puse în act datorită unor avantaje precum : 

- economia de timp pe care o realizează în cadrul bugetului alocat relaţiei predare-

învăţare-evaluare; probele scrise permit evaluarea unui număr mare de elevi într-un timp 

relativ scurt; 

- acoperirea unitară ca volum şi profunzime pe care acest tip de probe o asigură la nivelul 

conţinutului evaluat; verificările scrise fac posibilă evaluarea tuturor elevilor asupra 

aceleiaşi secvenţe curriculare, ceea ce face comparabile rezultatele elevilor, iar 

evaluarea în sine devine mai obiectivă; 

- posibilitatea evaluatorului de a emite judecăţi de valoare mult mai obiective, întemeiate 

pe existenţa unor criterii de evaluare clar specificate şi prestabilite; 

- posibilitatea elevilor de a-şi elabora răspunsul în mod independent, reflectând cunoştinţe 

şi capacităţi demonstrate într-un ritm propriu; 

- diminuarea stărilor tensionale, de stress, care pot avea un impact negativ asupra 

performanţei elevilor timizi sau cu alte probleme emoţionale. 

 Inconvenientul major constă în relativa întârziere în timp a momentului în care se realizează 

ratificarea şi corectarea probelor. Cu toate acestea, timpul de care dispun elevii pentru a intra în 

posesia rezultatelor evaluărilor poate fi utilizat pentru cunoaşterea răspunsurilor corecte. Pot fi 

concepute strategii, de către profesorii creativi, de gratificare a acelor elevi care în răstimpul scurs 

până la aflarea notei, identifică şi cunosc răspunsurile corecte. Nu-i exclusă practica revizuirii notei 

- dacă elevul probează că ştie, până la urmă, ceea ce trebuia să ştie! 

Verificarea practică 

Examinarea prin probe practice se realizează la o serie de discipline specifice şi vizează 

identificarea capacităţilor de aplicare în practică a cunoştinţelor dobândite, a gradului de 

încorporare a unor priceperi şi deprinderi, concretizate în anumite suporturi obiectuale sau activităţi 

materiale. 

Pentru realizarea cu succes a unei activităţi practice, este normal ca încă de la începutul 

secvenţei de învăţare elevii să fie avizaţi asupra (Neacşu, Stoica, 1996, p. 76): 

- tematicii lucrărilor practice; 

- modului în care ele vor fi evaluate (baremele de notare); 

- condiţiilor care le sunt oferite pentru a realiza aceste activităţi (aparate, unelte, săli de 

sport etc.). 

Un tip specific de probă practică îl constituie activităţile experimentale în contextul disciplinelor cu 

caracter practic-aplicativ. 

 Probele evaluative de ordin practic se pot gândi în următoarele perspective: 

- executarea de către elevi a unor produse pornind de la un model; 

- realizarea de către elevi a unor acţiuni pornind de la un proiect de acţiune; 

- simularea unor acţiuni în condiţii speciale (pe ordinator, în sălile de simulare etc.). 



UNIVERSUL ŞCOLII                                        ISSN 2285 – 309X                             Nr.7/2015 

 15 

Facem precizarea că probele practice, în măsura în care sunt bine concepute, ratifică în modul cel 

mai elocvent ceea ce elevii cunosc şi pot să facă. Rămâne ca sarcină de perspectivă dimensionarea 

unor probe, care în mod indirect, dar decisiv, pot da seama de ceea ce sunt sau pot să realizeze 

candidaţii la formare. 

 Metode complementare de evaluare. 

În afară de metodele devenite clasice vizând evaluarea, se mai pot identifica o serie de noi 

metode, numite fie complementare, fie alternative. Caracterul complementar implică faptul că 

acestea completează arsenalul instrumentar tradiţional (metode orale, scrise, practice) şi că se pot 

utiliza simultan în procesul evaluativ. Caracterul alternativ presupune o înlocuire cvasitotală a 

metodelor clasice cu cele moderne, ceea ce, deocamdată, nu este oportun şi nu se poate generaliza. 

Practica docimologică de la noi şi de aiurea demonstrează că nu se poate renunţa la practicile 

curente de evaluare. Mizăm, deci, mai mult pe o împletire funcţională, o complementare fructuoasă, 

optimă dintre cele două tendinţe metodologice şi nu pe o folosire unilaterală, exclusivă, 

concurenţială a acestora. 

Se pare că metodele complementare de evaluare sunt mult mai suple şi permit profesorului 

să structureze puncte de reper şi să adune informaţii asupra derulării activităţii sale, utilizând 

instrumente ce se adecvează mai mult la specificul situaţiilor instructiv-educative. O oarecare 

dificultate intervine datorită faptului că aceste metode de evaluare nu sunt standardizate, modul de 

proiectare şi aplicare depinzând în fiecare caz în parte, de la profesor la profesor (ceea ce atrage, 

indubitabil, valorizări diferite). 
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AUTOEVALUAREA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL CLASIC ŞI SIMULTAN 
 

Prof. înv. primar Alecuşan Elena-Gabriela, Şcoala Gimnazială „Axente Sever” Mănărade 

 

Autoevaluarea este definită ca fiind faptul de a-şi evalua propriile merite, de a se 

autoaprecia. (DEX, 2009) 

Autoevaluarea are efect formativ şi se raportează la diferite capacităţi ale elevului utilizate 

pentru o apreciere cât mai realistă a propriilor cunoştinţe, abilităţi, competenţe şi atitudini. 

Autoevaluarea este imperios necesară în depăşirea anumitor dificultăţi întâmpinate în învăţare şi 

înregistrarea progresului individual. 

Elevul are nevoie să se autocunoască, fapt cu multiple implicaţii în plan motivaţional. El 

trebuie să aibă un program propriu de învăţare, să-şi autoaprecieze şi valorizeze propriile capacităţi 

şi aptitudini. Sarcina cadrului didactic este de a pregăti elevii pentru autoevaluare, de a-i face să 

înţeleagă criteriile după care îşi apreciază propria activitate. Informaţiile obţinute în urma 

autoevaluării pot fi folosite pentru a le compara cu cele ale colegilor, pentru a le prezenta periodic 

părinţilor şi pentru a-şi completa portofoliul său. 

S-a demonstrat că autoevaluarea, ca proces de comunicare a elevului cu sine, are largi 

valenţe formative, întrucât feedbackul oferit de evaluare nu mai este unidirecţional, orientat spre 

cadrul didactic, ci generează schimbări interne, personale, puternice la nivelul individului supus 

educaţiei, elevul. 

Funcţiile autoevaluării sunt: 

•de constatare (ce ştiu bine din conţinuturile învăţate şi ce ştiu mai puţin bine?) 

•de mobilizare (eu am reuşit să fac mult, dar la tema respectivă mai am rezerve…) 

•de proiectare (ca să nu am probleme în continuare, trebuie să repet următoarele…) 
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Efectele benefice ale autoevaluării sunt resimţite pe mai multe planuri: 

* cadrul didactic primeşte confirmarea aprecierilor sale în opinia elevilor; 

* elevul înţelege nevoia efortului pentru atingerea obiectivelor stabilite, îşi cultivă motivaţia 

faţă de învăţătură şi capătă o atitudine responsabilă de adevărat subiect al acţiunii pedagogice, de 

participant activ la propria sa formare; 

* elevul îşi formează abilităţi şi deprinderi de autoapreciere obiectivă prin interiorizarea 

repetată a grilelor de evaluare cu care operează cadrul didactic; 

* contactul elevilor cu modalităţi diferite de rezolvare a unor probleme, modalităţi 

prezentate în grila de evaluare; 

* creşterea încrederii în forţele proprii; 

* formarea unei imagini realiste despre propriile cunoştinţe, abilităţi, dar şi dificultăţi, 

lacune etc.; 

*cultivă motivaţia interioară faţă de învăţătură şi atitudinea pozitivă, responsabilă, faţă de 

propria activitate. 

Educarea capacităţii de autoevaluare la elevi presupune respectarea anumitor condiţii 

fundamentale: 

. prezentarea ( la începutul activităţii, sarcinii de lucru ) a obiectivelor curriculare şi de 

evaluare pe care trebuie să le îndeplinească; 

. încurajarea elevilor pentru a-şi pune întrebări legate de modul de rezolvare a sarcinii de 

lucru şi de efectele formative ale acesteia; 

. stimularea evaluării şi interaprecierii în cadrul grupului; 

. completarea, la finele sarcinii de lucru, a unui chestionar cu răspunsuri deschise sau a unor 

scale de clasificare. 

Literatura de specialitate ( I.T.Radu, 198; C.Cucoş, 1998, A. Stoica, 2001) evidenţiază unele 

modalităţi de formare şi dezvoltare a spiritului de evaluare obiectivă: 

* auto-corectarea sau corectarea reciprocă – elevul fiind solicitat să-şi depisteze operativ 

erorile, lacunele proprii ori ale colegilor; 

* auto – notarea controlată – în cadrul unei verificări elevul este solicitat să-şi acorde o 

notă, care este apoi ,, negociată ” cu profesorul sau împreună cu colegii. Profesorul trebuie să 

argumenteze şi să evidenţieze corectitudinea/incorectitudinea aprecierilor formulate; 

* notarea reciprocă fie la lucrările scrise, fie la examinarea orală; 

* metoda aprecierii obiective a personalităţii concepută de psihologul român Gh.Zapa. 

Principiul de bază al acestei metode prevede o cunoaştere obiectivă ( a rezultatelor ) se poate realiza 

prin completări reciproce de informaţii şi aprecieri, obţinute în urma antrenării clasei de elevi şi 

confruntarea acestora. ( Gh. Dumitriu, C. Dumitriu, 2003 ) 

Este util ca elevii să-şi pună următoarele tipuri de întrebări: 

♣ Există un alt mod (metodă) de a rezolva această sarcină? 

♣ Am rezolvat sarcina suficient de bine? 

♣ Ce ar trebui să fac în pasul următor? 

♣ Ce produs, care mă reprezintă, ar trebui să-l valorific? 

♣ Completarea, la sfârşitul unei sarcini importante, a unor propoziţii de genul: 

1. Am învăţat… 

2. Am fost surprins de faptul că… 

3. Am descoperit că… 

4. Am folosit metoda…deoarece… 

5. În realizarea acestei sarcini am întâmpinat următoarele dificultăţi… 

Predarea în condiţiile simultane, sistem impus de realităţile demografice ale unor zone, 

ridică o serie de probleme specifice, atât pentru cadrul didactic, cât şi pentru elev, dar și o anumită 

atenţie sporită acordată autoevaluării. Dacă în ceea ce-l priveşte pe învăţător (în cazul nostru) 

predarea simultană îi impune un ritm alert de lucru şi o minuţioasă pregătire a activităţilor, în ceea 

ce-l priveşte pe elev accentul cade pe munca independentă, pe optimizarea înţelegerii şi a activităţii 

semidirijate.  
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Dacă autoevaluarea se realizează frontal, atunci când este o noutate, poate deranja activitatea 

clasei aflată în timpul activităţii independente. Ca orice element nou, interesant, autoevaluarea 

atrage atenţia involuntară a elevilor, putând deveni factor perturbator.  

Este necesar să se aloce iniţial un anumit timp în vederea familiarizării elevilor cu procedeul 

autoevaluării, indiferent de materie şi de clasă, să li se explice elevilor cum se procedează, să se 

exerseze procedeul autoevaluării, pentru ca mai apoi să devină o practică curentă. Obişnuiţi deja cu 

munca independentă, ca modalitate predominantă de lucru, autoevaluarea va veni în sprijinul atât al 

elevului, cât şi al profesorului, cu condiţia ca aceasta să fie minuţios pregătită din timp. 

Elevii vor avea la dispoziţie diferite grile de evaluare, chiar şi unele obiective formulate  

într-un limbaj accesibil pentru vârsta lor. Ei se vor raporta la aceste obiective şi la grilele primite în 

linişte, conştientizând la ce nivel se află, economisindu-se timp. 

Deprinderile autoevaluative contribuie esenţial alături de cele de muncă independentă la 

construcţia personalităţii elevului din condiţii de activitate simultană, transformându-l pe elev dintr-

un spectator în actor la propria formare. 
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FUNCŢIA EDUCATIVĂ A FAMILIEI 
 

Prof. înv. preşcolar Matei Aniela Ioana 

Şcoala Gimnazială „Emil Racoviţă” Gîrda de Sus/GPN Ocoale 

 

Privită ca nucleu social, familia este prima care influenţează dezvoltarea omului, punându-şi 

amprenta pe întreaga sa personalitate: ea dă temelia pe care se clădeşte edificiul personalităţii, iar 

trainica edificiului depinde de calitatea temeliei. 

În ce constă funcţia educativă a familiei? În pregătirea copilului pentru viaţă, este de fapt cea 

mai importantă dintre funcţiile ce i-au mai rămas ca instituţie socială, celelalte fiind cum se ştie 

preluate de stat. 

Orice societate îşi pregăteşte membrii, în linii mari, în primul rând în cadrul familiei, deoarece 

prin structura sa familia oferă cadrul cel mai potrivit pentru formarea principalelor deprinderi pentru 

transmiterea principalelor cunoştinţe asupra realităţii şi formarea primelor principii de viaţă. Familia 

este considerată colectivitatea socială cea mai potrivită pentru formarea omului, deoarece îi oferă 

modelele rolurilor sociale pe care le are de îndeplinit în funcţie de sex, vârstă, pregătire. Primele 

valori sociale sunt transmise de familie, înainte de a beneficia de educaţia instituţională, copilul 

învaţă în familie o serie de lucruri pe care şcoala le consideră cunoscute la începerea procesului de 

educaţie. Din această  cauză, şcoala este obligată să cunoască valoarea educativă a mediului familial 

al copilului, pentru a şti pe ce se bazează. 

Educatorul părinte foloseşte exemplele şi modelele pe care i le oferă în primul rând ambiţia 

familială şi de aceea pedagogia familiei nu poate prescrie reguli cu valabilitate generală. Aceasta nu 

înseamnă însă că ea se poate lipsi, mai ales în actuala epocă, de metode ştiinţifice, de scopuri 

precise. Dimpotrivă, în contextul social actual, pentru a putea pregăti copilul cât mai adecvat pentru 

exigenţele vieţii, acţiunea educativă la nivelul familiei trebuie să devină din spontana conştiinţă, din 
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întâmplare permanentă, din tradiţionala intenţională, din intuitive ştiinţifică. Aceasta se poate 

realiza numai printr-o pregătire organizată familiei în vederea îndeplinirii rolului său educativ. 

Referitor la acţiunea educativă a familiei, ea este eficientă numai când scopul său se înscrie pe 

aceiaşi linie cu al şcolii, când între cei doi factori există o concordanţă în ceea ce priveşte 

obiectivele urmărite. Acţiunea educativă a familiei în direcţia orientării şcolare şi profesionale este 

posibilă numai pe fondul colaborării ei cu şcoala. Dacă obiectivele urmărite sunt relativ aceleaşi, 

mijloacele de realizare diferă.  

Asemănător şcolii, sarcinile familiei ar putea fi concentrate în jurul a două obiective 

fundamentale: cunoaşterea copilului şi educarea lui din punct de vedere psihic (aptitudinal, 

motivaţional, caracterial) în vederea orientării în concordanţă cu particularităţile psihofizice şi cu 

cerinţele societăţii.  

            Procesul de socializare începe din timpul copilăriei, în cursul căreia intervin primele 

contacte sociale şi experienţe de viaţă (socializarea primară sau socializare de bază) şi continuă de-a 

lungul vieţii adultului, o dată cu dobândirea de către acesta a unor statusuri şi roluri succesive 

(socializare continuă sau secundară). 

Pentru copii, familia reprezintă mediul socio-educativ în care se 

realizează socializarea primară. Conţinutul socializării primare se structurează în jurul unei 

dimensiuni cognitive şi al unei dimensiuni afective . 

Familia îndeplineşte şi alte funcţii educative, în afară de funcţia de socializare. Funcţiile 

educative ale familiei au fost sintetizate de N. Mitrofan după cum urmează: 

- funcţia instituţional formativă realizată prin influenţe directe de tipul răspunsului la 

întrebări, explicaţii, informaţii, dar şi indirect, prin mediul informaţional din familie; 

- funcţia psihomorală, realizată prin modelele de conduită oferite de părinţi, dar şi prin 

discuţiile purtate cu copiii pe marginea unor conduite curente sau problematice; 

- funcţia socio-integrativă, prin implicarea copiilor în activitatea familială, prin acordarea 

autonomiei de acţiune, dar şi printr-un climat familial dominat de relaţii de încredere şi 

sprijin reciproc, conlucrare între generaţii, în care maturitatea de gândire a adulţilor se 

îmbină cu entuziasmul şi energia tinerilor; 

- funcţia cultural - integrativă, prin implicarea copiilor în viaţa culturală şi prin mediul 

cultural al familiei. 

 

Bibliografie: 

1. Băran-Pescaru, A., (2004), Parteneriat în educaţie: familie - şcoală - comunitate, Editura 

ARAMIS, Bucureşti 

2. Matei, A, (2014), Colaborarea grădiniţei cu alte medii educative, Editura AR Concept 

Studio, Timişoara 

3. Mitrofan, I., Mitrofan, N.,(1991), Familia de la A la Z, Editura Ştiinţifică, Bucureşti 

 

 

„O GRĂDINIŢĂ PENTRU TOŢI  COPIII” - PROGRAM DE EDUCAŢIE 

INCLUZIVĂ 
 

 Prof.înv.presc. Decean Ioana Delia-  Grădiniţa P.P. Step by Step  nr. 12 Alba Iulia 

Prof.înv.presc. Burnete Corina-  Grădiniţa P.P. Step by Step  nr. 12 Alba Iulia 

 

ARGUMENT: 

 Trăim într-o lume a diversităţii, care de cele mai multe ori poate duce la degradarea relaţiilor 

interumane datorită insuficienţei comunicării. 

Fiecare copil trebuie înţeles ca un participant activ la învăţare pentru că fiecare aduce cu 

sine, în procesul complex al învăţării şi dezvoltării, o experienţă, un stil de învăţare, un model 

social, o interacţiune specifică, un ritm personal, un model de abordare, un context cultural căruia îi 

aparţine, o valoare. 
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Având în vedere aceste considerente, am conceput un program de educaţie incluzivă, 

intitulându-l sugestiv: „O grădiniţă pentru toţi copiii” prilej cu care am încercat să-i ajutăm pe copii 

să înţeleagă că dacă diferenţele vor fi respectate şi valorizate, atunci discriminarea şi prejudecăţile 

vor fi combătute. 

SCOPUL PROIECTULUI:  

- Perceperea diferenţei dintre copii ca resurse în sprijinul educaţiei mai degrabă decât ca 

probleme care trebuie să fie depăşite; 

- Reducerea riscului de marginalizare şi excluziune socială a copiilor preşcolari cu diferite 

dizabilităţi sau de diferite etnii; 

- Promovarea relaţiilor de susţinere reciprocă între grădiniţe şi comunitate. 

OBIECTIVE PENTRU PREŞCOLARI: 

- Pregătirea copiilor preşcolari de a răspunde pozitiv la provocarea diversităţii pentru a face 

faţă varietăţii existente, în mod normal, în rândul copiilor; 

- Dezvoltarea abilităţilor copiilor cu diferite deficienţe sau probleme de învăţare pentru a face 

faţă exigenţelor instructiv-educative în vederea integrării cu şanse egale alături de ceilalţi 

copii; 

- Dezvoltarea relaţiilor pro-active în sensul real al integrării şi incluziunii; 

- Recunoaşterea şi respectarea diferenţelor culturale prin valorificarea pozitivă a relaţiilor de 

egalitate între copii. 

OBIECTIVE PENTRU CADRELE DIDACTICE ŞI PĂRINŢI: 

- Abilitarea cadrelor didactice în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi în cadrul 

proiectului; 

- Aplicarea unor metode active de învăţare: Jocul de rol, Studiul de caz, Mozaic, 

Brainstorming-ul, Gândiţi - Lucraţi în perechi - Comunicaţi!; 

- Stimularea dezvoltării atitudinilor pozitive ale adulţilor faţă de toţi copiii unei grupe, 

indiferent de etnie, religie, dizabilităţi. 

BENEFICIARI: copiii grupei „Voiniceii”; copii de etnii diverse; copii proveniţi din familii sărace, 

copii cu handicap fizic şi psihic, educatoare, părinţi. 

LOCUL DESFĂŞURĂRII: 

- Sala de grupă; 

- Locuri în care ne-am deplasat şi unde am desfăşurat diferite activităţi extracurriculare; 

RESURSE UMANE: educatoare, părinţi, preşcolari, şcolarii cls. a III- a C de la Şc. Mihai 

Eminescu, preot, reprezentanţi de la Casa de tip familial Izvorul Tămăduirii din Oarda de Jos, GPN 

Vintu de Jos; Reprezentanţi O.N.G.-uri, prof. consilier  

DURATA PROIECTULUI: septembrie 2014 – iunie 2015 

MODALITĂŢI DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE: 

- Mese rotunde de informare a părinţilor şi cadrelor didactice- periodic; 

- Raportări la Consiliul Profesoral şi Consiliul de Administraţie; 

- Informări în cadrul şedinţelor cu părinţii ; 

- Dezbateri interactive în cadrul comisiilor metodice ; 

- Popularizare în mass media locală, simpozioane; 

- Amenajarea unei expoziţii cu lucrările copiilor; 

- Realizarea unui portofoliu final cu imagini din activităţile desfăşurate şi lucrările copiilor. 

 

CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR : 

Nr. 

Cr

t 

ACTIVITĂŢI DATA PARTICIPANŢI 

 

1. 

 

„Ştiu să mă port cu cei din jurul 

meu!”- trierea aserţiunilor 

Septembrie 

2014 

preşcolarii grupei „Voiniceii”, 

educatoare, prof. consilier 

2. „Copii de toate culorile..” vizionare Octombrie  preşcolarii grupei „Voiniceii”, 
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film  2014 

 

educatoare. 

 

3. 
„Săptămâna fructelor şi legumelor 

donate”- colectare şi donare de 

fructe   

Noiembrie 

2014 

educatoare, părinţi, prescolarii 

grupei Voiniceii, reprezentanţii 

Casei de tip familial „Izvorul 

Tămăduirii”- Oarda de Jos 

 

4. 
„Ne rugăm pentru toţi copiii 

lumii”- vizită la Biserica Sf. Mina, 

participare la slujbă 

Decembrie 

2014 

 

educatoare, copiii Grăd. Nr.12, 

preot 

 

6. 

„Comorile străbunilor”- vizită la 

muzeu 

Ianuarie 

2015 

educatoare, copiii grupei 

Voiniceii, reprezentanţi ai 

comunităţii 

 

7. 
„Ce putem face pentru copiii 

nevoiaşi!”- brainstorming 

Februarie 

2015 

educatoare, copiii grupei 

Voiniceii, prof. consilier 

 

8. 
„Oferim mărţişoare copiilor de la 

GPN Vinţu de Jos!”- desfăşurarea 

unor activităţi în parteneriat. 

Martie 

2015 

 

educatoare, copiii grupei 

„Voiniceii” şi GPN Vinţu de 

Jos 

 

9. 

 

„Cel mai bun sportiv..”- întreceri 

sportive cu copiii din cls. aIII-a  C, 

de la Şc. Cu cls. I- VIII M. 

Eminescu 

Aprilie 

2015 

 

 

educatoare, părinţi, preşcolarii 

grupei Voiniceii, scolarii din 

cls. a III-a C, Şc.cu cls. I-VIII 

M. Eminescu, Alba Iulia 

10. „Dansează cu mine!” – învăţarea 

unui dans de societate 

Mai 

2015 

educatoare, părinţi, copii 

11. „Carnavalul copiilor de 

pretutindeni”- ateliere de lucru 

(activităţi plastice şi practice) 

Iunie 

2015 

părinţi, copii, prof. consilier 

 

BIBLIOGRAFIE: 

 Vrămaş, E., „Educaţia timpurie”, Editura Arlequin, Bucureşti, 2014; 

 ***, , „Revista învăţământului preşcolar”, 3-4/ 2014, Editura Arlequin; 

 ***, „Revista învăţământului preşcolar”, 3-4/ 2012, Editura Arlequin; 

 ***”Curriculum pentru învăţământul preşcolar”, Ed. DPH, 2008. 
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Internetul 
 

Prof. Barbu Viorela Laura 

Liceul cu Program Sportiv Alba Iulia 

 

Internetul  ce e oare? 

E soluţia salvatoare! 

Ce nu ştii, tu poţi afla 

Simplu, de-l vei accesa. 

Click la locul potrivit 

Şi informaţia a sosit. 

Tare bun e internetul 

Dacă nu se ia curentul! 

E  mediu informativ 

Ba chiar şi educativ. 

Comunici uşor şi mult 

Graniţele-au dispărut. 

Să vinzi sau să iei ceva 

Tot netul te va salva. 

Nu te vei mai deplasa 

Stai comod în casa ta. 

Ştiri interne şi externe 

Financiare şi mondene 

Zi de zi le poţi citi 

Informat bine vei fi.  

Ai pentru a te relaxa 

Filme, jocuri, muzica! 

Grijă mare ar trebui 

Că există hackerii! 

Iar un virus nepoftit 

Şterge tot ce-ai construit. 

Poate vrei un referat? 

Copy, paste şi-ai rezolvat! 

Dar dacă nu eşti conectat 

Mintea ta s-a cam blocat! 

Cărţi de vrei ca să citeşti 

Online pe toate le găseşti 

Nu mai pierzi nici timp, nici bani 

Dar îţi cumperi...ochelari! 

Mulţi părinţi s-au bucurat 

Că au netul aliat. 

Pruncii nu mai fac mişcare 

Stau cu ochii-n monitoare. 

Cu jocuri diferite mii 

Nici nu ştii că ai copii! 

Lumea netului e mare 

Site-uri bune, rele are. 

De le-ar tria cineva 

Pe copii i-am proteja. 

Prieteni ai în lumea toată 

Dar nu i-ai văzut vreodată 

Poartă mască şi nu-i vezi 

Mint frumos şi tu îi crezi. 

Se ridică o-ntrebare 

Bunicii cum au trăit oare? 

Cum au socializat 

Fără internet la sat? 

Dacă vrei să povesteşti 

Pe chat prietenii-ţi găseşti 

Unde-au fost, ce-au mai lucrat 

Hop, pe facebook şi-ai aflat! 

Te-afunzi în lumea virtuală 

Uitând cum este cea reală 

Pierzi timp şi laşi uşor să treacă 

Clipe de viaţă-adevărată 

Şi nu-ţi dai seama pe moment 

Că tu de fapt eşti dependent. 

Dacă privim răspunzători 

Ce-i bine-n viaţă, ce-s erori 

Netul e bun şi ne cultivă 

Dar cu măsură selectivă.

 

 

 

 

CREATIVITATEA - DIMENSIUNE PSIHOLOGICĂ A PERSONALITĂŢII 
  

Prof. metodist Nandrea Maria – Casa Corpului Didactic Alba 

 

Una dintre problemele centrale ale cercetării psihopedagogice din ultimii ani este cea a 

creativităţii. Numărul studiilor consacrate acestui fenomen a crescut vertiginos, specialiştii din 

diverse domenii încercând să-i descifreze tainele. Cu toate acestea, nu s-a ajuns încă la un consens 

în definirea conceptului de creativitate. Fiecare autor insistă asupra unor aspecte ale fenomenului, 

prin prisma cărora îi desemnează apoi semnificaţia.  
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Pe fondul acestei diversităţi de opinii se pot delimita trei direcţii în abordarea şi analiza 

creaţiei: din perspectiva produsului creat, a procesului de creaţie şi a personalităţii creatoare. 

Produsul creat desemnează rezultatul procesului de creaţie. El se concretizează în ceva 

material (obiect, invenţie etc. ) sau ceva spiritual (teorie, formulă etc.). Pentru ca acest produs să 

poată fi apreciat creativ, trebuie să incumbe doi parametri: originalitate şi utilitate socială. 

Originalitatea se exprimă prin noutate şi unicitate. De aici încep însă comentariile: un produs poate 

avea valoare de noutate sau unicitate în raport cu societatea sau cu individul? În primul caz, 

creativitatea ar fi proprie numai acelor persoane care aduc o contribuţie singulară şi originală într-un 

domeniu sau altul al culturii materiale şi spirituale a societăţii. Dacă un produs este original doar în 

raport cu individul atunci creativitatea poate fi considerată o facultate general valabilă pentru toată 

umanitatea.  

Pentru aprecierea unui produs Guilford, Christensen, Merrifield şi Wilson au scos în 

evidenţă trei criterii:  

- un produs este cu atât mai original cu cât este mai rar în populaţia considerată;  

- un produs este cu atât mai original cu cât este mai ingenios; 

- un produs este cu atât mai original cu cât el asociază mai multe elemente şi date de 

experienţă mai îndepărtate. 

Un conţinut multidisciplinar, ştiinţific şi artistic, teoretic şi aplicativ, cunoştinţe 

fundamentale şi de specialitate oferă şanse sporite apariţiei unor conexiuni inedite şi contribuie la 

fortificarea potenţialului creator în ansamblul său.  

Întregul demers tehnologic întreprins de profesor trebuie subordonat antrenării şi exersării 

potenţialului creativ al elevilor, astfel încât aceştia să adopte o atitudine creatoare în activitatea pe 

care o desfăşoară. Nu îmi propun să detaliez componentele tehnologiei didactice, dar voi încerca să 

fac câteva precizări orientative, amintite de literatura de specialitate. 

 Se recomandă ca prin strategia adoptată, profesorul să ofere câmp de manifestare a 

spontaneităţii şi iniţiativei elevilor. 

  Folosirea unor metode care să declanşeze potenţialul creator (studiul de caz, brainstormingul)  

  Preocuparea profesorului pentru prevenirea şi înlăturarea eventualelor blocaje ce ar putea 

interveni în exprimarea creativităţii elevilor. 

 Alternarea judicioasă a relaţiei dintre competiţie şi cooperare. 

 Tehnologia didactică să se concentreze asupra procesului creativ şi nu a produsului său. 

 Relaţia profesor – elevi este cea care concentrează şi conferă valenţe educative sporite 

tehnologiei didactice. 

În spiritul pedagogiei creativităţi, relaţia profesor – elevi trebuie să fie mutuală, deschisă 

unui dialog permanent, să faciliteze instalarea unui climat pozitiv caracterizat prin tonalitate 

afectivă care ar stimula exprimarea creatoare a elevilor. 

Din punct de vedere pedagogic ne interesează mai mult creativitatea din perspectiva 

personalităţii, ca atribut fundamental al acesteia. Opiniile specialiştilor converg spre ideea potrivit 

căreia creativitatea este o dimensiune psihologică care angajează întreaga personalitate. Ea este 

proprie, în limitele normalului, tuturor copiilor, manifestându-se însă cu o intensitate diferită de la 

unul la altul.  

Creativitatea poate fi definită în multe feluri pornind de la înţelegerea creativităţii ca o 

atitudine şi până la identificarea acesteia cu o producţie creatoare de nivel înalt, cu realizări 

neobişnuite în diverse domenii. Creativitatea este precedată de capacitate, atitudini, atribute 

personale, experienţe intelectuale şi este prezentă la aproape oricine, astfel mulţi oameni dispun de 

un potenţial necesar unui anumit nivel de realizare creativă.  

Deşi creativitatea este recunoscută ca fiind o formaţiune complexă, în general sunt 

consemnate trei categorii de factori : factori psihici, factori sociali şi factori biologici. Rezultatele 

cercetărilor efectuate pe adulţi referitoare la stimularea creativităţii de grup, ar putea să constituie 

un model pentru conceperea unor activităţi de dezvoltare a gândirii creative în şcoală. 

Cercetările de psihologie a grupului mic au pus în evidenţă o serie de factori care 

condiţionează productivitatea şi eficienţa muncii în grup:  
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a) structura şi caracteristicile sarcinilor abordate  

b) raportul dintre tipul de sarcini de rezolvat şi reţele de comunicare dintre membrii 

c) relaţiile interumane din colectiv şi modul în care acestea sunt percepute şi motivate de 

membrii 

d) stilul de conducere al grupului 

Studiile experimentale de psihologie socială a colectivelor (de muncă) au relevat următorii 

factori favorizanţi pentru creativitatea colectivă:  

a) stabilirea şi utilizarea la nivel de grup a unor modalităţi concrete de verificare a progresului 

înregistrat 

b) omogenitate în privinţa gradului de dezvoltare a factorilor intelectuali şi non intelectuali ai 

creativităţii membrilor 

c) interacţiune optimă şi stimularea reciprocă a motivaţiilor individuale în cadrul grupului 

d) relativa concordantă între structurile formale şi cele informale  

e) completitudine, precizie şi capacitate de discriminare obiectivă a performanţelor individuale 

f) relaţiile interpersonale bazate pe cooperare şi competiţie profesională. 

Modele diverse de creativitate de grup cuprind indicaţii privind criteriile de constituire a 

grupului, mărimea şi compoziţia acestuia, principiile de funcţionare ale grupului, modul de 

pregătire şi desfăşurarea întâlnirilor de lucru, procedee şi tehnici de stimulare a creativităţii, 

mijloace de evaluare a progresului înregistrat atât de individ cât şi de grup. 

Grupul reprezintă în primul rând o modalitate complexă şi relativ permanentă de cultivare şi 

stimulare a creativităţii. 

Şcoala din zilele noastre nu se mai bazează pe natura cunoştinţelor, ci fiind organizată în 

vederea unui alt scop, ea tinde la dezvoltarea aptitudinilor de creaţie a tinerilor ce aparţin 

generaţiilor noi. Astfel elevilor ar trebui să li se dea ocazia de a lucra împreună, de a participa la 

lucrări colective. 

Educarea creativităţii poate depinde de algoritmii ce descriu procedeele dar şi asigurarea 

condiţiilor care o facilitează. În situaţii concrete special alese, elevii conştientizează şi învaţă să 

învingă barierele producţiei creative. Se consideră că acestea sunt de trei tipuri :  

a) perceptive, provocând dificultăţi în: delimitarea problemelor, generalizarea problemelor, 

definirea termenilor, utilizarea mai multor sensuri în observare sesizarea de relaţii 

îndepărtate, investigarea faptelor evidente, distingerea cauzei de efect. 

b) blocaje culturale, conformismul, supraevaluarea competiţiei sau a cooperaţiei, 

suprageneralizări, prea mare încredere în raţiune şi logică, încrederea totală în statistici, prea 

multe sau prea puţine cunoştinţe în domeniu. 

c) blocaje „emoţionale”: teama de a greşi, fixarea la prima idee ce vine în minte, lipsa 

trebuinţei de a pune în lucru ideea găsită, teama de aprecierea colegilor, rigiditatea gândirii, 

dorinţa de a rezolva repede.  

Creativitatea este o dimensiune integrală a personalităţii subiectului creativ ce presupune 

imaginaţie, dar nu se reduce la procesele imaginative; implică inteligenţă, dar nu orice persoană 

inteligentă este şi creatoare; presupune motivaţie şi voinţă, dar nu poate fi explicată doar prin aceste 

aspecte.  

Şcoala urmează să realizeze finalităţi educative specifice, de care este direct responsabilă. Ei 

îi revine responsabilitatea de a acţiona pentru stimularea potenţialului creativ al elevilor în 

următoarele direcţii:  

­ identificarea potenţialului creativ al elevilor, crearea premiselor gnoseologice ale 

activităţii creatoare, libere şi conştiente a omului (o concepţie despre lume care să dea 

sens şi să orienteze activitatea creativă)  

­ dezvoltarea posibilităţilor individuale de comunicare, care să înlesnească punerea 

rezultatelor creaţiei la dispoziţia societăţii  

­ dinamizarea potenţialului creativ individual, în sensul valorificării adecvate a 

talentelor şi a cultivării unor atitudini creative în special a acelora care constituie 

principalii factori vectoriali ai creativităţii  
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­ asigurarea suportului etic al comportamentului creator. 

Astfel, testele de creativitate pun în evidenţă o serie de caracteristici personale în legătură cu 

factorii instrumentali ai creativităţii. Ele îi solicită, de exemplu, subiectului să realizeze  

într-un interval de timp determinat cât mai multe desene originale pornind de la figuri date, să 

imagineze pentru aceste desene titluri, să găsească utilizări multiple unui obiect, să imagineze un alt 

sfârşit al unei povestiri cunoscute etc. 

Prin exerciţii bine alese, profesorul poate educa la elevi încrederea că fiecare dintre ei posedă 

capacitatea de a fi creativi, că aceasta se poate dezvolta prin însuşirea de noi tehnici de gândire. 

Pentru aceste obiective, în clasă trebuie format un climat de lucru definit prin următoarele: 

întrebările elevilor sunt tratate cu atenţie, ideile lor sunt recepţionate cu respect; profesorul le 

întăreşte constant convingerea că ideile sunt valoroase, învăţându-i criterii de evaluare; în anumite 

perioade elevii lucrează şi produc idei fără o evaluare din partea profesorului; de fiecare dată, 

producţiei deliberate de idei i se afectează un anumit timp; se lucrează cu clasa întreagă, individual 

sau pe grupe mici. 

De asemenea, este nevoie de restructurări radicale în metodologia învăţării, precum şi de 

crearea în clasă a unei atmosfere permisive, care să favorizeze comunicarea în activitatea de 

învăţare. Supleţea şi originalitatea gândirii, găsirea unor soluţii noi şi satisfacţia faţă de găsirea 

acestora pot fi cultivate prin toate disciplinele de învăţământ. 

Flexibilitatea în ceea ce priveşte adaptarea conţinuturilor la nivelul de dezvoltare concretă şi 

la interesele elevilor, precum şi punerea accentului pe învăţarea procedurală, conducând la 

structurarea unor strategii şi proceduri proprii de rezolvare de exerciţii, de explorare şi de 

investigare, la dezvoltarea interesului şi a motivaţiei pentru studiu. În organizarea unui climat 

creativ apar următorii factori: 

­ stimularea divergenţei - incitarea clasei în a da cat mai multe soluţii la aceeaşi 

problemă pusă, lăsând timp pentru generarea răspunsurilor 

­ receptivitatea - îngăduinţa, răbdarea de a asculta toate răspunsurile elevilor, 

neîntrerupându-i fără a formula vreo apreciere imediată asupra acestora, acordând o 

aceeaşi încredere tuturor elevilor; acceptarea de întrebări - în loc de soluţii imediate – 

cu scopul de a clarifica elevilor problema pusă 

­ pozitivitatea – străduinţa de a găsi - în timpul evaluării – un aport în fiecare dintre 

soluţiile sau întrebările formulate 

­ coparticiparea elevilor la evaluarea răspunsurilor. 

Naraţiunea este folosită în procesul instructiv-educativ, ca metodă de exersare a spiritului de 

observaţie şi de dezvoltare a limbajului. Dacă obiectul care constituie tema unei compuneri este 

complex, atunci acesta etalează diverse aspecte pe care elevul le preia fără efort, transpunându-le 

într-o formă de exprimare proprie. Dacă obiectul este simplu, atunci, acesta prin simplitatea şi 

banalul său, este sărac în aspecte; pentru a-l lua în discuţie într-o compunere, accentul nu mai cade 

pe capacitatea de observaţie, ci mai ales pe cea imaginativ-inventivă a individului. 

Spre deosebire de metoda de activare cunoscută în procesul instructiv, care adresând întrebări 

clasei o activează, limitând însă, procesul la primul răspuns corect, proba de tip problematic 

reprezintă o inversare a rolurilor între profesor şi elev. De data aceasta cei care formulează 

întrebările – orale sau în scris - sunt elevii. 

Creativitatea poate fi stimulată la nivelul întregii clase cu ajutorul unor strategii adecvate. Ea 

poate deveni o modalitate de învăţare cu multiple beneficii pentru elevi. Aceştia sunt de-a dreptul 

încântaţi să li se ofere şansa să-şi exprime gândurile şi sentimentele în moduri cât mai variate şi 

originale, jocurile de creativitate fiind un cadru optim în acest scop. Problema care se ridică este 

aceea a efortului pe care îl vor depune atât elevii, cât şi profesorul în realizarea obiectivelor 

propuse. 

Un elev îşi manifestă spiritul creativ atunci când: 

 se implică activ în procesul de formare şi învăţare, adoptă o atitudine activă şi interactivă; 

 gândeşte critic şi are deprinderi de gândire critică; 

 acţionează în totală libertate în planul alegerilor pe care le face; 
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 explorează mediul şi găseşte soluţii personale; 

 preferă gândirea divergentă, imaginativă şi creativă; 

 îşi valorifică şi dezvoltă imaginaţia, originalitatea, inventivitatea, fantezia, creativitatea; 

 problematizează conţinuturile şi face descoperiri; 

 îşi exercită liberul arbitru; 

 are încredere în forţele proprii şi dorinţa de autodepăşire; 

 nu se descurajează în faţa frustrării şi ambiguului, ci perseverează; 

 devine responsabil; 

 elaborează produse intelectuale unice şi originale. 

Una dintre cele mai cunoscute metode pentru dezvoltarea spiritului creativ, care se bazează pe 

idei libere, este brainstormingul, folosit în activităţile de grup. Prin aceasta metodă de comunicare a 

unor idei într-un grup se oferă ocazia unei persoane să formuleze păreri care i-au venit în minte mai 

mult decât dacă ar fi lucrat singur. Astfel s-a demonstrat că lucrând în grup se produc mai multe 

idei, se găsesc mai multe soluţii, decât dacă fiecare membru ar lucra separat. O altă metodă este 

conversaţia euristică. Această metodă solicită elevilor inteligenţa productivă, spontaneitatea şi 

curiozitatea, lăsând elevilor mai multă libertate de căutare. Ar mai fi explozia stelară, tehnica 

cvintetului, metoda ciorchinelui, teoria inteligenţelor multiple, toate aceste metode dezvoltând 

creativitatea elevilor, iar profesorii ar trebui să încerce sa fie cât mai creativi împreună cu elevii, 

punându-le astfel în valoare cât mai mult potenţialul creativ. 
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7 SFATURI 
 

Prof. Oros Ligia Elena – Colegiul Naţional „HCC” Alba Iulia  

 

În momentul de faţă nu se poate ca măcar o dată pe săptămână, fiecare din cei ce folosesc 

calculatorul conectat la internet să nu intre pe vreun link ce apare în ecranul de pornire a poştei 

electronice, pe yahoo, de exemplu.  

Deşi recunosc că nu sunt un mare fan a articolelor de tipul „sfaturi utile pentru… orice 

lucru”, nu am rezistat la un moment dat tentaţiei de a urma un link ce mă conducea pe un blog de 

unde puteam afla care sunt lucrurile ce ne aduc o viaţă împlinită.  

Am găsit aceste 7 sfaturi, pe care o să le comentez scurt, în legătură cu activitatea mea de 

bază, cea de cadru didactic.  

 Încep cu un minunat moto, personal îmi place foarte tare.  

Viata este ca mersul pe bicicleta. Pentru a-ţi menţine echilibrul trebuie să continui să 

mergi înainte. Albert Einstein  

Cu alte cuvinte, oamenii sunt dispuşi să creadă că singuri îşi pot contura fericirea, 

bunăstarea, seninătatea, optimismul şi nu numai. Ele nu vin din neant niciodată. Ignorăm acest lucru 

în mod obişnuit şi sistematic. 

Urmează cele 7 sfaturi pentru o viaţă împlinită: 

 

- Nu mai judecaţi. Nu ştiţi ce trecut au oamenii cu care interacţionaţi, prin ce au trecut şi cu ce 
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situaţii dificile se luptă. Încerc să aplic această regulă atât când este vorba despre elevii mei, despre 

colegii de muncă, despre persoanele cu care relaţionez profesional şi personal.  

 

- Învăţaţi faptul că toţi oamenii au valoare infinita, indiferent cine sunt. Nu se ştie cine este 

cerşetorul de la colţ şi cum a ajuns la 86 de ani să trăiască din mila celorlalţi. Dar ştim faptul că toţi 

oamenii merită să fie trataţi bine şi cu respect şi că toţi au valoare infinită. Din cauza acestui fapt, 

nu am jignit niciodată elevii mei sau ai celorlalţi, nu am subestimat pe nici unul din elevii mei, 

poate că dacă nu ştiu fizică, au alte calităţi ce îi vor ajuta în viaţa şcolară, dar mai ales în viaţa de 

adult.  

 

- Învăţaţi faptul că nimeni nu trebuie să ia decizii pentru voi. Nu lăsaţi nimănui aceasta putere. Le 

repet acest lucru elevilor, colegilor, mereu le spun să gândească cu mintea proprie nu să ia de-a gata 

ceva gândit de alţii şi să considere literă de lege… exceptând legile ţării, normal!  

 

- Nu vă trăiţi viaţa după modele copiate. Sunteţi unici. Faceţi ceea ce iubiţi. Nici o copie nu poate 

ajunge la strălucirea originalului, iar ceea ce se potriveşte pentru vecin, poate nu se potriveşte 

pentru mine şi pentru tine.  

 

- Frica este doar în mintea voastră. Este o iluzie care vă ţine în loc şi nu vă permite să acţionaţi 

atunci când ar trebui. Rememorez şi acum nedumerirea colegilor de facultate când constatau că 

înainte de examene eu nu aveam emoţii, unii dintre ei fiind paralizaţi de frica de a pica examenul 

sau de a nu lua nota dorită.  

 

- Învăţaţi să practicaţi pozitivismul şi optimismul. Gândiţi pozitiv. Căutaţi partea bună a lucrurilor, 

chiar şi când pare că situaţia nu este deloc roz. Gândind de bine, atragem binele la noi. Ar fi de 

asemenea util să ne distanţăm de persoanele negativiste şi pesimiste, ne consumă din energie.  

 

- Învăţaţi că prezentul este totul. Nu trăiţi în trecut şi nici în viitor. Apreciaţi prezentul aşa cum este. 

Momentele prezente nu se mai întorc niciodată. Chiar dacă am ora de fizică una după alta la clase 

paralele, sigur ora nu va „merge” la fel. Şi nici nu încerc să memorez prima ora şi să o reproduc la 

următoarea pentru că nu va fi posibil.  

 

 Ca o concluzie a acestor sfaturi, să nu uit de vorba românească „Capul face, capul trage!” 

sau „Nu da pasărea din mână pe cea de pe gard!”. Încerc să gândesc mereu cu capul meu, să îmi 

asum tot ceea ce mi se întâmplă şi să învăţ din fiecare zi câte ceva nou.  

 

 

 

 

CU DEMNITATE ÎN VĂLMĂŞAGUL ISTORIEI! 
 

Prof. Jude Laurenţiu, Colegiul Naţional HCC Alba Iulia  

 

 Avram Iancu a fost o mare personalitate care în viforul istoriei a voit şi a ştiut să fie un om 

pentru ţară şi popor, într-un mod demn atât între români cât şi între unguri
i
, fiind un om demn şi în 

faţa oamenilor din popor
ii
. 

 Demn a fost şi-n faţa împăratului
iii

 şi-n faţa rudelor
iv

 sale. 

 Provenind dintr-o familie de moţi bogaţi, din Vidra de Sus, parcurge etapele şcolare ale 

timpului şi ajunge jurist la Tabla Regească de la Târgu Mureş. Aici îl prind frământările 

revoluţionare ale anului 1848 care aprinseseră Europa. Bun cunoscător al mentalităţilor românilor, 

nemeşilor
v
 şi ale maghiarilor în rândurile cărora avea mulţi prieteni, dă dovadă de o înţelegere 

rapidă a transformărilor socio-politice ce aşteptau să izbucnească şi-n acest spaţiu carpato-
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dunăreano-pontic; cât şi de soluţiile ce trebuiau puse în practică în vederea emancipării naţiunii 

române şi aducerea ei la starea de egalitate cu celelalte naţiuni. Considera că acum este momentul 

anulării consecinţelor produse în urma înţelegerilor dintre nobilii din Transilvania cu secuii şi saşii 

legiferate în anii 1437 şi 1504 împotriva schismaticilor ortodocşi, adică împotriva valahilor. 

Considera că acum este un moment mai favorabil naţiunii române decât cel de la 1784, pentru a 

rupe lanţurile robiei multiseculare a celor care se considerau români, îndeosebi români ortodocşi. 

 Nemulţumit de încetineala şi tendinţele de slugărnicie faţă de puternici zilei, pe care unii 

reprezentanţii ai elitelor române o manifestau în acele vremuri favorabile emancipării naţiunii 

române, coagulează în jurul lui o parte din tinerimea română şi trece la organizarea populaţiei 

române în faţa viforului ce sta să vină
vi

. De la bun început dă dovadă de spirit de acţiune, autoritate 

morală, prestigiu, în înscrierea idealului emancipării naţiunii române ca scop politic în tumultul 

frământărilor sociale ale Transilvaniei. 

 Faptul că această dorinţă firească a românilor de „dreptate, egalitate, fraţietate” nu a fost 

înţeleasă de foştii nobili români
vii

 (valahi) acum maghiari sau nobili maghiari şi nici acceptată de 

nobilimea maghiară, săsească şi secuiască a prezentului respectiv, cât şi de o parte din elita română, 

a dus la conflicte extrem de sângeroase între etnia maghiară şi română, a căror urmării nici azi nu 

sunt pe deplin înţelese
viii

. O parte din elita română fiind în tabăra maghiară, şi chiar luptând alături 

de Bem împotriva celorlalţi români. 

 Cu toată „întunecimea politică” acelor vremi, fragmentele de lumină ce ne vin până în 

prezent, privind viaţa şi crezul Iancului, ne relevă un om capabil care în diverse momente istorice a 

avut un comportament demn, fără urme de laşitate sau slugărnicie. Sincer în negocieri şi-a tratat 

adversarii cu respect
ix

 şi onoare. 

 Memorabile sunt multe momente din viaţa acestui erou care a impus respect în timpul 

revoluţie, în timpul peregrinărilor prin ţara pe care cu vitejie a apărat-o; momente ce au valoare 

educativă şi-n prezent
x
: 

1. Drepturile unui popor se câştigă cu lancea lui Horea nu cu negocieri sterile spune el la o întâlnire 

a tinerimii române. Drepturile se câştigă de cei vrednici şi nu de cei laşi, cu cerşeala… 

2. La organizarea prefecturilor singurul prefect care dă dovadă de destoinicie, şi care reuşeşte într-

un timp extrem de scurt să le organizeze este Avram Iancu. Singurul prefect care se prezintă la Blaj 

cu o formaţie de oameni organizaţi şi disciplinaţi este Iancu
xi

. 

3. La masacrele organizate de secui şi gărzile de sânge maghiare în vederea sperierii românilor 

pentru a-i lipi la Ungaria, singurele prefecturi din Transilvania ce se opun organizat acestor 

măceluri sunt cele de sub conducerea lui Avram Iancu şi prefecţilor săi. Prefecturile de câmpie 

căzând sub violenţele secuilor şi maghiarilor una după alta. Românii cu idei de emancipare fiind 

masacraţi alături de bătrâni, femei, copii, iar alţi români fiind înrolaţi cu forţa în rândurile armatei 

maghiare şi puşi să lupte împotriva românilor, care-şi apărau identitatea, fiinţa naţională. 

4. Atacurile, jafurile şi măcelurile gărzilor secuieşti şi maghiare nu sunt oprite decât de armata lui 

Iancu, care în mod disciplinat şi hotărât spun – oare pentru a câta oră? – Pe aici nu se trece!!! 

5. Războiul ca orice război are diverse faţete, dar atât Iancu cât şi armata lui sunt adepţii acţiunilor 

care să nu afecteze populaţia civilă, protejând atât populaţia română cât şi maghiară. Astfel că în 

Ţara Moţilor, pe durata revoluţiei, maghiarii au fost în siguranţă, ceea ce nu se poate spune despre 

românii aflaţii în teritoriile aflate sub controlul secuilor şi gărzilor maghiare. 

6. Cu toate că armata maghiară şi secuii s-au dedat la măceluri împotriva populaţiei civile române, 

mulţi maghiari şi-au salvat viaţa ca urmare a protecţiei oferite de Iancu. Acest fapt a fost apreciat de 

oamenii simpli maghiari şi a ieşit în evidenţă după revoluţie, atunci când Iancu a mers la Viena, 

când trecând prin Ungaria populaţia maghiară l-a primit cu simpatie, tratându-l ca: domnul Iancu. 

7. Corect a fost Iancu şi-n faţa Împăratului, refuzându-i decoraţiile şi un domeniu în Silezia, până nu 

se face dreptate românilor. A socotit că cei ce s-au jertfit sunt mai în drept la favoruri decât el… 

8. Vrednic a fost Iancu şi atunci când a organizat fastuoasa primire a Împăratului în Munţii Apuseni 

în speranţa de al câştiga de partea românilor şi a obţine o întrevedere directă cu împăratul. Refuzul 

Împăratului pentru această întrevedere a fost însoţită în egală măsură şi de refuzul Iancului de a se 

întâlnii cu împăratul în prezenţa „sfătuitorilor” acestuia. Iancu era convins că „sfătuitorii” 
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împăratului ar fi contracarat rapid încercările sale directe şi sincere de a dobândii drepturi pentru 

români. 

9. După aceste insuccese pe linie politică, cu toate că pe linie militară avusese o serie de succese 

notabile, Iancu ca un element de demnitate supremă socoteşte că este mai bine să se retragă din 

fojgăiala profitorilor postrevoluţionari, fojgăială în urma căruia poporului român nu-i rămâneau 

decât sacrificiile pe altarul revoluţiei. 

10. Ca sacrificiu suprem pe altarul demnităţii naţionale Avram Iancu alege calea singurătăţii faţă de 

domni şi calea apropierii de popor
xii

, de foştii lăncieri şi puşcaşi ai revoluţiei, singurii pe care-i 

socotea apropiaţii lui. 

11. Demn este şi-n raport cu rudele sale care-i vroiau averea
xiii

. Râvna acestora de a intra în posesia 

averii, îl apropiau şi mai mult de moţii din Ţara Zarandului, moţi care erau extrem de primitori, aşa 

că o mare parte din timp o petrecea printre crişeni
xiv

. Aceste peregrinării cât şi marea supărare 

pricinuită de ratarea unui moment istoric favorabil pentru românime, moment de dobândire a 

demnităţii ca popor, contribuie la şubrezirea sănătăţii sale şi declanşarea tuberculozei pulmonare ce-

i aduce decesul la vârsta de 48 de ani, în urma unui morb de piept, trecând în lumea veşnică a 

eroilor români.. Lipsa unei familii unite în jurul lui grăbesc deznodământul ce are loc în septembrie 

1872, în Ţara Zarandului, pe a cărui poporeni îi iubea foarte mult.  

 Vestea că Iancu a murit se răspândeşte cu repeziciune printre români şi 3 zile şi 3 nopţi nu 

au încetat să bată clopotele în toţii Munţii Apuseni. Momentul de trecere a lui Iancu în rândul 

eroilor neamului a fost un moment de mare unitate al românilor. 

12. Tot ca element de demnitate este şi faptul că toate cheltuielile privind înmormântarea realizate 

de primăria din Baia de Criş au fost plătite a doua zi de doi moţi până la ultimul creiţar, fără ca 

aceştia să-şi spună numele. 

 

 
 
 

 

                                                 
i
 Pe unguri îi numea fraţi. Acest fapt nu este întâmplător, în mod sigur ştia originea etnică a multor aşa zişi 

maghiari. 
ii
 Numai împreună ne putem bucura de binefacerile acestea…. 

iii
 Împăratul după revoluţie a încercat să-l cumpere cu decoraţii şi o serie de avantaje materiale personale , 

privilegii, pe care le-a refuzat, cerând în schimb să i se facă dreptate poporului şi apoi lui. 
iv
 Fiind foarte bogat şi nefiind căsătorit rudele l-au purtat prin procese după revoluţie pentru a ajunge la 

avere. 
v
 Niemneş – nemeş. Nemeşii erau o pătură socială cu oameni foarte activi, ce a început să se 

formeze odată cu venirea armatelor habsburgice în Transilvania. Era constituită din persoane cu 

spirit întreprinzător, care sesizând oportunităţile oferite de Armata Austriacă şi Curtea de la Viena 

cu tot sistemul ei administrativ, s-au lansat în afaceri profitabile cu aceste noi instituţii, forme de 

organizare influente în acest spaţiu geografic. Adaptându-se foarte bine politicii necesare 

momentului respectiv şi fructificând oportunităţile s-au îmbogăţit rapid. Deja în timpul Răscoalei 

lui Horea deveniseră extrem de bogaţi şi influenţi politic în imperiu. O mare parte din nemeşi erau 

români sau de origine română, mulţi erau aromâni veniţi din sudul Dunării. Ei sau părinţii lor s-au 

adaptat rapid cerinţelor imperiale şi pentru a fi mai credibili şi-au mai adăuga la nume un „ sz”, „k” 

„y”, au mai dublat nişte litere, au schimbat religia, şi-au botezat copii cu nume la modă, vorbeau 

ungureşte şi nemţeşte, se îmbrăcau după moda de la Viena sau Budapesta, gândeau după cum cerea 

Curtea de la Viena,… şi determinau Curtea de la Viena să gândească cum doreau ei. Au cumpărat 

moşii, iar Curtea Imperială le-a acordat titluri nobiliare. Nemeşii nu erau iubiţi nici de români şi nici 

de vechii nobili. 
vi
 De fapt elitele maghiarilor şi ale secuilor se organizaseră, stabiliseră programul de acţiune şi trecuseră la 

implementarea lui.  
vii

 Sfârşitul mileniului I şi începutul mileniul al II-lea aduce în Transilvania mari transformări etnice. O parte 

din populaţia valahă a timpului şi-n special conducătorii de ţară (tarabostes) cu anturajul lor, pentru a câştiga 
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privilegii sau pentru a şi le păstra trec de partea familiei arpadiene, trec la catolicism. Treptat cultura şi 

civilizaţia catolică promovată de această familie regală (ce în timp va deveni cultura şi civilizaţia maghiară) 

este însuşită de noii nobili în formare, devenind în timp grup etnic. Grup ce-şi continuă evoluţia istorică chiar 

şi după ce familia regală arpadiană este înlăturată de la tron şi înlocuită cu reprezentanţi mai docil intereselor 

Apusului.  

 Tot la începutul mileniul al II-lea în Transilvania sunt aduşi numeroşi „oaspeţi” care practic 

fragmentează unitatea politică a ţării, o descentralizează în trei părţi, descentralizare favorabilă stăpânirii 

străine. Transilvania având de fapt trei conducători politici cu teritorii practic autonome: unul al nobililor, 

altul al saşilor şi altul al secuilor. Adeseori, aceştia (nobili, saşi şi secuii) se războiau între ei; ori doreau 

stăpâni externi diferiţi; sau se uneau prin angajamentul politic, „Unio trium naționum”, împotriva unui 

adversar comun vechiul „proprietar” stăpân al ţării, de la care luaseră pământurile prin „dreptul săbiei”, 

pentru a-şi forma domeniile.  
viii

 Până la revoluţia din anul 1848, practic nu au existat conflicte etnice între etnia maghiară şi română. 

Răscoalele precedente din Transilvania au adunat pe cei năpăstuiţi într-o singură tabără indiferent de limba 

vorbită, şi au luptat împreună împotriva nobilului român maghiarizat, ungur (neamţ, italian etc. autohtonizat-

maghiarizat) sau nobilul secui. Până la Revoluţia din 1848 pe secui îi întâlnim adeseori luptând alături de 

români sub comanda voievozilor din Moldova şi Valahia, cât şi alături de români în Transilvania.  

 O mare parte din populaţia maghiară şi nobilimea maghiară au ca bază străbună populaţia traco-

daco-getică-masagetică, în care-şi găsesc rădăcinile, şi numai frământările istorice pe unii din aceştia i-au 

determinat să creeze o altă cultură şi civilizaţie, respectiv etnie.  

 În acest sens este incorect modul în care unii istorici traduc Unio trium nationum, pentru a spune că 

între maghiari şi români ura se pierde în negura istoriei. Această ură este un produs istoric foarte recent bazat 

pe lăcomia nobilimii transilvane (indiferent de etnie) şi lupta pentru puterea politică, ce în Transilvania a 

îmbrăcat forme extrem de violente şi cu consum de mari resurse.  
ix
 Pe unguri îi numea fraţi maghiari. Bănuind că revoluţia s-ar putea să fie pierdută, şi că riscă extrem de 

mult, totuşi le întinde o mână de ajutor, dând dovadă de o profundă înţelegere a fenomenului istoric.  
x
 Faptul că în prezent se mai găsesc indivizi care doresc să stârnească ură între români şi unguri, care să 

realizeze o descentralizare a Transilvaniei ca în evul mediu, sunt consecinţe tragice a neînţelegerii jocurilor 

politice care s-au derulat atunci, demult!, făcând din Transilvania un teritoriu uşor de împărţit; şi care nu 

înţeleg că sunt manipulaţi de forţe care doresc încă un conflict armat pentru ca resursele acestui spaţiu 

carpato-dunăreano-pontic să fie controlat mai uşor din exterior.  
xi
 Asigură şi ordinea de la Adunare de la Blaj cât şi securitatea participanţilor. 

xii
 Avram Iancu era considerat de popor încă din timpul revoluţiei ca un posibil rege al unei Daco-românii 

xiii
 „Voiesc dară şi hotărât să dispun ca după moartea mea toată averea mea mişcătoare şi nemişcătoare să 

treacă în folosul naţiunii….” (Avram Iancu, Ultima mea voinţă – fragment din Testamentul Iancului) 
xiv

 Crişenii locuitorii ai Țării Crişurilor din care face parte Ţara Zarandului 


