REVISTA DE INFORMARE, OPINIE SI
INOVARE PEDAGOGICA

Anul XVII Nr. 7 (37)
Septembrie 2015

UNIVERSU
SCOLII

creatoare si bucuria cunoasterii. ’
A. Cisteian /

.



UNIVERSUL SCOLII

ISSN 2285 — 309X Nr.7/2015

ISSN 2285 — 309X

.
Editura

Universul Scolii
EDITURA UNIVERSUL SCOLII
a CASEI CORPULUI DIDACTIC ALBA

Alba lulia , Str. G. Bethlen nr. 7, Cod 510009
Tel. 0258/826147, Fax. 0258/833101
Web: www.ccdab.ro,

E-mail: ccdab@yahoo.com

Director:
Prof. Deak — Szekely Szilard Levente
Redactor sef: prof. Oros Ligia Elena
Redactori: prof. Comaniciu Cristina, prof.
Jude Laurentiu, prof. Nandrea Maria, ing. ec.
Onisoru Viorica
Colaboratori: insp. gen.
Eugenia Marcela

lector univ. dr. Scheau loan
Tehnoredactare: aj. analist programator
Popa loan
Corectura: Prof. Nandrea Maria

prof. Daramus

© Autorii, conform legislatiei in vigoare,
raspund in fata legii, in ceea ce priveste
plagiatul sau orice alta forma de atingere a
dreptului de autor.

c

SUMAR

Metode interactive de predare — invitare a
matematicii clasei I in contextul integrarii
explorarii mediului - Prof. Henegariu
Camelia

Competenta manageriala a directorului de
scoala — Prof. Demeny lda

Comportamentul agresiv atenuat prin
disciplinarea pozitiva — Prof. Tnv. primar
Irimie Nicoleta

Influenta modelelor comportamentale
parentale asupra dezvoltarii personalitatii
prescolarilor - Prof. inv. prescolar Balea
Livia Valentina

Strategii de evaluare si notare - Prof. inv.
primar Pdcurar Elena

Autoevaluarea in invatamantul clasic si
simultan — Prof. Alecusan Elena Gabriela

Functia educativi a familiei - Prof. Tnv.
prescolar Matei Aniela Ioana

»O griadinitd pentru toti copiii” — program de
educatie incluziva — Prof. inv. prescolar Decean
loana Delia, Burnete Corina

Internetul - Prof. Barbu Viorela

Creativitatea — dimensiune psihologica a
personalititii - Prof. Nadrea Maria

7 sfaturi - Prof. Oros Ligia Elena

Cu demnitate in valmaisagul istoriei! - Prof.
Jude Laurentiu

12

15

17

18

21

21

25



http://www.ccdab.ro/

UNIVERSUL SCOLII ISSN 2285 — 309X Nr.7/2015

METODE INTERACTIVE DE PREDARE-INVATARE A MATEMATICII
CLASEI I iN CONTEXTUL INTEGRARII EXPLORARII MEDIULUI

Prof. ing. Henegariu Camelia, Colegiul Tehnic ,, Alexandru Domsa” Alba Iulia

Tn perioada 28.02.2015 — 05.08.2015, in judetul Alba s-a desfasurat un curs de formare
adresat cadrelor didactice din invatamantul primar, debutante sau calificate, din mediul rural sau
urban.

Proiectul ,,Didactica matematicii si explorarii mediului pentru clasa I — actualizarea
competentelor profesionale pentru cadrele didactice din invatamantul primar” a avut ca obiectiv
principal cresterea accesului si participarii cadrelor didactice din invatamantul primar la programele
de formare, vizand noul cadrul de referina a didacticii matematicii si explorarii mediului in acord
cu noul curriculum national pentru clasa I.

Programul de formare a cadrelor didactice a fost de 64 ore, dintre care 17 ore de teorie, 40
de ore activitati practice — 22 utilizdnd ghidul multimedia interactiv, 7 ore de evaluare si a fost
corelat atat in ceea ce priveste baza conceptuala si continutul, cat si in ce priveste metodele de
formare, cu programe similare prin tematica din alte tari europene.

S-au studiat 3 module:
= Pentru o invatare activa si constientd a matematicii si explorarii mediului — consideratii
teoretice;
= Sugestii didactice pentru matematica si explorarea mediului la clasa I;
= Evaluarea competentelor specifice din perspectiva pregatirii evaluarii de la finalul clasei a

I-a.

Activitatile inovatoare care s-au desfasurat pe perioada implementarii proiectului vor
contribui la Tmbunatatirea calificarii personalului didactic si dezvoltarea competentelor si abilitatilor
de utilizare TIC, crearea unei retele de formare si cooperare pentru asigurarea calitatii in
invatamantului primar.

Accesibilitatea la curs a fost favorizatd de posibilitatea Inscrierii online prin trimiterea
documentelor personale necesare dosarului de Tnscriere.

Mediatizarea proiectului adresat cadrelor didactice din invatamantul primar s-a realizat prin
reteaua de socializare Facebook, portalul www.didactica-mem.ro avand link-ul corespunzator.

In judetul Alba, s-au inscris peste 200 de cursanti, fiind al treilea judet la nivel national ca
numadr de inscrisi dupa Sibiu s1 Arad.

Ordinea admiterii Tn grupe s-a facut dupa ordinea inscrierii, dar din pacate din cauza
necompletdrii corespunzdtoare a dosarului personal, o parte dintre cei Inscrigi au pierdut ordinea
inscrierii fiind trecuti la sfarsitul listei socotindu-se ca datd de Tnscriere cea de-a doua data de
depunere a dosarului corect completat. Aici se poate trage un semnal de alarma referitor la faptul ca
existd probleme legate de completarea unui dosar cu acte personale (nu se citesc toate cerintele si nu
se respectd termenele si conditiile intocmirii actelor personale).

La nivelul judetului au fost instruite 58 de cadre didactice, au promovat toate cele 58 iar
zonele de provenienta ale unitatilor scolare unde erau incadrate aceste persoane sunt prezentate in
diagrama de mai jos.
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Grupul tinta s-a bucurat de urmatoarele beneficii:

* Modelarea procesului de invatare a matematicii din perspectiva elevului;

=  Monitorizarea invatarii elevului;

= Reconsiderarea strategiilor de predare si de evaluare 1n ora de matematica;

= Accesul la metode alternative moderne de formare continud;

= (Capacitatea de planificare si organizare a timpului destinat pregatirii continue;

= Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a programa demersul didactic;

= Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a furniza educatie si formare de calitate;

= Formarea cadrelor didactice din grupul {intd ca persoane resurse pentru comunitate i pentru

scoald, capabile sa evalueze nevoile de formare in context local, sa dezvolte lectii de calitate

pornind de la curriculumul prescris;

= Formarea competentelor de dezvoltare a situatiilor de invitare bazate pe instruirea

diferentiata a elevilor;

= QOportunitdti de formare continua corelate cu nevoile specifice de dezvoltare profesionala.

Pe termen lung, rezultatele formarii vor avea un impact semnificativ asupra sistemului de
invatdmant romanesc, in sensul cresterii eficientei procesului educativ prin antrenarea in sistem a
resurselor umane (cadre didactice) pregatite corespunzator pentru activitati in contextul social,
economic, informational al secolului XXI.

Astfel cursul de formare poate constitui o premisd pentru dezvoltarea sociald durabild, necesara
in tranzitia catre o societate europeana bazatd pe cunoastere iar prin platforma online dezvoltata,
cursul de formare a oferit cadrul pentru crearea unor retele la nivel regional si national pentru
cadrele didactice.

COMPETENTA MANAGERIALA A DIRECTORULUI DE SCOALA
Directorul de scoalia — intre manager si lider

Prof. Demeny Ida, Scoala Gimnaziala ,, Ovidiu Hulea” Aiud

Formarea si dezvoltarea competentelor constituie un proces desfasurat pe intreaga durata a
carierei §1 implicd o formare specializata, realizatd atit In cadrul organizatiei cat si in ansamblul
mediului profesional si social. Conceptul de competenta, in psihologia cognitivd si in stiintele
educatiei, in ergonomie ca §i in economie sau in gestiunea resurselor umane se afla in mijlocul
performantei individuale si colective, pe care toti dorim si o dezvoltim. In invitimant arta
conducerii este foarte importantd intrucat pune in evidentd mai bine personalitatea conducatorului,
iar exemplul sdu personal are un rol esential in realizarea obiectivelor stabilite pentru unitate. Arta
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de a conduce reprezinta de fapt arta de a lucra cu oamenii, adica dimensiunea noud, moderna si
distincta a conducatorului de unitate de Tnvatamant.

A scrie, din perspectiva unui director de scoald, despre management educational si despre
leadership, cele doua sisteme distincte si complementare de a lucra cu oamenii in context
organizational, nu este un lucru facil.

Fiecare sistem are propriile functii si actiuni specifice, niciunul nu ii este superior
celuilalt. Managementul este legat de desfasurarea eficienta a unor activitati complexe, Tntr-un
context dat si presupune stabilirea obiectivelor pe termen scurt, planificarea, stabilirea bugetelor,
alocarea resurselor necesare. Toate acestea trebuie insd precedate de stabilirea si comunicarea
viziunii, a misiunii si a strategiei, activitati care apartin liderilor. Liderul este cel care stabileste
directia strategica a organizatiei, prin viziunea pe care o are asupra viitorului ei si, apoi, elaboreaza
si pune in practica strategia. Deoarece mediul este in continud schimbare, iar viziunea si strategia
trebuie adaptate in permanentd la caracteristicile mediului, liderul este agentul de schimbare n
cadrul organizatiei. A fi manager si a fi lider sunt lucruri diferite, desi este ideal ca, la nivelul
organizatiei scolare, cele doud roluri sd fie reunite de aceeasi persoand. Leaderismul reprezinta
procesul prin care o persoana stabileste un scop sau o directie pentru una sau mai multe persoane
si-1 determind sa actioneze Tmpreuna cu competenta si deplind dedicare in vederea realizarii lor. La
baza leaderismului se afla spiritul de echipa — starea ce reflecta dorinta oamenilor de a gandi, simti
si a se comporta organizat In vederea realizarii unui scop comun. Leaderismul, insa, prezintd un tip
specific de relatii de gestiune, bazate pe procese sociale. Leaderismul managerial are fundament atat
formal, cat si informal.

Fundamentul informal rezida din autoritatea cunostintelor si abilitatilor de specialitate si de
management. Se construieste in timp ca urmare a cunoasterii de catre componentii grupului a
calitatilor persoanei respective, a formarii de convingeri privind valoarea lor ridicata. Leaderismul
neformal se bazeaza pe utilizarea puterii neformale.

Fundamentul formal — autoritatea sau competenta formala — rezultd din pozitia sa
manageriald. Autoritatea formald se obtine odatid cu numirea in functia manageriald. In conditii
optime leaderismul formal se imbina cu cel neformal.

Definitiile conceptului de competenta variaza in functie de teoreticienii care le-au elaborat.
De cele mai multe ori insa ele graviteazd in jurul unor cuvinte cheie cum ar fi: cerintd standard,
performanta in job, combinatie de cunostinte, abilitati si comportamente/atitudini, dar se articuleaza
si prin notiuni precum calificare, abilitate in contextul unei anumite functii etc.

Comparand diferitele definitii ale dictionarelor cu cele intalnite in studiile din literatura de
specialitate, putem prezenta notiunea de competentd ca pe un ansamblu structural-functional,
dinamic constituit din: componente cognitive (cunostinte, informatii, date etc.), componente
operationale (scheme de actiune, algoritmi de lucru, tehnici de rezolvare a situatiilor problematice
etc.) si componente atitudinale concretizate in trasaturi de caracter, comportamente si calitati ale
personalitatii.

Cea mai des utilizatd definitie a notiunii de competentd (si cea mai apropiatd de modul in
care a definit-o McClelland, considerat parintele notiunii de competentd) este aceea care considera
competenta suma cunostingelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la capacitatea unei
persoane de a-si indeplini eficient (la standardele agreate anterior) sarcinile si responsabilitatile
postului (pe scurt, de a fi performant).

Pentru unii autori (Barth, 1986; Marks, 2003; Sergiovanni, 2006;), directorul este considerat
cel care detine expertiza pedagogica. Acesta mentine standarde inalte de performanta,
monitorizeaza procesul instructive-educativ, coordoneaza punerea in aplicare a curriculum-ului si
monitorizeaza progresul elevilor. Succesul managerului din invatamant depinde de capacitatea de a
orienta, organiza, indruma s$i motiva colaboratorii, subalternii pentru realizarea optima a
obiectivelor propuse. Specific scolii este faptul cd managerul conduce doud mari categorii de
oameni, respectiv elevi si cadre didactice. Aceasta presupune pentru manager o adoptare
permanenta a principiilor managementului, a stilului de conducere, a capacitatii de intelegere etc.,
in functie de segmentul la care se referd problemele scolii. Pentru aceasta este nevoie ,,de culturd
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manageriald, de profesionalizare manageriala, de abordare interdisciplinard a teoriei si practicii
manageriale, de considerare si ca stiinta si ca arta, maiestrie.*

Abordarea competentei trebuie realizatd bidimensional: pe de o parte, Competenta acordata,
atribuita, numita §i autoritatea oficiala si, pe de alta parte, competenta propriu-zisa, numita §i
autoritatea personala. Prima laturd reclama libertatea decizionald, dreptul de decizie al titularului
postului de management, posibilitatea de implicare decizionala a acestuia in (pentru) rezolvarea
problemelor cu care se confrunta domeniul condus.

Cea de-a doua laturd vizeaza cunostintele, calitatile si aptitudinile pe care ocupantul unui
post de management trebuie sa le posede pentru exercitarea in conditii de normalitate a autoritatii cu
care este investit respectivul post. Aceastd a doua dimensiune a competentei poate si trebuie sa fie
tratatd in doud ipostaze: competenta profesionala si competenta manageriala.

Triada competenta — autoritate — responsabilitate reprezintdi motorul procesului
managerial si, in acelasi timp, un factor de autocontrol, deoarece managerul stie in ce limite isi
poate exercita autoritatea si care sunt limitele Tn care isi poate manifesta responsabilitatea, in functie
de competenta manageriala.

Competentele manageriale necesare conducerii eficiente a scolii, In contextul actual, cel al
orientarii spre profesionalizarea functiilor de conducere, de indrumare si de control din domeniul
educational, pot fi prezentate pe categorii de competente, competente specifice, domenii de aplicare
si modalitati de realizare. Conform Legii Educatiei Nationale, directorul exerciti conducerea
executivd a unitdtii de invdtamant.

Specialistii de la Institutul de Stiinte ale Educatiei apreciazd managerul scolar astfel:
»Managerul este unul din factorii cheie ai introducerii oricaror schimbari educationale. Fara
manageri competenti, pregatifi, capabili s decidad rapid si eficient In cele mai variate conditii,
reforma educationald va esua. In contextul activitatii manageriale definitd ca arta de a face ca
lucrurile sa se realizeze in organizatii prin intermediul celorlalti, managerul este cel care procura,
aloca si utilizeaza resurse fizice $i umane pentru a atinge scopuri®.

Analizand si comparand profilurile de competentd ale managerilor scolari, putem observa ca
pentru indeplinirea cu succes a atributiilor si a misiunii scolii, realizarea obiectivelor strategice si
operationale ale institutiei scolare, conducerea si coordonarea colectivului de cadre didactice,
dirijarea si motivarea acestora, relationarea eficienta a managerului scolar in mediul educational sau
in afara acestuia, managerul trebuie sd aiba urmatoarele categorii de competente:
competenta juridica;
competenta sociala;
competenta economico-financiara si administrativ-gospodareasca;
competenta manageriala (psihopedagogica si educationald), care presupune: formarea si
dezvoltarea competentelor manageriale reprezintd un proces complex constind in formarea
specializatd si perfectionarea continud desfasuratd pe intreaga carierd. Talentul si inclinatiile
naturale au un rol important, dar nu si suficiente pentru a fi un bun manager. Modelarea
competentelor este un proces de management al resurselor umane care a castigat tot mai multi
sustinatori atat in randul practicienilor, cat si a cercetatorilor din lumea intreaga. El presupune
identificarea si descrierea acelor competente care sunt necesare pentru obtinerea unei performante
Tnalte. Etapele pe care trebuie sa le urmeze conducerea unei scoli sunt:
cunoasterea domeniului condus, a problemelor cu care se confrunta scoala, prin diagnoza,
construirea unui proiect de evolutie a scolii pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta, prin
prognoza,
un moment esential este cel al formularii si adoptarii deciziei referitoare la solutionarea unei
probleme sau la viata Intregii scoli;
organizarea activitatilor, pentru punerea in practica a deciziei; motivarea angajatilor pentru a se
obtine actiunea eficienta a acestora;
controlul, prin care rezultatele sunt masurate, sunt comparate cu costurile si se stabilesc masurile
de corectare corespunzatoare pentru noul ciclu de activitate.
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Un bun manager este preocupat de maximizarea rezultatelor (in cazul unei scoli, gradul in
care profesorii reusesc sa transmita cunostintele necesare elevilor) si diminuarea costurilor. Daca
toate actiunile manageriale sunt bine realizate va avea loc o crestere — dezvoltare a organizatiei
scolare cu efecte benefice. Dezvoltarea nu se realizeaza oricum, ci iIntr-un context extern
corespunzator (social, tehnic, politic etc), dar si intr-un context intern psihologic in care
preponderente sunt relatiile interumane si gradul de motivare.

Bibliografie:

Niculescu Maria, 2007, Competente manageriale - modalitati de abordare, apdrut in Revista de Cercetare in Stiintele
Educatiei, Timigoara,

0. Nicolescu, I. Verboncu, 2002, Fundamentele managementului organizatiei, Editura Tribuna Economica, Bucuresti,
Toca, Ioan, 2008, Management educational, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2001, Managementul
educational pentru institutiile de invatamant, Bucuresti.

COMPORTAMENTUL AGRESIV ATENUAT PRIN DISCIPLINAREA
POZITIVA

Prof. inv. primar Irimie Nicoleta, Scoala Gimnaziala ,,Axente Sever” Aiud

Disciplinarea Inseamna invatarea unor comportamente.

Disciplinarea este o buna oportunitate pentru copil pentru a invata comportamente pozitive,
responsabile. Comportamentele sunt rezultatul invatarii. Primul mod in care copilul invatad un
comportament este imitarea si observarea celorlalti. Modul in care parintii reactioneaza sau rezolva
o problema este un foarte bun moment pentru copil, de invatare. Copilul nu se ,,naste” cu aceste
abilitati. Comportamentele se invata prin exercitiu. Ganditi-va cum invatd un copil sa mearga sau sa
citeascd. Are nevoie de ghidaj, de atentia si incurajarile permanente ale parintelui. La fel se invata si
comportamentele sociale cum ar fi respectarea unei reguli, cooperarea in grup, rezolvarea unui
conflict. Rolul parintilor este de a-1 oferi copilului cat mai multe oportunitati de invatare a acestor
abilitati esentiale pentru a deveni un copil responsabil §i autonom, independent.

Disciplinarea inseamna focalizarea pe aspectele pozitive ale unui comportament.

Copiii au nevoie pentru a invata comportamente sd stie ce anume au facut bine, ce anume
din comportamentul lui este realizat in condifii optime. Pentru a invata comportamente pozitive
copilul, ca si adultul are nevoie de intarire/recompensare constanta, frecventd. Pedeapsa nu il invata
pe copil un comportament, ci stopeaza comportamentul pentru o foarte scurta perioada de timp.

Recompensele pe care le primesc de la parinti trebuie sa fie in functie de interesele copilului.
Daca de exemplu copilul ne-a cerut sa mergem in parc intr-o zi $i nu am putut, daca la un moment
dat dorim sa stopdm un comportament nedorit al copilului 1i putem promite ca il vom duce in parc.

Una din cele mai apreciate recompense de catre un copil este timpul petrecut impreuna cu
parintii. Astfel, daca de exemplu copilul refuza sa se spele pe dinti la culcare, ii vom spune cd daca
se spald pe dinti mai repede vom avea timp sa citim 2 povesti in loc de una la culcare.

Cum pot face parintii sa previna problemele de comportament ale copiilor?

Ofera copilului oportunitatea de a exersa cat mai multe activitati placute care il fac sa se
simta valoros si competent. Cu cat copilul va fi implicat in mai multe activitati placute cu atat scade
probabilitatea de a se implica in comportamente problematice. Specialistii in psihologia copilului
afirmd cd un copilul cu cat este mai mult implicat iIn multe activitati placute de joc cu atat
comportamentele problematice vor fi mai scazute ca frecventd. Implicarea parintelui in jocul
copiilor sau in activitatile preferate ale copiilor este extrem de valoroasd pentru dezvoltarea
cognitiva, sociala si emotionald a copilului. Ofera copilului oportunitatea de a alege intre doua sau
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mai multe optiuni. Aceasta este o foarte utila si eficientd modalitate prin care copiii invatd sa ia
decizii. In loc si spunem ,,NU” (nu face X sau Y) oferi-i copilului alternative, ce sa faca. Cand i
spunem unui copil ce s NU faca 1i este foarte dificil sa aleagd in loc un comportament alternativ.
Aceasta metoda i distrage atentia copilului de la comportamentele problematice si in acelasi timp fi
oferd alternative de a-si petrece timpul la fel de interesant. Cand folosim ,,NU” la o cerere a
copilului acesta va Invata sa foloseasca aceeasi metoda. Cand i veti cere ceva ce nu vrea sa faca va
spune mai usor ,,NU”! In loc de ,,Nu arunca juciriile pe jos” putem si ii spunem ,,Poti sa te joci cu
lego sau si desenezi.” In loc de ,.La culcare!” putem spune copilului ,,¢ ora de culcare, iti iei
pijamaua bleu sau albd ?”” Trebuie evitate intrebarile de tipul ,,De ce ai facut comportamentul X ?”
sau ,,De ce esti nervos/furios ?”. Acestea 1i cer copilului sa spuna cauza comportamentului sau sau a
emotiei sale. Sunt intrebari la care copilul nu poate raspunde. Important este insa ca intr-o situatie
copilul sd invete cum se rezolvd o problemd si e mai pufin important de ce a facut acel
comportament. Intrebarea ,,de ce” este de cele mai multe ori perceputi ca o forma de judecati sau
critica atat de catre adult cat si de catre copil.

Tn consecinta:

- evitam sa folosim exprimari in care spunem copilului care este cauza comportamentului: ,,esti
neatent si de aceea ai luat o notad proasta”, ,,esti dezordonat si de aceea nu iti mai gasesti lucrurile”;
il ajuta mai mult daca il intrebam ,,ce s-a Intamplat?” sau ,,ce crezi ca s-a intamplat?”, ,,cum te simgi
cand te gandesti la ce s-a intAmplat ?”;

- evitam sa il intrebam pe copil ,,de ce se simte ...., nervos, furios, sau trist?”’; este recomandat sa il
ajutam pe copil s isi exprime verbal, in cuvinte ceea ce simte ,,sunt furios”, ,,sunt nemulfumit”;
acest lucru 1i da sentimentul ca este inteles si acceptat de catre parinti,

- evitdm sa 1i spunem copilului ce trebuie sa faca, sa 1i dam solutii, cum sa rezolve situatia: ,,Nu te
mai bate cu George”, ,,Altadatd sa fii cuminte!”; 1l ajutdm mai mult pe copil prin intrebari de tipul
,,cum crezi ca poate fi rezolvata situatia?”, ,,ce alternative crezi ca existd Tn aceasta situatie ?”.

- sa-1 dam timp sd schimbe activitatea: in loc sa termine joaca acum si sa treaca la masa, spunem ca
n cinci minute este gata masa.

Ne reamintim ca parin{i ca orice comportament problematic este o oportunitate pentru el sa
invete comportamente noi, pozitive.

De exemplu, daca observam ca parinti ca la locul de joaca copilul imbranceste un alt copil
pentru a lua o jucarie aceasta situatie este o modalitate in care il putem Invéta pe copil cum sa ceara
in cuvinte o jucarie §i cum sa interactioneze cu un alt copil fara sa foloseasca agresivitatea.

Un comportament problematic al copilul poate avea mai multe cauze. Cand un copil este
obosit, ii este foame sau este plictisit este mult mai probabil sd nu respecte regulile de
comportament. Primul lucru pe care il are de facut un parinte in acest caz este sa identifice si sa
rezolve cauza (oboseala, foame, lipsa unor abilitati etc.). Disciplinarea o aplicam cand invatam un
copil un comportament §i nu ca metoda de a ,,rezolva” pe termen scurt ,,problema de comportament
al copilului”. Evitam sa aplicam o metoda de disciplinare cand noi sau copilul suntem nervosi sau
iritati! Asteptdm un moment pana copilul sau noi ne linistim si apoi ne gandim cum putem preveni
astfel de situatii problematice.

Metodele de invatare a comportamentelor sau de disciplinare se aplica de catre tofi adultii
din viata copilului, parinti, bunici. Pentru a invdta un comportament copilul are nevoie de
consecventd, ceea ce Tnseamna ca atdt mama cat si tata vor aplica aceeasi metoda si vor comunica
copilului acelasi mesaj. Este ineficient daca doar mama sau doar tata aplici o metoda sau alta.
Studiile de psihologie au aratat ca implicarea tatdlui in Invatarea metodelor de educatie si
disciplinare pozitiva este un factor care contribuie la scaderea problemelor de comportament ale
copiilor.

De exemplu, daca 1n casa avem o reguld si o consecintd cum ar fi ,,lucrurile murdare se pun
in cosul de rufe” si consecinta nerespectarii acestei reguli este ,,cine nu pune rufele murdare in cosul
de rufe va purta hainele murdare”, foarte important este ca tofi sd respecte regula si
consecintele, ceea ce Tnseamna cd nu strAnge mama sau tata rufele murdare dupa copii prin casa sau
ca regula se aplica doar 1n cazul copiilor. $i périntii respecta aceeasi regula.
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Comportamentele umane se invata. Copilul invatd comportamente prin :

- observarea adultilor sau a celorlalti copii: de exemplu, un copil invatd cum sa se spele pe dinti
observand parintele cum face acest lucru;

- prin imitarea comportamentelor celorlalti: de exemplu, un copil invata sa spuna ,,mulfumesc” dupa
ce primeste ceva daca si adultul face acelasi lucru de fiecare datd cand primeste ceva;

- prin modelul oferit de adulti sau ceilalti copii: de exemplu, un copil Invatd cum sa se joace cu
mingea prin modelul oferit de un alt copil sau de catre parinte ;

- prin consecintele pe care un comportament le are: de exemplu, un copil alege un produs alimentar
daca dupa ce 1-a gustat i-a placut, consecinta (placerea gustului) il determina sa ceara din nou acel
produs; sau un copil alege sd se joace cu un copil pentru ca acesta Tmparte jucariile cu el,
comportamentului ,,il intreb pe Mihai daca se joaca cu mine” este urmat de consecinta ,,se joacad cu
mine si imparte jucariile” ceea ce face ca si alta data sa fie interesat sa mearga sa se joace cu Mihai.
Copiii au nevoie de foarte multd repetitie si exercifiu pentru a invdta un comportament. De
exemplu, dacd vrem sa invatam copilul cum trecem strada in siguran{a repetam cu el de fiecare data
regula dupd care facem acest comportament. Nu va asteptati ca parinte ca un copil dupa ce ii
spunem o datd ce are de facut sd stie acest lucru! Sau cand mergem la cumpdraturi este foarte
important ca de fiecare data sa ii spunem intr-un limbaj simplu care vor fi lucrurile pe care le vom
face acolo si care sunt regulile de comportament si pentru copil si pentru adult.

Evitam sa ,,vanam” greselile! Studiile de psihologie ne aratd ca un comportament se invata
in primul rand prin incurajari si feedback-uri pozitive si mai putin prin feedback-uri negative.
Renuntam la ideea ca pentru a-1 face pe copil sa 1si schimbe un comportament el trebuie sa se simta
vinovat sau umilit! Cea mai buna alternativa este sa asteptam un moment pana ne linistim si noi si
copilul si apoi ne gandim la alternative de rezolvare.

Greseala este o oportunitate de invatare. Sd-i invatam pe copii, ca greselile sunt excelente
oportunitati de a invata!; oferind copilului un model din modul in care noi facem fatd greselilor:
recunoastem greseala ,,activitatea X nu mi-a iesit asa cum am dorit, am facut o greseald” sau ,,imi
pare rau ca am gresit fatd de tine” si identificim alternative de solutionare fara s ne invinovagim
sau sa ii invinovatim pe ceilalti ,,ce alternative am sa rezolv problema?”.

Bibliografie:
» Adina Botis Matanie, Anca Axente, Disciplinarea pozitiva sau cum sa disciplinezi fara sa
ranesti, 2011, Editura Asociatia de stiinte cognitive din Romania.

INFLUENTA MODELELOR COMPORTAMENTALE PARENTALE
ASUPRA DEZVOLTARII PERSONALITATII PRESCOLARIILOR

Prof. inv. prescolar Balea Livia-Valentina
Gradinita cu Program Prelungit nr.1 Abrud

Tn mod natural, familia este primul factor care contribuie la structurarea componentelor de
baza ale personalitatii copilului. Influentele ei sunt foarte variate. ,,Copilul se gaseste astfel introdus
de la Tnceput intr-un esantion foarte reprezentativ al societatii, cu diversitatea ei de persoane, cu
incrucisarea de generatii, cu prezenta la un loc a trecutului si viitorului si cu profunda solidaritate
care leagd intre ei pe toti membrii”.

Prin urmare, familia ca unitate relativ restransd ofera copilului o diversitate de relatii
interpersonale si modele comportamentale necesare pregatirii acestuia pentru viatd. Se apreciaza ca
parintii contribuie la dezvoltarea psihica a copiilor lor, nu atit prin vorbe, cat prin faptele lor, prin
viata comuna si interactiunile de fiecare zi.

Relatia primordiald in care fiinta umana este integratd prin insusi procesul genezei sale este
aceea de filiatie, de rudenie. Pe langd dimensiunea fizica, relatia de filiatie are si o dimensiune
functionald ce constd in satisfacerea de catre parinti a trebuintelor primare ale copilului. De
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asemenea, importantd in dezvoltarea generald a personalitatii copilului este s§i interactiunea si
comunicarea cu proprii paringi. Astfel, ,,in functie de felul in care mama si tatal isi inteleg si isi
joaca rolul in primii ani de viatd ai copilului, dezvoltarea psihicd a acestuia poate fi stimulata,
accelerata sau dimpotriva, intarziata, franata, fiind desfasuratd in maniera echilibrata, armonioasa
ori cu producerea unor dezechilibre si dizarmonii ce-i vor periclita mai tarziu modul de relationare
cu cei din jur si integrarea normala in viata sociala si profesionala”.

Familia constituie mediul natural al copilului, insa acest mediu, a carui influentd asupra
dezvoltarii individului este esentiala, difera mult de la o familie la alta, pe de o parte in functie de
societatea pe care o reflectd, iar pe de alta parte in functie de propria sa structura interioara.

Mediul familial il satisface pe copil in masura in care raspunde trebuintelor sale
elementare, adica Tn masura 1n care este un mediu afectiv si protector, dubla conditie indispensabila
pentru dezvoltarea copilului.

Contributia mare a familiei la modelarea comportamentelor copiilor si la dezvoltarea
personalitatii lor se explica, pe de o parte, prin capacitatea de invatare si deosebita lor receptivitate
la ceea ce vine de la parinti si, pe de alta parte, prin felul in care parintii raspund nevoilor lor.
Legatura afectiva foarte puternica ce se stabileste Intre copil si mama sa il face pe acesta sa preia
foarte repede si usor gesturi, miscari, actiuni, expresii faciale, structuri verbale, atitudini si
comportamente sociale.

Procesul acesta este insd dependent si de modul in care parintii reactioneaza la
manifestarile copilului. Acest aspect diferentiaza puternic dezvoltarea copilului in familie fata de
cadrul specific institutiilor de ocrotire. Dragostea parintiilor fatd de copii i face sa reactioneze
intr-un mod specific la cerintele lor, iar acestia din urma sa treaca de la raspunsuri generate de
pulsiunile lor fiziologice la conduite socializate.

Se stie cd cei mici imita imediat ceea ce fac parintii, chiar daca gesturile nu li se potrivesc
totdeauna; comportamentele Insa se vor selecta si vor fi pastrate, repetate si consolidate numai cele
necesare. Comportamentele care se insusesc prin invatare intentionatd se vor inmulti si se vor
complica treptat, o datd cu cresterea copilului. Dar 1n toate cazurile vor fi importante reactiile
parintilor la reusitele copiilor. Cercetatorii au evidentiat unele dintre cele mai frecvente si mai
semnificative reactii ale parintilor, cum ar fi ,,rdspunsul prin contingenta”, care este reactie imediata
si pozitiva la provocdrile care vin din partea copilului: un suras, intinderea mainilor catre adult, etc.
O alta reactie a parintilor a fost numita ,,raportare sociala” si consta in faptul ca un copil care se afla
prima data in fata unei situatii sau obiect cu totul nou este in primul rand atent la reactiile parintilor
si apoi 1si construieste propriul raspuns.

Dar succesul actiunilor educative ale parintilor sunt conditionate de climatul socio-afectiv
din familie si de conceptia educativa dupa care parintii se orienteaza (exista diferente intre familii si
rezultatele actiunilor educative). Cercetarile au evidentiat mai multe dimensiuni de analiza si
caracterizare a climatului, trei sunt mai des folosite:

e acceptare-respingere;
e permisivitate-restrictivitate;
e caldura afectiva-indiferenta afectiva.

Acceptarea Tnseamnd in primul rand, a privi copilul ca pe o fiintd distincta, care se
manifesta att in concordanti cu ce-si doresc parintii, cat si altfel decat dupa prescriptiile lor. In al
doilea rand copilul acceptat de catre parintii lui va beneficia de interactiuni pozitive cu acestia, se va
dezvolta armonios, va avea incredere in sine, va comunica usor, se va integra bine in grupuri, va
manifesta comportamente sociale adecvate in toate imprejurarile.

Respingerea are marcante influente negative asupra copilului. Copii respingi de familiile
lor au urmatoarele particularitafi: instabilitate afectiva, iritabilitate, lipsa de interes pentru scoala,
antagonism social, perceperea autoritatii parentale ca dura si ostild. Acesti copii manifesta frecvent
comportamente agresive, revolta, ostilitate, inclinatie spre vagabondaj si furt.

In ce priveste cea de a doua dimensiune, permisivitatea-restrictivitatea, ea are efecte, de
asemenea, polare asupra atitudinilor i comportamentelor copiilor inca de la varste mici.
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Permisivitatea se referd la faptul ca dezvoltarea copilului presupune trairea de cétre acesta
a unor experiente variate si posibilitatea de a actiona fara teama permanenta de pedeapsa din partea
parintilor. In asemenea conditii copilul isi dezvoltd initiativa, curajul, independenta, increderea in
sine etc. Totodata, familia 1i apare ca locul in care se simte liber si in care nu-l pandesc la tot pasul
dezaprobatri, interdictii, pedepse.

A treia dimensiune, caldura afectiva-indiferenta are, la randul ei, puternice influente asupra
dezvoltarii psihice.

Parintii reprezintd primii mentori reali in viata copilului, ei furnizandu-i primele repere de
orientare in lume, primele informatii si invataturi despre lucrurile si fenomenele din naturd si din
societate, primele sfaturi, norme si reguli de conduita.

Nu toate familiile 1si Inteleg rolul in acelasi fel. De aceea, diversitatea de ,,formule”
familiale nu depinde numai de activitatea paringilor, ci rezultd, de asemenea si din structura
mediului. Toate preocuparile, framantarile, ambitiile parintilor - uneori flancate de bunici, unchi si
matusi - converg spre copil, il coplesesc, il strivesc. ,,Cand prea multa lume se amesteca sa-si dea cu
parerea asupra felului cum trebuie crescut un copil, rezultatul este si mai rau decat dacd nimeni nu
s-ar ingriji de el, chiar daca printre aceste numeroase pareri, sunt si unele intru totul rationale”. In
acelasi timp, mediul familial nu actioneazi numai prin compozitia sa numerica. In interiorul unei
familii se contureaza curentii afectivi carora fiecare dintre membrii care o compun le suportad
efectele. Ceea ce primeaza si ceea ce imprima mediului familial trasatura sa specifica este calitatea
legdturii dintre parinti. Intreaga structura familiald depinde in mare masura de atitudinea pe care o
au sotul si sotia unul fata de celalalt. Astfel, un mediu familial inchegat se constituie, in mod clasic
din tata, mama si copii.

In indeplinirea functiilor lor, parintii trebuie si tind seama de o serie de principii ale
.parintelui model”:

1. Sa dai copilului un sentiment de securitate;
. Sa dai copilului sentimentul ca este dorit si iubit;
. Sa eviti amenintarile, pedepsele fizice exagerate;
. Sa-1 inveti pe copil cu independenta si sa-1 determini sa-si asume responsabilitati;
. Sa ramai calm si sd nu te socheze manifestarile instinctuale ale copilului;
. Sa fii tolerant si sa eviti conflictele;
. Sa eviti sa-1 faci pe copil sa se simtd inferior;
. Sa nu-I impingi pe copil dincolo de ceea ce este natural;
. Sa respecti sentimentele copilului;
10. Sa raspunzi cu franchete la intrebarile copilului;
11. Sa te intereseze activitatile copilului, chiar daca nu consideri ca e ceva util;
12. Sa tratezi dificultatile copilului fara sa-1 consideri anormal;
13. Sa-i favorizezi cresterea, progresul, fara sa-l hiperprotejezi.

Cresterea si educarea copiilor, precum si ceea ce inseamna ,,bun” pentru copil se afla intr-0
dinamicd continud de la o culturd la alta, de la o perioadd la alta. In prezent, prin intelegerea
procesului de dezvoltare a copilului, cat si urmare a imbunatatirii conditiilor de viatd in societate, in
sarcina paringilor se pot stabili anumite functii deosebit de importante si totodata decisive pentru
dezvoltarea copilului, indiferent de contextul cultural sau istoric.

Astfel, in 1988, Killen Heap stabilea urmatoarele functii de baza ale parintilor, strans
legate una de cealalta:

1). Abilitatea de a percepe copilul in mod realist

Modul in care este perceput copilul are urmari asupra atitudinii $i comportamentului fata
de el. Cu cat parintii sunt capabili sa perceapa mai realist si mai diferentiat, cu atat este mai mare
sansa de a se apropia de el intr-un mod adecvat nevoilor si potentialului sau.

2). Abilitatea de a_accepta cd este responsabilitatea adultilor sd satisfacd nevoile copilului si
nu invers
3). Abilitatea asteptirilor realiste fata de colaborarea copilului

O 0NN kW
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Asteptarile realiste privind colaborarea cu copilul joaca un rol decisiv in dezvoltarea
copilului, deoarece aceste asteptari pot stimula, provoca si confirma. Cu toate acestea, uneori, ele
pot fi prea mari sau prea mici §i, in consecintd, pot conduce la sentimente de insatisfactie sau lipsa
de stimulare.

4). Abilitatea de a se angaja pozitiv in interactiunea cu copilul
5). Abilitatea parintilor de a avea o relatie empatica cu copilul
Relatia empatica a parintilor cu copiii presupune trei elemente:
- abilitatea de a diferentia si de a da un nume gandurilor si sentimentelor copilului;
- abilitatea de a prelua rolul acestuia din punct de vedere mintal, de a se pune in locul copilului;
- abilitatea de a raspunde in functie de sentimentele copilului.
6). Abilitatea de a da prioritate satisfacerii_nevoilor_de baza ale copilului, inaintea celor

ropri

Pentru ca un copil sa se poata dezvolta fizic, emotional, intelectual si social, trebuie sa-i fie
satisfacute nevoile de hrana, ingrijire, stimulare, securitate si stabilitate, nevoia de a explora mediul
inconjurator, nevoia de joaca si companie a altor copiii intr-un cadru sigur.

7). Abilitatea de a-si infrdna propria durere si agresivitate fiard a o rdsfringe asupra copilului

Aceastd functie depinde de ciile prin care parintii au de a face cu frustrarea si agresiunea,
precum si de felul in care aceasta se rasfrange asupra copilului. Este vorba, in acelasi timp, de
expresia verbald si fizicd a frustrarii si a agresiunii si cuprinde atdt frustrarea si agresiunea
provocate de copil, cat si de alti factori din viata lor.

Un copil iubit de parintii sai este securizat afectiv si dezvoltarea lui psihica este favorizata.
In aceste conditii, copilul se dezvoltd ca o persoani autonomi, puternica, increzitoare in sine si in
altii, simtindu-i totodata, alaturi pe parinti in orice situatie s-ar afla.

Indiferenta afectiva a parintilor fatad de copiii lor poate avea mai multe cauze: imaturitatea
afectiva, nepotrivitad cu rolurile parentale; -suprasolicitarile profesionale;-

Prin urmare, familia este pentru copil un mediu foarte necesar dezvoltarii sale fizice si
psihice. Ea Indeplineste roluri formative specifice si de neinlocuit.

Intrarea in gradinita a copilului va intregi gama actiunilor si relatiilor necesare dezvoltarii
sale. De acum incolo evolutia lui depinde de modul in care vor actiona impreund gradinita si
familia. Dar copiii care vin din medii familiale diferite se comporta diferit si trebuie tratati
diferentiat. Sub influenta familiei pot aparea cel putin urmatoarele situatii:

e copiii au comportamente pozitive, corespunzatoare numai pentru unele situatii;

e unii pot manifesta conduite neadecvate, negative;

e la altii pot sd lipseasca unele atitudini si comportamente pentru ca familia nu are ocazii sa le
formeze.

Educatoarele vor lucra altfel cu copiii care se manifesta diferentiat, au nevoi deosebite de
dezvoltare, cer interventii educationale chiar individualizate. Educatoarele au datoria sa formeze,
consolideze sau sd distruga comportamentele fiecarui copil. Gradinita complementarizeazd si
largeste educatia in familie, dar si o depaseste prin nivelul activitatilor instructiv-educative si
competenta educatoarelor.

Gradinita nu diminueaza deloc importanta educatiei in familie, ci ea intregeste si amplifica
prestatia parintilor, dar, In acelasi timp, ea exercita influente hotaratoare pentru dezvoltarea pozitiva
a copiilor si pregatirea lor pentru scoala si viata.

BIBLIOGRAFIE:
P. OSTERRIETH, "Copilul si familia", (1973), Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;
e MIHAI GOLU, "Dinamica personalitatii", (1993), Editura Geneze, Bucuresti, pag. 140-
141;
e ROSE VINCENT, "Cunoasterea copilului", (1972), Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;
e |OLANDA MITROFAN, NICOLAE MITROFAN, (1991), "Familia de la A. la Z", Editura
stiintifica, Bucuresti, pag.134;
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STRATEGII DE EVALUARE SI NOTARE

Prof. inv. Primar Pdacurar Elena, Scoala Gimnaziald, Avram lancu’Alba Iulia

1. Modele si forme de realizare a evaluarii

Strategiile sau formele de evaluare ingdduie o anumita clasificare, daca plecam de la trei
repere principale: cantitatea de informatie sau experienta incorporabila de catre elevi, axa temporala
la care se raporteaza verificarea si sistemul de referintd pentru emiterea valorizarilor. In functie de
primul criteriu, analistii au stabilit doua tipuri: evaluarea partiala, cand se verifica elemente
cognitive sau comportamentale secventiale (prin ascultarea curentd, extemporale, probe practice
curente) si evaluarea globald, cand cantitatea de cunostinte si deprinderi este mare, datoritd
cumulirii acestora (prin examene si concursuri). In functie de perspectiva temporald, putem
identifica evaluarea initiald, care se face la inceputul unei etape de instruire (prin teste
docimologice, concursuri etc.), evaluarea continud, care se face in timpul secventei de instruire
(prin tehnici curente de ascultare, teze etc.) si evaluarea finala, care se realizeaza la sfarsitul unei
perioade de formare (prin examene, de pilda). In functie de cel de-al treilea criteriu , putem delimita
evaluarea formativa (cand sistemul de referinta este extern, cerintele fiind explicitate in programe
sau manuale scolare), evaluarea clasificatorie (cand sistemul de referinta il constituie performantele
grupului de apartenentad (clasa de elevi) si evaluarea autocentrica (cdnd sistemul de raportare este
constituit din nivelul propriilor performante anterioare ale elevului).

Prin coroborarea celor trei criterii (la care se mai pot adauga si altele) se ajunge la o alta
clasificare, devenitd clasica: evaluarea cumulativd (sau sumativd) si evaluarea continud (sau
formativa). Analiza comparativa, realizata de I.T. Radu (1988), pune 1n evidenta urmatoarele note si
caracteristici ale celor doud mari strategii: evaluarea cumulativa se realizeaza prin verificari
partiale, incheiate cu aprecieri de bilant asupra rezultatelor, pe cand cea continua se face prin
verificari sistematice, pe parcursul programului, pe secvente mai mici; evaluarea cumulativa
opereaza prin verificari prin sondaj in randul elevilor si in materie, pe cand evaluarea continua are
loc prin verificarea tuturor elevilor si a intregii materii, dat fiind faptul ca nu toti elevii invata
deopotrivd un continut la fel de bine; prima strategie vizeaza, in principal, evaluarea rezultatelor,
avand insa efecte reduse asupra imbunatatirii procesului, pe cadnd a doua strategie are drept scop
ameliorarea lui, scurtdnd considerabil intervalul dintre evaluarea rezultatelor si perfectionarea
activitafii; in evaluarea sumativa se apreciaza rezultatele, prin compararea lor cu scopurile generale
ale disciplinei, iar in evaluarea continud se pleaca de la obiectivele operationale concrete; evaluarea
sumativa exercitd, in principal, functia de constatare a rezultatelor si de clasificare a elevilor, pe
cand evaluarea formativa are functia prioritara de clasificare, dar nu definitiva, prin lasarea unui
camp deschis sanctionarilor apreciative viitoare; primul tip de evaluare genereaza atitudini de
neliniste si stres la elevi, iar al doilea tip determind relatii de cooperare intre profesori si elevi,
cultivand simultan capacitatea de evaluare si autoevaluare la nivelul elevilor; sub aspectul folosirii
timpului, prima forma utilizeaza o parte considerabild din timpul instruirii, pe cand a doua forma
sporeste timpul alocat acesteia prin diminuarea celui afectat evaluarii. Observam ca ambele strategii
presupun atat avantaje, cat si dezavantaje. Incat, cele doud moduri nu trebuie sa fie utilizate in chip
autarhic, exhaustiv, ci prin Tmbinare $i complementare. Ceea ce se pierde, eventual, printr-0
strategie, se castigd prin cealalta.

2. Metode de evaluare

Metodele si instrumentele utilizate in evaluarea performantelor scolare sunt de mai multe
feluri. Tabelul de mai jos ilustreaza o clasificare cu tipurile subsecvente.
Metode si instrumente de evaluare
TRADITIONALE:

Probe orale

Probe scrise
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Probe practice
COMPLEMENTARE

Observarea sistematica a elevilor

Investigarea

Proiectul

Portofoliul

Autoevaluarea

Tipurile mentionate sunt in continua resemnificare si extensic. Este foarte posibil ca
timpurile imediate sd completeze sau sa restructureze astfel de sistematizari si aproximari (facem
apel la capacitatea de discriminare valorica a dascalilor, care trebuie sd capteze noi modele si
scheme procedurale, mai mult sau mai putin incitante).

Verificarea orala

Verificarea orald constd in realizarea unei conversatii prin care profesorul urmareste
identificarea cantitafii si calitatii instructiei. Conversatia poate fi individuald, frontald sau
combinatd. Avantajele constau in faptul ca se realizeaza o comunicare deplind intre profesor si clasa
de elevi, iar feed-back-ul este mult mai rapid. Metoda favorizeaza dezvoltarea capacitatilor de
exprimare ale elevilor. De multe ori, insd, obiectivitatea ascultarii orale este periclitatd din cauza
interventiei unei multitudini de variabile: starea de moment a educatorului, gradul diferit de
dificultate a intrebarilor puse, starea psihica a evaluatilor etc. In acelasi timp, nu toti elevii pot fi
verificati, ascultarea fiind realizata prin sondaj.

Verificarea orald reprezintd metoda de evaluare cea utilizatd in clasa de elevi. Datorita
fidelitatii si validitatii scazute, aceste probele orale nu sunt recomandabile pentru evaluarile cu miza
mare, cu functie de decizie sau clasificatorie.

Avantajele utilizarii probelor orale vizeaza flexibilitatea si adecvarea individuald a modului
de evaluare prin posibilitatea de a alterna tipul intrebarilor si gradul lor de dificultate in functie de
calitatea raspunsurilor oferite de catre elev;

- posibilitatea de a clarifica si corecta imediat eventualele erori sau neintelegeri ale

elevului in raport de un continut specific;

- formularea raspunsurilor urmarind logica si dinamica unui discurs oral, ceea ce oferd
mai multd libertate de manifestare a originalitatii elevului, a capacitatii sale de
argumentare etc.;

- interactiunea directd, manifestd, creatd intre evaluator si evaluat (profesor si elev), de
naturd sa stimuleze modul de structurare a raspunsurilor de catre elev, incurajand si
manifestari care permit evaluarea comportamentului afectiv-atitudinal.

Trebuie avute in vedere si limitele acestor probe, dintre care se pot mentiona:

- diversele circumstante care pot influenfa obiectivitatea evaludrii atdt din perspectiva
profesorului, cat si din cea a elevului (gradul diferit de dificultate al intrebarilor de la un
elev la altul, variatia comportamentului evaluatorului etc. genereazd o puternicd
varietate interindividuala si intraindividuala intre evaluatori sau la acelasi evaluator in
momente diferite, la fel cum starea emotionald a elevului in momentul raspunsului
influenteaza performanta acestuia din punct de vedere al calitatii prestatiei sale);

- nivelul scazut de validitate si fidelitate;

- consumul mare de timp, avand in vedere ca elevii sunt evaluati fiecare separat.

Justificarea apelului la proba orala se face prin raportarea la:

- obiectivele evaluarii in situatia concreta;

- tipul de evaluare promovat;

- numarul elevilor;

- timpul disponibil si resursele materiale alocate;

- tipul de informatie pe care profesorul doreste sd o obtina prin raspunsurile elevilor;

- natura si specificul disciplinei.

Avantajul evident al acestei metode constd in aceea cd evaluarea devine si o activitate de
invatare, de corectare, de intdrire, de sistematizare, de aplicare a cunoasterii captate de elevi.
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Acestia nu raman simple ,,obiecte” constatative, de la care plecand se emit judecati, ci devin fiinte
care se reconvertesc valoric in prezenta si sub auspiciile unei instante mature - profesorul, care - in
definitiv - ramane responsabil de ceea ce ,,stiu” sau ,,nu stiu” elevii la un moment dat. Evaluarea
orald recupereaza cel mai pregnant naturalitatea si normalitatea unei relatii specific umane.

Verificarea scrisa

Verificarea scrisd apeleaza la anumite suporturi scrise, concretizate in lucrari de control sau
teze. Elevii au sansa sd-si prezinte achizitiile la care au parvenit fard interventia profesorului, in
absenta unui contact direct cu acesta. Anonimatul lucrarii, usor de realizat, ingdduie o diminuare a
subiectivitatii profesorului. Ca avantaje, mai consemnam posibilitatea verificarii unui numar relativ
mare de elevi intr-un interval de timp determinat, raportarea rezultatelor la un criteriu unic de
validare, constituit din continutul lucrarii scrise, avantajarea unor elevi timizi sau care se exprima
defectuos pe cale orala etc. Verificarea scrisa implica un feed-back mai slab, in sensul ca unele erori
sau neimpliniri nu pot fi eliminate operativ prin interventia profesorului. Cum este si firesc, ambele
variante de verificare se cer a fi desfasurate oportun si optim de catre profesori.

Probele scrise sunt puse in act datoritd unor avantaje precum :

- economia de timp pe care o realizeaza 1n cadrul bugetului alocat relatiei predare-
invatare-evaluare; probele scrise permit evaluarea unui numar mare de elevi intr-un timp
relativ scurt;

- acoperirea unitara ca volum si profunzime pe care acest tip de probe o asigura la nivelul
continutului evaluat; verificarile scrise fac posibila evaluarea tuturor elevilor asupra
aceleiasi secvente curriculare, ceea ce face comparabile rezultatele elevilor, iar
evaluarea in sine devine mai obiectiva;

- posibilitatea evaluatorului de a emite judecati de valoare mult mai obiective, intemeiate
pe existenta unor criterii de evaluare clar specificate si prestabilite;

- posibilitatea elevilor de a-si elabora raspunsul in mod independent, reflectand cunostinte
si capacitati demonstrate intr-un ritm propriu;

- diminuarea starilor tensionale, de stress, care pot avea un impact negativ asupra
performantei elevilor timizi sau cu alte probleme emotionale.

Inconvenientul major consta in relativa intarziere in timp a momentului in care se realizeaza
ratificarea §i corectarea probelor. Cu toate acestea, timpul de care dispun elevii pentru a intra in
posesia rezultatelor evaludrilor poate fi utilizat pentru cunoasterea raspunsurilor corecte. Pot fi
concepute strategii, de cétre profesorii creativi, de gratificare a acelor elevi care in rastimpul scurs
pana la aflarea notei, identifica si cunosc raspunsurile corecte. Nu-i exclusa practica revizuirii notei
- daca elevul probeaza ca stie, pana la urma, ceea ce trebuia sa stie!

Verificarea practica

Examinarea prin probe practice se realizeazd la o serie de discipline specifice si vizeaza
identificarea capacitatilor de aplicare in practicdi a cunostintelor dobandite, a gradului de
incorporare a unor priceperi si deprinderi, concretizate in anumite suporturi obiectuale sau activitati
materiale.

Pentru realizarea cu succes a unei activitdti practice, este normal ca incd de la inceputul
secventei de invatare elevii sa fie avizati asupra (Neacsu, Stoica, 1996, p. 76):

- tematicii lucrarilor practice;

- modului n care ele vor fi evaluate (baremele de notare);

- conditiilor care le sunt oferite pentru a realiza aceste activitati (aparate, unelte, sali de

sport etc.).
Un tip specific de proba practica il constituie activitatile experimentale in contextul disciplinelor cu
caracter practic-aplicativ.

Probele evaluative de ordin practic se pot gandi in urmatoarele perspective:

- executarea de catre elevi a unor produse pornind de la un model;

- realizarea de catre elevi a unor actiuni pornind de la un proiect de actiune;

- simularea unor actiuni in conditii speciale (pe ordinator, in salile de simulare etc.).
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Facem precizarea ca probele practice, in masura In care sunt bine concepute, ratificd in modul cel
mai elocvent ceea ce elevii cunosc si pot sd facd. Rdmane ca sarcina de perspectiva dimensionarea
unor probe, care in mod indirect, dar decisiv, pot da seama de ceea ce sunt sau pot sa realizeze
candidatii la formare.

Metode complementare de evaluare.

In afara de metodele devenite clasice vizand evaluarea, se mai pot identifica o serie de noi
metode, numite fie complementare, fie alternative. Caracterul complementar implica faptul ca
acestea completeaza arsenalul instrumentar traditional (metode orale, scrise, practice) si ca se pot
utiliza simultan in procesul evaluativ. Caracterul alternativ presupune o Inlocuire cvasitotald a
metodelor clasice cu cele moderne, ceea ce, deocamdata, nu este oportun si nu se poate generaliza.
Practica docimologicd de la noi si de aiurea demonstreaza cd nu se poate renunta la practicile
curente de evaluare. Mizam, deci, mai mult pe o impletire functionald, o complementare fructuoasa,
optima dintre cele doud tendinte metodologice si nu pe o folosire unilaterald, exclusiva,
concurentiala a acestora.

Se pare ca metodele complementare de evaluare sunt mult mai suple i permit profesorului
sd structureze puncte de reper si sa adune informatii asupra deruldrii activitatii sale, utilizand
instrumente ce se adecveaza mai mult la specificul situatiilor instructiv-educative. O oarecare
dificultate intervine datorita faptului ca aceste metode de evaluare nu sunt standardizate, modul de
proiectare si aplicare depinzand in fiecare caz in parte, de la profesor la profesor (ceea ce atrage,
indubitabil, valorizari diferite).

Bibliografie
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AUTOEVALUAREA IN INVATAMANTUL CLASIC SI SIMULTAN
Prof. inv. primar Alecusan Elena-Gabriela, Scoala Gimnaziala ,, Axente Sever ” Manarade

Autoevaluarea este definita ca fiind faptul de a-si evalua propriile merite, de a se
autoaprecia. (DEX, 2009)

Autoevaluarea are efect formativ si se raporteaza la diferite capacitati ale elevului utilizate
pentru o apreciere cit mai realistd a propriilor cunostinte, abilitdti, competente si atitudini.
Autoevaluarea este imperios necesara in depasirea anumitor dificultati Intampinate in invatare si
Tnregistrarea progresului individual.

Elevul are nevoie sa se autocunoasca, fapt cu multiple implicatii in plan motivational. El
trebuie sa aiba un program propriu de Invatare, sa-si autoaprecieze si valorizeze propriile capacitati
si aptitudini. Sarcina cadrului didactic este de a pregati elevii pentru autoevaluare, de a-i face sa
inteleagd criteriille dupa care isi apreciazd propria activitate. Informatiile obtinute in urma
autoevaluarii pot fi folosite pentru a le compara cu cele ale colegilor, pentru a le prezenta periodic
parintilor si pentru a-si completa portofoliul sau.

S-a demonstrat ca autoevaluarea, ca proces de comunicare a elevului cu sine, are largi
valente formative, intrucat feedbackul oferit de evaluare nu mai este unidirectional, orientat spre
cadrul didactic, ci genereaza schimbari interne, personale, puternice la nivelul individului supus
educatiei, elevul.

Functiile autoevaluarii sunt:

+de constatare (ce stiu bine din continuturile invatate si ce stiu mai putin bine?)

*de mobilizare (eu am reusit sa fac mult, dar la tema respectiva mai am rezerve...)

*de proiectare (ca sa nu am probleme in continuare, trebuie sa repet urmatoarele...)
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Efectele benefice ale autoevaludrii sunt resimtite pe mai multe planuri:

* cadrul didactic primeste confirmarea aprecierilor sale in opinia elevilor;

* elevul intelege nevoia efortului pentru atingerea obiectivelor stabilite, isi cultivd motivatia
fata de invatatura si capata o atitudine responsabila de adevarat subiect al actiunii pedagogice, de
participant activ la propria sa formare;

* elevul 1si formeaza abilitati si deprinderi de autoapreciere obiectiva prin interiorizarea
repetatd a grilelor de evaluare cu care opereaza cadrul didactic;

* contactul elevilor cu modalitati diferite de rezolvare a unor probleme, modalitati
prezentate in grila de evaluare;

* cresterea Increderii in fortele proprii;

* formarea unei imagini realiste despre propriile cunostinte, abilitati, dar si dificultati,
lacune etc.;

*cultivd motivatia interioard fatd de invatatura si atitudinea pozitiva, responsabild, fatd de
propria activitate.

Educarea capacitatii de autoevaluare la elevi presupune respectarea anumitor condifii
fundamentale:

. prezentarea ( la Inceputul activitatii, sarcinii de lucru ) a obiectivelor curriculare si de
evaluare pe care trebuie sa le Indeplineasca;

. Incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebari legate de modul de rezolvare a sarcinii de
lucru si de efectele formative ale acesteia;

. stimularea evaludrii si interaprecierii in cadrul grupului;

. completarea, la finele sarcinii de lucru, a unui chestionar cu raspunsuri deschise sau a unor
scale de clasificare.

Literatura de specialitate ( .T.Radu, 198; C.Cucos, 1998, A. Stoica, 2001) evidentiaza unele
modalitati de formare si dezvoltare a spiritului de evaluare obiectiva:

* auto-corectarea sau corectarea reciproca — elevul fiind solicitat sa-si depisteze operativ
erorile, lacunele proprii ori ale colegilor;

* auto — motarea controlatid — in cadrul unei verificari elevul este solicitat sa-si acorde o
nota, care este apoi ,, negociatd ” cu profesorul sau Tmpreund cu colegii. Profesorul trebuie sa
argumenteze si sa evidentieze corectitudinea/incorectitudinea aprecierilor formulate;

* notarea reciprocd fie la lucrarile scrise, fie la examinarea orala,

* metoda aprecierii obiective a personalitatii conceputa de psihologul roméan Gh.Zapa.
Principiul de baza al acestei metode prevede o cunoastere obiectiva ( a rezultatelor ) se poate realiza
prin completari reciproce de informatii i aprecieri, obtinute in urma antrendrii clasei de elevi si
confruntarea acestora. ( Gh. Dumitriu, C. Dumitriu, 2003 )

Este util ca elevii sd-si pund urmdtoarele tipuri de intrebari:

& Exista un alt mod (metoda) de a rezolva aceastd sarcina?

& Am rezolvat sarcina suficient de bine?

& Ce ar trebui sa fac in pasul urmator?

# Ce produs, care ma reprezinta, ar trebui sa-| valorific?

& Completarea, la sfarsitul unei sarcini importante, a unor propozitii de genul:

Am invatat...

Am fost surprins de faptul ca...

Am descoperit ca...

Am folosit metoda...deoarece..

Tn realizarea acestei sarcini am 1ntamp1nat urmatoarele dificultati. ..

Predarea in conditiile simultane, sistem impus de realititile demografice ale unor zone,
ridica o serie de probleme specifice, atat pentru cadrul didactic, cét si pentru elev, dar si 0 anumita
atentie sporitd acordatd autoevaluarii. Daca in ceea ce-l priveste pe invatator (in cazul nostru)
predarea simultand ii impune un ritm alert de lucru si o minutioasa pregatire a activitatilor, In ceea
ce-1 priveste pe elev accentul cade pe munca independenta, pe optimizarea intelegerii si a activitatii
semidirijate.

orwdPE
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Dacid autoevaluarea se realizeaza frontal, atunci cand este o noutate, poate deranja activitatea
clasei aflatd in timpul activitatii independente. Ca orice element nou, interesant, autoevaluarea
atrage atentia involuntara a elevilor, putand deveni factor perturbator.

Este necesar sa se aloce initial un anumit timp in vederea familiarizarii elevilor cu procedeul
autoevaluarii, indiferent de materie si de clasa, sa li se explice elevilor cum se procedeaza, sa se
exerseze procedeul autoevaluarii, pentru ca mai apoi sa devina o practica curentd. Obisnuiti deja cu
munca independentd, ca modalitate predominanta de lucru, autoevaluarea va veni in sprijinul atat al
elevului, cat si al profesorului, cu conditia ca aceasta sa fie minutios pregatita din timp.

Elevii vor avea la dispozitie diferite grile de evaluare, chiar si unele obiective formulate
intr-un limbaj accesibil pentru varsta lor. Ei se vor raporta la aceste obiective si la grilele primite in
liniste, constientizand la ce nivel se afla, economisindu-se timp.

Deprinderile autoevaluative contribuie esential alaturi de cele de munca independenta la
constructia personalitatii elevului din conditii de activitate simultana, transformandu-I pe elev dintr-
un spectator in actor la propria formare.
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examenele de definitivare si grade didactice, lasi, Editura Polirom, 1998;
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Pedagogica, 2000.
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Universitar Credis, 1999-2000.
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FUNCTIA EDUCATIVA A FAMILIEI

Prof. inv. prescolar Matei Aniela loana
Scoala Gimnaziala ,, Emil Racovita” Girda de Sus/GPN Ocoale

Privitd ca nucleu social, familia este prima care influenteazd dezvoltarea omului, punandu-si
amprenta pe intreaga sa personalitate: ea da temelia pe care se cladeste edificiul personalitatii, iar
trainica edificiului depinde de calitatea temeliei.

In ce consti functia educativi a familiei? In pregitirea copilului pentru viata, este de fapt cea
mai importantd dintre functiile ce i-au mai ramas ca institugie sociald, celelalte fiind cum se stie
preluate de stat.

Orice societate 1s1 pregateste membrii, in linii mari, in primul rand in cadrul familiei, deoarece
prin structura sa familia ofera cadrul cel mai potrivit pentru formarea principalelor deprinderi pentru
transmiterea principalelor cunostinte asupra realitdfii si formarea primelor principii de viatd. Familia
este consideratd colectivitatea sociald cea mai potrivitd pentru formarea omului, deoarece ii ofera
modelele rolurilor sociale pe care le are de indeplinit in functie de sex, varsta, pregatire. Primele
valori sociale sunt transmise de familie, inainte de a beneficia de educatia institutionald, copilul
invata in familie o serie de lucruri pe care scoala le considera cunoscute la inceperea procesului de
educatie. Din aceastd cauza, scoala este obligata sa cunoasca valoarea educativa a mediului familial
al copilului, pentru a sti pe ce se bazeaza.

Educatorul parinte foloseste exemplele si modelele pe care i le oferd in primul rand ambitia
familiala si de aceea pedagogia familiei nu poate prescrie reguli cu valabilitate generala. Aceasta nu
inseamnd insd cd ea se poate lipsi, mai ales in actuala epoca, de metode stiintifice, de scopuri
precise. Dimpotriva, in contextul social actual, pentru a putea pregati copilul cat mai adecvat pentru
exigentele vietii, actiunea educativa la nivelul familiei trebuie sa devind din spontana constiinta, din
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intamplare permanentd, din traditionala intentionald, din intuitive stiintificd. Aceasta se poate
realiza numai printr-o pregatire organizata familiei in vederea indeplinirii rolului sau educativ.

Referitor la actiunea educativa a familiei, ea este eficientd numai cand scopul sdu se inscrie pe
aceiasi linie cu al scolii, cand intre cei doi factori existd o concordantd in ceea ce priveste
obiectivele urmarite. Actiunea educativa a familiei 1n directia orientarii scolare si profesionale este
posibild numai pe fondul colaborarii ei cu scoala. Daca obiectivele urmarite sunt relativ aceleasi,
mijloacele de realizare difera.

Asemanator scolii, sarcinile familiei ar putea fi concentrate in jurul a doua obiective
fundamentale: cunoasterea copilului si educarea lui din punct de vedere psihic (aptitudinal,
motivational, caracterial) in vederea orientdrii in concordanta cu particularitatile psihofizice si cu
cerintele societatii.

Procesul de socializare incepe din timpul copilariei, In cursul careia intervin primele
contacte sociale si experiente de viata (socializarea primara sau socializare de baza) si continud de-a
lungul vietii adultului, o datd cu dobandirea de catre acesta a unor statusuri si roluri succesive
(socializare continua sau secundara).

Pentru  copii, familia  reprezinti  mediul  socio-educativ. 1n  care  se
realizeaza socializarea primara. Continutul socializarii primare se structureazd in jurul unei
dimensiuni cognitive si al unei dimensiuni afective .

Familia indeplineste si alte functii educative, in afard de functia de socializare. Functiile
educative ale familiei au fost sintetizate de N. Mitrofan dupa cum urmeaza:

- functia institutional formativa realizatd prin influente directe de tipul raspunsului la
intrebari, explicatii, informatii, dar si indirect, prin mediul informational din familie;

- functia psihomorald, realizatd prin modelele de conduitd oferite de parinti, dar i prin
discutiile purtate cu copiii pe marginea unor conduite curente sau problematice;

- functia socio-integrativa, prin implicarea copiilor in activitatea familiald, prin acordarea
autonomiei de actiune, dar si printr-un climat familial dominat de relatii de incredere si
sprijin reciproc, conlucrare intre generatii, In care maturitatea de gandire a adultilor se
imbind cu entuziasmul si energia tinerilor;

- functia cultural - integrativa, prin implicarea copiilor in viata culturalda si prin mediul
cultural al familiei.

Bibliografie:
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,,O GRADINITA PENTRU TOTI COPIII” - PROGRAM DE EDUCATIE
INCLUZIVA

Prof.inv.presc. Decean loana Delia- Gradinita P.P. Step by Step nr. 12 Alba Iulia
Prof.inv.presc. Burnete Corina- Gradinita P.P. Step by Step nr. 12 Alba Iulia

ARGUMENT:

Traim intr-o lume a diversitatii, care de cele mai multe ori poate duce la degradarea relatiilor
interumane datorita insuficientei comunicarii.

Fiecare copil trebuie inteles ca un participant activ la invatare pentru cd fiecare aduce cu
sine, in procesul complex al invatarii si dezvoltarii, o experientd, un stil de invatare, un model
social, o interactiune specificd, un ritm personal, un model de abordare, un context cultural caruia i
apartine, o valoare.
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Avand 1n vedere aceste considerente, am conceput un program de educatie incluziva,
intitulandu-1 sugestiv: ,,O gradinita pentru toti copiii” prilej cu care am Tncercat sa-i ajutam pe copii
sd Inteleaga ca daca diferentele vor fi respectate si valorizate, atunci discriminarea si prejudecatile
vor fi combatute.

SCOPUL PROIECTULUI:

Perceperea diferentei dintre copii ca resurse in sprijinul educatiei mai degraba decat ca

probleme care trebuie sa fie depasite;

Reducerea riscului de marginalizare si excluziune sociald a copiilor prescolari cu diferite

dizabilitati sau de diferite etnii;

Promovarea relatiilor de sustinere reciproca intre gradinite si comunitate.

OBIECTIVE PENTRU PRESCOLARI:

Pregatirea copiilor prescolari de a raspunde pozitiv la provocarea diversitatii pentru a face

fatd varietatii existente, Tn mod normal, in randul copiilor;

Dezvoltarea abilitatilor copiilor cu diferite deficiente sau probleme de invatare pentru a face

fata exigentelor instructiv-educative Tn vederea integrarii cu sanse egale alaturi de ceilalti

copii;

Dezvoltarea relatiilor pro-active in sensul real al integrarii si incluziunii;

Recunoasterea si respectarea diferentelor culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor de

egalitate ntre copii.

OBIECTIVE PENTRU CADRELE DIDACTICE SI PARINTI:

Abilitarea cadrelor didactice 1n organizarea si desfasurarea unor activitati in cadrul

proiectului;

Aplicarea unor metode active de invatare: Jocul de rol, Studiul de caz, Mozaic,

Brainstorming-ul, Ganditi - Lucrati in perechi - Comunicati!;

Stimularea dezvoltarii atitudinilor pozitive ale adultilor fatd de toti copiii unei grupe,

indiferent de etnie, religie, dizabilitati.

BENEFICIARI: copiii grupei ,,Voiniceii”; copii de etnii diverse; copii proveniti din familii sarace,
copii cu handicap fizic si psihic, educatoare, parinti.
LOCUL DESFASURARII:

Sala de grupa;

Locuri in care ne-am deplasat si unde am desfasurat diferite activitati extracurriculare;
RESURSE UMANE: educatoare, parinti, prescolari, scolarii cls. a III- a C de la Sc. Mihai
Eminescu, preot, reprezentanti de la Casa de tip familial Izvorul Tamaduirii din Oarda de Jos, GPN
Vintu de Jos; Reprezentanti O.N.G.-uri, prof. consilier
DURATA PROIECTULUI: septembrie 2014 — iunie 2015
MODALITATI DE MONITORIZARE SI EVALUARE:

Mese rotunde de informare a parintilor si cadrelor didactice- periodic;

Raportari la Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie;

Informari in cadrul sedintelor cu parintii ;

Dezbateri interactive in cadrul comisiilor metodice ;

Popularizare in mass media locala, simpozioane;

Amenajarea unei expozitii cu lucrarile copiilor;

Realizarea unui portofoliu final cu imagini din activitatile desfasurate si lucrarile copiilor.

CALENDARUL ACTIVITATILOR :

Nr. ACTIVITATI DATA PARTICIPANTI
Cr
t

»Stiu sd ma port cu cei din jurul | Septembrie | prescolarii grupei ,,Voiniceii”,
1. | meu!”- trierea asertiunilor 2014 educatoare, prof. consilier

2. | ,,Copii de toate culorile..” vizionare | Octombrie | prescolarii grupei ,,Voiniceii”,
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film 2014 educatoare.

wSaptamdna fructelor si legumelor | Noiembrie | educatoare, parinti, prescolarii
3. | donate”- colectare §i donare de 2014 grupei Voiniceii, reprezentantii
fructe Casei de tip familial ,,Izvorul
Tamaduirii”- Oarda de Jos

»Ne rugam pentru tofi copiii | Decembrie | educatoare, copiii Grad. Nr.12,

4. | lumii”- vizita la Biserica Sf. Mina, 2014 preot
participare la slujba
»Comorile strabunilor”- vizitd la | lanuarie | educatoare, copiii  grupei
6. | muzeu 2015 Voiniceii, reprezentanti  ai
comunitatii
»Ce putem face pentru copiii | Februarie |educatoare, copiii  grupei
7. | nevoiagi!”- brainstorming 2015 Voiniceii, prof. consilier
»Oferim madrtisoare copiilor de la Martie educatoare,  copiii  grupei
8. | GPN Vintu de Jos!”- desfasurarea 2015 ,Voiniceii” si GPN Vintu de
unor activitati in parteneriat. Jos
»Cel mai bun sportiv..”- intreceri Aprilie educatoare, parinti, prescolarii
9. | sportive cu copiii din cls. alll-a C, 2015 grupei Voiniceii, scolarii din
de la Sc. Cu cls. I- VI M. cls. a lll-a C, Sc.cu cls. I-VIII
Eminescu M. Eminescu, Alba lulia
10. | ,Danseazid cu mine!” — invatarea Mai educatoare, parinti, copii
unui dans de societate 2015
11. | ,,Carnavalul copiilor de lunie parinti, copii, prof. consilier
pretutindeni”- ateliere de lucru 2015

(activitati plastice si practice)

BIBLIOGRAFIE:

v' Vramas, E., ,,Educatia timpurie”, Editura Arlequin, Bucuresti, 2014;

v' *** 0 Revista invagamantului prescolar”, 3-4/ 2014, Editura Arlequin;
v/ #kx - Revista invatimantului prescolar”, 3-4/ 2012, Editura Arlequin;
v’ #¥”Cyrriculum pentru invatamantul prescolar”, Ed. DPH, 2008.
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Internetul — ce e oare?

E solutia salvatoare!

Ce nu stii, tu poti afla
Simplu, de-1 vei accesa.
Click la locul potrivit

Si informatia a sosit.
Tare bun e internetul
Daca nu se ia curentul!

E mediu informativ

Ba chiar si educativ.
Comunici usor si mult
Granitele-au disparut.

Sa vinzi sau sa iei ceva
Tot netul te va salva.

Nu te vei mai deplasa
Stai comod in casa ta.
Stiri interne si externe
Financiare si mondene
Zi de zi le poti citi
Informat bine vei fi.

Al pentru a te relaxa
Filme, jocuri, muzica!
Grija mare ar trebui

Ca exista hackerii!

lar un virus nepoftit
Sterge tot ce-ai construit.
Poate vrei un referat?
Copy, paste si-ai rezolvat!
Dar daca nu esti conectat
Mintea ta s-a cam blocat!
Carti de vrei ca sa citesti
Online pe toate le gasesti
Nu mai pierzi nici timp, nici bani

Internetul

Prof. Barbu Viorela Laura
Liceul cu Program Sportiv Alba lulia

Dar iti cumperi...ochelari!
Multi parinti s-au bucurat
Ca au netul aliat.

Pruncii nu mai fac miscare
Stau cu ochii-n monitoare.
Cu jocuri diferite mii

Nici nu stii ca ai copii!
Lumea netului e mare
Site-uri bune, rele are.

De le-ar tria cineva

Pe copii i-am proteja.
Prieteni ai in lumea toata
Dar nu i-ai vazut vreodata
Poartd masca si nu-i vezi
Mint frumos si tu 1i crezi.
Se ridica o-ntrebare

Bunicii cum au trait oare?
Cum au socializat

Fara internet la sat?

Daca vrei sa povestesti

Pe chat prietenii-ti gasesti
Unde-au fost, ce-au mai lucrat
Hop, pe facebook si-ai aflat!
Te-afunzi in lumea virtuala
Uitand cum este cea reala
Pierzi timp si lasi usor sa treaca
Clipe de viata-adevarata

Si nu-ti dai seama pe moment
Ca tu de fapt esti dependent.
Daca privim raspunzatori
Ce-i bine-n viata, ce-s erori
Netul e bun si ne cultiva
Dar cu masura selectiva.

CREATIVITATEA - DIMENSIUNE PSTHOLOGICA A PERSONALITATII

Prof. metodist Nandrea Maria — Casa Corpului Didactic Alba

Una dintre problemele centrale ale cercetarii psihopedagogice din ultimii ani este cea a
creativitatii. Numarul studiilor consacrate acestui fenomen a crescut vertiginos, specialistii din
diverse domenii incercand sa-i descifreze tainele. Cu toate acestea, nu s-a ajuns inca la un consens
in definirea conceptului de creativitate. Fiecare autor insistd asupra unor aspecte ale fenomenului,
prin prisma carora ii desemneaza apoi semnificatia.
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Pe fondul acestei diversitati de opinii se pot delimita trei directii In abordarea si analiza
creatiei: din perspectiva produsului creat, a procesului de creatie si a personalitatii creatoare.

Produsul creat desemneaza rezultatul procesului de creatie. El se concretizeaza in ceva
material (obiect, inventie etc. ) sau ceva spiritual (teorie, formula etc.). Pentru ca acest produs sa
poatd fi apreciat creativ, trebuie sd incumbe doi parametri: originalitate si utilitate sociala.
Originalitatea se exprima prin noutate si unicitate. De aici Incep insa comentariile: un produs poate
avea valoare de noutate sau unicitate in raport cu societatea sau cu individul? Tn primul caz,
creativitatea ar fi proprie numai acelor persoane care aduc o contributie singulara si originala intr-un
domeniu sau altul al culturii materiale si spirituale a societatii. Daca un produs este original doar in
raport cu individul atunci creativitatea poate fi considerata o facultate general valabila pentru toata
umanitatea.

Pentru aprecierea unui produs Guilford, Christensen, Merrifield si Wilson au scos in
evidenta trei criterii:

- un produs este cu atat mai original cu cat este mai rar In populatia considerata;

- un produs este cu atat mai original cu cat este mai ingenios;

- un produs este cu atat mai original cu cat el asociazd mai multe elemente si date de

experientd mai indepartate.

Un continut multidisciplinar, stiintific §i artistic, teoretic §i aplicativ, cunostinte
fundamentale si de specialitate ofera sanse sporite aparitiei unor conexiuni inedite §i contribuie la
fortificarea potentialului creator in ansamblul sau.

Intregul demers tehnologic intreprins de profesor trebuie subordonat antrendrii si exersarii
potentialului creativ al elevilor, astfel incat acestia sa adopte o atitudine creatoare in activitatea pe
care o desfasoard. Nu imi propun s detaliez componentele tehnologiei didactice, dar voi incerca sa
fac cateva precizari orientative, amintite de literatura de specialitate.

e Se recomandd ca prin strategia adoptatd, profesorul sd ofere camp de manifestare a
spontaneitatii si initiativei elevilor.

¢ Folosirea unor metode care sa declanseze potentialul creator (studiul de caz, brainstormingul)

e Preocuparea profesorului pentru prevenirea si inlaturarea eventualelor blocaje ce ar putea

interveni in exprimarea creativitatii elevilor.

e Alternarea judicioasd a relatiei dintre competitie $i cooperare.

e Tehnologia didactica sd se concentreze asupra procesului creativ si nu a produsului sau.

e Relatia profesor — elevi este cea care concentreaza si confera valente educative sporite
tehnologiei didactice.

In spiritul pedagogiei creativitati, relatia profesor — elevi trebuie si fie mutuala, deschisa
unui dialog permanent, sa faciliteze instalarea unui climat pozitiv caracterizat prin tonalitate
afectiva care ar stimula exprimarea creatoare a elevilor.

Din punct de vedere pedagogic ne intereseazd mai mult creativitatea din perspectiva
personalitatii, ca atribut fundamental al acesteia. Opiniile specialistilor converg spre ideea potrivit
careia creativitatea este o dimensiune psihologicd care angajeaza intreaga personalitate. Ea este
proprie, in limitele normalului, tuturor copiilor, manifestandu-se insa cu o intensitate diferitd de la
unul la altul.

Creativitatea poate fi definitd in multe feluri pornind de la intelegerea creativitatii ca o
atitudine si pana la identificarea acesteia cu o productie creatoare de nivel inalt, cu realizari
neobisnuite in diverse domenii. Creativitatea este precedata de capacitate, atitudini, atribute
personale, experiente intelectuale si este prezenta la aproape oricine, astfel multi oameni dispun de
un potential necesar unui anumit nivel de realizare creativa.

Desi creativitatea este recunoscutd ca fiind o formatiune complexd, in general sunt
consemnate trei categorii de factori : factori psihici, factori sociali si factori biologici. Rezultatele
cercetarilor efectuate pe adulti referitoare la stimularea creativitdtii de grup, ar putea sa constituie
un model pentru conceperea unor activitdfi de dezvoltare a gandirii creative in scoala.

Cercetarile de psihologie a grupului mic au pus 1n evidentd o serie de factori care
conditioneaza productivitatea si eficienfa muncii In grup:
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a) structura si caracteristicile sarcinilor abordate

b) raportul dintre tipul de sarcini de rezolvat si retele de comunicare dintre membrii

c) relatiile interumane din colectiv si modul in care acestea sunt percepute si motivate de
membrii

d) stilul de conducere al grupului

Studiile experimentale de psihologie sociald a colectivelor (de muncd) au relevat urmatorii
factori favorizanti pentru creativitatea colectiva:

a) stabilirea si utilizarea la nivel de grup a unor modalitati concrete de verificare a progresului
Tnregistrat

b) omogenitate in privinta gradului de dezvoltare a factorilor intelectuali si non intelectuali ai
creativitatii membrilor

C) interactiune optima si stimularea reciproca a motivatiilor individuale in cadrul grupului

d) relativa concordanta intre structurile formale si cele informale

e) completitudine, precizie si capacitate de discriminare obiectiva a performantelor individuale

f) relatiile interpersonale bazate pe cooperare si competitie profesionala.

Modele diverse de creativitate de grup cuprind indicatii privind criteriile de constituire a
grupului, marimea si compozitia acestuia, principiile de functionare ale grupului, modul de
pregatire si desfasurarea intdlnirilor de lucru, procedee si tehnici de stimulare a creativitatii,
mijloace de evaluare a progresului Inregistrat atat de individ cat si de grup.

Grupul reprezintd n primul rand o modalitate complexa si relativ permanentd de cultivare si
stimulare a creativitatii.

Scoala din zilele noastre nu se mai bazeazd pe natura cunostintelor, ci fiind organizata in
vederea unui alt scop, ea tinde la dezvoltarea aptitudinilor de creatie a tinerilor ce apartin
generatiilor noi. Astfel elevilor ar trebui sa li se dea ocazia de a lucra impreund, de a participa la
lucrari colective.

Educarea creativitatii poate depinde de algoritmii ce descriu procedeele dar si asigurarea
conditiilor care o faciliteaza. In situatii concrete special alese, elevii constientizeaza si invatd sa
invingd barierele productiei creative. Se considera cd acestea sunt de trei tipuri :

a) perceptive, provocand dificultati in: delimitarea problemelor, generalizarea problemelor,
definirea termenilor, utilizarea mai multor sensuri in observare sesizarea de relatii
indepartate, investigarea faptelor evidente, distingerea cauzei de efect.

b) blocaje culturale, conformismul, supraecvaluarea competitiei sau a cooperatiei,
suprageneralizari, prea mare incredere in ratiune si logica, increderea totala in statistici, prea
multe sau prea putine cunostinte In domeniu.

c) blocaje ,,emotionale”: teama de a gresi, fixarea la prima idee ce vine in minte, lipsa
trebuintei de a pune in lucru ideea gasita, teama de aprecierea colegilor, rigiditatea gandirii,
dorinta de a rezolva repede.

Creativitatea este o dimensiune integrala a personalitatii subiectului creativ ce presupune
imaginatie, dar nu se reduce la procesele imaginative; implica inteligentd, dar nu orice persoand
inteligenta este si creatoare; presupune motivatie si vointa, dar nu poate fi explicatd doar prin aceste
aspecte.

Scoala urmeaza sa realizeze finalitati educative specifice, de care este direct responsabila. Ei
i revine responsabilitatea de a actiona pentru stimularea potentialului creativ al elevilor in
urmatoarele directii:

- identificarea potentialului creativ al elevilor, crearea premiselor gnoseologice ale
activitatii creatoare, libere si constiente a omului (o conceptie despre lume care sa dea
sens si sa orienteze activitatea creativa)
rezultatelor creatiei la dispozitia societatii

- dinamizarea potentialului creativ individual, in sensul valorificdrii adecvate a
talentelor si a cultivarii unor atitudini creative in special a acelora care constituie
principalii factori vectoriali ai creativitatii
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- asigurarea suportului etic al comportamentului creator.

Astfel, testele de creativitate pun in evidenta o serie de caracteristici personale in legatura cu
factorii instrumentali ai creativitatii. Ele 1i solicitd, de exemplu, subiectului sa realizeze
intr-un interval de timp determinat cat mai multe desene originale pornind de la figuri date, sa
imagineze pentru aceste desene titluri, sa gaseasca utilizari multiple unui obiect, sa imagineze un alt
sfarsit al unei povestiri cunoscute etc.

Prin exercitii bine alese, profesorul poate educa la elevi increderea ca fiecare dintre ei poseda
capacitatea de a fi creativi, ca aceasta se poate dezvolta prin insusirea de noi tehnici de gandire.
Pentru aceste obiective, in clasd trebuie format un climat de lucru definit prin urmatoarele:
intrebarile elevilor sunt tratate cu atentie, ideile lor sunt receptionate cu respect; profesorul le
intareste constant convingerea ca ideile sunt valoroase, invatandu-i criterii de evaluare; in anumite
perioade elevii lucreaza si produc idei farda o evaluare din partea profesorului; de fiecare data,
productiei deliberate de idei i1 se afecteazd un anumit timp; se lucreaza cu clasa intreaga, individual
sau pe grupe mici.

De asemenea, este nevoie de restructurdri radicale in metodologia invatarii, precum si de
crearea in clasa a unei atmosfere permisive, care sia favorizeze comunicareca n activitatea de
invatare. Supletea si originalitatea gandirii, gasirea unor solutii noi si satisfactia fatd de gasirea
acestora pot fi cultivate prin toate disciplinele de invatamant.

Flexibilitatea in ceea ce priveste adaptarea continuturilor la nivelul de dezvoltare concreta si
la interesele elevilor, precum si punerea accentului pe invatarea procedurald, conducand la
structurarea unor strategii si proceduri proprii de rezolvare de exercitii, de explorare si de
investigare, la dezvoltarea interesului si a motivatiei pentru studiu. Tn organizarea unui climat
creativ apar urmatorii factori:

- stimularea divergentei - incitarea clasei Tn a da cat mai multe solutii la aceeasi
problema pusa, lasand timp pentru generarea raspunsurilor

— receptivitatea - ingdduinta, rabdarea de a asculta toate raspunsurile elevilor,
neintrerupandu-i fara a formula vreo apreciere imediata asupra acestora, acordand o
aceeasi incredere tuturor elevilor; acceptarea de intrebari - in loc de solutii imediate —
cu scopul de a clarifica elevilor problema pusa

- pozitivitatea — straduinta de a gasi - in timpul evaluarii — un aport in fiecare dintre
solutiile sau intrebarile formulate

- coparticiparea elevilor la evaluarea raspunsurilor.

Naratiunea este folosita in procesul instructiv-educativ, ca metoda de exersare a spiritului de
observatie si de dezvoltare a limbajului. Dacad obiectul care constituie tema unei compuneri este
complex, atunci acesta etaleaza diverse aspecte pe care elevul le preia fara efort, transpunandu-le
intr-o forma de exprimare proprie. Daca obiectul este simplu, atunci, acesta prin simplitatea si
banalul sau, este sarac in aspecte; pentru a-1 lua in discutie intr-o compunere, accentul nu mai cade
pe capacitatea de observatie, ci mai ales pe cea imaginativ-inventiva a individului.

Spre deosebire de metoda de activare cunoscutd in procesul instructiv, care adresand intrebari
clasei o activeaza, limitand insd, procesul la primul raspuns corect, proba de tip problematic
reprezintd o inversare a rolurilor intre profesor si elev. De data aceasta cei care formuleaza
intrebarile — orale sau in scris - sunt elevii.

Creativitatea poate fi stimulata la nivelul intregii clase cu ajutorul unor strategii adecvate. Ea
poate deveni o modalitate de Invatare cu multiple beneficii pentru elevi. Acestia sunt de-a dreptul
incantati sa li se ofere sansa sd-si exprime gandurile si sentimentele in moduri cat mai variate si
originale, jocurile de creativitate fiind un cadru optim in acest scop. Problema care se ridica este
aceea a efortului pe care 1l vor depune atat elevii, cat si profesorul in realizarea obiectivelor
propuse.

Un elev 1si manifesta spiritul creativ atunci cand:

= se implicd activ In procesul de formare si invatare, adopta o atitudine activa si interactiva;
= gandeste critic si are deprinderi de gandire critica;
= actioneaza in totala libertate in planul alegerilor pe care le face;
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= exploreaza mediul si gaseste solutii personale;

= preferd gandirea divergenta, imaginativa si creativa,

= fsi valorifica si dezvolta imaginatia, originalitatea, inventivitatea, fantezia, creativitatea;

= problematizeaza continuturile si face descoperiri;

= igi exercitd liberul arbitru;

= are incredere in fortele proprii si dorinta de autodepasire;

* nu se descurajeaza in fata frustrdrii si ambiguului, ci persevereaza;

= devine responsabil;

= elaboreaza produse intelectuale unice si originale.

Una dintre cele mai cunoscute metode pentru dezvoltarea spiritului creativ, care se bazeaza pe
idei libere, este brainstormingul, folosit in activitatile de grup. Prin aceasta metoda de comunicare a
unor idei intr-un grup se ofera ocazia unei persoane sa formuleze pareri care i-au venit in minte mai
mult decat daca ar fi lucrat singur. Astfel s-a demonstrat ca lucrand in grup se produc mai multe
idei, se gasesc mai multe solutii, decat daca fiecare membru ar lucra separat. O altd metoda este
conversatia euristicd. Aceastd metoda solicitd elevilor inteligenta productiva, spontaneitatea i
curiozitatea, lasand elevilor mai multa libertate de cautare. Ar mai fi explozia stelara, tehnica
cvintetului, metoda ciorchinelui, teoria inteligentelor multiple, toate aceste metode dezvoltand
creativitatea elevilor, iar profesorii ar trebui sa incerce sa fie cat mai creativi impreuna cu elevii,
punandu-le astfel in valoare cat mai mult potentialul creativ.
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7 SFATURI
Prof. Oros Ligia Elena — Colegiul National ,, HCC” Alba Iulia

In momentul de fatd nu se poate ca micar o datd pe siptimana, fiecare din cei ce folosesc
calculatorul conectat la internet sd nu intre pe vreun link ce apare in ecranul de pornire a postei
electronice, pe yahoo, de exemplu.

Desi recunosc ca nu sunt un mare fan a articolelor de tipul ,,sfaturi utile pentru... orice
lucru”, nu am rezistat la un moment dat tentatiei de a urma un link ce ma conducea pe un blog de
unde puteam afla care sunt lucrurile ce ne aduc o viatd implinita.

Am gasit aceste 7 sfaturi, pe care o sa le comentez scurt, In legaturd cu activitatea mea de
baza, cea de cadru didactic.

Tncep cu un minunat moto, personal Tmi place foarte tare.

Viata este ca mersul pe bicicleta. Pentru a-ti mentine echilibrul trebuie sa continui sa
mergi Thainte. Albert Einstein

Cu alte cuvinte, oamenii sunt dispusi sa creada ca singuri isi pot contura fericirea,
bunastarea, seninatatea, optimismul si nu numai. Ele nu vin din neant niciodata. Ignoram acest lucru
Tn mod obisnuit si sistematic.

Urmeaza cele 7 sfaturi pentru o viata implinita:

- Nu mai judecati. Nu stiti ce trecut au oamenii cu care interactionati, prin ce au trecut si cCu ce
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situatii dificile se lupta. Incerc sd aplic aceastad reguld atat cand este vorba despre elevii mei, despre
colegii de munca, despre persoanele cu care relationez profesional si personal.

- Tnvatati faptul ca toti oamenii au valoare infinita, indiferent cine sunt. Nu se stie cine este
cersetorul de la colt si cum a ajuns la 86 de ani sa traiasca din mila celorlalti. Dar stim faptul ca toti
oamenii merita sa fie tratati bine si cu respect si ca toti au valoare infinitd. Din cauza acestui fapt,
nu am jignit niciodata elevii mei sau ai celorlalti, nu am subestimat pe nici unul din elevii mei,
poate ca daca nu stiu fizica, au alte calitati ce ii vor ajuta in viata scolara, dar mai ales 1n viata de
adult.

- Tnvitati faptul ca nimeni nu trebuie si ia decizii pentru voi. Nu lisati nimanui aceasta putere. Le
repet acest lucru elevilor, colegilor, mereu le spun sa gandeasca cu mintea proprie nu sa ia de-a gata
ceva gandit de altii si sa considere literd de lege... exceptand legile tarii, normal!

- Nu va traiti viata dupa modele copiate. Sunteti unici. Faceti ceea ce iubiti. Nici o copie nu poate
ajunge la strdlucirea originalului, iar ceea ce se potriveste pentru vecin, poate nu se potriveste
pentru mine §i pentru tine.

- Frica este doar in mintea voastra. Este o iluzie care va tine in loc si nu va permite sa actionati
atunci cand ar trebui. Rememorez si acum nedumerirea colegilor de facultate cand constatau ca
inainte de examene eu nu aveam emotii, unii dintre ei fiind paralizati de frica de a pica examenul
sau de a nu lua nota dorita.

- Tnvatati sa practicati pozitivismul si optimismul. Ganditi pozitiv. Cautati partea buna a lucrurilor,
chiar si cand pare ca situatia nu este deloc roz. Gandind de bine, atragem binele la noi. Ar fi de
asemenea util sa ne distantdm de persoanele negativiste si pesimiste, ne consuma din energie.

- Invatati ca prezentul este totul. Nu triiti Tn trecut si nici in viitor. Apreciati prezentul asa cum este.
Momentele prezente nu se mai intorc niciodata. Chiar daca am ora de fizica una dupad alta la clase
paralele, sigur ora nu va ,,merge” la fel. Si nici nu incerc sa memorez prima ora si sa o reproduc la
urmadtoarea pentru ca nu va fi posibil.

Ca o concluzie a acestor sfaturi, sa nu uit de vorba romaneasca ,,Capul face, capul trage!”
sau ,,Nu da pasirea din mana pe cea de pe gard!”. Incerc si gandesc mereu cu capul meu, si imi
asum tot ceea ce mi se intampla si sa invat din fiecare zi cate ceva nou.

CU DEMNITATE IN VALMASAGUL ISTORIEI!
Prof. Jude Laurentiu, Colegiul National HCC Alba lulia

Avram Iancu a fost o mare personalitate care in viforul istoriei a voit si a stiut sa fie un om
pentru tara si popor, intr-un mod demn atét intre romani cat si intre unguri', fiind un om demn si in
fata oamenilor din popor". _

Demn a fost si-n fata imparatului"' si-n fata rudelor" sale.

Provenind dintr-o familie de moti bogati, din Vidra de Sus, parcurge etapele scolare ale
timpului §i ajunge jurist la Tabla Regeascd de la Targu Mures. Aici il prind framantarile
revolutionare ale anului 1848 care aprinsesera Europa. Bun cunoscator al mentalitatilor romanilor,
nemesilor’ si ale maghiarilor in randurile cirora avea multi prieteni, di dovadi de o intelegere
rapidd a transformarilor socio-politice ce asteptau sa izbucneascd si-n acest spatiu carpato-
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dundreano-pontic; cat si de solutiile ce trebuiau puse in practica in vederea emancipdrii natiunii
romane si aducerea ei la starea de egalitate cu celelalte natiuni. Considera ca acum este momentul
anularii consecintelor produse in urma intelegerilor dintre nobilii din Transilvania cu secuii §i sagii
legiferate in anii 1437 si 1504 impotriva schismaticilor ortodocsi, adica impotriva valahilor.
Considera ca acum este un moment mai favorabil natiunii romane decat cel de la 1784, pentru a
rupe lanturile robiei multiseculare a celor care se considerau romani, indeosebi romani ortodocsi.

Nemultumit de Incetineala si tendintele de slugdrnicie fata de puternici zilei, pe care unii
reprezentantii ai elitelor romane o manifestau in acele vremuri favorabile emanciparii natiunii
romane, coaguleaza In jurul lui o parte din tinerimea romana si trece la organizarea populatiei
romane in fata viforului ce sta sa vind"'. De la bun inceput di dovadi de spirit de actiune, autoritate
morala, prestigiu, in inscrierea idealului emanciparii natiunii romane ca scop politic Tn tumultul
framantarilor sociale ale Transilvaniei.

Faptul cd aceastd dorinta fireascd a romanilor de ,dreptate, egalitate, fratietate” nu a fost
inteleasa de fostii nobili romani"" (valahi) acum maghiari sau nobili maghiari si nici acceptatd de
nobilimea maghiara, saseasca si secuiasca a prezentului respectiv, cat si de o parte din elita romana,
a dus la conflicte extrem de sangeroase intre etnia maghiara §i romana, a caror urmadrii nici azi nu
sunt pe deplin intelese"". O parte din elita romani fiind in tabdra maghiari, si chiar luptand alituri
de Bem impotriva celorlalti romani.

Cu toata ,,intunecimea politicd” acelor vremi, fragmentele de lumina ce ne vin pana in
prezent, privind viata si crezul Iancului, ne releva un om capabil care in diverse momente istorice a
avut un comportament demn, fard urme de lasitate sau slugarnicie. Sincer in negocieri si-a tratat
adversarii cu respect” si onoare.

Memorabile sunt multe momente din viata acestui erou care a impus respect in timpul
revolutie, in timpul peregrinarilor prin tara pe care cu vitejie a aparat-0; momente ce au valoare
educativi si-n prezent:

1. Drepturile unui popor se castiga cu lancea lui Horea nu cu negocieri sterile spune el la o intalnire
a tinerimii romane. Drepturile se castiga de cei vrednici si nu de cei lasi, cu cerseala. ..

2. La organizarea prefecturilor singurul prefect care da dovada de destoinicie, si care reuseste intr-
un timp extrem de scurt sa le organizeze este Avram lancu. Singurul prefect care se prezinta la Blaj
cu o formatie de oameni organizati si disciplinati este Iancu™.

3. La masacrele organizate de secui si garzile de sange maghiare in vederea sperierii romanilor
pentru a-i lipi la Ungaria, singurele prefecturi din Transilvania ce se opun organizat acestor
maceluri sunt cele de sub conducerea lui Avram lancu si prefectilor sdi. Prefecturile de campie
cazand sub violentele secuilor si maghiarilor una dupa alta. Roméanii cu idei de emancipare fiind
masacrati alaturi de batrani, femei, copii, iar alti romani fiind inrolati cu forta in randurile armatei
maghiare §i pusi sd lupte Impotriva romanilor, care-si aparau identitatea, fiinta nationala.

4. Atacurile, jafurile si macelurile garzilor secuiesti si maghiare nu sunt oprite decat de armata lui
Iancu, care in mod disciplinat si hotarat spun — oare pentru a cata ord? — Pe aici nu se trece!!!

5. Razboiul ca orice razboi are diverse fatete, dar atat lancu cat si armata lui sunt adeptii actiunilor
care sa nu afecteze populatia civild, protejand atit populatia roméand cat si maghiara. Astfel ca in
Tara Motilor, pe durata revolutiei, maghiarii au fost in sigurantd, ceea ce nu se poate spune despre
romanii aflatii in teritoriile aflate sub controlul secuilor si garzilor maghiare.

6. Cu toate ca armata maghiara §i secuii s-au dedat la maceluri impotriva populatiei civile romane,
multi maghiari si-au salvat viata ca urmare a protectiei oferite de lancu. Acest fapt a fost apreciat de
oamenii simpli maghiari si a iesit in evidentd dupa revolutie, atunci cand lancu a mers la Viena,
cand trecand prin Ungaria populatia maghiara 1-a primit cu simpatie, tratdndu-I ca: domnul lancu.

7. Corect a fost Iancu si-n fata Imparatului, refuzandu-i decoratiile si un domeniu in Silezia, pana nu
se face dreptate romanilor. A socotit ca cei ce s-au jertfit sunt mai in drept la favoruri decét el...

8. Vrednic a fost Iancu si atunci cand a organizat fastuoasa primire a Imparatului in Muntii Apuseni
in speranta de al castiga de partea romanilor si a obtine o Intrevedere directd cu imparatul. Refuzul
Imparatului pentru aceasta intrevedere a fost insotitd in egald masura si de refuzul Iancului de a se
intdlnii cu imparatul in prezenta ,sfatuitorilor” acestuia. lancu era convins ca ,sfatuitorii”
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imparatului ar fi contracarat rapid incercdrile sale directe si sincere de a dobandii drepturi pentru
romani.

9. Dupa aceste insuccese pe linie politica, cu toate cd pe linie militard avusese o serie de succese
notabile, Iancu ca un element de demnitate suprema socoteste ca este mai bine sa se retragd din
fojgaiala profitorilor postrevolutionari, fojgaiald in urma cédruia poporului roman nu-i rdmaneau
decét sacrificiile pe altarul revolutiei.

10. Ca sacrificiu suprem pe altarul demnitatii nationale Avram lancu alege calea singuratatii fata de
domni si calea apropierii de popor", de fostii lincieri si puscasi ai revolutiei, singurii pe care-i
socotea apropiatii lui.

11. Demn este si-n raport cu rudele sale care-i vroiau averea™ . Ravna acestora de a intra ih posesia
averil, 1l apropiau §i mai mult de motii din Tara Zarandului, moti care erau extrem de primitori, asa
cd o mare parte din timp o petrecea printre criseni"". Aceste peregrindrii cit si marea supdrare
pricinuitd de ratarea unui moment istoric favorabil pentru romanime, moment de dobandire a
demnitatii ca popor, contribuie la subrezirea sanatatii sale si declansarea tuberculozei pulmonare ce-
I aduce decesul la varsta de 48 de ani, in urma unui morb de piept, trecand in lumea vesnica a
eroilor romani.. Lipsa unei familii unite in jurul lui grabesc deznodamantul ce are loc in septembrie
1872, in Tara Zarandului, pe a carui poporeni 1i iubea foarte mult.

Vestea ca lancu a murit se raspandeste cu repeziciune printre romani si 3 zile si 3 nopti nu
au incetat sa bata clopotele in totii Muntii Apuseni. Momentul de trecere a lui Iancu in randul
eroilor neamului a fost un moment de mare unitate al romanilor.

12. Tot ca element de demnitate este si faptul ca toate cheltuielile privind inmormantarea realizate
de primaria din Baia de Cris au fost platite a doua zi de doi moti pana la ultimul creitar, fard ca
acestia sa-si spuna numele.

xiii

' Pe unguri ii numea frati. Acest fapt nu este intimplator, in mod sigur stia originea etnicd a multor asa zisi
maghiari.

" Numai fmpreuna ne putem bucura de binefacerile acestea. ...

" fmparatul dupi revolutie a incercat si-1 cumpere cu decoratii si o serie de avantaje materiale personale ,
privilegii, pe care le-a refuzat, cerand in schimb sa i se faca dreptate poporului si apoi lui.

" Fiind foarte bogat si nefiind casatorit rudele l-au purtat prin procese dupa revolutie pentru a ajunge la
avere.

Y Niemnes — nemes. Nemesii erau o paturd sociald cu oameni foarte activi, ce a inceput si se
formeze odatd cu venirea armatelor habsburgice in Transilvania. Era constituitd din persoane cu
spirit intreprinzdtor, care sesizand oportunitatile oferite de Armata Austriaca si Curtea de la Viena
cu tot sistemul ei administrativ, s-au lansat in afaceri profitabile cu aceste noi institutii, forme de
organizare influente in acest spatiu geografic. Adaptandu-se foarte bine politicii necesare
momentului respectiv si fructificind oportunitatile s-au imbogatit rapid. Deja n timpul Rascoalei
lui Horea devenisera extrem de bogati si influenti politic in imperiu. O mare parte din nemesi erau
romani sau de origine romand, multi erau aromani veniti din sudul Dunarii. Ei sau parintii lor s-au
adaptat rapid cerintelor imperiale si pentru a fi mai credibili si-au mai adauga la nume un ,, sz”, ,,k”
,y’, au mai dublat niste litere, au schimbat religia, si-au botezat copii cu nume la moda, vorbeau
ungureste si nemgeste, se imbracau dupa moda de la Viena sau Budapesta, gandeau dupa cum cerea
Curtea de la Viena,... si determinau Curtea de la Viena sa gandeasca cum doreau ei. Au cumparat
mosii, iar Curtea Imperiala le-a acordat titluri nobiliare. Nemesii nu erau iubiti nici de romani §i nici
de vechii nobili.

¥ De fapt elitele maghiarilor si ale secuilor se organizaserd, stabiliserd programul de actiune si trecuser la
implementarea lui.

v Sfarsitul mileniului I si inceputul mileniul al 11-lea aduce in Transilvania mari transformri etnice. O parte
din populatia valaha a timpului si-n special conducatorii de tara (tarabostes) cu anturajul lor, pentru a castiga
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privilegii sau pentru a si le pastra trec de partea familiei arpadiene, trec la catolicism. Treptat cultura si
civilizatia catolica promovata de aceasta familie regala (ce in timp va deveni cultura si civilizatia maghiara)
este Tnsusita de noii nobili in formare, devenind Th timp grup etnic. Grup ce-si continua evolutia istorica chiar
si dupa ce familia regala arpadiana este inlaturata de la tron si inlocuita cu reprezentanti mai docil intereselor
Apusului.

Tot la Tnceputul mileniul al Il-lea Tn Transilvania sunt adusi numerosi ,,0aspeti” care practic

fragmenteaza unitatea politicd a tarii, o descentralizeaza in trei parti, descentralizare favorabild stdpanirii
straine. Transilvania avand de fapt trei conducatori politici cu teritorii practic autonome: unul al nobililor,
altul al sasilor si altul al secuilor. Adeseori, acestia (nobili, sasi si secuii) se razboiau intre ei; ori doreau
stapani externi diferiti; sau se uneau prin angajamentul politic, ,,Unio trium nationum”, impotriva unui
adversar comun vechiul ,,proprietar” stapan al tarii, de la care luaserda pamanturile prin ,,dreptul sabiei”,
pentru a-si forma domeniile.
"' Pana la revolutia din anul 1848, practic nu au existat conflicte etnice intre etnia maghiard si romana.
Rascoalele precedente din Transilvania au adunat pe cei napastuiti Intr-o singura tabara indiferent de limba
vorbitd, si au luptat impreuna impotriva nobilului roman maghiarizat, ungur (neamt, italian etc. autohtonizat-
maghiarizat) sau nobilul secui. Pana la Revolutia din 1848 pe secui ii intdlnim adeseori luptand alaturi de
romani sub comanda voievozilor din Moldova si Valahia, cat si alaturi de romani in Transilvania.

O mare parte din populatia maghiara si nobilimea maghiara au ca baza strabuna populatia traco-
daco-getica-masagetica, in care-si gasesc radacinile, si numai framantarile istorice pe unii din acestia i-au
determinat sa creeze o alta cultura si civilizatie, respectiv etnie.

Tn acest sens este incorect modul n care unii istorici traduc Unio trium nationum, pentru a spune ci
ntre maghiari si romani ura se pierde in negura istoriei. Aceasta ura este un produs istoric foarte recent bazat
pe lacomia nobilimii transilvane (indiferent de etnie) si lupta pentru puterea politicd, ce in Transilvania a
imbracat forme extrem de violente si cu consum de mari resurse.
™ Pe unguri Ti numea frati maghiari. Banuind ca revolutia s-ar putea s fie pierdutd, si ca risca extrem de
mult, totusi le intinde o mana de ajutor, dand dovada de o profunda intelegere a fenomenului istoric.

* Faptul cd in prezent se mai gisesc indivizi care doresc sd stArneascd urd intre romani si unguri, care si
realizeze o descentralizare a Transilvaniei ca Tn evul mediu, sunt consecinte tragice a neintelegerii jocurilor
politice care s-au derulat atunci, demult!, facand din Transilvania un teritoriu usor de impartit; si care nu
nteleg cd sunt manipulati de forte care doresc incd un conflict armat pentru ca resursele acestui spatiu
carpato-dunareano-pontic sa fie controlat mai usor din exterior.

* Asigura si ordinea de la Adunare de la Blaj cat si securitatea participantilor.

X Avram Iancu era considerat de popor incd din timpul revolutiei ca un posibil rege al unei Daco-romanii

X Voiesc dari si hotdrat si dispun ca dupd moartea mea toati averea mea miscitoare si nemiscitoare s
treaca in folosul natiunii....” (Avram lancu, Ultima mea vointa — fragment din Testamentul lancului)

XV Crisenii locuitorii ai Tarii Crisurilor din care face parte Tara Zarandului
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