REVISTA DE INFORMARE, OPINIE SI
INOVARE PEDAGOGICA

Anul XXI Nr. 4 (74)
Aprilie 2019

UNIVERSU
SCOLII

creatoare si bucuria cunoasterii. ’
A. Cisteian /

.



UNIVERSUL SCOLII

Nr.4/2019

ISSN 2285 — 309X

ISSN 2285 — 309X

.
Editura

Universul Scolii
EDITURA UNIVERSUL SCOLII
a CASEI CORPULUI DIDACTIC ALBA

Alba lulia, Str. G. Bethlen nr. 7, Cod 510009
Tel. 0258/826147, Fax. 0258/833101
Web: www.ccdab.ro,

E-mail: ccdab@yahoo.com

Director:
Prof. Dedk — Székely Szilard Levente
Redactor sef: prof. Oros Ligia Elena
Redactori: prof. Jude Laurentiu, prof.
Nandrea Maria, prof. Barbulet Narcisa loana,
ing. ec. Onisoru Viorica
Colaboratori: insp. gen.
Eugenia Marcela

lector univ. dr. Scheau loan
Tehnoredactare: aj. analist programator
Popa loan
Corectura: Prof. Nandrea Maria

prof. Daramus

© Autorii, conform legislatiei in vigoare,
raspund in fata legii, iIn ceea ce priveste
plagiatul sau orice alta forma de atingere a
dreptului de autor.

O

-

SUMAR

Proiectul ”Un homme sain dans un
environnement sain” — misiune indeplinita -
Prof. Corfita George Andrei

Congresul din Finlanda privind sinatatea
in proiectul Erasmus+ ,,Mens sana in
corpore sano” — Eurekorpus —Prof. Furdui
Amalia

Evolutia copilului in padagogia Waldorf—
Prof. Popa Jana

Caracterul  practic - aplicativ al
cunostiintelor matematice in inviatiméantul
primar — Prof. inv. primar Radac Daniela

Managementul  resurselor umane -
recrutarea resurselor umane — Potoapea
(Radulescu) Iulia Cristina

Concursul national ,,Calitor prin istorie” -
Prof. Teompa Aviu Stefan

Metode moderne de predare a biologiei —
Prof. Poptelecan Cdlin

Portofoliul — o metoda compelmentaria de
evaluare la istorie —Prof. Zoldi Veronica

Caracterele creatiei populare  — Prof.
Marinescu Sabina Victoria

Familia, scoala, comunitatea, parteneri in
educatie — Prof. fnv. primar Alba Maria
Simona

Proiect de activitate integrati in cadrul
alternativei step by step — Prof. inv. prescolar
Balea Livia -Valentina

Aplicatii ale inductiei matematice — Prof.
Baldanoiu Georgiana Maria
Patriotismul teologic al Parintelui Dumitru

Staniloae — Prof. Bodea Lucian Tiberiu

Crearea si promovarea imaginii FE Time
Out Caffe SRL — Prof. Beca Felicia

Integrarea scolaa a copiilor cu CES — Prof.
Dinis — Adam Cristina

Mecatronica- o abordare moderna a

tehnicii - Prof. Goia Daniela

11

15

17

19

22

24

27

31

34

36

41



http://www.ccdab.ro/

UNIVERSUL SCOLII

ISSN 2285 — 309X

Nr.4/2019

Amenanjarea centrelor de interes — noi
provocari — centrul de alfabetizare — prof.
inv. prescolar Tompi Paraschiva, prof. inv.
prescolar Bufnea Ana Camelia

Poluarea apei — Prof. Turcu luliana
Studiu — Importanta studierii ortografiei si

punctuatiei in scoald — Prof. Tnv. primar
Marc Aurica

42

45

47




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.4/2019

PROIECTUL "UN HOMME SAIN DANS UN ENVIRONNEMENT
SAIN” -MISIUNE iNDEPLINITA-

Prof. Corfita George Andrei, Colegiul National ,, Lucian Blaga” Sebes

Tnceput in 2017, proiectul Erasmus + Un om sdndtos intr-un mediu sdndtos a adus
impreuna elevi si profesori din patru tari europene: Italia, Polonia, Portugalia si Romania. Sub
aceasta egida, proiectul si-a propus sd informeze si sd responsabilizeze participantii astfel
incat sa aiba o atitudine proactiva in raport cu un stil de viatd sdndtos, parte a dezvoltarii
durabile.

Dupa Italia, Portugalia si Romania, anul acesta a venit randul Poloniei sa gidzduiasca
delegatiile tarilor partenere. Tara noastrd a fost reprezentatd de un numar de 9 elevi si 3
profesori de la Colegiul National ,,Lucian Blaga”, Sebes, printre care coordonatoarea de
proiect Cornelia Todor si directorul adjunct al institutiei, Marius Muntean. In perioada 31
martie- 7 aprilie, cei prezenti au avut ocazia de a lua contact cu specificitatea culturii poloneze
in context european si nu numai. Astfel, prin intermediul activitatilor informationale, a
vizitelor si experientelor nemijlocite, s-a evidentiat diacronic atitudinea factorului uman
vizavi de un stil de viata dezirabil bazat pe o abordare sustenabila.

Teoreticul si practicul au format o simbiozad perfecta datoritd planului de activitati
foarte bine pus la punct de catre echipa de proiect de la Liceul Ogdlnoksztalcace im. Janka
Bytnara din Kolbuszowa, echipa condusa de = = ==
doamna profesoara Magdalena Baran. In
cadrul sesiunilor desfasurate in scoald, elevii
impreund cu indrumdtorii lor au realizat
programe alimentare, prezentdri si filme cu
tema ,,Omul sinitos, este posibil?”. In acest
fel, au putut fi valorificate vastele cunostinte
acumulate pe parcursul proiectului. Tot aici
au luat parte la atelierul de lucru propus de
grupul ,,Ekoskop”, grup care promoveaza
cercetarea si implicarea activd in ceea ce
poartd denumirea de dezvoltare durabila.




Vizitele de documentare au urmat axa Kolbuszowa-Krosno-Wieliczka- Cracovia- Zakopane-
Sromowce Nizne. Intregul itinerar a fost presarat cu numeroase activitati menite sa reliefeze traditii,
alternative si deziderate menite sa Tmbundtateasca relatia individ-mediu inconjurator. Daca in
Kolbuszowa s-au derulat ateliere de ceramica si gatit, in Krosno interesul s-a mutat pe sticlarie.
Vizitarea salinei din Wieliczka a accentuat ideea perenitatii legdturii dintre om si naturd. Orasul
Cracovia, prin muzeul sdu subteran, a comprimat timpul reliefindu-si varstele de crestere.
Zakopane si-a Tndemnat vizitatorii la miscare In drumul lor catre baza Varfului Giewont. La finele
acestui periplu, Sromowce Nizne a dat ocazia coborarii cu pluta pe raul Dunajec, pe granita cu
Slovacia, 0 zond naturala protejata mai mult practic decét birocratic.

Intrucat lucrurile bune trebuie si aibd si ele un sfarsit, proiectul Un om sdndtos intr-un
mediu sanatos a ajuns la capat de drum, ldsand in urma sa cunostinte de ordin nu doar teoretic si
practic. Au ramas foarte multe prietenii, valori si atitudini. Pe scurt, o stare de spirit!

“Material realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul prezentului material
reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia Europeana nu
sunt responsabile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit.”

CONGRESUL DIN FINLANDA PRIVIND SANATATEA iN PROIECTUL
ERASMUS+ , MENS SANO IN CORPORE SANO - EUREKORPUS”

Prof. Furdui Amalia, Colegiul Economic ,, Dionisie Pop Martian” Alba lulia

Tn perioada 24 februarie-03 martie 2019 s-a derulat congresul privind sanitatea in localitatea
Ristijarvi din Finlanda unde au participat 5 tiri: Romania, Franta, Anglia, Spania, Finlanda) si au
fost implicate 6 scoli partenere: Colegiul Economic ,,.Dionisie Pop Martian” Alba lulia, College
Boris Vian, Coudekerque, Lycée Jean Bart, Dunkerque, Archbishop Sentamu Academy, Hull,
Institut Marti Dot Sant Feliu de Llobregat, Barcelona, Ristijarven keskuskoulu, Ristijarvi aceasta
activitate fiind a treia din proiectul de parteneriat strategic Erasmus+ ,,Mens Sano in Corpore Sano
— Eurekorpus.

Proiectul este implementat in perioada 01.09.2018-31.08.2020 si isi propune sd imbunatateasca
cunostintele elevilor privind cei 6 poli: comunicare, mediu, creativitate, stiinte, sanatate si
umanitate.

Congresul de la sfarsitul lunii februarie si inceputul lunii martie 2019 din Finlanda a avut la baza
polul sandtate, iar la aceasta activitate au participat 20 elevi si 10 profesori din tarile partenere ale
proiectului.

Tn aceastd saptimana au fost organizate diferite ateliere si dezbateri precum: ,,Moduri de a
manca sanatos”, ,,Importanta relaxarii si a somnului”, ,,Activitati sportive”, ,,Droguri si alcool -cum
se pot preveni”, ,,Relaxarea prin dans”, ,,Cum pregatim un meniu sandtos specific fiecdrei tari”.
Toate activitatile s-au desfasurat pe grupe internationale, iar la sfarsitul congresului s-a realizat o
revistd cu toate materialele realizate de echipe. De asemenea au fost concursuri privind jocurile de
iarna specifice scolii finlandeze: sculptatul in zapada, pescuitul la copca si kolkka. Aceste sporturi
s-au desfasurat in localitatea Sotkamo iar echipa din Roménia de la Colegiul Economic ,,Dionisie
Pop Martian” Alba Iulia a fost castigatoarea. Alte ateliere privind sportul au fost desfasurate la:
SuperPark, Dancing in Virtaala, CSE Entertainment, iar vizitele la universititile din regiunea
Kajaani au fost la: Sports Academy, University of Applied Sciences.

In ultima zi a congresului am vizitat toate clasele din scoala lui Ristijarvi care are 105 elevi de la
varsta de 2 pani la 16 ani. In fiecare clasa elevii romani, francezi, spanioli si englezi i-au invitat
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cateva fraze in romana, franceza, spaniola, iar elevii englezi cateva propozitii in chinezad deoarece in
Finlanda, elevii invata limba suedeza si engleza.

Intregul congres din Finlanda a reprezentat o mare experientd atit pentru tineri, cat si
pentru profesorii insotitori care au mers cu ei. Am primit o minunatd Intdmpinare finlandeza de
catre familiile gazda, profesorii si comunitatea din Ristijarvi, iar pentru participarea tinerilor, este
corect sd spunem cd a fost “transformator”. Acest citat este de la unul dintre elevii participanti la
congres: ”imi place sa imi fac noi prieteni din intreaga Europa si m-am bucurat de experiente noi,
de explorarea multor culturi diferite - finantarea Erasmus+ mi-a dat ocazia inca o data in viata si m-

a inspirat sa aflu mai multe despre diferite locuri din lume si sa am ambitii mari. "
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EVOLUTIA COPILULUI iN PEDAGOGIA WALDORF
Prof. Popa Jana, Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia

Obiectivul oricarei pedagogii este formarea unui adult capabil sd mentind si s transmitd
cultura in societatea urmatoarelor decenii.

De aceea fiecare civilizatie are propriul sau ideal pedagogic iar acesta difera de la 0 civilizatie la
alta.

Spre exemplu la greci, adultul ideal era gimnastul, nu omul musculos, ci un om format armonios
atat pe plan fizic cat si in cel al spiritului, pentru ca trupul si poata fi un instrument desavarsit al
spiritului. Un mare accent se punea, in educatie, pe dansul ritmic, muzica, exprimarea prin gest a
continutului sufletesc. Platon spunea ca ,,Statul ar trebui sa aiba la baza muzica: cu cat ar fi mai
buna muzica, cu atat ar fi mai bun statul configurat in conformitate cu ea.” (manelele?)

Idealul pedagogic al romanilor era acela al retorului, maestrul in retorica, care trebuie sa-i
convinga pe ceilalti, cu argumentele sale si sd poata astfel guverna. Era un ideal practic-politic,
statul reprezentand cea mai importanta ocupatie a cetatenilor.

Din evul mediu si chiar pana astizi idealul pedagogic I-a reprezentat doctorul — cel care stie
multe. ,,Cunoasterea inseamna putere” — acest ideal coborand deseori sub limita responsabilitatii
umane.

Secolul XIX a adus cu sine revolutia industriald dar si idealul omului soldat si al
supravietuirii celui mai puternic. Industrializarea face din idealul pedagogic un ideal practic —
acela al specialistului. Educatia trebuia sa favorizeze specializarea inca de la inceputul scolarizarii,
lasand la o parte orice lucru inutil in acest sens, pentru a produce omul care si se incadreze
perfect in complexa masinarie economica.

Secolul XXI a adus revolutia informatica. Miniaturizarea si perfectionarea aparaturii
electronice, accesul rapid prin Internet la orice informatie, aparitia retelelor de socializare, folosirea
aplicatiilor electronice intr-o multitudine de domenii: cumpdraturi, angajari de personal, plati,
orientarea in teren etc. aduc cu sine o noud dependentd a omenirii: de telefonul mobil, de tableta, de
computer. Pe strada, In tramvai, la petreceri, la sedinte sau conferinte la intalnirile odatd romantice,
tineri sau mai putin tineri privesc hipnotizati parcd ecranul telefonului si scriu mereu, citesc si se
amuza de unii singuri si dau like-uri. Chiar si in cazul in care asista la un accident sau la un conflict
din ce in ce mai multi oameni preferd sa filmeze sau sa fotografieze decat sd intervina, sd ajute.
Apoi posteaza filmarea pe Internet si triieste o mare satisfactie dacad fotografiile sau postarea sa sunt
vazute de cat mai multi semeni.

In conceptia materialist-individualista informatia inseamna putere si e apreciati in acest sens, nu
pentru ca ar putea conduce la intelepciune.

Asadar pedagogia a fost si este si astazi produsul scolilor de gindire predominante, iar cei ce
isi trimit copiii la scoala accepta tacit idealul educational impus de treapta de dezvoltare a
societatii.

Pentru ca limbajul folosit in urmatoarele expuneri sa fie inteles trebuie sa lamurim anumiti
termeni, sa enunt anumite idei care stau la baza conceptiilor pedagogice ale lui Rudolf Steiner.
1. Omul nu este o creatura care se naste doar in sens corporal si care isi dezvoltd anumite
caracteristici spirituale din corpul fizic, predeterminate de factori ereditari.
2. Omul este o fiinta care participa la doud lumi: una este materiald, cealaltd este divin-
spirituala.
3. Un copil vine pe lume cu un corp format prin ereditate si cu individualitatea sa
spirituald, cu propria sa structura spirituala.
Punctul de plecare in descrierea evolutiei copilului este cad in dezvoltarea fizica spirituala a
fiintei umane exista in acelasi timp si un potential genetic si unul biografic.
Potentialul biografic este revelat in noi ca EU, cel mai profund miez al fiintei noastre.
in suflet EUL este triit ca realitate.
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Impulsurile si instinctele se ridica din elementul trupesc cautand satisfactia. Ele sunt traite in
suflet.
Astfel sufletul uman primeste stimuli si isi formeaza continutul din doui lumi diferite:
- din lumea fizica — prin instincte si impulsuri
- din lumea spirituala — prin EU
Spiritul (EUL) si materia (corpul) se intilnesc intr-o zona intermediara care este sufletul
uman. De fapt acest domeniu intermediar este obiectul consideratiilor psihologiei.
Grafic s-ar putea reprezenta astfel:

Lumea spiritual
divina

Lumea materiala

Astfel omul apare ca o structura tripartita: CORP, SUFLET, SPIRIT.
In acest curs vom incerca si studiem copilul plecand de la punctele de vedere expuse si anume ca
educatia ar trebui sa tina cont, in egald masura, de dezvoltarea corpului, a sufletului si a
spiritului copilului.
Cele trei mari faze ale dezvoltarii
Nu ne propunem sd realizdm un studiu exhaustiv ci ne vom limita sd atragem atentia asupra
unor caracteristici ale dezvoltarii copilului si sa facem incercarea de a aduce faptele intr-o corelatie
organica.
Daca privim din punct de vedere social dezvoltarea in ansamblu a copilului, de la nastere
pana la varsta adulta (21 de ani), se pot contura trei perioade mari:
1. perioada de sugar si copil mic — copilul sta in caminul péarintesc sub ,.aripa
protectoare” a mamei
2. perioada scolaritatii mici si mijlocii — scoala devine parte din viata copilului, la fel ca
si familia
3. perioada scolaritatii mari - urmeaza scolii generale si pregateste tanarul pentru viata
lui profesionala viitoare
Din punct de vedere al dezvoltirii biologice, etapele cresterii sunt aceleasi:
1. dela nastere la schimbarea dentitiei
2. de la schimbarea dentitiei la pubertate
3. de la pubertate la maturitate
Aceste perioade dureaza in jur de 7 ani. Existd — desigur — diferente in functie de
individualitatea fiecaruia, de sex dar acestea le vom evidentia pe parcurs.
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Foarte importanta este relatia pe care o are copilul cu lumea din jur in fiecare din cele trei etape.

Perioada | Perioada Il Perioada Ill  Perioada IV Perioada V
0-7 7-14 14-21 21-63 peste 63

Tn timpul primei perioade, relatia principald cu lumea exterioard vine din exterior spre

interior dar experientele care rezultd nu sunt asimilate in centrul EU-lui.

Tn a doua perioada, copilul reprezinti o unitate inchisa. Din centrul EU-lui radiaza forte pana la
periferia micii lumi proprii. Lumea exterioard nu mai patrunde nestanjenit induntru ci determina
doar impresii la granita si nu este preluata decat dupd un proces de ,,digerare”.

Tn cursul perioadei a treia directia principala este dinspre interior spre exterior. Tanarul incearca
sa cucereasca si sa transforme lumea exterioara. Abia la varsta adulta va fi reechilibrata aceasta
directie unilaterala.

Perioada a patra este o perioada de echilibru: activitatea dirijatd spre exterior alterneaza cu
experientele care vin din lumea exterioard. Se realizeazd la varsta adultd si deci nu o vom
aprofunda.

Perioada a cincea — a batranetii — activitatea spre exterior scade treptat iar preluarea impresiilor
lumii creste. Se formeazd acea intelepciune contemplativd specificd unei batraneti sandtoase.
Seamana cu perioada I doar ca acum impresiile din lumea exterioara se concentreaza in EU.

Se poate observa un mai mare echilibru in perioadele a doua si a patra. Aceste doud faze sunt
strans legate intre ele si vom vedea cd mai ales etapa a doua constituie o pregatire pentru etapa a
patra. Psihologia experimentald s-a lovit mereu de acest ,,zid de nepatruns” care inconjura copilul in
aceastd a doua perioada.

La sfarsitul fiecarei perioade se gadsesc elemente pregdtitoare care apartin perioadei

urmatoare.
Cele trei perioade ale dezvoltarii copilului mai pot fi definite si astfel:
1. perioada imitatiei (0-7 ani)
2. perioada dezvoltarii afective infantile (7-14 ani)
3. perioada cuceririi lumii ideilor de catre copil (14-21 ani)

Daca examinam separat functiunile gandirii, ale sentimentului si ale vointei, apar alte
etape de evolutie. Acelasi lucru se intampla daca studiem evolutia Eului sau a memoriei.

Este foarte important s punem in legaturi toate aceste aspecte daca vrem, de exemplu, sa
ne facem o imagine completd asupra unui copil de 8 ani. Trebuie sd ne punem intrebari de
genul: In ce etapd de dezvoltare corporald se afld el? In ce fazd se afld procesul de géandire, al
sentimentului, cel al vointei? Cum este evolutia Eului?

Doar 1n acest caz vom fi capabili sa ludm masurile pedagogice corespunzatoare, sa alegem
corect gradul de dificultate pe care il impunem la materiile pe care le predam, pentru a veni in
intampinarea copilului i nu Tmpotriva sa, pentru a avea in copil un prieten si un partener, nu un
dusman.
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CARACTERUL PRACTIC —APLICATIV AL CUNOSTINTELOR
MATEMATICE iN INVATAMANTUL PRIMAR

Prof. inv. primar Radac Daniela, Scoala Gimnaziala ,, Emil Racovita” Girda de Sus/Ghetar

Motto: Sa nu-i educam pe copii pentru lumea de azi. Aceasta lume nu va mai exista cand ei
vor fi mari.Si nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam sa se adapteze.’’
Maria Montessori

Inca din primii ani de scoald, copiii trebuie si invete (ca atitudine generald) si invatati cum
sd invete (ca deprindere, de timpuriu, cu munca independentd, cu diferite tehnici de munca
intelectuald). Activitatea invatatorului 1si face simftitd prezenta intotdeauna, fie chiar si indirect,
legata de indrumarea activitatii elevilor. Predarea nu are sens decat in masura in care determind un
efort corespunzator de invatare din partea elevilor. Cheia invatarii este deplina angajare a elevului
in actul invatarii.

Invitarea este un act personal care cere participare personali. Problema esentiald de care
depinde producerea invatarii eficiente este cea a implicarii, a angajarii celui care invata in actul
invatarii. Definitorie pentru metodele activ-participative este capacitatea acestora de stimulare a
participarii active si depline, fizic si psihic, individuale si colective a elevilor in procesul invatarii.

Scopul invatdmantului matematic nu se reduce la latura pur informativa, ci vizeaza
cultivarea rationamentului, spiritul de receptivitate, formarea gandirii logice, definirea clard si
precisa a notiunilor, adaptarea creatoare la cerintele vietii sociale. Toate cunostintele dobandite
trebuie sd aiba legatura directd cu viata, pentru ca au o utilitate practicd. Nouad, invatatorilor , ne
revine rolul de a organiza activitatea de invatare prin actiuni care leaga cunostintele de practica.

Modalititile de realizare a caracterului practic-aplicativ in predarea la cls. P-1V
sunt multiple :

-invatarea centrata pe elev;

-abordarea stilurilor de predare (vizual, auditiv, practic/kinetic);

-abordarea continuturilor din perspectiva metodelor activ-participative;

-aplicarea pe scara tot mai larga a jocului didactic;

-predarea integrata (interdisciplinara, pluridisciplinard, transdisciplinard);

-invatarea in cooperare;

-desfasurarea unor lectii cu ajutorul computerului;

Multi copii intdmpina dificultdti in invatarea matematicii pentru cd nu-si insusesc la timp
aceste notiuni. Important este ca invatatorul sa respecte latura practica a matematicii. Odata cu
insusirea notiunilor matematice prin efort intelectual elevul invata si anumite tehnici de investigare
si rezolvare cu caracter tot mai general.

Prin modelare, joc didactic, problematizare, invatarea prin descoperire, elevul este pus in
situatia de a cauta, a descoperi, de a rezolva situatii noi, neinvatate anterior. Acestea privesc atat
activitatea elevului cat si pe cea a invatatorului.

Activitatile practice se impun datoritd reperelor psihologice ale varstei scolarului mic:
gandire dominata de concret; surprinde permanenta, invarianta; gandire tot mai flexibild; perceperea
globald a lucrurilor; descompunerea §i recompunerea reprezentarilor care sporesc puterea
imaginativa; memorie logica si voluntard; volumul atentiei inca redus.

Pentru ca activitatile practice sa fie eficiente trebuie indeplinite urmatoarele
conditii:
- mediu stimulativ si diversificat;
- interactivitatea ;
- solidaritate cu grupul,
- utilizarea de ,,modele” concrete care sa fie nu neaparat reale, cat credibile si atractive;
- obiecte care trebuie manipulate si explorate;

9
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- punct de acces la o notiune matematicd / mod de exersare sau de expunere a propriei
intelegeri.
Abilitatile necesare desfasurdrii activitatilor practice sunt: atentia, manipularea,
observarea, comunicarea, mobilitatea.
Elevii pot fi condusi, prin activitati atent dirijate, activitati practice la sesizarea pozitiei unui

29 ¢

obiect fata de alt obiect si la aprecierea distantei dintre ele, folosind cuvintele: “mai aproape”, “mai
departe”, “sus/jos”, “la dreapta/la stanga” etc.

Perceptia relatiilor spatiale va fi completata cu activitati de observare a obiectelor din clasa,
a pozitiei unui obiect fatd de celdlalt pentru insusirea notiunilor si reprezentarea grafica a distantei,
pozitiei dintre obiecte. Astfel se fac aranjari intr-o anumitd ordine, exercitii de compariri si
diferentieri ale diferitelor materiale concrete sau ilustratii, exercitii practice cu material didactic, de
sortare, de grupare.

De exemplu se scot in fata clasei trei copii, care sunt asezati in linie cu distanta potrivitd
intre ei. La semnalul invatatoarei copiii inchid ochii, timp in care ascundem un copil. La semnalul
urmator copii deschid ochii §i 1i intrebam:”Al cdtelea copil s-a ascuns?” Elevii raspund. Apoi, se
vor intui pozitiile spatiale: in fata, in spatele, langa catedra, sub catedra, pe catedra. Se atrage
copiilor atentia ca cei trei elevi vor ocupa una din aceste pozitii si ei trebuie sa raspunda in ce
pozitie se afla colegii lor.

In etapa operdrii cu multimile de obiecte concrete se realizeazi actiunea nemijlociti cu
obiecte concrete din mediul inconjurator. In acest sens activititile practice sunt de un real succes:
,,Formeaza o multime cu 4 elemente si una cu 3 elemente cu obiecte de pe banca (fluturi, frunze,
creioane etc). Grupeaza obiectele de pe banca avand tot atitea elemente cu multimea nou-formata;
Aseaza in pereche cu colegul de banca betisoare de diferite culori, de pe banca si spune cate sunt.

Pentru a usura intelegerea compunerii unui numar, pe fiecare bancad se vor afla doua
cartoane de culori diferite. Elevii lucreza pe perechi, fiecare pereche primeste 7 fluturasi, se va cere
copiilor sa gaseasca variante de compunere a numarului 7, asezand un numar diferit de fluturasi pe
cunoaste toate variantele de compunere a numarului 7, se vor efectua exercitii pe tabla magnetica.

Activitdtile practice nu pot lipsi atunci cdnd se invatd adunarea §i sciderea numerelor. Tn
etapa concreta, elevii formeaza, de exemplu, o multime de flori rosii cu 5 elemente si 0 multime de
flori galbene cu 2 elemente. Reunind cele douda multimi de flori se formeaza o mulfime care are 7
flori. Se repeta actiunea folosind alte obiecte, pana ce elevii constientizeaza ca reunind o multime
formata din 5 obiecte cu o altd mulfime formata din obiecte (indiferent ce sunt acestea) se obtine o
multime formati din 7 obiecte. In aceasta etapd, actiunea elevului vizeazd numadratul sau
compunerea unui numar, date fiind doua componente, categorie de probleme folosita de noi la
clasa, care nu respecta intocmai structura unei probleme, o constituie problemele-poezii. Chiar daca
nu solicitd intens gandirea elevilor sau nu consolideaza in mod deosebit cunostintele matematice
insusite anterior, ele au un rol deosebit in crearea unei atmosfere placute, de buna dispozitie, de
incredere in fortele proprii, de starnire a dorintei de a trece peste orice obstacol, de a participa activ
la rezolvarea problemelor.

Pentru un concurs de Mate Vrabiile toate sase

Eu rezolv, zilnic, probleme: Ciripeau pe ram voioase
Daca intr-o zi fac sapte Pan’ la urma, catre seara,
Si-nca doud pentru teme, Intre ele se certara.

Spune, cate se aduna, Trei zburara spre apus,

In caiet, pe saptaimana? Trei spre miazazi s-au dus,

Dar pe ram eu nu vad bine,
Cate-au mai ramas in fine?

Inca din clasa I elevii invata sa recunoasca cateva figuri si corpuri geometrice, mai ales acelea
pe care le intalnesc si le utilizeaza ca material didactic in numeratie si calcul: dreptunghiul, patratul,

10




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.4/2019

triunghiul, cercul, cubul. Jocuri: individuale si de grup, de competitie, pe baza de reprezentari
(desene, scheme, diagrame), pe baza de scenarii imaginate de invatator, create de copii, simulari ale
unor situatii practice, jocuri matematice pe calculator.

Referitor la corpuri geometrice In afara recunoasterii, se vor face exercitii de observare a
obiectelor ce au aceste forme si activitagi practice de construire a acestor forme.

Alaturi de procesele intuitive, predarea-invatarea presupune actiuni de masurare efectiva a
figurilor si corpurilor geometrice, de comparare a rezultatelor, decupari de figuri, descompuneri ale
figurii sau desfasurari si apoi asamblari ale corpului geometric

Tn clasele P-1V, studiul marimilor si al unititilor de masurd reprezintd o interfatd intre
matematici si viata de zi cu zi. Intelegerea masuririi si a unititilor de masurd nu implicd
intotdeauna introducerea imediatd a unititilor standard. Invititorul trebuie si utilizeze unitatile
nestandard (de exemplu: palma, creion, pasul etc.).

O alta aplicatie practica o constituie jocurile didactice. Jocul matematic este forma de
activitate ce trebuie folositd ora de ord, mai ales la clasele P si a II —a, deoarece acesta are
capacitatea de a antrena toti elevii clasei, actionand favorabil si asupra elevilor care intdmpina
greutati in insusirea cunostintelor. Jocuri: individuale si de grup, de competitfie, pe baza de
reprezentdri (desene, scheme, diagrame), pe baza de scenarii imaginate de invatator, create de copii,
simulari ale unor situatii practice, jocuri matematice pe calculator.

Astfel, dintre jocurile care vizeaza sirul numerelor naturale pe care le folosim la ora de
matematica, pot fi enumerate: ,,Ce numere lipsesc”, ,,Cautd vecinii”’, ,,Numarda mai departe”,
,,Ghiceste numarul”, ,,Rebus matematic”.

Pentru consolidarea deprinderilor de calcul, se poate folosi cu succes jocul: ,,Cine urca
scara mai repede?”

Tn zilele noastre societatea are nevoie de un om cu gandire creatoare, inventiv, explorator,
indraznet, de aceea este necesara modernizarea matematicii, perfectionarea invataimantului in
vederea sporirii eficientei sale formative. Dar nu orice perfectionare, orice introducere a noului
inseamna modernizare, ci cautarea de noi mijloace, folosirea celor existente cu scopul de a mari
eficienta, de a asigura calitatea insusirii, de a forma oamenii capabili sa stdpaneasca cunostintele si
deprinderile necesare si sa le poata aplica in viatd, in productie.

Prin activitd{i practice se va contura un circuit continuu, din care, elevul va iesi, speram,
biruitor.
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MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
"RECRUTAREA RESURSELOR UMANE"

Potoapea (Radulescu) Iulia Cristina, Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia
Facultatea de Stiinte Economice, MPV anul 11

Abstract,

Se regasesc aici principalele considerente ale caracterului stiintific de elaborarea planului
de recrutare a resurselor umane.
Recrutarea Resurselor Umane este o activitate permanenta de identificare §i atragere in
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timp util a unor candidati ce indeplinesc conditiile necesare pentru ocuparea posturilor existente
sau pentru cele de perspectiva.

Recrutarea debuteaza in faza cand organizatia identifica necesitatea infiintarii unor posturi
noi, cand unele existente deja devin disponibile prin plecarea titularului, prin pensionare,
demisionare, transfer sau exista previziuni asupra unor eliberari de posturi.

Pastrarea contactului cu sursele externe de recrutare este indispensabila chiar §i in
perioada de sistare a angajarilor, pentru a se mentine deschise canalele de recrutare. De aceea,
activitatea de recrutare trebuie conceputd ca o operatiune continud.

Obiectivele acestui studiu sunt de a constientiza necesitatea adaptarii politicii de recrutare
a resurselor umane la cerintele pietei, de perfectionare a metodelor de recrutare, de continud
specializare a managerului si a inspectorilor in Resurse Umane.

La finalul parcurgerii acestui studiu se poate forma o imagine de ansamblu asupra
provocarii la care este supus managerul de resurse umane si orientarea lui in viitorul apropiat, la
necesitatea actualizarii continue a cunogtingelor, in functie de tendinta pietei.

Cuvinte cheie: resurse umane, recrutare, management
Clasificarea "Journal of Economic Litereature™: J24, M0O, M12

Introducere

"Omul trebuie sa fie ceea ce poate el sd fie. Aceasta nevoie 0 putem numi autoactualizare."
Abraham Maslow- psiholog umanist american, cunoscut astazi pentru propunerea sa privind bazele
teoriei ierarhiei nevoilor umane.

Principiile pe baza carora se realizeaza selectia resurselor umane reprezinta calitatile,
pregatirea, vocatia, dezideratele psiho-sociale indispensabile ocuparii unui post §i exercitarii in
conditii corespunzatoare a unei profesii.

Deoarece de bunul management al resurselor umane depinde intreaga activitate a unei
companii, acestui departament i se va acorda insemndtatea cuvenitd.

Protocolul de selectie va cuprinde categoric cdteva etape: interviul pentru alegerea
prealabila a candidatilor;, completarea cererii de angajare; testarea preliminard; verificarea
referintelor; testarea medicala; intervievarea finala.

Testele vor fi concepute atent, pentru verificarea inteligentei, vocatiei si personalitatii
fiecarui candidat.

Scopul cercetarii este de a gasi cele mai bune metode de selectie i de incadrare a
candidatului in functia cea mai potrivita lui in companie.

Pentru a gasi si a angaja cel mai bun om pe un anumit post, cel care conduce
departamentul Resurse Umane, are nevoie de cdteva calitafi i de inspectori cu aceleasi aptitudini,
care vor duce la un randament sporit, cu eforturi financiare minime. Acestia vor privi candidatul ca
pe un om, care are sentimente, nu ca pe un robot si care, dacd va fi incurajat, va cauta sa isi
depaseasca limitele. Daca este inteles, motivat §i asigurat ca poate veni cu idei noi, succesul este
garantat, iar angajatul va fi unul pe termen lung.

Prezentul studiu ar putea veni in sprijinul departamentului Resurse Umane §i ar putea servi
la recrutarea si incorporarea unor colaboratori de foarte buna calitate, devotati.

Necesitatea acestui studiu s-a impus in contextul unei migratii fara precedent a fortei de
muncd tinere §i bine pregatite, a depopularii intense a tarii.

Lipsa de inspiratie, lipsa de initiativa a multor manageri ai resurselor umane, a dus la
migrarea angajatilor de la o companie la alta si chiar peste hotare. Acestia trebuie sa inteleaga ca,
fara o augmentare a relatiilor de comunicare si de colaborare, se va pierde mult capital uman
valoros.

Principalele faze in elaborarea si realizarea planului de recrutare, potrivit politicii in acest
domeniu sunt: efectuarea previziunilor privind forta de muncd necesara, din punct de vedere
cantitativ, pe baza personalului existent, ce posedd nivelul de pregatire adecvat si al celui
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corespunzator volumului activitatii viitoare a organizatiei; analiza posturilor, pentru a evidentia
cerintele calitative, privind resursele umane ce trebuie recrutate; culegerea si analiza datelor
privitoare la personalul incadrat pe activitati, pe meserii si pe categorii de calificare, pe profesiuni,
la situatia si cauzele plecarilor din organizatie intr-o perioadd reprezentativa anterioard, la
personalul promovabil in functii superioare si la cel nepromovabil; determinarea numarului de cadre
necesare pe fiecare categorie de personal si pentru fiecare compartiment al organizatiei si, pe baza
diferentei dintre acest numar si cel al personalului existent cu pregatirea corespunzatoare,
elaborarea propriu-zisa a programului de recrutare, ca una dintre componentele planului de
asigurare a fortei de munca; prospectarea surselor de candidati pentru posturile de munca neocupate
si recrutarea candidatilor.

Politica de recrutare adoptatd de organizatie trebuie sa asigure anticiparea aparitiei

Principalii factori interni si externi care influenteaza recrutarea resurselor umane sunt:
situatia pietei muncii (cererea si oferta de fortd de munca, schimbarile ce se produc etc.);
prevederile cadrului legislativ - normativ existent cu privire la problemele muncii; modelul
educational existent in societate; sistemul general de instruire, de pregatire, formare si perfectionare
a resurselor umane; atractia zonei si a localitdtii In care existd organizatia, facilitatile regionale si
locale existente i acordate salariatilor; imaginea generald a organizatiei si cea specifica acesteia pe
piata muncii; obiectivele organizatiei; cultura organizationald; pozitia sindicatelor cu privire la
recrutare; situatia economico- financiarda a organizatiei; politicile organizatiei §i practicile
manageriale in domeniul recrutarii resurselor umane; cerintele politice, etnice, religioase cu privire
la recrutarea resurselor umane; preferintele candidatilor potentiali;

Alt factor ar mai fi: necesitatea practicarii unor recrutari preferentiale, a unor recrutari foarte
exigente pentru posturi de complexitate deosebita.

Procesul de recrutare are cateva particularitagi.

Recrutarea este un proces de interactiune intre organizatie si candidati, in care partile se pot
atrage sau respinge;

Este un proces bidimensional, in care candidatul trebuie sa fie multumit de organizatie iar
organizatia de candidatul implicat in proces;

Este un proces de comunicare cu dublu sens, in care partile isi transmit reciproc semnale;

Reclama compromisuri Intre parti pentru armonizarea cerintelor si preferintelor lor;

Reclama deplina transparentd a ambelor parti, trebuie sa se bazeze pe date si informatii
corecte, reale, care pot fi probate Tn orice moment.

Elaborarea si realizarea planului de recrutare potrivit politicii organizatiei in acest domeniu
cuprinde urmatoarele faze:

e Efectuarea previziunilor privind forfa de muncd necesara sub aspect cantitativ, pe baza
personalului existent, ce posedd nivelul de pregatire adecvat si al celui corespunzator
volumului activitatii viitoare a organizatiei;

e Analiza posturilor, pentru a evidentia cerintele calitative privind resursele umane ce trebuie
recrutate;

e Culegerea si analiza datelor privitoare la personalul incadrat pe activitati, pe meserii §i
categorii de calificare, pe profesiuni, la situatia si cauzele plecarilor din organizatie intr-0
perioada reprezentativa anterioard, la personalul promovabil in functii superioare si la cel
nepromovabil;

e Determinarea numarului de cadre necesare pe fiecare categorie de personal si pentru fiecare
compartiment al organizatiei si, pe baza diferentei dintre acest numar si cel al personalului
existent cu pregatirea corespunzatoare, elaborarea propriu-zisa a programului de recrutare ca
una dintre componentele planului de asigurare a fortei de munca;

Identificarea surselor de candidati pentru posturile de munca neocupate si recrutarea candidatilor.
Sursele posibile de recrutare sunt:
e Organizatia;,
e Scolile profesionale;
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e Scolile de maistri;

o Liceele;

e Scolile de specializare post-liceala;

o Institutiile de invatamant superior; oficiile de munca si protectie sociala;
e Alte organizatii;

e Centrele teritoriale de nregistrare a somerilor;

e Targurile de locuri de munca.

Caile prin care se poate face recrutarea sunt:
e Directa, prin contactul fara intermediari, oral sau scris, cu sursele de recrutare;
e Indirecta, cu ajutorul mass-media.

Recrutarea personalului este consideratda de numerosi specialisti ca fiind baza intregului
proces de asigurare cu personal din afara organizatiei, folosind cat mai multe metode si surse
posibile de recrutare si de selectie.

In cele mai multe companii se merge pe ideea cd existd multi posibili candidati, daca unul
sau mai multi angajati vor dori sa plece, uitdndu-se faptul ca vor pierde timp si capital in cautarea
omului potrivit, cu instruirea acestuia si cu integrarea lui n companie.

Exista o diferentd insemnata intre ceea ce-si dorea un angajat in trecut, care se multumea cu
postul si salariul sau, dorind sa iasa la pensie din acelasi loc si ceea ce sperd sa obtind un salariat
azi, dezvoltare profesionald, tintind chiar perfectiunea.

In trecut, angajatul primea doar ordine de la seful siu, azi el doreste si comunice, si ii
prezinte acestuia ideile sale despre cum ar fi mai practic, mai convenabil, mai rentabil procesul de
productie.

Piata muncii este marcata de concurenta si de schimbarile care se produc in toate sectoarele
de activitate, solicitdind din ce in ce mai multd flexibilitate, creativitate si rezistenta la stress si la
efort din partea angajatilor. Iar pentru ca locurile de munca sa fie ocupate de cei mai performanti
oameni, este nevoie de departamente puternice de resurse umane, care sa reuseasca sa selecteze cei
mai buni candidati pentru angajare, apoi sa-i ajute sa acumuleze toate cunostintele de care au nevoie
s1 sd se integreze. Managementul resurselor umane, raspunde In mod concret numeroaselor
probleme cu care se confrunta un manager Tn resurse umane: constructia si aplicarea fiselor de post,
modalitatile de evaluare sau recompensare, politicile salariale de motivare, analiza de nevoi,
programele de instruire organizationala, aspectele de etica si nondiscriminare.

Ideile care au stat la baza acestei lucrari de cercetare au aparut dupa lecturarea unor opere
ale catorva autori romani si straini celebri.

O buna inspiratie pentru un manager de resurse umane care tinde spre perfectiune, loana
Mainaila a adus un suflu nou in recrutarea, motivarea angajatilor si in formarea unui bun Consilier
de resurse umane.

Atat de diferita este abordarea recrutarii, pregatirii profesionale si a integrarii angajatilor
astdzi, incat i1 dam dreptate vizionarului Charles Handy, care a spus la o conferinta Human Resurses
din Australia, despre viitorul muncii intr-o scrisoare pe care o va scrie nepotilor sai: "Spun nepotilor
mei, acum pare a fi infricosator, dar veti Tnvata sa traiti cu aceste schimbari si va veti gandi cum a
putut sa existe lumea Tnainte de asta?”.

Un alt celebru autor, Pell Arthur R. a spus: "Misiunea scrisului meu este sa folosesc darul
dat de Dumnezeu pentru a-i ajuta pe ceilalti sa identifice, sa dezvolte si sa profite cat mai mult de
capacitatile lor in munca lor si in viata lor". Desi este o idee veche, este totusi actuald si moderna in
acelasi timp.

Concluzii:

Conditia primordiala a succesului unei companii este atragerea si retinerea celor mai buni
specialisti din ramura unde concureaza. In acest scop, trebuie creat un climat de lucru in care fiecare
angajat sa-si poatd manifesta talentul si sd fie apreciat. Vremurile cand sefii aveau intotdeauna
dreptate, iar subordonatii faceau ce li se cerea, au trecut. Angajatii valorosi Tsi doresc mai mult
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decéat recompense materiale, ei doresc si implinirea profesionald prin munca interesanta, utilda si
importantd, intr-o organizatie Tn care sunt priviti, ascultati, cu conducatori pe care ii apreciaza si
care inspird respect. Asa se explica rezultatele remarcabile din companiile unde angajatii sunt
Tncurajati sa vina cu idei proprii.

O noua atitudine, de incredere si consideratie fatda de angajati, este absolut
necesara. In primul rand, deoarece managerii nu mai pot conduce singuri, din cauza mediului
complex si a competitiei acerbe. Tn al doilea rand, deoarece s-au schimbat felul de gandire si de
comportament al angajatilor. Ei nu mai fac un titlu de glorie din a lucra toata viata in acelasi loc de
munci. Il schimba pentru altele unde activitatea este mai interesantd, pachetul compensator mai
atractiv si cel mai bun.

Vechimea medie in acelasi loc de munca a scazut pe plan mondial, pana la 3,5 ani in SUA.
In aceasta epoci a informatiilor, succesul cere angajati inteligenti, creativi si cu initiativa. A-i pierde
a devinit din ce in ce mai periculos, pentru ca sunt mai greu si mai costisitor de nlocuit. Asta
deoarece populatia imbatraneste, iar specialistii cu adevarat talentati si adaptati la economia de piata
se pot angaja tot mai usor in alte tari.

Daca la nivel inalt, director, administrator, patron, se va intelege necesitatea unor inspectori
de resurse umane bine pregatifi, care stiu sd pretuiascd si sa valorifice acest capital uman
considerabil, se vor organiza cursuri specifice, care-i vor ajuta sia fie dedicati, competenti,
responsabili.

Reducerile masive de personal nu reprezintd o solutie, caci, in general, cei ce devin
disponibili, nu sunt cei competenti. Angajatii cei mai buni doresc sa vada ca reprezinta
preocuparea principald pentru sefi, doresc sa se poata perfectiona continuu, pentru a fi competitivi
pe piata muncii, aspird la performanta in organizatie, vor sa se poata ocupa si de familia lor,
pretind sa 1i se spuna adevarul despre situatia companiei, pentru a fi pregatiti sa-i faca fata, ei mai
vor sa poatd avea incredere 1n organizatie si sd li se permita sa fie folositori.

Rezultatele studiului evidentiaza ca angajatii valorosi doresc sefi pe masura.
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CONCURSUL NATIONAL “CALATORI PRIN ISTORIE”
SUBIECT
clasa a V-a

Profesor Teompa Aviu Stefan, Liceul Tehnologic “Dorin Pavel” Alba lulia

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timpul efectiv de lucru este de 90 de minute

SUBIECTUL 140 puncte (20x2p)
Alegeti varianta corectd din afirmatiile de mai jos:
1. Intre fluviile Tigru si Eufrat locuiau:
a. egiptenii b. mesopotamienii c. indienii
2. Erau condusi de faraon:
a. egiptenii b. mesopotamienii c. chinezii
3. Egiptenii locuiau de-a lungul fluviului:
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a. Tigru b. Eufrat c. Nil
4. Unul dintre urméatoarele orase nu apartineau de fenicieni:
a. Tyr b. Sidon c. Babilon
5. Tara in care locuiau evreii era:
a. Fenicia b. Palestina c. Persia
6. De-a lungul vaii Indusului s-a format civilizatia:
a. indienilor b. mezilor c. persilor
7. Chinezii si-au format o importanta civilizatie de-a lungul fluviilor:
a. Galben si Verde b. Galben si Albastru c. Verde si Albastru
8. O atractie turistica a Babilonului este:
a. Marele zid chinezesc b. Turnul Babel c. Piramida lui Keops
9. Scrierea hieroglifica apartinea:
a. chinezilor b. egiptenilor c. mesopotamienilor
10. Suportul de scris pentru egiptenii antici era:
a. tablite de lut b. papirus c. hartia
11.Ziguratul era locul de rugaciune pentru:
a. evrei b. mesopotamieni c. chinezi
12.Piramida lui Keops este situata in:
a. Japonia b. Fenicia c. Egipt
13.Grecii au intemeiat colonii in bazinul Marii:
a. Negre b. Baltice c. Nordului
14.Piata publica in orasele din Grecia Anticd se numeau:
a. forb. polis c. agora
15.Pe locul fostei colonie antice Tomis, astazi este orasul:
a. Mangalia b. Atena c. Constanta
16.1n batilia de la Maraton, grecii s-au luptat cu:
a. romanii b. egiptenii c. persii
17.1n teritoriile cucerite, Alexandru Macedon a raspandit civilizatia:
a. romand b. etrusca c. greaca
18.Hipocrate este considerat “parintele”:
a. istoriei b. matematicii c. medicinei
19.Secolul V i.Hr. este considerat, secolul de aur al civilizatiei grecesi, perioada lui:
a. Pericle b. Solon c. Clistene
20.Jocurile Olimpice au fost inventate de:
a. romani b. mesopotamieni c. greci

SUBIECTUL Il 20 puncte (5x4p)
Completati spatiile libere cu rdspunsul corect:

1.Modelul de democratie antica la greci 1-a reprezentat orasul stat...........c.ccceevennee
2.Anul 326 iHr., anul mortii lui Alexandru Macedon este in secolul..........c..ccccccevuenene
3.In lumea greaca, in domeniul artei erau cunoscute stilurile: doric, corintic si ......................
4.Alianta militara ce s-a format in jurul Atenei, Tn secolul V 1. Hr. A fost Liga de la.................
5.Formatiunea militard, formata din infanteristi Inarmati cu lanci, specificd macedonienilor, ce a

contribuit la formarea unui puteric imperiu s€ NUMESLE...........ccevvrrernnnne

SUBIECTUL 11l 30 puncte

Cititi cu atentie textul de mai jos:

“Atuul major al Atenei si aliatilor sdi rezida intr-o flotd importanta si bine pregatita; trireme
ateniene, la care se adaugau cele din Chios, Lesbos si, de curand din Corcyra; armata de uscat, era
mai putin stralucitd: Atena nu dispunea decat de 13 000 de hopliti si de 1200 de calareti; ea mai
acea inca 16.000 de soldati de rezerva, incluzindu-i pe barbatii foarte tineri si pe varsnici, cu rol de
militie teritorialda. De cealata parte spartanii, impreund cu aliatii sdi putea alinia circa 40 000 de
hopliti.”
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Secolul lui Pericle, Jean Jacques Maffre
1. Transcrieti din text denumirea sub care este ntalnit luptatorul cu lance si cu scut. 6p
2. Precizati pe baza datelor oferite de text, care tabara era mai numeroasd, cea a spartanilor sau
a atenienilor? Mentionati cifra care indica tabara cea mai numeroasa 6p
3. Transcrieti din text formularea care sugereaza superioritatea maritima a armatei ateniene 8p
4. Prezentati in 10-15 randuri Tarile Romane la inceputurile 10p

BAREM DE EVALUARE SINOTARE
clasaa V-a
] Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.

) Nu se acorda fractiuni de punct. Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate
explicit in barem.

[J Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la 10 a punctajului total
obtinut pentru lucrare.

SUBIECTUL I ( 20x2p=40puncte)

Cerinta |12 3|4 |5|6|7|8]9|10|11 12|13 |14 |15 )16 |17 |18 |19 |20

Raspuns |b |a |[c |c |[bja |b|b|b|b |b |c |a |c |[c |c |c |c |a |c

SUBIECTUL 11 -20p (5 X 4p)
1. 4 puncte pentru raspunsul: Atena

2. 4 puncte pentru raspunsul: 1V 1.Hr.
3. 4 puncte pentru raspunsul: ionic
4. 4 puncte pentru raspunsul: Delos

5. 4 puncte pentru raspunsul: falanga
SUBIECTUL Il — 30 puncte
1. Cite 6 puncte pentru raspunsul — hoplit
2. Cite 6 puncte pentru raspunsul spartanii; 40 000
3. Cate 8 puncte pentru formularea - Atuul major al Atenei si aliatilor sai rezida intr-o flota
importanta si bine pregatita
4. Informatia istorica — 6 puncte
1 punct pentru prezentarea logicd/ cronologica a evenimentelor
1 punct pentru utilizarea limbajului istoric
1 punct pentru structurarea textului ( introducere-cuprins- concluzii)
1 punct pentru respectarea limitei de spatiu

METODE MODERNE DE PREDARE A BIOLOGIEI

Prof. Poptelecan Calin, Scoala Gimnaziala ,, Toma Cocisiu” Blaj

Profilul profesorului de Biologie implica Th mod indispensabil doua trasaturi esentiale:
rigoarea stiintifica si spiritul profund umanist. Tntr-o perioada cu transformari rapide si profunde pe
toate planurile, cunoasterea neinsotita de ecoetica, de aplecare asupra manifestarilor si formelor de
viata, poate conduce in mod indiscutabil la esec atat in plan personal cét si la degradarea vietii
sociale.

Metodele care stau la indeména acestuia in predarea, invatarea si evaluarea performantelor
la disciplina Biologie sunt foarte variate si pot aborda procesul instructiv-educativ din mai multe
perspective. Astfel in cele ce urmeazad o sa abordam niste metode care vizeaza sistematizarea si
fixarea cunostintelor.
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Metoda Task card —sau cardurile de sarcini, aceastd tehnica face parte din metodele de
sistematizare si fixare a cunostintelor fiind utila in invatarea asociativa. Aceasta tehnica presupune
din partea celui care invata utilizarea unui dreptunghi de carton, foarfece si markere. Apoi cartonul
este taiat in douad, iar o intrebare este pe o parte a cartonului, pe partea cealaltd care formeaza
ntregul cu prima. Tn momentul in care un set de carduri este pregitit, in mod individual sau pe
grupe /microgrupe, are loc identificarea bucatilor care se potrivesc, refacandu-se astfel cartonasele
initiale. Aceasta experienta tactila, cel care invata trebuie sa verbalizeze explicand fiecare legatura
intre Intrebdri si raspunsuri pe cartonasele in cauzd. Metoda poate prezenta o formd mai complex
reprezentatd de puzzle-ul din cartonasele cu sarcini.

Metoda ,, Tink-Pair-Square” (Ganditi —lucrati in perechi, Lucrati in patru).

Se caracterizeaza prin faptul ca profesorul ridicd o problema sau pune o intrebare, apoi
fiecare elev din clasd se gandeste singur la solutie gasitd si apoi cautd In manual argumentarea
solutiei gasite. Din nou elevii formeaza perechi si comunica reciproc solutiile si discuta. Perechile
formate se alatura altor perechi pentru a forma grupuri de patru care discutd apoi ce au inteles. Se
raporteaza clasei solutia gasita.

Metoda ,,Blend Hand” (Mana oarba). Metoda se caracterizeaza prin faptul ca profesorul
Tmparte materialul care urmeaza sa fie studiat in mai multe parti, iar fiecare elev din fiecare grupa
primeste o parte pentru a o studia. Apoi fiecare elev parcurge materialul pentru a se familiariza cu
el, astfel incat sa-1 prezinte si celorlalti colegi din grup. Elevii din grup lucreaza astfel incat sa
stabileascd ordinea logica a informatiilor pe care le detin. Dupa organizarea materialului, elevii
dezbat daca ordinea este buna, rezolva sarcina didactica, stabilesc eventualele implicatii. Presupune
ca elevii sa reflecte asupra strategiei folosite in organizarea materialului, cine si ce a facut pentru
clarificarea problemei respective.

Metoda Jlgsan, puzzle-mozaicul, are un caracter formativ, mergand pe stimularea increderii
in sine a participantilor si in acelasi timp dezvolta abilitati de comunicare si relationare in cadrul
grupului. Aceasta metoda presupune parcurgerea anumitor pasi si anume; in primul rand profesorul
realizeazd Tmpartirea temei Intr-un numar de 4-5 teme. Pentru fiecare subtemd prezentatd se
formuleaza intrebari pentru studiul elevilor. Apoi se elaboreaza fisa grupelor de invatare de cate 5
elevi. Fiecare elev din echipa va primi cate un numar cuprins intre 1 si 5 si are ca si sarcind de lucru
sd studieze independent subtema corespunzatoare numarului sdu. El trebuie sd devind expert in
problema data.

Urmeaza faza independentd, este faza in care fiecare elev studiaza si investigheaza sarcina si
fisa —expert. Dupa realizarea acestui pas urmeaza constituirea grupurilor de experti pentru a dezbate
problema Tmpreuna. Elevii prezinta un raport individual asupra ceea ce au studiat independent, sa
instruiascd cat mai bine, sa retina informatiile descoperite pentru ale prea intr-o forma atractiva, sa
clarifice noile cunostinte ce vor fi transmise echipei de Invatare, sa clarifice noile cunostinte ce vor
fi transmise echipei de invatare din care fac parte. Au responsabilitatea propriei invatari si a predarii
catre colegii din echipa initiala.

Urmeaza reintoarcerea in echipa initiala de invatare, este momentul sau etapa in care
expertil transmit cunostintele asimilate, retindnd la rdndul lor cunostintele pe care le transmit
colegiilor care au devenit experti in alte subteme. Prezentarea cunostintelor se face pe baza
materialului intuitive, Tn acest scop utilizandu-se calculatorul, materialul audio-video, diverse
desene sau pliante. Expertul adreseaza intrebari colegilor de grup pentru a se asigura ca au inteles,
retinut si invatat materialul prezentat. Fiecare expert, pe rand urmareste aceleasi obiective.
Evaluarea sau numita si faza demonstratiei reprezinta faza in care se prezinta rezultatele Intregii
clase. Pentru feed-back-ul activitatii, profesorul poate aplica un test, poate adresa intrebari pentru a
verifica gradul de intelegere a noului continut.

De asemenea profesorul monitorizeaza predarea pentru a fi sigur ca informatia se transmite
corect si stimuleaza cooperarea, asigura implicarea, participarea tuturor elevilor. Mai mult elevilor
trebuie sd li se comunice clar sarcina de lucru de la inceputul secventei de invatare. Acestia trebuie
sd stie cd responsabilitatea pentru succesul colegilor In Invatarea materialului revine, astfel ca la
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sfarsit fiecare elev trebuie sa aibad pe suport scris tot materialul ce trebuie Tnvatat. Este necesar sa se
acorde un anumit interval de timp pentru invatare si verificare.

Metoda ofertei celor 100 de lire. Reprezintda o metoda prin care se cautd o solutie corecta
tinand cont de faptul ca pot exista mai multe solutii posibile sau mai multe raspunsuri la o intrebare.
Aceasta tehnica ofera dupa opinia lui Clegg si Birch(2003) solutia la dilema. Astfel se impart
tuturor participantilor hartii simbolizand 100 lire, se pariaza pe solutiile sau raspunsurile emise.
Fiecare participant face optiunea in functie de propriile criterii, oferind printre solutii toti banii
primiti, fie mizand pe una singurd, fie impartind banii intre solutii. La final profesorul insumeaza
banii pariati pe fiecare solutie si o declara castigatoarea pe cea care a strans cei mai mult. Daca nu
este ales raspunsul corect, profesorul argumenteaza de ce.

Metoda lotus. Este o metoda interactiva care presupune deducerea de conexiuni intre ideli,
pornind de la o tema centrald. Metoda porneste de fapt de la o tema principald din care deriva opt
teme secundare care se construiesc in jurul celei principale, asemenea petalelor florii de nufar.
Acestea vor deveni teme de abordat Tn activitatea pe grupe mici de elevi, iar pentru fiecare din
aceste noi teme centrale se vor construi alte opt idei secundare. Pornind de la tema centrala sunt
generate noi teme de studiu pentru care trebuie dezvoltate conexiuni noi si noi concepte. Presupune
realizarea urmatorilor pasi si anume: construirea diagramei, scrierea temei centrale in centrul
diagramei, participantii se gandesc la ideile sau aplicatiile legate de tema centrald, ce se trec in cele
8 petale ce inconjoara tema centrala, in sensul acelor de ceasornic, folosirea celor opt idei deduse ca
noi teme centrale si consemnarea lor apoi in diagrama, completandu-se cat mai multe cadrane, apoi
catre final urmeaza etapa evaluarii ideilor, se analizeaza diagramele si se apreciaza rezultatele din
punct de vedere calitativ si cantitativ, ideile emise se pot folosi ca sursa de noi aplicatii si teme de
studii viitoare. Aceastd tehnicd este compatibila cu multe domenii si poate fi un excelent mijloc de
stimulare a creativitatii elevilor si de activizare a energiilor si capacitatilor si structurilor cognitive,
modalitate de lucru in grup cu mari valente formativ-educative, care poate dezvolta capacitati ale
inteligentei naturaliste.

Bibliografie selectiva:
1. Barna A., Pop Irina, Definitivare in invatamant, suport pentru pregatirea examenului de
definitivare in specialitate, Ed. Casa Cartii de Stiinta

2. Cerghid I., Metode de invatamant, EDP. Bucuresti

3. Golu P., Invitare si dezvoltare, Ed. Stiintific si enciclopedica,1985

4. lanovici N., Dominescu N., Evaluarea la prezent, Ed. Mirton, 2000

5. lanovici N.,Frent A.O. Metode didactice in predarea, invatarea si evaluare la Biologie
Editura Mirton, 2009, Timisoara

6. Ureche C., Cucu Corina, Metodica predarii Biologiei, Ed. Zedav, Focsani , 2003

7. http;//eco.scoala.ngo.ro

8. http;//Wikipedia.ro

9. http;//societatedurabild.ro

PORTOFOLIUL - O METODA COMPLEMENTARA DE EVALUARE
LA ISTORIE

Prof. Zoldi Veronica, Scoala Gimnaziala "lon Bianu” Valea Lunga

Metodele si instrumentele folosite in evaluarea performantelor scolare la disciplina istorie pot
fi impartite in doud mari grupe: metode traditionale si metode moderne. Este necesara diversificarea
metodelor evaluative si alternarea metodelor si tehnicilor traditionale de evaluare cu cele moderne,
alternative sau complementare. Metodele traditionale realizeazd evaluarea rezultatelor scolare

19




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.4/2019

obtinute pe timp limitat si in legdturd cu o arie mai mare sau mai micd de continut, pe cand
metodele complementare de evaluare prezinta cel putin doua caracteristici: pe de o parte, realizeaza
evaluarea rezultatelor In stransa legatura cu instruirea/ invatarea, de multe ori concomitent cu
aceasta; ele privesc rezultatele scolare obtinute pe o perioadd mai indelungata, vizeaza formarea
unor capacitati, dobandirea de competente si mai ales schimbari in planul intereselor, atitudinilor
corelate cu activitatea de nvatare.

Folosirea metodelor complementare de evaluare se impune din ce in ce mai mult in practica
scolard curentd, deoarece evaluarea modernd nu mai este axatd pe produsele Invatarii, ci pe
procesele pe care aceasta le presupune si perspectiva de comunicare profesor-elev, in masura in care
acestea sunt considerate instrumente de evaluare care corespund unui demers de evaluare
democratica si autenticd, pentru ca usureaza cooperarea intre parteneri.

Practica a demonstrat ca nu se poate renunta la metodele clasice de evaluare in favoarea celor
moderne sau complementare, ci suntem indemnati sd imbindm metodele traditionale cu cele
complementare.

Portofoliul reprezinta o metoda complementara de evaluare, este ,,cartea de vizitd” a elevului
sau ,,portret pedagogic” deoarece cuprinde rezultatele obtinute la probele traditionale (orale, scrise,
practice), dar si rezultatele altor initiative avute de elev pe parcursul unui semestru, an, sau ciclu
scolar cum ar fi: documente, fotografii, referate, interviuri, eseuri, sinteze. Elevul adaugda in
portofoliu toate materialele pe care le considera necesare, care il reprezinta, care ilustreaza interesul
fatd de domeniul abordat. Dimensiunea unui portofoliu depinde de perioada de timp, specificul
disciplinei, ciclul de invatdmant, obiectivele propuse de profesor.

Portofoliul poate fi folosit nu numai ca metoda complementara de evaluare a elevului, ci si ca
o modalitate de a reprezenta un grup, o scoald; este un exemplu reprezentativ al activitatii si
performantelor cursantilor unei scoli. O scoala poate sa-si formeze o imagine pentru viitorii cursanti
sau pentru parinti pe baza activitatilor si actiunilor desfasurate de elevi in scoala respectiva.

Proiectarea, structura si componenta unui portofoliu trebuie sa fie in concordanta cu scopurile
urmarite. Proiectarea portofoliului este determinata de urmatoarele aspecte:

-scopul pentru care este proiectat portofoliul si care va determina structura acestuia sau
elementele componente care sunt in mare parte definite de profesor, elevul avand libertatea de a
pune in portofoliu materialele considerate necesare sau cele care il reprezinta;

-contextul (varsta elevilor, specificul disciplinei studiate, interesele elevilor);

-continutul ce vizeaza selectia produselor elevilor ce ilustreaza progresul acestor la invatare.

Scopurile care pot sta la baza realizarii portofoliului: crearea de produse personale relevante,
realizarea de colectii de produse care sd evidentieze cunostintele elevilor pentru trecerea la un nivel
de instruire superior, formarea capacitdtii de exprimare logicd in scris, la care putem adaduga
originalitatea si creativitatea.

Portofoliul reprezentand o colectie de produse finale sau intermediare realizate de elevi cu
scopul de a prezenta progresul invatarii, poate avea urmatoarea structura:

-informatii despre elev: nume si prenume, an scolar, clasa, disciplina

-introducerea: titlul, cuprinsul, motivatia

-produsele activitdtii: probe scrise si practice, teste docimologice, fise de informare si
documentare, investigatii si rezultatele obtinute, referate, eseuri, proiecte, fotografii, fise de
autoevaluare, chestionare, diplome, performante scolare si extrascolare.

Materialele care pot fi puse intr-un portofoliu, la disciplina istorie sunt:

1. date obtinute din evaluarea probelor traditionale (teste initiale, rezultate si interpretarea lor,
teste, eseuri)

2. date privind activitatea elevului in clasa (observatii privind comportamentul elevului la ora
de istorie, caiet de notite, calitatea notitelor, investigatii, eseu structurat)

3. date privind activitatea elevului in afara clasei (tema pentru acasd, referate, copii ale unor
documente, fotografii ale unor monumente sau opere de arta, biografii ale unor personalitati, fise de
prezentare ale unor opere de artd, recenzii tematice, participarea la activitati de cerc, concursuri
scolare si rezultate obtinute)
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4. date privind imaginea de sine a elevului (autoevaluarea: -chestionar, scara de clasificare,
chestionarul privind interesul elevului pentru istorie).

Evaluarea unui portofoliu necesitd un proces complex, existind mai multe modalitati de
evaluare a portofoliului:

-evaluarea analiticd a fiecdrui element in parte, folosind metodele de evaluare obisnuite

-evaluarea globala, holistica, bazata pe criterii generale, cu ajutorul carora de stabileste nivelul
de competentd a elevului, prin raportarea produselor sale la scopul propus

-evaluarea progresului scolar pe timpul realizarii portofoliului

Recomandari pentru evaluarea portofoliului: evaluarea se face pentru fiecare element al
portofoliului, la momentul realizarii lui; este anuntat tipul evaluarii analitic/holistic elevilor, dar si
criteriile pe baza carora se realizeaza portofoliul; analiza rezultatelor obtinute la diferite probe de
examinare urmadresc eficientizarea prin raportarea la obiectivele de evaluare, relevanta prin
comparatie cu rezultatele altor metode de evaluare; rezultatele sunt puse in portofoliu si prezentate
periodic parintilor.

Pentru evaluarea portofoliului Dulama M. E. (2010, pp. 281-282) propune o grila:

Criteriu de evaluare/produs evaluat 1-3p | 4-7p | 8-10p
Aspectul Prezentarea in mapa/dosar
general Inscrierea titlului pe coperta

Redactarea cuprinsului portofoliului

Redactarea scopurilor, obiectivelor, motivelor

Ordonarea produselor conform obiectivelor

Continut Recenzii
Referate

Eseuri

Materiale grafice

Proiecte

Concluzii la vizite, excursii, drumetii
Reportaje

Bibliografie

Redactarea concluziilor

Portofoliul ca sursd de invatare cuprinde lucrari care dovedesc progresele elevilor de la o zi la
alta, elevii adaugand noi piese, noi puncte de vedere. Acest portofoliu se realizeaza progresiv,
elevul avand sarcina de a organiza si ordona piesele portofoliului, plecand de la anumite criterii pe
care le stabileste impreuna cu profesorul sau singur.

Portofoliul ca dosar de prezentare cuprinde doar piesele alese de elev si considerate ca fiind
cele mai reprezentative pentru un ciclu de invatdmant. Scopul urmarit este de a comunica cu
profesorii, parintii, de a-si expune propriile produse. Forma de prezentare poate fi Power Point. Prin
acest tip de portofoliu, elevul poate sa-si analizeze critic activitatea si sd revina pentru a-si completa
unele lacune.

Portofoliul de evaluare poate fi un document de analiza destinat profesorilor cu care elevii vin
in legatura in anii urmatori. El poate urma elevul pe mai multi ani scolari sau pe cicluri de
invatamant. Portofoliul ca dosar de evaluare are rolul de a masura performantele elevilor, fie pe
parcurs, fie la finalul unui semestru sau an scolar. De acest portofoliu va fi interesat profesorul care
va evalua si va nota elevii, dar si elevii care se pot autoevalua pe baza lui.

Avantaje ale folosirii portofoliului ca metodd de evaluare complementara: Incurajeaza
invatarea autodirijatd; elevii devin autoreflexivi, se gandesc la munca lor cand elaboreaza piesele,
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cand estimeazd nota, cand stabilesc obiectivele pentru activitatile viitoare, cand analizeaza cu
profesorul planurile de realizare a obiectivelor.

Punctele slabe pe care le are portofoliul sunt legate de creativitatea elevilor care folosesc
aceleasi surse de informare, de la care preiau identic informatiile fard a realiza un produs original.
Calitatea este Inlocuita de cantitatea materialelor, creand ideea unei false realizari.

Bibliografie:

1. Cucos Constantin, Teoria si metodologia evaluarii. Editura Polirom, Iasi, 2008.

2. Doicescu Rozalia (coord), Ghid de evaluare pentru istorie. Editura ProGnosis Bucuresti, 2001.

3. Dulama Maria Eliza, Metodologii didactice activizate. Teorie si practica. Editura Clusim, Cluj
Napoca, 2008.

CARACTERELE CREATIEI POPULARE
Prof. Marinescu Sabina-Victoria, Scoala Gimnaziala ,, Toma Cocisiu” Blaj

Poporul romén are una dintre cele mai frumoase si mai bogate literaturi populare din lume.
Originile ei se pierd In negura vremurilor. Creatia populard este opera unor oameni talentati care s-a
transmis pana la aparitia scrisului pe cale orald si a fost strans legata de istoria poporului. Ea se
distinge prin cateva caracteristici specifice aflate In raport de interconditionare si determinare
reciproca.

Caracterul oral consta in faptul ca folclorul literar a fost creat, pastrat si transmis din
generatie in generatie prin viu grai. De cele mai multe ori, pastrarea faptelor de folclor s-a realizat
prin memorizare. O consecinta fireasca a oralitdtii o constituie instabilitatea, variabilitatea creatiilor
populare. Astfel se explica variantele care contin schimbari de forma si chiar de continut. Variantele
se nasc si pe calea amneziei. Variabilitatea 1-a determinat pe interpret sa aiba atitudine creatoare, sa
intervind asupra textului, dar aceastd interventie sa nu fie totald. Asa se explicd faptul ca balada
pastoreasci Miorita si aiba peste 900 de variante. In opinia lui Adrian Fochi, in literatura populari
variantele reprezinti ,,infatisarile concrete, singurele infatisari, de altfel, ale unui subiect™, fiecare
variantd pastrandu-si independenta. Aspectul este firesc, deoarece varianta primeste amprenta
personalititii celui care o interpreteazi intr-un anumit moment numit al ,,performantei concrete.”?
Radu Niculescu afirma cd oralitatea este insusirea cea mai importanta a folcloristicii, ,,conditia
prealabili a tuturor celorlalte proprietiti ale fenomenului.”

Caracterul colectiv. Daca opera literara culta apartine unui autor care raméane peste
veacuri, In oricate editii ar apdrea si oricat de citita ar fi, creatia folcloricd se afld la polul opus.
Asta, pentru cd folclorul literar este expresia constiintei colective. O caracteristicd a creatiei
populare care o diferentiaza de cea culta este cd prima pastreaza elemente si structuri specifice unei
colectivitati, ca in acest tip de creatie gasim tipare ce se manifestd in universul imaginar si expresiv,
pe cand a doua se remarca prin originalitate conferitda de faptul cd intdmplarile, personajele si
mijloacele de expresivitate artistica sunt puternic individualizate. Initial, fiecare creatie a fost
realizata de un singur om talentat din popor, ea a fost preluatd cu diferite ocazii de alti oameni.
folclorice. Ideea de ,,colectiv”’ a aparut inca din secolul al XIII-lea, cand Herder afirma ca poezia
populard trebuie sa reprezinte expresia totald a fiintei umane care este deopotriva eu, dar si popor.
Asadar, putem vorbi in folclor de creatie individuala numai in stadiul de Tnceput al acesteia. Opera
creata de un individ talentat este asimilatd de colectivitate care apoi este supusd reinnoirii pana cand
se ajunge la forma perfectd. Raspandirea unei creatii folclorice Intr-un spatiu mai amplu si circulatia
ei de-a lungul timpului ii imprima un caracter colectiv mai nuantat. Caracterul colectiv este legat de
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traditie, pentru cd faptele folclorice fiind supuse in permanent modelarii, inserarea de elemente noi
nu e acceptatd, dacd acestea nu corespund normelor cutumei. Traditia are un rol semnificativ in
conturarea mentalitdtii, a spiritualitatii unui popor, relevate in creatiile artistice. Pastratoarea
traditiei e colectivitatea care participa la manifestarile folclorice.

Caracterul traditional are in vedere existenta unui sistem prestabilit de mijloace de
realizare artistici- motive, imagini artistice, formule traditionale, structura versurilor etc. care se
schimba intr-un numdr foarte mare de variante. Traditia, fard sa diminueze valentele estetice ale
creatiilor folclorice, defineste modalitatea de existent a acestora in spatiu si timp. Traditia se
interfereaza cu inovatia, aceasta relatie diferentiind cultura populara de cea cultd. Prima pastreaza in
structura sa mai multe elemente traditionale pe care colectivitatea le considerd corespunzatoare
modului sdu propriu de a fi si de a simti, iar a doua este dominatd mai mult de fapte inovatoare. In
folclor, inovatiile deriva din evolutia colectivitatii. Dacd o comunitate este mai receptiva la innoire,
consideratd un factor al progresului, ea va renunta repede la traditie. Prin urmare, atitudinea
colectivitatii se manifesta diferit fata de factorul traditional si de cel novator.

In ultimele doui secole s-a constatat coexistenta vechiului cu noul datoritd procesului de
inovatie a faptelor folclorice. Astfel alaturi de secvente ritualice, traditionale in cadrul nasterii,
nuntii $i inmormantarii au aparut unele moderne. Pe langa creatii vechi: basmul, doina, au aparut
unele mai noi: snoava, romantele, bancurile. Chiar la nivelul aceleiasi creatii populare intdlnim
variante fidele traditiei, dar si variante mai noi in structurd si continut, cum ar fi doina de
instrdinare. in trecut astfel de doine se refereau la parasirea locului natal prin citinie, haiducie,
casatorie sau cand din cauza sdrdciei, pleacd dupa castig in “straindtiti”, iar acum ele exprima
suferinta parintilor dusi la munca in strdinatate pentru un trai mai bun i care nu au copiii cu ei.

Caracterul anonim este rezultatul caracterului colectiv si oral: necunoscandu-se
mestesugul scrisului, numele autorului original nu s-a notat in scris; astfel, de-a lungul anilor
numele acestuia s-a pierdut Tn negura vremii, a devenit anonim. Deoarece creatorul popular nu-si
exprima intr-o creatie propriile sentimente si idei, ci ale reprezentantilor unei intregi comunitati
numele lui nu prezintd importantd. Creatia Tn sine este aceea care primeazad In mentalitatea
colectivitatii pastratoare a valorilor culturale populare. Caracterul anonim s-a impus ,,pe masura ce
s-a instituit si accentuat insisi diferenta dintre cultura orald si cea scrisi.”® Chiar daci uneori se
intampla ca o creatie populara sa fie insotitd de numele autorului, nu 1 se poate atribui paternitatea
acelui individ, pentru ca dupd un timp relativ scurt si o data depasita zona in care este cunoscut, se
pierde si intrd in anonimat. Exista si situatii cand taranii talentati is1 noteaza in caietele personale
textele create de ei, precizand si numele. Aceste productii nu se pastreaza in circuitul oral, in afara
colectivitatii respective. Manifestarea de a atribui paternitate unei opere populare are caracter strict
oral.

Caracterul sincretic are in vedere implicarea simultand a mai multor forme de arta,
precum si enuntarea simultana a aceluiasi mesaj. De exemplu: cantecul popular — text + linie
melodica; dansul popular: melodie + textul cantecului + miscari specifice unui joc; teatrul popular —
codul verbal + un cod mimic + un cod kinetic (miscarile actorului) + un cod muzical. Este de
mentionat faptul ca sincretismul nu Tnseamna numai o caracteristica exclusiv folcloricd, deoarece il
regisim si in film, teatru etc. In desfisurarea unor obiceiuri precum Plugusorul, colindele,
descantecele se apeleaza la gesturi magice care le conferd caracter spectacular. Doinele, baladele si
bocetele sunt insotite de melodie. Strigaturile la hora sau la nunta se scandeaza pe ritmul acordurilor
instrumentelor muzicale. Basmele pot fi considerate si ele creatii sincretice, pentru ca in povestirea
lor naratorul poate apela la gesturi si mimica.
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FAMILIA, SCOALA, COMUNITATEA - PARTENERI IN EDUCATIE

Prof. inv. primar Albu Simona Maria, Scoala Gimnaziala Garbova

Informarea si formarea parintilor in ceea ce priveste scolaritatea copilului presupune, cel
putin, ca fiecare parinte sa cunoasca: obligatiile legale privind educatia copilului; drepturile de care
dispune pentru educatia copilului; importanta atitudinii lui pentru reusita scolara a copilului;
metodele de colaborare cu scoala. In acest scop este necesar un dialog intre profesori si parinti;
profesorii trebuie sd primeasca o pregatire in materie de relatie cu parintii iar competenta lor in
aceastd materie trebuie consideratd ca o aptitudine profesionald; parintii trebuie sa fie pregatiti
pentru a juca rolul lor educativ in cooperare cu profesorii; scolile trebuie sd asigure (asociatiilor)
parintilor asistenta necesara.

Motivul principal pentru crearea unor astfel de parteneriate este dorinta de a ajuta elevii sa
aiba succes la scoalad si, mai tarziu, In viatd. Atunci cand parintii, elevii si ceilal{i membri ai
comunitatii se considera unii pe altii parteneri in educatie, se creeaza in jurul elevilor o comunitate
de suport care incepe sa functioneze. Parteneriatele trebuie vazute ca o componentd esentiala in
organizarea scolii si a clasei de elevi. Ele nu mai sunt de mult considerate doar o simpla activitate
cu caracter optional sau o problema de natura relatiilor publice.

Evolutiile rapide din viata sociald genereazd o cerere de continuare a proceselor de reinnoire
a cunostintelor, deprinderilor si valorilor pe durata vietii. Din perspectiva unei analize sistemice,
educatia parintilor apare ca o dimensiune a educatiei permanente si Scoala este un mediu social
organizatoric In care universul copilului se extinde depasind constringerea dependentei materne.
Educatia este cea care desdvarseste fiinta umana, educatia pe care copilul o primeste in familie, n
scoala si de la comunitate.

Relatia scoala-familie-comunitate este una in care fiecare factor interrelationeaza cu ceilalti.

Colaborarea dintre scoald si familie presupune nu numai o informare reciproca cu privire la
tot ceea ce tine de orientarea copilului ci §i inarmarea parintilor cu toate problemele pe care le
comportd aceasta actiune.

Pentru consolidarea unui set de valori stabil si coerent care sprijind scoala in formarea la
copii a conduitei favorabile, a unui stil de viata sanatos mintal, emotional, fizic si socio-moral am
urmarit implicarea familiei §i a comunitatii printr-un parteneriat. Familia reprezintd elementul cheie
in socializarea copilului cu ceilalti copii din clasa fiind consultatad cu privire la activitatile educative
(extracurriculare) si cu privire la activitdtile optionale pe care doresc sa le desfiasoare copiii
(literaturd pentru copii).

Motto:

,»ocoala incearcd sd se pund de acord cu noi pdrintii; noi familia incercdm sd ne punem de
acord cu gcoala. Care sunt caile cele mai potrivite?”’

In baza cercetirilor facute in scolile din S.U.A. si in in unele tiri din Europa, a reiesit faptul
ca, atunci cand scolile, familiile si comunitdtile colaboreaza ca parteneri, beneficiarii acestei
colaborari sunt elevii. Parteneriatul are un rol deosebit in functionarea scolii, in indeplinirea
obiectivelor acesteia si se poate realiza astfel:

e Ajuta profesorii iIn munca lor

o Perfectioneaza abilitatile scolare ale elevilor

« Imbunititesc programele de studiu si climatul scolar

« Imbunitatesc abilitatile educationale ale parintilor elevilor
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e Dezvolta abilitatile de lideri ale parintilor

o Faciliteaza legatura dintre familii, personalul scolii i al comunitatii
e Ofera servicii si suport familiilor

o Creeaza o atmosfera mai sigurd In scoald

e Ajutd la managementul scolii

Scopul credrii unor astfel de parteneriate este dorinta comund de a ajuta elevii sd obtina
rezultate foarte bune in acumularea cunostintelor la scoald, ca sa poata reusi sa paseasca pe treptele
superioare ale invatarii si pentru pregétirea lor de viitori adulti.

Atunci cand elevii, parintii, comunitatea devin si se considera parteneri in educatie, n jurul
elevilor se formeaza o comunitate de suport, care poate functiona ca un angrenaj bine pus la punct.
Parteneriatele reprezintd o componenta esentiala in organizarea si desfasurarea activitatii in scoala
si in clasele de elevi. Ele nu mai sunt considerate doar o simpla activitate optionald sau o problema
de natura relatiilor publice.

Trebuie avut in vedere ca scolile de toate gradele sunt organizatii responsabile pentru
educatia formala a copiilor si a adolescentilor si au obligatia sa se achite de aceasta responsabilitate,
ca parte a sistemului social ce include si familiile si comunitatile.

Istoria societdtii romanesti cunoaste o lungd perioada in care familia detinea, aproape
exclusiv, rolul de educator social al copilului. Complexitatea sporitd a societatii actuale a dus la
diferentierea factorului educativ, la specializarea lor. S-ar putea crede ca aceasta specializare avea
drept rezultat, automat, dezvoltarea armonioasd a copilului, indiferent de intersectarea actiunilor si
masurilor luate.

Fiecare copil se deosebeste de ceilalti, in primul rand prin caracterul sdu. Dupa cum un
tdmplar nu lucreaza in acelasi mod si bradul si stejarul, tot asa si noi trebuie sd tinem cont de
,lemnul” fiului sau fiicei noastre, elevului sau elevei noastre, adica de elasticitatea si rezistenta
,,capitalului siu biopsihic” pentru a sti ce putem face din el fara prea multe riscuri. In ziua de azi
educatia este un fenomen social de transmitere a experientei de viatd a generatiilor adulte si a
culturii, catre generatiile de copii si tineri, In scopul pregatirii lor pentru integrarea in societate.
Factorii institutionali ai educatiei sunt scoala, familia, biserica s.a.m.d., totul educa: oamenii,
lucrurile, fenomenele, dar in primul rand si in cea mai mare masurd — oamenii. Intre acestia primul
loc il ocupd parintii si educatorii. Scoala este instituia sociald in care se realizeaza educatia
organizata a tinerei generatii. Ea este factorul decisiv care contribuie pentru formarea unui om apt
capabil sa participe la dezvoltarea societdtii, sa ia parte activa la viata, sa fie pregatit pentru munca.
Menirea scolii este nu numai de a inzestra elevii cu un bagaj de cunostinte cat mai mare, ci si de a
stimula calitatea de om.

Ajungem si la un alt factor care contribuie la educarea copilului, care este familia. Familia
exercitd o influentd deosebit de adanca asupra copiilor. Primele notiuni educative pe care copilul le
primeste sunt cele din familie. In familie se contureazi caractere. Atat parintii cat si educatorii in
timpul procesului de invatamant trebuie sd intervind In numeroase situatii pentru a corecta
comportamentul copilului. Odatd copilul ajuns la varsta prescolard familia Tmparte intr-o buna
masurd sarcina educarii lui cu dascalii si pedagogii din scoala; cei din urma vor fi chemati sa
slefuiasca ceea ce a realizat familia, sa completeze golurile din procesul instructiv-educativ care au
scapat pana la aceasta varsta si sa-1 ajute pe copil, in intelegerea si lamurirea unor probleme asa-zis
,delicate”, cum sunt cele legate de sentimentul de dragoste, de viata sexuala, etc. Imbinarea
eforturilor educative din familie si din scoala este nu numai recomandabila ci si obligatorie, pentru
cd de multe ori pe mdsura ce copiii evolueaza, parintii au de infruntat alte si alte probleme care se
ivesc la o alta categorie de varsta si care se repeta la generatiile urmatoare.

Daca cele doud medii educationale — scoala si familia — se completeaza si se sustin, ele
asigurd intr-o mare masurd bund integrare a copilului in activitatea scolard si pe plan general in
viata sociala. Binefacerile sunt numeroase, incepand cu o mai bund cunoastere reciproca si
depdsirea stereotipurilor si continudnd cu identificarea intereselor comune in beneficiul copiilor.
Cercetdrile confirma ca indiferent de mediul economic sau cultural al familiei, cand parintii sunt
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parteneri cu scoala n educatia copiilor lor, rezultatele determina performanta elevilor, o mai buna
frecventare a scolii, reducerea ratei de abandon scolar si scaderea fenomenului delicventei.

[ata cateva principii ale colaborarii familie scoala:

e Copiii sa se implice ca participanti activi in interactiunile familie - scoald, centratd pe
invatare;

» Sa ofere tuturor parintilor oportunitati de a participa activ la experientele educationale ale
copiilor lor, chiar daca vin sau nu la scoala,

e Colaborarea familie scoala sa fie folositd pentru rezolvarea problemelor dificile si, drept
cadru de sarbatorire a realizdrilor, a performantelor deosebite,

e Relatia dintre cele doua institutii atat de importante sd constituie fundamentul restructurarii
educationale si al reinnoirii comunitatii;

e Eficienta profesionala a cadrelor didactice, a administratorilor §i a intregului personal al
scolii sa fie maximizata prin dezvoltarea unor abilitdti concrete, esentiale, conexiuni cu parintii §i
comunitatea.

Scopurile aferente acestor principii ar fi:

 Sa ajutam scolile sa priveasca parteneriatele cu familia ca pe o prima resursa si nu ca pe un
ultim refugiu, in promovarea invatarii si dezvoltarii.

« Sa stabilim colaborarea scoald — familie la nivel national, ca pe un standard al politicilor si
practicilor educationale.

Atunci cand parintii, elevii si ceilalti membri ai comunitatii devin si se considera parteneri in
educatie, in jurul elevilor se formeaza o comuniune de suport, care poate functiona ca un angrenaj
bine pus la punct. Parteneriatele reprezintd o componentd esentiald in organizarea si desfasurarea
activitatii Tn scoala si in clasele de elevi. Ele nu mai sunt considerate doar o simplad activitate
optionala sau o problema de natura relatiilor publice.

In relatia scoala-familie pot aparea dificultiti de ordin comportamental, intilnite att la
parinti, cat si la profesori si la conducerea scolii, sau de ordin material; relatia respectiva cere un
surplus de efort din punct de vedere material si de timp. Aceste dificultdti pot aparea din parerile
divergente privind responsabilitatea statului si a familiei cu referire la educatia copiilor, libertatea
de alegere a scolii, de cdtre parinti, impactul familial asupra rezultatelor scolare ale copilului,
randamentul pedagogic si datoria parentald, participarea la gestionarea si procesul decizional din
scoala.

In relatia scoali-familie, problema profesionalismului cadrului didactic reprezinti un
element esential in cadrul serviciului facut altora, fard a se gandi la avantaje personale, cu alte
cuvinte competenta, servirea clientilor, un cod de eticd profesionala.

Din aceastd perspectivd, se pune intrebarea: ce castigd profesorul intr-o cooperare cu
familia? Se apreciaza ca acest castig poate fi un statut revalorizator in ochii societatii; cooperarea cu
familia poate fi un test profesional si poate fi considerat ca facand parte din datoria profesionald a
profesorului deoarece:

[J Parintii sunt clienti ai scolii; eficacitatea Invatamantului evaluata la scoald si profesori

poate fi ameliorata prin cooperare intre scoala si familie;

(1 Parintii sunt responsabili legali de educatia copiilor lor si pot evalua cu exigenta

rezultatele activitatii scolare.

In acest context, se pune intrebarea: de relatiile cu familiile trebuie si se ocupe profesori
specializati sau tot profesori? Solutia cea mai potrivitd ar fi ca toti profesorii sa aiba relatii obignuite
de colaborare cu familiile, ei sunt cei care cunosc suisurile sau caderile elevilor, iar consilierii
specializati - pentru cazuri dificile.

Se prevede ca in tarile europene sa se treacd la o noud etapa a colaborarii scolii cu familia, in
care accentul sd se pund pe un angajament mutual, clar stabilit intre parinti si profesori, pe un
,,contract parental” privind copilul individual, contractul intre familie si scoald sd nu se considere
doar un ,,drept optional” ci un sistem de obligatii reciproce in cooperarea parintilor cu profesorii.
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Educatia raspunde atét cererii sociale cat si nevoilor si aspiratiilor individuale. Presupune
eliberare energiilor launtrice, prin implinirea armonioasa si creatoare, a insecuritatii, inferioritatii si
dependentei pe care le poate simti fiinta umana intr-o societate aflata intr-o schimbare rapida.
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PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATA iN CADRUL ALTERNATIVEI
STEP BY STEP

Prof. inv. prescolar Balea Livia-Valentina, GPP Nr.1 Abrud

Tema zilei: Calatoria misterioasa a iepuragului

Grupa: combinata

Subtema: ,,lepurasul urecheat, tare mult I-am agsteptat”

SCENARIUL ZILEI:

ADP: INTALNIREA DE DIMINEATA:

SALUTUL: Se va realiza prin metoda interactivd de grup: Schimba perechea ce are ca scop
stimularea comunicarii.

Material: simboluri cu ousoare rosii si galbene

Se imparte colectivul in 2 grupe egale prin tragerea la sorti a ousoarelor din cosulet. Copiii se vor
aseza fata in fatd pe scaunele in 2 ovale concentrice.

CALENDARUL ZILEI: se precizeaza data, evenimentele sociale si personale legate de ziua in
curs, inclusiv aspectul vremii;

ACTIVITATEA DE GRUP: Joc-Oul frige. Oul trece din mand in mana in mana iar la cuvantul
frige, porneste inapoi. Jocul se repetd de cateva ori.

NOUTATEA ZILEI: Copii se inscriu pe sevaletul de prezentare, pentru a comunica celorlalti
noutatile sau experientele personale deosebite. (De la ce i s-a Intimplat ieri, la ce a visat, ori ce a
vazut nou, ce experiente de cunoastere ori emotionale a avut, orice este posibil). Noutatile sunt
comunicate celorlalti din “Scaunul Autorului”, unde copilul va fi valorizat, dar va avea si
responsabilitatea comunicdrii, intrucat urmeaza intrebdrile si comentariile colegilor.Cand aceste
lucruri au fost valorificate se trece la lucrul pe centre de activitate.

MESAJUL ZILEI: Prezentarea centrelor (care pot fi: Arta; Constructii; Bucatarie/Joc de rol;
Matematica/jucdrii manipulative; Muzicd; Joc n aer liber; Nisip si apa; Stiintd. Datorita activitatii
pe centre, colaborarii si nevoii de comunicare, in clasa Step by Step nu este si nici nu se cere o
liniste “sa se auda musca”. Este un zumzait usor, un zgomot de activitate continuu. Step by Step il
incurajeaza pe copil sa invete a invata, si a intelege. In caz contrar cei mai multi copii vor renunta
sa Inteleaga o actiune impusa, acceptand doar sa o reproduca.

TRANZITII: Cauta ousorul-joc de cooperare prin care fiecare copil trebuie sa gaseasca cate un
ou si numai unul, ascuns pe centre si sa-i ajute si pe ceilalti copii, dandu-le indicii despre locul in
care sunt ascunse obiectele. Voi sunteti veseli iepurasi,/ Voi stiti séiri si topai/ Porniti acum sa
cautati/ Ousoarele sa le aflati.

ALA: Activitati pe centre de interes:
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Centrul Tema/Materiale folosite Obiective operationale
Arta ,Expozitia de tablouri”: | -sd compuna spatiul plastic original,
(polistiren, carton, aracet, | -sa picteze tablourile sub forma de ou;
tempera, pensule, flori si | -sd le decoreze cu frunze si flori ornamentale uscate;
frunze uscate decorative)
Joc de rol/ | ,,Labutele iepurasului” | -sa se autoserveascad in situatii simple care impun acest
Bucitarie | (forme de labute coapte, | lucru;
ciocolatd menaj topitd, | -si manuiascd obiecte casnice respectand normele de
nucd de cocos, servetele, | igiend;
farfurii, sortulete) -sa glazureze labutele si sa le pudreze cu nuca de cocos;
-sa-si dezvolte simtul estetic privind decorarea labutelor
si aranjarea lor pe platou;
Nisipsi | ,,Culcus pentru iepuras” | -sa amenajeze culcusul iepurasului;
apa (spanac, salatd, oud din | -sd exerseze cernutul si sdpatul nisipului;
diferite  materiale, sita, | -sd comunice cu partenerii de joc;
unelte de gradind, matura | -sa utilizeze materiale de curatenie la locul de joaca;
si faras)
Jocinaer | Joc: ,,Cursa iepurasilor” | -sd se deplaseze prin sariturd pe ambele picioare;
liber (oud din polistiren, cretd) | -sa sara cu un ou intre glezne;
-sa execute parcursul fara a scapa oul;

ADE: ACTIVITATE INTEGRATA (DPM, DS): Cilitoria misterioasi a iepurasului (traseu
aplicativ/joc didactic);

Scopul activitatii: -informativ-consolidarea cunostintelor despre numeratia in limitele 1-10;
formarea unui limbaj matematic adecvat;

-formativ- stimularea si dezvoltarea proceselor psihice senzoriale si de
cunoastere; consolidarea deprinderilor motrice de baza (mers cu ocolire de obstacole, alergare,
sariturd), a deprinderilor utilitar-aplicative (mers In echilibru, tarare cu deplasare pe palme si
genunchi, transport de obiecte); dezvoltarea capacitatii de a lucra in conditii diverse, valorificand
experienta acumulata; dezvoltarea capacitdtii de orientare in spatiu;

-educativ-stimularea interactivitatii si cooperarii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

Cognitive si de limbaj:

-sd inteleagd componenta unui numar;

-sa sesizeze diferenta dintre compunere si descompunere;

-sd compuna si sd descompund numadrul 10 In cat mai multe variante;

-sa realizeze piramida din cofraje cu oua;

-sd numere crescator si descrescator in limitele 1-10;

-sa recunoasca cifrele si sd indice vecinii;

Psiho-motorii:

-sa execute corect actiunile motrice invatate, in conditii variate, cat mai aproape de situatiile reale;
-sd execute actiuni motrice cu grad mare de complexitate, cu si fara obiecte;
-sa realizeze sarcinile sugerate de metoda interactiva Calatorie misterioasa;
-sa respecte comenzile educatoarei;

-sa-si verifice tinuta vestimentard si starea fizica generald Tnainte de Inceperea activitdtii si pe
parcursul acesteia;

-sa respecte ordinea actiunilor in traseul aplicativ conform indiciilor;
Socio-afective:

-sa-s1 exprime propriile opinii, sentimente si atitudini;

-sa respecte regulile si sarcinile date;

-sa manifeste in timpul activitatii atitudini de fair play;

STRATEGII DIDACTICE:
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Metode si procedee: Calatoria misterioasd, piramida, explicatia, exercitiul, demonstratia,
observatia, conversatia, surpriza;
Mijloace didactice: oud din plastic si carton, cofrage, 2 saltele, 2 tuneluri realizate din cercuri
acoperite cu hartie, banca de gimnastica, cosulete, cifre.
Forme de organizare: pe grupuri mici, individual

Loc de desfasurare: sala de grupd in centrele: Matematica si jucarii manipulative si Constructii.

Nr. | Evenimentul Continutul stiintific Strategii Evaluare

crt didactic didactice (instrumente si

indicatori)

1 Moment Crearea conditiilor necesare pentru -evaluare globala

organizatoric | buna desfasurare a activitatii: aerisirea
salii de grupa, amenajarea traseului
aplicativ;  pregatirca  materialului
didactic.

2 Captarea Se realizeazd prin  prezentarea -surpriza -evaluare orala;
atentiei materialelor de la fiecare centru. -conversatia | -observarea

comportamentului;
-capacitatea de a
identifica
materialele;
-interesul  pentru
activitate,

3 Anuntarea Se anunta tema: Célatoria misterioasd, -sd retind ideile,
temei si unde copiii mascati in iepuras sunt obiectivele
enuntarea invitati de iepuroaica sa o ajute la precizate;

obiectivelor | numararea oualor, aranjarea lor in
ordine crescatoare si descrescdtoare.

4 Dirijarea Organizarea colectivului de copii -explicatia -evaluare globala
invatarii -adunarea;-incolonarea pe un rand, -demonstratia

-verificarea  starii de  sanatate. | -exercitiul

Calatoria misterioasd este lunga si
copiii trebuie sd reziste la efortul
drumului lung si plin de incercari.
Pregétirea organismului pentru efort
-exercitii de mers: mers normal, in
cadenta, pe varfuri, pe calcaie, mersul
piticului;-exercitii de respiratie;
Influentarea selectivd a aparatului
locomotor;-formarea  coloanei  de
gimnasticd;-exercitii

Ex.1:Privim la stanga, privim la
dreapta-sa gasim directia spre care
vom porni la drum 2x4

To- stdnd departat, mainile pe sold;
T1-rasucirea capului spre stanga;
T2-revenireTO; T3-rasucirea capului
spre dreapta; T4-revenireTO;
Ex.2-Bate vantul (urmarim vremea)
2x8

TO-stand departat bratele sus;

T1,2,5,7-indoirea  trunchiului  spre

Respectd ordinea si
disciplina

-executa corect
miscdrile prin
coordonarea si
sincronizarea
miscarilor cu
grupul din care
face parte
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stanga; T2,4,6,8-indoirea trunchiului
spre dreapta;

Ex.3-Sarim ca iepurasii (sd vedem
cine este mai rapid) 2x4

TO-stand departat, mainile pe sol;
T1-ghemuit cu palmele pe sol;
T2,3-saritura nainte alternand bratele
si picioarele; T4-revenire;
Ex.4-Cantarul (ne cantarim
reciproc)2x8;T0-in perechi, stand de
maini apucat; T1,3-ghemuit cu
sprijinul colegului stand; T2,4-stand

Pastreaza formatia
de lucru;

(se alterneaza pozitia celor 2
coechipieri)
Obtinerea Parcurgerea traseului aplicativ Calatoria Ofera raspunsuri
performantelor | conform indiciilor sugerate: misterioasa clare, corecte,
-numard oudle de pe masd si concise si logice
transportd-le in gradina iepurasului;
- aseaza in cele 2 cosulete atatea oud | Explicatia
cate degete ai la mana; Exercitiul
-Se verifica cat mai multe variante de
compunere $i descompunere;
-deplasarea cu transport de obiecte Piramida
(transportam cosul cu oud) Exercitiul

-sariturd 1n indltime peste obstacol
(gardul gradinii)

- ageaza in fiecare cosulet atitea oud
cat iti indica cifra. Aseaza cosuletele
in ordine crescdtoare. Aratd vecinii
numerelor 7, 8, 9.

Plecam din gradind mai departe. Se
aude un zgomot. Ne ascundem 1in
tunel.

-tdrarea cu deplasare pe palme si
genunchi a copiilor;

Rezolva sarcinile fisei.

Pornim mai departe dar a inceput
ploaia. Sa nu ne udam pe labute ne
urcam pe o punte.

-mers in echilibru pe o suprafata inalta
Constituirea  piramidei din  oud
conform indicatiilor si1 precizarea
numarului de oud aflate pe fiecare
rand cat s lipirea cifrei
corespunzatoare:

Formeaza perechi intre suportul pentru
oud (cofraj) si ou.

-asezati la baza piramidei atitea oud
pana la cat am invétat sa numaram.
-asezati pe cel de-al treilea rand...
-asezati In varful piramidei un ou
Prezentarea  piramidei. Cu ce

Rezolva corect
sarcinile privind
compunerea si
descompunerea

Realizeaza corect
piramida si
dovedesc insusirea
corectd a notiunilor
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seamand? Cum sunt asezate ouale?
Cum le mai putem aseza?

ALTE EXEMPLE:

6 Asigurarea | Revenirea organismului dupa efort Explicatia Evaluare orala si
feed-back-ului | Joc linistitor: Plimba oul! copiii | Exercitiul individuala
asezati in forma de oval, In pozitie Jocul Transmit idei,
sezdnd cu picioarele Incrucisate, impresii i opinii
plimba din mana in mana un ou. La un personale

semnal sonor, copilul care are in mana
oul impartaseste colegilor ce 1-a
impresionat in calatoria misterioasa de

astazi.
7 Evaluarea Copiii sunt apreciati pentru implicarea | Explicatia Manifesta interes
performantelor | in activitate. Se expun lucrarile. Se fac si satisfactie

aprecieri si autoaprecieri despre modul
cum s-au desfasurat activitatile pe
centre.

Bibliografie:

1.http://www.scritub.com/gradinita/Alternativa-STEP-BY-STEP-in-in9496317.php
2.http://www.gradinital2bn.ro/?q=content/despre-step-step

APLICATII ALE INDUCTIEI MATEMATICE

Prof. Balanoiu Georgiana-Maria, Scoala Gimnaziala Jupdnesti, judetul Gorj

Metoda de rationament prin care din propozitii generale (predicate) obtinem propozitii
particulare se numeste deductie. Metoda prin care din propozitii particulare obtinem propozitii
generale se numeste inductie.

Pentru prima data utilizarea inductiei matematice poate fi gasita in demonstratia lui Euclid,
care incearca sa arate ca numarul de numere prime este infinit. Renumitul savant matematician L.
Euler (1707-1783) a demonstrat ci in trinomul f(x)=x?+x+41, inlocuind pe x cu numerele naturale
n=0, 1,2 3, 4, 5, obtinem numere prime: f(0)=41, f(1)=43, f(2)=47, f(3)=53, f(4)=61, f(5)=71.
Putem concluziona ipoteza ca valoarea trinomul f(X) este numar prim, pentru orice numar X natural.
Insa, dacid calculim pentru x=40, obtinem ca f(40)= 402 +40 +41=412, care nu este numar prim, el
este si primul numar pentru care f(X) nu este numar prim. Exemplu de mai sus aratd ca aceeasi
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metoda de rationament conduce, in unele cazuri, la propozitii adevarate, iar — in altele, la propozitii
false, deoarece concluzia se face dupa analiza a cateva exemple si nu a tuturor cazurilor posibile.
Importanta inductiei consta in faptul ca analiza cazurilor particulare ne sugereaza ipoteze.

Inductia matematica reprezintd o operatie logica, metoda de invatdmant, metoda de cercetare
prin intermediul careia, in baza catorva propozitii particulare, se ajunge la o propozifie generala.
Aplicand inductia, trebuie sa tinem cont de faptul cd concluziile efectuate prin acest rationament
sunt ipoteze.

In situatia in care propozitia generala are o infinitate de cazuri particulare, demonstratia se
face prin metoda inductiei matematice, la baza careia sta principiul inductiei matematice. Inductia si
deductia sunt cele mai dificile operatii ale gandirii pentru elevi. In curriculumul scolar se
accentueaza ca nu se va cere de la toti elevii realizarea rationamentului inductiv si deductiv.

Principiul inductiei matematice constituie un mijloc important de demonstratie in
matematicd a propozitiilor ce depind de argument natural. Inductia matematicd pleacad de la cativa
termeni dati (de obicei primii) sau construiti prin diverse metode si verifica posibilitatea de a trece
de la unul sau mai multi termeni generati anterior, la cel curent.

In cele mai multe cazuri se lucreaza cu un singur (n = 1) caz initial, si se demonstreazi
implicatia simpla P(n) = P(n+1).

Sa analizam cateva exemple in continuare, care pot fi gasite in literatura de specialitate.

Fie P(n) o propozitie matematica oarecare, ce depinde de un numar natural este adevarata, daca: n
€N,

P(n) este o propozitie adevarata pentru n=1;

P(n) ramane o propozitie adevarata, cand n se majoreaza cu o unitate, adica P(n+ 1) este adevarata.
Acest principiu este alcatuit din doua etape.

Etapa de verificare: se verifica daca propozitia matematica P(n) este adevarata pentru

n=1;

Etapa de demonstrare: pentru orice k €N se verifici daca propozitia P(k) este adeviratd,
atunci se demonstreazd cd este adevaratd si afirmatia pentru P(k + 1).

In continuare vom analiza citeva exemple, utilizind principiul inductiei matematice
complete ce reprezintd un mijloc important de demonstratie in matematica a propozitiilor ce
depind de un argument natural.

1. Sa se demonstreze urmatoarele egalitati:

a)1+2+3+ . +n="0

b)1+3+5+ ..+ (2n-1)=n?
Rezolvare. a) Pentru n = 1 egalitatea devine 1 = —, 1=1, prin urmare P(1) este adevarata.

Presupunem ca egalitatea din enunt este adevarata, adica are loc egalitatea
nintl)
1+2+3+:::+n=

-

si urmeaza sa verificam daca P(n + 1), adica
1+2+3+ +n+ (n + 1) _ intU[(n+10+1] _ (n+l)linst2) |

-

este justa. Cum (se tine seama de egalitatea din enunt)
nintl)

1+2+3+...+n+(n+1):T+(n+1)
se obtine

1+42+3+ .. +n+(n+1) =220

"

+(n+) = (n+)(E+1) = |”.|.J_j‘:|1—”+g} ;

adica P(n + 1) este afirmatie corecta.
Asadar, conform principiului inductiei matematice egalitatea din enunt este justd pentru
orice n natural.

b) Pentru n = 1 egalitatea devine 2 -1-1 = 12 sau 1=1, astfel P(1) este justi. Presupunem
corectd egalitatea

1+3+45+ ... +(@2n-1)=n?
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si urmeaza sa verificam daca are loc P(n + 1):

1+3+5+ .. +@2n-1D)+@2n+1)-1)=(n+1)>

Sau

1+3+5+ ... +(2n-1)+(2n+1)=(n+1)?

Se tine seama de egalitatea din enunt si se obtine

1+3+5+ .. +@2n-D+@n+1)=n*+(@2n+1)=(n+1)?

Asadar P(n + 1) este adevarata si, prin urmare, egalitatea din enunt este adevarata.

2. Sa se demonstreze inecuatia lui Bernoulli: (1 +a)" =1+ na, a>-1, neN.

Rezolvare. Pentru n = 1, inlocuim si observam ca inegalitatea este adevarata: 1 +a > 1 +a.
Se presupune cd are loc inegalitatea enuntata

( 1+a)" Z1+na

si se aratd ca are loc si pentru n+1

(1+a)"™=1+(n+1a,

Daca a> -1, atunci a + 1 > 0, multiplicdnd ambii membri ai inegalitétii cu (a + 1), se obtine:
1+ (1+a)=(1+na)(l+a)

Ssau

(1+a)"™ =1+ (n+1)a+na

Cum na? = 0, rezulta

1I+a)™z1+n+Da+na?=1+(n+1)a.

Conform principiului inductiei matematice, inegalitatea lui Bernoulli este adevarata.

3. Demonstrati inegalitatile:

a) sin®o.+ cos™ a <1, neN;

b)2">n® ,neN,n>10;

Rezolvare. a) P(1) este o afirmatie justi, sina + cos®> a =1, n eN; Se presupune ci P(n)
este o afirmatie adevarata

sin®o +cos® a<1,neN;

si se arata ca are loc P(n+1). Obtinem:

sin2 Dy, + cos?™D ¢ = sin?g - sin%a + cos? a - cos?o < sin"a+ cos?" a < 1, n eN;

Se tine seama ci daci sina< 1 atunci cos?a< 1 si reciproc daci cos?a < 1, atunci sin%o < 1.
Asadar pentru orice n €N are loc sin®o + cos® a < 1 si semnul egalititii se atinge doar
pentru n=1.

b) Verificim P(10) : 219 > 103, 1024 > 1000, deci pentru n = 10 afirmatia este corectd. Se
presupune

2">n®  neN,n>10sitrebuie de demonstrat P(n+1), adici 2" > (n+1)% ,neN,n>10;
Tinem cont de ipotezd (2" >n® , n eN, n > 10) si obtinem

2L =2M. 2=2"+2">n®+n3>n?+3n +3n +1 = (n+1)>.

Asadar, conform principiului inductiei matematice, pentru orice n €N, n > 10, are loc 2" >
nd .

4. Si se demonstreze ci (V) n € N, avem 9™ —8n -9 : 16.

Solutie. I. Etapa de verificare: N =0 = P(0) : 0 : 16 = P(n) este adevarata.

II. Etapa de demonstratie : presupunem P(k) adevarata:

okl _8k-9:16 < 91 _8k-9=16 s 91 =16 -s+8k + 0.

Studiem P(k+1) : 9¥*2 —8(k+1) — 9 : 16.

ok*2_8(k+1)—-9=9- 91 _8k—-17=9(16s+8k +9) -8k —17=9 - 16s + 72k + 81 — 8k
—17=9-16s + 64k + 64 = 16(9s + 4k + 4) } 16 = P(k+1) adevarata.

Cum P(0) este adevarata si P(k) — P(k+1), rezultd P(n) este adevarata, (V) n € N.

2
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PATRIOTISMUL TEOLOGIC AL PARINTELUI
DUMITRU STANILOAE

Prof. Bodea Lucian-Tiberiu, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Ighiu

Despre romani si Romania pot curge siruri de cerneala plecand doar de la un nume sau un
loc bine ales. Istoria si geografia acestui neam vorbesc de la sine despre frumusetea cu care
Dumnezeu ne-a inzestrat ca popor. Parca dintotdeauna au existat ,,mari roman”, personalitati care,
prin viata lor, nu au urmarit sa castige admiratia si simpatia contemporanilor sau a urmasilor, ci si-
au slujit si iubit tara, pe care au facut-o, prin cruce, sceptru, arma, condei si unealtd, marea
Romanie.

Cu sigurantd, unul dintre ei este parintele Dumitru Staniloae. Prin cruce, voce si condei a
aratat tuturor in ce neam S-a nascut si a vietuit. Daca vrea cineva sa promoveze imaginea Romaniei
oriunde in lume, un portret al parintelui Stiniloae va fi mai mult decat suficient pentru a trezi
interes. Parintele Dumitru Staniloae este, fara indoiala, un mare dar facut de Dumnezeu poporului
roman si, cu sigurantd, un inegalabil slujitor al Bisericii Ortodoxe in linia Marilor Parinti, o stea
luminoasa pe cerul gandirii teologice si filozofice.

Omul care a tradus Filocalia in limba romana si care a format generatii intregi de teologi, s-a
nascut in 16 noiembrie 1903 in localitatea V1adeni, intr-o familie numeroasa, fiind cel de-al cincilea
copil al lui Irimie si Rebeca Staniloae. Scoala primara a urmat-o in satul natal intre anii 1910-1916,
iar din 1917 se inscrie la Liceul ,,Andrei Saguna” din Brasov. Studiile superioare le frecventeaza la
Facultatea de Litere a Universitatii din Bucuresti, continudnd apoi la Facultatea de Teologie din
Cernauti, unde obtine si doctoratul in anul 1928. La varsta de 27 de ani se casatoreste cu Maria
Mihu, care 1i va darui trei copii: Dumitru, Mioara si Lidia.

Activitatea didactica si-a Tnceput-o in anul 1929 la Academia Teologica Andreiana din Sibiu,
unde va preda, timp de 17 ani Teologia Dogmatica, Apologetica, Pastorala si Limba greaca.
Tncepénd cu data de 1 i1anuarie 1934 i se incredinteazd conducerea ziarului ,,Telegraful Roman”, iar
din 1936 devine rector al Academiei Andreiene, timp de 10 ani.

Odata cu instaurarea regimului comunist in Romania, parintele Dumitru Stiniloae va trece
prin momente delicate, activitatea sa fiind ingradita de autoritatile comuniste. Prietenia cu Nichifor
Crainic, precum si articolele sale publicate in ziarul ,,Telegraful Roméan” si in ,,Géndirea”, sunt
principalele motive care il vor pune in vizorul Securitatii, iar n cele din urma va fi silit sa-si dea
demisia din functia de rector. Din ianuarie 1947 este transferat la Facultatea de Teologie din
Bucuresti.

Urmarit In permanentd de Securitate, parintele Dumitru Staniloae este arestat in data de 4
septembrie 1958 din cauza politicii sale reactionare fatd de regimul comunist. Urmatorii 5 ani ii va
petrece la Jilava si la Aiud, aldturi de alti mari teologi si intelectuali romani, printre care Ilarion
Felea, arhimandritii Sofian Boghiu si Benedict Ghius, filosofii Petre Pandrea si Grigorie Popa,
Liviu Galaction Munteanu etc. Anii petrecuti in inchisoare il ajutd pe parintele Stdniloae sa se
apropie mai mult de Dumnezeu si sa constientizeze valoarea si importanta deosebitd care trebuie
acordata timpului. In acest sens, au rimas memorabile cuvintele sale rostite celor care 1-au Tntrebat
de ce se osteneste sa mai scrie in conditiile in care cenzura comunista refuza sa-i publice operele:
,,Mai bine sa muncesti deageaba, decat sa stai deageaba”.

34




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.4/2019

Eliberat din Tnchisoare in ianuarie 1963, va fi incadrat ca functionar la Biblioteca Sfantului
Sinod, iar apoi ca profesor de teologie la Facultatea din Bucuresti, unde va activa pana in 1973. in
acest timp va munci fara incetare, realizand multe traduceri insotite de pretioase note explicative.
Dupa anul 1990 este ales membru al Academiei Romane, iar in ziua de 4 octombrie 1993, trece in
eternitate si este inmormantat Tn cimitirul Cernica de langa Bucuresti.

Cunoscator al spiritualitatii si traditiilor poporului roman, al comportamentului omului de la
tard sau oras fatd de Dumnezeu, de Bisericd, de semeni si de pamant, atent la detalii, parintele
Dumitru Staniloae sintetizeaza foarte simplu si inspirat legitura existentd intre om si Dumnezeu:
,,Caci numai constiinta lui Dumnezeu poate intemeia iubirea fatd de om si numai constiinta omului
poate intemeia vointa de vesnicie a omului si de 1naintare in lumina infinitd si eternd a lui
Dumnezeu. Numai un Dumnezeu constient poate pretui pe om $i numai un om constient poate
pretui pe Dumnezeu”.

Mitropolitul Bartolomeu Anania, intemnitat si el in zarca Aiudului impreund cu parintele
Staniloae, marturisea cd acesta avea ,,0 singurd patimad”: iubirea pentru Biserica Neamului sau.
Biserica-Neam, doud fiinte ce nu pot fi nici impartite si nici despartite. Parintele Staniloae este
autorul enuntului: ,,noi, romanii, reprezentdm un unicat: suntem singurul popor de origine latina si
credintd ortodoxa; prin latinitatea noastrd ii apartinem Occidentului, prin ortodoxia noastra i
apartinem Rasaritului; suntem puntea ideald de legatura intre cele doud lumi”.

In conceptia parintelui Stiniloae, poporul roman are virtuti deosebite: cuviinta, delicatete,
blandete, bunatate, generozitate, caldura, curatie, dar mai ales lumina. Suntem un popor luminos
rasarit intr-o mare slava a misticii Intunericului, a umbrei specifice Balcanilor. Pana si lumea o
raportam, etimologic, la lumina. Omului i se cere sa faca un lucru ,,ca lumea“ - prin aceasta se
afirma ca lumea e facuta printr-un simt constient al randuielii, al frumosului. Fata omului bun
raspandeste lumina; de aceea sfintii au in icoane capetele inconjurate de un nimb luminos.

Ne invata, de asemenea, unde se oglindeste poporul roman, pentru a nu ne pierde identitatea:
,,Unde este, dar, acest popor? Este in inima mamei tale, este in limba pe care ai invatat-o de la ea,
este In cantecele care te cuprind pana in adancul sufletului, este In privirea copilului tau, este in
credinta unui prieten, in iubirea unei femei, este in amintirea mortilor tai, in chipul marilor barbati
ale cdror caractere te-au inaltat, ale caror idei te-au imbogatit”.

Parintele Dumitru Staniloae si-a inscris numele Tn patrimoniul gandirii teologice universale
prin exceptionala sa operd, dar si prin viata sa exemplara de preot si profesor de teologie. El este
recunoscut ca cel mai mare teolog ortodox al secolului XX, de aceea persoana si opera sa trebuie
cunoscute de generatiile viitoare, caci ,,mortii nu mor cand sunt pusi In morminte, ci atunci cand
cad in uitare”.
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CREAREA SI PROMOVAREA IMAGINII FE TIME OUT CAFE SRL

Prof. Beca Felicia, Colegiul Economic ,, Dionisie Pop Martian” Alba lulia

,,Omenirea a evadat din zodia cuvantului si a aterizat in dictatura imaginii”
Vasile Ghica

Din punctul de vedere al oricarei organizatii imaginea pe care o propagd in piatd este foarte
importantd. Este foarte bine ca aceastd imagine proprie sd fie in asa fel diferitd incat sa o
deosebeasca de celelalte firme de acelasi tip de pe piatd dar in acelasi timp sd evidentieze acele
calitati care o fac mai buna decat cele din urma oferind publicului o imagine care sa o identifice in
mod particular.

In general imaginea descrie principiile, convingerile si lucrurile importante pentru firma. Tot
imaginea firmei este responsabild pentru crearea independentei si a valorii brand-ului pe baza
regulilor pietei dar si pentru cresterea vanzarilor si sporirea productivitatii.

Imaginea firmei se creaza in timp iar procesul trebuie sa fie dus la indeplinire de persoane cu
pricepere in domeniu. Mai pe scurt procesul de creare a imaginii sau a brand-ului implica atat
experti in marketing si publicitate dar nu de putine ori in zilele noastre veti auzi de implicarea
psihologilor Tn campaniile de marketing. Acestia vor utiliza diverse metode de promovare si relatii
cu publicul specifice pentru rezultatul care se vrea a fi atins. Dincolo de prezenta creatorilor
imaginii care sunt n general experti iIn domeniile lor criticii sunt deasemenea importanti.

Imaginea va trebui sa fie una foarte atrdgatoare pentru cd menirea acesteia este de a aduce
clienti si a crea interes din partea publicului tinta.

Numele firmei si sloganul trebuie sa oglindeasca convingerile si asperitatile afacerii. FE
TIME OUT CAFE SRL a fost creeata pornind de la importanta pauzei de cafea. Un cercetator de la
Universitatea Oxford, Marea Britanie, a pus la punct o formula matematicd pentru a descrie pauza
de cafea , perfecta”. Acesta e formula pe baza careia se poate organiza cea mai reusitd pauza de
cafea.

M=05xF+(05xE+03xP+0.15xC+0.05xT)

Unde:
e [ - aroma placuta a cafelei
e E - ambientul placut
e P - recipientul in care e servita cafeaua
e C - persoanele impreunad cu care este servita
¢ T - momentul din zi cand este servita.

Profesorul Charles Spence, de la Departamentul de Psihologie Experimentald al Universitatii
Oxford, propune o combinatie care mearge la inima: o cafea bund, aromatd, bautd la ora 11
dimineata, impreund cu prietenii, intr-o incapere bine luminata (sau afara, la soare), cu un fundal
muzical (muzica italiana de operd sau o cantdreatd cu o voce joasd, Invaluitoare, ca Marianne
Faithfull - acesta sunt sugestiile profesorului Spence).

Formula a fost publicatd intr-un raport numit Changing Tastes si scoate in evidenta modul in care
factorii externi - ce tin de ambient - pot influenta felul in care creirul percepe gustul alimentelor si
senzatia de bine asociatd actului alimentar.

Cu alte cuvinte, daca serviti de unul singur o cafea mediocra, dintr-un pahar de plastic, intr-o
incdpere Intunecoasd si mohorata... mai bine renuntati.

Tot in pachetul imaginii este inclus si un logo adecvat cu imaginea propagata in ansamblu.

/ o BEST PLACE. BEST COFFEE. BEST PEOPLE CEL MAI BUN LOC.
5//"/}

CEA MAI BUNA CAFEA. CEI MAI BUNI OAMENL.

[ (==

.
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Odata ce imaginea a fost creatd urmatorul pas va trebui sa fie acela de a constientiza publicul
cu privire la existenta produsului sau serviciului si distribuirea acestuia in piatd. Distribuirea
produsului sau serviciului ar trebui sa se faca in mod selectiv.

Deoarece bugetele alocate pentru crearea imaginii firmelor sunt in general foarte mari este
bine ca din cand in cand acestea sd fie reviziuite si ajustate pentru a face fatd cheltuielilor dar si
pentru a fi in pas cu noile tehnologii.

Imaginea firmei ar trebui sa fie prezenta in toate produsele si serviciile pe care firma le ofera.
Brand-ul unui produs sau serviciu ar trebui sa poarte deasemenea amprenta imaginii firmei.

Imagine firmei ar trebui sa fie reala astfel incat
publicul sa nu fie indus in eroare de nume de firma similare.
Imaginea fiecarui brand de produs sau serviciu apartenent
firmei creazd imaginea de ansamblu a firmei asa ca
antreprenorii trebuie sd se asigure ca aceastd imagine este
conforma realitatii si reflectd in mod real convingerile si
valorile firmei.

F.E. TIME OUT CAFE S.R.L. are ca obiect de
activitate comercializare 1n cafencle si restaurante a
bauturilor, inclusiv a produselor de patiserie, avand ca scop
obtinerea suprematiei in propriul domeniu de activitate,
oferind servicii de inalta calitate atat persoanelor fizice, cat
persoanelor juridice.

Ca modalitate de extindere si dezvoltare a afacerii,
societatea incearcd sa ofere o gama cit mai diversificata de
produse la cele mai Tnalte standarde. Pentru realizarea
acestui obiectiv contribuie o echipad pregatitd atat din punct
vedere profesional, cat si In domeniul interactionarii cu clientii pentru satisfacerea cerintelor
acestora si implinirea dorintelor cu solutii originale.

F.E. TIME OUT CAFE S.R.L. este o firmi creatd cu scopul de a satisface nevoile curente si
viitoare ale clientilor sai prin produse si servicii de Tnalta calitate, precum: prelucrarea si servirea
cafelei, a ceaiurilor si a produselor de patiserie. Compania se concentreaza exclusiv pe satisfacerea
nevoilor albaiulienilor, fiind accesibila tuturor claselor sociale.

Oferta cafenelei este centrata pe cafea: de la cafele clasice (espresso, cappuccino, cafe latte,
etc.), pana la bauturile calde si reci, de bauturi non-alcoolice. Nu in ultimul rénd, alaturi de o ceasca
de cafea, clientii cafenelei pot degusta produse de patiserie, prdjituri, placinte sau briose. Se
lucreaza in mod exclusiv cu anumiti furnizori de cafea, bauturi, astfel incat sa se asigure un Tnalt
standard de calitate. Produsele de patiserie, prajiturile sunt procurate de la un laborator de prajituri
binecunoscut din Alba Iulia si de la un magazin specializat in prepararea produselor de patiserie. Pe
langa aceste produse, cafeneaua oferd acces gratuit la internet wireless si la anumite ziare si reviste
mondene. In plus, in timpul saptimanii, cafeneaua organizeaza seri tematice (karaoke, muzica live,
etc.). Spatiul cafenelei poate fi inchiriat pentru petreceri private, partial sau in totalitate.

Produsele amintite se vor imbina cu arta plastica, paleta pictorului si pana scriitorului. Ideea
de afacere preconizatd presupune infiintarea unei cafenele de succes in orasul Alba Iulia care sd-si
fidelizeze clientela pe baza recomandarilor si originalitatii produselor si activitdtilor propuse.
Intreprinzitorul doreste si detind una dintre cele mai inedite cafenele care si atingd pragul de
rentabilitate Tn primul an de functionare.

Firma se axeazd pe un personal atent selectat si instruit care sa satisfaca nevoile clientilor
ntr-un mod cat mai convenabil si timp cat mai scurt, in tot ceea ce tine de preparare, servire dar si
atentie acordata.

Telul cafenelei este de a oferi un meniu special de cafea, ceai si ciocolatd de cea mai bund
calitate Tntr-o atmosfera vesela si relaxanta.
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INTEGRAREA SCOLARA A COPIILOR CU CES

Prof. Dinis Adam Cristina, Scoala Gimnaziala ,, Nicodim Ganea” Bistra

Cerintele educative speciale desemneaza acele nevoi speciale fata de educatie care sunt
suplimentare, dar si complementare obiectivelor generale ale educatiei. Fara abordarea
adecvata acestor cerinte speciale nu se poate vorbi de egalizarea sanselor de acces, participarea si
integrarea scolara si sociala.

Educatia integratd se referd la integrarea In structurile invatdmantului general a elevilor cu
CES pentru a oferi un climat favorabil dezvoltarii armonioase si cat mai echilibrate a acestor
categorii de copii.

Fiecare elev este unic si are valoarea sa, indiferent de problemele pe care le prezintad in
procesul de invatare scolara. Fiecare copil prezinta particularitati individuale si de relatie cu mediul,
trasaturi care necesitd o evaluare si o abordare personalizatd. Copiii cu deficiente au si ei aceleasi
trebuinte in crestere si dezvoltare. Acesti copii au 1n acelasi timp si anumite necesitafi particulare,
individualizate. Ei sunt diferiti din punct de vedere al temperamentului, motivatiilor, capacitatii
chiar daca prezinta acelasi tip de deficiente.

In orice clasa putem gisi copii cu CES. Integrarea copiilor cu CES permite, sub Tndrumarea
atentd a cadrelor didactice, perceperea si Intelegerea corecta de catre ceilalti elevi a problematicii si
potentialului de relationare si participarea lor la serviciile oferite. Copiii pot intampina dificultati de
invatare de la cele mai usoare determinate de oscilatii in insusirea si formarea capacitatilor si
competentelor in domenii diferite, panda la tipuri aparte de invatare care necesitd
interventii specializate (nu vad ca ceilalti, nu aud, nu pot scrie, nu gandesc la fel de repede si/sau
profund, etc.). Indiferent de aceste probleme, la scoalda copiii vin sa invete si sd se dezvolte
impreund cu colegii lor. Crearea unui climat favorabil in colectivele de elevi de unde fac ei parte
contribuie la dezvoltarea motivatiei pentru invatare. Este bine sa invete cu ceilalti copii, si nu
separat de ei. Fiecare copil are nevoie de un sprijin, de o indrumare, un indemn. Fiecare copil cu
CES trebuie sa beneficieze de un program adecvat si adaptat de recuperare care sa dezvolte
maximal potentialul fizic si psihic pe care il are. Integrarea urmareste valorificarea la maximum a
care nu sunt afectate in asa fel Incat sa preia activitatea functiilor deficitare si sa permitd Insusirea
de abilitati care sa inlesneasca integrarea eficienta in comunitatea normala.

Prin integrare se realizeazd si o pregatire psihologica a copilului, care sd contribuie la
crearea unor stari efectiv emotionale corespunzatoare in care confortul psihic este mentinut de
satisfactiile in raport cu activitatile desfasurate. Raportul relatiei socializare, integrare, incluziune
are in vedere implicatiile practice, teoretice ce privesc evolutia sistemului de organizare a educatiei
speciale si a pregatirii copiilor pentru integrarea si incluziunile in activitdtile profesionale si in
colectivitatile sociale.

Pentru a raspunde adecvat copiilor cu CES profesorul trebuie sd actioneze nu numai la lectie
ci si asupra grupului, ambientului educational si asupra propriei dezvoltari profesionale.
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Pachetul de resurse UNESCO valorifica ideea de sprijin in scoald si propune abordarea unei
perspective curriculare, bazatd pe un curriculum flexibil §i social, care se bazeazd pe
strategii interactive, cooperante de predare-invatare in clasa de elevi cu scopul asigurarii unei
participdri a tuturor copiilor.

In cazul copiilor cu CES, cand exista o dizabilitate sau cand mediul de acasd nu numai ¢ nu
sprijind, ci chiar este ostil invatarii (copiii abuzati sau neglijati) problema sprijinului adecvat de
invatare nu poate fi asa simpla. Procesul integrarii scolare a copiilor cu CES presupune elaborarea si
aplicarea unui plan de interventie individualizat, centrat pe folosirea unor modalitati eficiente de
adaptare a curriculumului si pe diversificarea ofertelor de invatare in cadrul lectiilor. Profesorii
trebuie sa planifice si sd urmareasca planuri complementare pentru antrenarea in procesul de
predare-invatare a acestora. Pentru fiecare activitate didactica profesorii trebuie sa stabileasca cum
si cat vor antrena acesti copii. Sa le gaseasca locul si sarcina didactica potrivitd pentru a participa
alaturi de ceilalti la procesul invatarii.

Copiii cu CES pot avea planuri de invatare sau planuri educationale personalizate dar, rolul
profesorului la clasa nu este sa 1i separe ci sa 1i antreneze in activitati alaturi de ceilalti. Planurile
separate sunt elaborate de profesionisti, cum ar fi cadrul didactic de sprijin sau logopedul si prevad
si masuri didactice, decise impreuna cu profesorul clasei.

Exista o serie de cerinte generale fata de organizarea predarii si invatarii in clasa obisnuita in
care se intalnesc copii cu CES. Acesti copii au nevoie de o Invatare multisenzoriala explicita care
sd-i faca sa avanseze, nu este cazul sa se piarda vremea cu activitati repetitive asupra unor lucruri
care s-au Insusit ci mai curand sa se varieze metodele si suporturile de invatare. Copiii cu CES au
nevoie de initiere adecvata in lectura si scriere ceea ce presupune de cele mai multe ori alte metode
si mijloace decat cele folosite in mod obisnuit de profesorul clasei respective. Este nevoie de
structurarea cunoasterii si de o doza buna de orientare pentru a se duce la bun sfarsit invatarea
scolard. Cum acesti copii au dificultati in organizarea informatiei care provine de la simturile lor, ei
sunt adesea incapabili sa prevada si de aceea trebuie sa li se furnizeze un cadru adecvat si structurat
de invatare in clasa, fiind mereu preveniti de ceea ce urmeaza. Pentru problemele speciale,
senzoriale, motorii, neuromotorii, afective, comportamentale, existd posibilitatea interventiilor
specializate, in scoli speciale si/sau in afara timpului scolar, prin activitati suplimentare.

Primul lucru cu care incepe interventia didacticd adecvata este realizarea unui mediu de
invatare stimulativ si adecvat pentru toti copiii, deci i pentru cei care au nevoie de sprijin
suplimentar (in sau in afara clasei).

Profesorul trebuie sa asigure participarea, antrenarea fiecarui copil, sarcini didactice
adaptate si o evaluare care sd prevada diferentele dintre performantele elevilor. Rolul lui cel mai
important este deci in adoptarea unor strategii didactice care sa fie potrivite unor diferente dintre
copii dar i sa pregateasca clasa pentru a accepta si colabora in acest sens. Este necesar ca profesorii
sd cunoasca si sd poata folosi o serie de strategii didactice cu care sd identifice §i sa sprijine
rezolvarea dificultitilor de invatare in clasi. In acest caz este de dorit ca profesorul clasei si
respecte urmatoarele cerinte: sa identifice si s cunoascd bine dificultdtile de invatare a fiecarui
elev, modul lor de manifestare si domeniul in care apar; sa se asigure ca elevii aflafi in situatie
dificila au achizitionate aptitudinile prealabile; sd adapteze materialul didactic folosit la fiecare
tema; sa procure material de sprijin atunci cand este nevoie; sa-si rezerve un timp necesar in fiecare
ord pentru a evalua eficacitatea activitatilor de invitare si de predare. In aceste conditii este
evidentiatd grija profesorului pentru organizarea unor situatii de invatare la care sa participe toti
elevii inclusiv cei cu CES.

Construirea unei imagini pozitive despre sine este o altd nevoie a copiilor cu CES. Aceasta
pe un sistem de relatii pozitive intre profesor si elev si intre elevi. Relatiile respective trebuie sa
ofere terenul increderii reciproce, al empatiei cu trairile fiecaruia, impartasirii emotiilor,
sentimentelor, preocuparilor ca si a experientei de cunoastere si invatare. Pentru copiii cu CES este
foarte importanta cultivarea unor atitudini pozitive fatd de propria activitate, a rezultatelor pe care le
obtin si fatd de colegii din clasi. Increderea in sine, precum si motivatia proprie pentru a invita,
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cooperarea cu ceilalti, cu alte cuvinte clddirea unui climat afectiv pozitiv reprezinta un obiectiv
n procesul educativ desfasurat cu elevii cu CES.

Aspectul recompenselor sau laudelor elevilor care obtin progres sunt absolut necesare. Nu se
poate obtine o ameliorare a situatiei in cazul elevilor cu cerinte educative speciale, dacd nu se
subliniazd micile reusite, oricand acestea sunt inregistrate in activitatea de invétare. Activitatile
extracurriculare si extrascolare, proiectele de grup contribuie In mare masura la integrarea cu succes
a elevilor cu cerinte educative speciale 1n activitatea didactica si la obtinerea unor succese menite
sd-1 motiveze in perspectiva.

Autonomia personala in cazul elevilor cu dificultati de invatare constituie un element
esential 1n integrarea lor cu succes in activitatea didactica. Trebuie pus accent pe obtinerea unui real
echilibru intre sprijinul acordat elevilor cu CES 1in realizarea sarcinilor, deci a unei oarecare
dependente de cadrele didactice, si fundamentarea unei independente in activitatea lor. Insusirea
unor metode si tehnici de invatare, memorare, de redare a ideilor unui continut constituie o alta
cerintd pe care educatorul o poate rezolva 1n clasa obisnuitd. Se considera ca invatarea este mult mai
placuta si mai eficientd daca in clasa de elevi se foloseste invatarea in interactiune, se negociaza
obiectivele Tnvatarii, se demonstreaza, se aplica si apoi se analizeazad reactiile, se realizeazd 0
evaluare permanenta ca raspuns al invatarii, se asigura sprijin pentru profesor si pentru elevi. Aceste
cinci strategii propuse de Pachetul de resurse pentru profesori, elaborat de UNESCO pentru
promovarea scolii de tip incluziv, pentru toti copiii, constituie tot atdtea cerinte in optimizarea
procesului de invatare in clasa obisnuita de elevi. Asadar, este mereu necesard identificarea celor
mai bune metode pentru ca elevii cu CES sd-si mentind participarea activa la un nivel optim pentru
ca, In cadrul lectiei, sd nu intervina plictiseala, modificarea continuturilor invatarii fiind un proces
gradat si anevoios, mai ales sub aspectul corelarii instruirii cu restul elevilor clasei.

In afara activititii propriu-zise din clasi existd numeroase alte resurse de sprijin. Tn acest
sens, sprijin pentru predare este o colaborare eficientd cu familia si o implicare reald a comunitatii
in problematica procesului scolar. Parteneriatul scoalda-familie-comunitate are un rol esential in
integrarea elevilor cu cerinte educative speciale si reprezintd o reald provocare In contextul
exigentelor la nivel de sistem de invatamant care se dezvolta tot mai mult astazi. Evaluarea elevilor
cu CES se realizeaza diferentiat fatd de ceilalti participanti la lectie prin evaludri formative si
sumative personalizate, prin itemi care sa masoare o inregistrare minima a progresului scolar prin
raportare la cerintele din curriculum.

Reusita activitatilor depinde de reusita dublei abordari a instruirii in interiorul clasei si a
relatiei fundamentale dintre instruire si evaluare. Pentru ca activitatile sa fie profitabile pentru toti
elevii, dascalul trebuie sa gaseasca calea de mijloc in care instruirea si evaluarea sd aiba atat
caracter integrat, cat si caracter diferentiat, adaptat la particularitatile deficientelor elevilor cu CES,
participanti la procesul educativ. Raporturile dascdlului cu fiecare elev in parte sunt foarte
importante. Elevii cu CES au mare nevoie de a dezvolta relatii afective cu cei cu care intrd in
contact social, aspect care vizeaza calitatile etice si morale ale dascalului, sub al carui control se afla
limita relationarii.

Progresul educativ al elevului cu CES depinde de relatia pe care cadrul didactic de la clasa o
stabileste cu profesorul de sprijin, dandu-i permanent informatii despre punctele slabe ale acestuia.

Interventia acestuia permite valorificarea si insistarea pe cunostinfele greu asimilabile
determinand raportarea la nivelul cunostintelor de grup. Profesorul eficient isi sprijina elevii prin
stabilirea clard a scopului activitatilor didactice; acceptarea si valorizarea diversitatii si optiunilor
diferite; reflectind asupra activitatilor desfasurate si evaluand permanent interventiile sale si cele
ale copiilor; utilizand flexibil toate resursele posibile, folosind cooperarea in clasa si in afara ei.

Elevii cu CES au nevoie de profesori care inteleg modul lor de invatare, se pot adapta
ritmului acestora si 1i pot orienta sa-si depaseasca dificultatile fara a-i desconsidera. Dezvoltarea
acestor elevi nu poate sa aiba loc decat intr-un context de resurse ce se impun a fi abordate
nediscriminativ, iar climatul in care acesti elevi se dezvoltd trebuie sa fie dominat de motivare,
incredere in sine, cooperare si acceptare.
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MECATRONICA — O ABORDARE MODERNA A TEHNICII
Profesor inginer Goia Daniela, Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni

Mecatronica, stiinta aparutd la confluenta a doud milenii, constituie o filozofie proprie
societatii informationale care a marcat i va marca pentru mult timp evolutia societatii umane.

Pentru practica inginereascd, filosofia mecatronica a marcat saltul de la ingineria
tradifionala, secventiala la ingineria simultand sau concurentd. Educatia mecatronica asigura
flexibilitate Tn actiune si gandire, trasaturii definitorii ale specialistului in economia de piata.
Valentele creatoare ale mecatronicii au fost confirmate deopotrivd in educatie, cercetare si 1n
productie. La inceput de mileniu, mecatronica este definitd simplu ,,Stiinta masinilor inteligente”.

Ratiunile pentru care informatia este atat de importanta in societatea avansat informatizata
sunt urmatoarele:

- Informatia asigura satisfacere nevoilor spirituale ale omului,

- Numai informatia poate creste valoarea nou addugata a tuturor lucrurilor,

- Informatia inseamna cultura.

Analizand relatia dintre fiintele umane si informatie avem in vedere ca viata omului si
activitatile economice ale societatii sunt strans legate de cererea si asigurarea a trei elemente ale
tehnologiei si anume: material, energie si informatie.

Tehnologia mecatronicd si principiile mecatronice in educatie au condus la definirea
filozofiei mecatronice. Pentru practica inginereasca, aceastd filozofie a marcat saltul de la ingineria
traditionald, secventiald, la ingineria simultana sau concurenta (paralela).

Aparitia mecatronicii este rezultatul firesc al evolutiei in dezvoltarea tehnologica.

Tchnnlogjic

Fluxul tehnologic catre integrarea mecatronica

Dupa cum se observa, elementul general il constituie tehnologia mecanica care s-a dezvoltat
catre mecanizare. Progresele Tn domeniul tehnologiei electronice, aparitia circuitelor integrate, mici
ca dimensiuni, ieftine si fiabile, au permis includerea electronicii in structurile mecanice. Se
realizeaza astfel primul pas catre integrare: integrarea electromecanica. Structurile electro-mecanice
astfel obtinute nu dispun de inteligenta proprie.
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Urmatorul pas in integrare a fost determinat de aparitia microprocesoarelor. Cu aceleasi
caracteristici constructive ca §i circuitele integrate, adicd mici ca dimensiuni, ieftine si fiabile,
microprocesoarele au putut fi integrate in structurile electromecanice realizate anterior. Astfel,
acestea devin inteligente. Aceasta inseamna cd pot preleva informatii privind starea interna, starea
mediului, pot prelucra aceste informatii si pot lua decizii privind comportarea sistemului.

Mecatronica reprezinta o viziune globald in domeniul tehnologic.

pROCESARp

o

S
<
3
=

2
T~
<
Z
2
2
Do

MECATRONICA

NFORMATICP®

In activitatea de conceptie, pentru realizarea de produse si servicii performante, abordarea
traditionald in baza careia ingineria mecanicd studiaza probleme specifice miscarii maselor;
ingineria electrica-electronica studiaza probleme specifice miscarii electronilor, iar automatistii si
informaticienii, probleme specifice miscarii informatiei, nu mai este posibild. In structura unui
produs mecatronic practic nu se pot separa cele trei domenii.

Functiile de baza ale unei masini inteligente sunt perceptie, cunoastere, executie.

Nu existd metode generale de a determina granitele dintre ele. Aceste functii distincte ale
unei masini inteligente nu sunt in mod obligatoriu implementate ca si componente fizice sau
subansambluri diferite dar se regdsesc sub o anumita forma in componenta sistemelor mecatronice.

AMENAJAREA CENTRELOR DE INTERES - NOI PROVOCARI -
CENTRUL ALFABETIZARE

Prof. inv. presc. Tompi Paraschiva — Gradinita PP Step by Step nr.12 Alba lulia
Prof. inv. presc. Bufnea Ana Camelia - Gradinita PP Step by Step nr.12 Alba lulia

Curriculum pentru invatamantul prescolar ofera cadrului didactic libertatea in amenajarea
mediului  educational  pentru  toate
activitatile derulate intr-o zi: intalnire de
dimineata, jocuri si activitdti libere alese,
activitati de dezvoltare personald, activitati
pe domenii experientiale, permitand-ui n
acelasi timp sa tind cont de conditiile
particulare ale zonei, ale gradinitei, ale
spatiului fizic al sdlii de grupa, ale
materialelor didactice de care dispune si de
interesul copiilor.

Prin organizarea spatiului grupei pe
centre de interes, procesul de invatare este
unul activ, de socializare, In care copiii
interactioneaza direct cu materialele, cu alti
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copii, cu adultii, individual, in perechi sau in grupuri mici. Este bine sa oferim situatii, contexte
variate de joc si Invatare care sa-l1 stimuleze pe copil, sd-i dezvolte initiativa, imaginatia
creativitatea, simturile, deoarece nevoile copilului, cerintele lui pentru educatie sunt diferite,
educatia adresandu-se fiecarui copil in parte si nu copiilor, in general.

Diversitatea organizarii centrelor de interes pentru activitdtile libere alese nu se gaseste
numai in numarul acestora, care trebuie sa fie minim trei, ci si in denumirile acestora: biblioteca
(lumea literelor, a povestilor); stiinte (matematica distractiva, casuta animalelor, stiinte ale naturii,
prietenul meu calculatorul); joc de rol (micul actor, cdsuta papusii, bucatiria mea); artd (micul
pictor, micii muzicieni); joc de masa, nisip $i apa.

Centrul Alfabetizare este spatiul in care copiii 1si
exerseaza limbajul sub toate aspectele sale (vocabular,
gramatica, sintaxa, Intelegerea mesajului) in timp ce
comunica (verbal sau nonverbal) sau asimileaza limbajul
scris. Desi se adreseazd preponderent domeniului
,Dezvoltarea limbajului si comunicdrii”, prin sarcinile
formulate in acest centru, contributiile asupra dezvoltarii
globale sunt multiple si pot include: dezvoltarea motricitatii
fine, dezvoltarea abilitatilor de interactiune cu copiii de
varsta apropiatd, promovarea sanatatii i nutritiei, dar si
exersarea unor capacitati si atitudini In invatare (curiozitate
si interes, initiativa, persistenta in activitate, creativitate).

Centrul Alfabetizare trebuie sa fie de dimensiuni
medii, dotat cu perne, baldachine, covorase, scaune, 0 masa
de scris si desenat unde copiii pot scrie felicitari, mesaje,
sau chiar pot confectiona carti.

In acest centru copiii creeaza, asculti, dramatizeazi povesti cu ajutorul marionetelor si a
papusilor de pe degete care pot fi inregistrate si apoi audiate cu toatd grupa.

La masa de confectionat carti, copiii deseneaza, scriu, dar mai ales, dicteaza educatoarei
intamplari, povesti despre familia lor sau despre ei. Copiii autori isi pot prezenta propria carte sau
poveste grupului, inainte ca aceasta sa fie inclusa in colectia bibliotecii.

Aceste activitdti se continud prin intermediul parteneriatului cu Biblioteca Facultatii de
Teologie din cadrul proiectului ,,Calatorie in lumea cartilor”, unde copiii citesc carti, asculta
povesti, invatd lucruri noi despre carti si despre ce inseamni o biblioteca. Isi scriu mesaje, desene,
scrisori prin intermediul ravaselor.

: - - 3 AL TORIM
. ~ a A PE USCAT

EXPOZITIE |DE CARTE
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Copiii creeaza texte pe care educatoarea la inceput le noteazd, apoi, pe masura ce i
stimuleazad sa-si exprime ideile, le oferd posibilitatea sa le scrie/deseneze singuri. De exemplu in
cadrul proiectului tematic ,,Identitati in dialog”, tema saptamanala ,,Eu simt, tu simti, el simte!” —
Ziua albastra, am creat povesti folosind desenul liber pentru a ne dezvolta creativitatea. In cadrul
proiectului tematic ,,Puncte de vedere —Toamna” la centrul alfabetizare am pornit cu un iventar de
probleme: ,,CE STIM? Si CE NU STIM SI VREM SA AFLAM?” despre TOAMNA si cu povestea
,»(dinusa cea motatd” - o poveste a carei actiune se desfasoard toamna, continuand cu un exercitiu
pentru stimularea comunicarii, avand si vocabular cu cuvintele necunoscute din poveste, asociind
cuvantul cu imaginea.

Invitarea scrisului se face spontan, ca raspuns la intrebérile ce provin din necesititile reale
ale copilului. Pentru inceput invatam sa ne obisnuim cu literele, cu, cuvantul scris, asociindu-i
imaginii, apoi ne scriem numele.

Tot la centrul de alfabetizare, folosim metoda brainstorming. Centrul poate fi creat pe zone:

» Zona permanent - carti pentru copii mici;

» Zona tematicd - planse cu imagini reprezentative temei saptamanale, carti
enciclopedii...;

» Zona depozit - carti tematice, metodici, dosare cu materiale din proiectele tematice;

Tot la centrul Alfabetizare avem caietele de corespondenta, caiete pe care unii copiii si le-
au personalizat.

Ce putem pune n centru de Alfabetizare: carti diverse adecvate nivelului copiilor si temei
pe care o studiati, imagini/cd-uri cu imagini diverse adecvate temei pe care o studiati (sau alte
imagini diverse); carti de povesti mici; carti de povesti mari; reviste pentru copii; enciclopedii;
dictionare ilustrate; postere/imagini mari pe diferite teme; un casetofon cu cd-uri sau casete cu
povesti pentru copii; instrumente de scris diverse (creioane HB, creioane colorate, carioci, pixuri,
stilouri, carioci dot a dot, cretd alba si coloratd, markere); puzzle-uri cu alfabetul, stampile cu litere
si imagini; talc; tablite de scris; clipboarduri cu hartie albd sau colorata; calculator/ imprimanta;
planse de scris laminate care se pot sterge si refolosi; diverse caiete si agende pe care copii pot sa
exerseze scrisul; litere din lemn; litere cu magnet; o tavitd cu nisip sau malai pentru ca cei mici sa
exerseze scrisul; marionete pentru povesti; sabloane; imagini cu litere si cifre; litere din ziare si
reviste; ambalaje diverse pe care sunt titluri pe care le pot citi (cum sunt cutiile de la cereale);
diverse litere facute din material reciclabile (cum ar fi un alfabet facut pe dopuri de la sticlele de
plastic); plicuri; vederi vechi cu diverse imagini si mesaje; hartie de ambalat cadouri cu imagini
vesele, lipici, foarfeci; stickere cu imagini diverse sau litere, cifre; carti de colorant; carti de
activitati pentru copii (de scris litere, cifre); fise diverse de lucru pentru limbaj si scriere.

44




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.4/2019

Iata cateva carti pe care le puteti pune in centrul Alfabetizare: enciclopedii pentru copii, carti
pentru copii, carti de colorat, carti de activitati, carti de joc — Alfabetul.

Asadar, se poate concluziona faptul cid amenajarea corespunzitoare a salii de grupa
reprezintd o conditie necesard pentru ca un prescolar sd aiba curaj sda paseasca pentru prima data
intr-o sala de grupa, iar educatoarei ii revine sarcina de a respecta particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor.

Bibliografie:
e Albulescu lon, Suport de curs — ,Alternative educationale”;
e Cristea S., , Alternative educationale”, Editura Triade, Cluj-Napoca, 1998.
e Dima S., ,Revista invatamantului prescolar”, nr.1-2/1999, Bucuresti;
e Emil Paun, ,Introducere in pedagogie”, MECT, 2005;
¢ ,Noi repere ale educatiei timpurii”, MECT, ISBN 978-973-1715-14-8.

POLUAREA APEI
Prof. Turcu luliana, Scoala Gimnaziala ,, Vasile Goldis " Alba lulia

Apa este o substantd esentiald vietii. Fara apa nu poate fi conceputa nici o forma de viata. Ea
este necesara atdt omului, lumii animale cat si lumii vegetale. Principalul responsabil este omul,
care poate remedia insd problema pentru a-i fi bine lui si celor din jurul sau!

Contaminarea apelor cu diverse substante poluante este o problemad ce se manifestd in
prezent la scara planetard. Criza apei se simte si afecteaza atat tarile puternic industrializate, cat si
tarile slab dezvoltate, cu climat arid, unde productia agricola este limitata prin lipsa apei. Circuitul
apei de la o sursa si pana la folosinta (casnicd, agricold, industriald etc.) poate Ingloba si transporta
o serie de reziduuri rezultate din activitatea umand, ce modifica si altereaza calitdtile fundamentale.
Poluantii deversati contribuie in mare masura la reducerea cantitatii de oxigen dizolvat; oxigenul
dizolvat in apd reprezintd pentru majoritatea organismelor acvatice un factor iritant in dezvoltarea
lor. Poluarea apei este produsa de trei categorii de poluanti: fizici, chimici, biologici.

Circuitul apei in natura:

Caldura soarelui determina evaporarea apei de suprafatd. Vaporii rezultati se ridicd in
atmosferd. Daca n atmosfera saturata cu vapori de apa apare o scadere a temperaturii, o parte din
vaporii condensati iau forma de nori, ceati, ploaie, zipada sau grindina. In anotimpurile calde, dar
cu nopti racoroase se depune roua, iar daca temperatura solului este sub zero grade C, se depune
bruma. Apele la nivelul solului sau cele ce rezultd din topirea zapezilor, umplu din nou lacurile,
raurile, fluviile, marile si oceanele. Alta parte strabate straturile de pamant, la diferite adancimi,
formand apele freatice. Apa subterana poate reapdrea la suprafata, fie prin izvoare, fie extrasd din
fantani, puturi sau sonde.

Ploaia acida:

Ploaia acida este o forma de poluare atit a aerului cat si a apei in care acizii din aer, produsi
de uzine, de producerea energiei electrice sau alte surse, cad pe Pamant in diferite regiuni. Actiunea
corozivd a ploii acide provoaca pagube uriase mediului Tnconjurator. Problema incepe cu
producerea dioxidului de sulf si a oxizilor de azot produsi prin arderea combustibilului fosil
(carbune, gaz natural si petrol). Dioxidul de sulf si oxizii de azot reactioneazd cu apa si alte
substante chimice din aer, pentru a forma acidul sulfuric, acidul azotat si alti poluanti. Acesti acizi
poluanti ajung pana in atmosfera, unde calatoresc sute de kilometri, si, in cele din urma, se intorc pe
pamant sub forma de ploaie, zapada sau ceata.

Efecte ale ploii acide: Prin indepartarea substantelor nutritive din sol, ploaia acida
incetineste cresterea plantelor, dar mai ales a copacilor. De asemenea, ataca copacii intr-un mod mai
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aparte prin producerea unor gauri in depozitele de amidon ale frunzelor, rezultand pete moarte,
maronii. Dacd se formeazd mai multe astfel de pete, un copac isi pierde abilitatea de a produce
hrand prin fotosinteza. De asemenea, organismele pot infecta copacul prin frunzele ranite. Odata
slabiti, copacii sunt mai vulnerabili la alti posibili factori cum sunt infestarea cu insecte, temperaturi
scazute sau secetd. Ploaia acida cade, de asemenea, si in rauri, lacuri si mlastini. Acolo unde este
zapada iarna, apele locale cresc dintr-o datd mai acidice Tn momentul in care zapada se topeste
primavara.

Poluarea cu reziduuri animale, menajere, chimice si deseuri industriale:

Reziduuri agro-zootehnice, legate indeosebi de cresterea si ingrijirea animalelor: Elementele
poluante ale solului sunt elementele biologice, reprezentate de organisme (bacterii, virusuri,
paraziti), eliminate de om si de animale, fiind in cea mai mare parte patogene. Ele fac parte
integranta din diferitele reziduuri: menajere, animaliere, industriale.

Reziduuri menajere, rezultate din activitatea zilnicd a oamenilor in locuinte si localuri
publice.

Elemente chimice, sunt in cea mai mare parte, de natura organicd. Importanta lor este
multipla: ele servesc ca suport nutritiv pentru germeni, insecte si rozatoare, suferd procese de
descompunere cu eliberare de gaze toxice, pot fi antrenate in sursele de apa, pe care insa le
degradeaza.

Reziduuri industriale, provenite din diversele procese tehnologice care pot fi formate din
materii brute, finite sau intermediare si au o compozitie foarte variatd in functie de ramura
industriald si de tehnologia utilizata (in industria alimentara — predominant componente organice,
pe cand in industria chimica, metalurgica, siderurgicd, miniera — predominant substante chimice
organice sau anorganice).

Poluarea apei cu petrol

Reziduurile de petrol ajung in bazinele naturale de apa prin deversarea de ape reziduale
rezultate de la rafindrii, uzine de cracare si alte instalatii de prelucrare a titeiului. Aceste reziduuri
conduc la cresterea temperaturii, la formarea unei pelicule de petrol la suprafata apei sau a unor
emulsii (apa- petrol sau petrol-apa) si la schimbarea compozitiei apei, prin dizolvarea in aceasta a
substantelor petroliere solubile, toxice in anumite concentratii, pentru organismele acvatice, om si
animale.

Indicatorii de poluare cu reziduuri petroliere sunt substantele extractibile, ca indicatori
chimici globali, ce evidentiaza totalitatea reziduurilor si germeni petrol- oxidanti, ca indicatori
bacteriologici care, folosind pentru dezvoltarea lor substantele petroliere, se inmultesc cu atat mai
puternic, cu cat acest substrat este in cantitate mai mare. Germenii petrol-oxidanti sunt in acelasi
timp si indicatori de autopurificare de reziduuri petroliere.

Alte tipuri de poluare:
¢ Poluarea apei datoritd agentilor fizici apare ca urmare a evacuarii in apd a materialelor solide,
minerale, insolubile, cum este de pilda deversarea in cursurile de apa a reziduurilor de la
exploatarea minelor.
e Poluarea termica este cauzata de deversarile apelor de racire care provin din industrie si de la
unele centrale termice si nucleare.
¢ Poluarea radioactiva a apelor poate sa apard In urma unor caderi de materiale radioactive din
atmosfera sau, mai ales, ca urmare a incorectei degajari a reziduurilor radioactive lichide sau
solide de la industriile care folosesc energie atomica sau de la cercetarile nucleare.
¢ Poluarea apei datorita agentilor biologici (microorganisme) duce la o contaminare puternica,
bacteriologicd a apei, care are drept urmare raspandirea unor afectiuni cum sunt
colibacilozele sau hepatitele vitale. La aceastd categorie de poluare, pe langa apele uzate
urbane pot participa In mare masura industriile alimentare, industria hartiei.
e Poluarea apei cu substante organice de sintezd este datoratd in principal, detergentilor si
pesticidelor.
Efectele poluarii:
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e Scaderea comertului prin produsele exclusiv din peste — micsorarea activitatii economice $i a
industriei alimentare;

e Perturbarea activitatilor economice din zonele litorale, scaderea numarului de turisti;

e Distrugerea habitatului uman si animal, prin deteriorarea florei si faunei;

e Afectarea sanatatii omului;

e Moartea a miliarde de pasari, pesti.

Masuri de prevenire si combatere a poluarii :

¢ Construirea unor statii de epurare a apei uzate. Construirea de statii sau sisteme de epurare
specifice pentru apele reziduale la intreprinderile industriale;

¢ Controlul depozitarii deseurilor solide, astfel Incat substantele nocive sd nu se infiltreze in
panza freatica;

o Inzestrarea cu sisteme de retinere si colectare a substantelor radioactive din apele reziduale ale
unitatilor unde se produc sau se utilizeaza astfel de substante;

e Interzicerea Indepdrtarii la intdmplare a deseurilor de orice fel care ar putea polua apa;

¢ Organizarea completd a sistemelor de canalizare i a instalatiilor locale.
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STUDIU - IMPORTANTA STUDIERII ORTOGRAFIEI $I
PUNCTUATIEI IN SCOALA

Inv. Marc Aurica, Scoala Gimnaziala Cimpeni

A invéta elevii sd vorbeasca corect si sa scrie corect in limba romana este o datorie de onoare
a scolii si un act de cultura cu profunde rezonante sociale si patriotice. De la cea mai frageda varsta
este vizibila deosebirea intre felul cum se exprima un copil de a carui vorbire s-a ocupat cineva, in
familie sau intr-o institutie de invatamant, si altul care si-a insusit vorbirea pe ,,apucate”.
Mai tarziu, deosebirile sunt legate din ce Tn ce mai mult de gradul de instructie. Dupa cum spunea
Eminescu, ,,limba, alegerea si cursivitatea expresiunii in expunerea vorbitad sau scrisd, e un element
esential, ba chiar un criteriu al culturii”. Pentru ca elevii sd dobandeasca insa priceperi si deprinderi
temeinice de folosire corectd a limbii, atat in comunicarea orald, cat si in cea scrisa, ei trebuie pusi
n situatia de a observa, de a analiza, de a motiva si de a aplica faptele de limba.

Cunoasterea foneticii, educarea pronuntiei, imbogatirea vocabularului contribuie la
dezvoltarea exprimarii orale si scrise a elevilor, la apropierea limbii acestora de un nivel tinta care
ar trebui sa reprezinte nivelul de exigenta al limbii literare. De aceea, predarea gramaticii, aceasta
gimnasticad a mintii, ce formuleaza legi si indicd norme, are un scop imediat, formativ dar si altul, la
fel de important, informativ. Max Muller afirma ca gramatica este ,,sufletul si sangele unei limbi”.
Aceasta presupune, din partea noastrd, a celor ce ne ocupam de educatia elevilor, o cunoastere
aprofundati a faptelor de limba, pentru a oferi noi insine modele de exprimare. Insusirea corecti a
limbii materne presupune si cunoasterea codului exprimarii in scris, adicd a ortografiei si
punctuatiei.

Cultivarea exprimarii incepe in gradinitd cu aspectul ei oral, decisiv in procesul de formare a
individualitatii copilului. Psihologii afirma cd 80% din inteligenta umana se realizeaza la varstele
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mici. De aceea, grija pentru o exprimare corecta, clard si precisa trebuie sa constituie o preocupare
principala a educatoarei, aceasta avand grija ca fiecare copil sa vorbeascd zilnic cu colegii lui,
antrenat de educatoare, daca e cazul, cu scopul de a-1 urmari exprimarea si a o corecta. Aceasta, cu
atat mai mult cu cat ei nu sunt preocupati incd de formarea exprimarii, ci de continutul de idei pe
care-| transmit.

Odata cu scolarizarea copiilor de la varsta de sase ani, Invatimantul prescolar a fost integrat
organic, cu responsabilitati precise, in invatiméantul general. In educatia si instructia copiilor,
educatoarelor le revin sarcini deosebite, printre care, o pondere prioritard au corectarea si
dezvoltarea vorbirii. Un prim punct de plecare in munca de corectare si dezvoltare a vorbirii trebuie
sd fie formarea auzului fonematic, adica distingerea si pronuntarea corectd a fonemelor, a sunetelor
care au o functie in limba.

In clasa I, invatitorul continui munca educatoarei privind dezvoltarea auzului fonematic,
corectarea si dezvoltarea vorbirii, precizarea si Imbogdtirea vocabularului. Sarcina prioritard a
predarii limbii romane in aceasta clasa consta in insusirea de catre elevi a citit-scrisului. Acum se
realizeaza primul salt calitativ in procesul de invatare: trecerea de la fonem la grafem, de la sunet la
litera. Totodatd, acum incepem sa le formam elevilor primele deprinderi ortografice care presupun
respectarea unor norme precise. Preocuparea pentru pronuntarea, citirea si scrierea corectd a
cuvintelor, pentru despartirea in silabe, pentru rostirea corectd a sunetelor izolate si in cuvinte o
manifestd invatitorul nu numai in orele de limba romana (citire-scriere), ci si in cadrul celorlalte
obiecte, folosind in acest sens exercitii variate de analiza si sinteza fonetica si un material didactic
adecvat. In ciclul primar, in invitarea ortografiei elevul parcurge mai multe etape, deoarece
predarea limbii romane se realizeazi potrivit principiului concentric. Invatatorii sunt primii care au
raspunderea formarii de deprinderi ortografice. Multe din aceste deprinderi se insusesc concomitent
cu invatarea citit-scrisului. In primele doud clase elevii invatd limba firi si li se precizeze
terminologia. Cunostintele lor ortografice si de punctuatie au o slaba fundamentare teoreticd, multe
limitandu-se la caracterul empiric sau reducandu-se la explicatii si rezolviri situationale. In clasele a
Il-a si a [V-a largim baza cunostintelor teoretice, prin precizarea si definirea lor, pornind de la
observarea deliberatd a faptelor de limba. Elevii 1si insusesc acum minimul necesar de norme
ortografice.

In ciclul gimnazial se lirgeste sfera cunostintelor teoretice si se acordd o importanti deosebiti
procesului de abstractizare si constientizare. Calea principala de formare a deprinderilor de utilizare
corectd a limbii prin studiul gramaticii este exercitiul. Elevii sunt pusi acum in situatia de a observa
ceea ce este general si caracteristic pentru limba (tendintele ei), acordandu-se atentia cuvenita
tuturor componentelor ei. La clasele I-IV motivarile ortografice au un caracter limitat, rezumandu-
se doar la nivelul fonetic al limbii, in timp ce in ciclul gimnazial, prin ele verificim intelegerea
cunostintelor morfologice predate si asiguram insusirea constientd a ortogramelor. Profesorul de
limba roména trebuie sa inteleagd insa cd ,,pentru fenomenul lingvistic nu existd de obicei o
trebuie sd ducd la intelegerea faptelor de limba in interdependenta lor, la stabilirea de relatii
corespunzatoare Intre acestea si la formarea unor deprinderi temeinice si trainice de scriere corecta.
Tn clasele primare, deprinderile ortografice se realizeazi mai putin pe baza insusirii notiunilor
gramaticale si mai mult pe baza experientei de vorbitori a elevilor, care este mult mai bogatd decat
ceea ce-si insusesc studiind morfologia si sintaxa. Copilul trebuie sa invete sa simta ca atunci cand
rosteste ’scrie-mi” sunt doud cuvinte pronuntate impreund, chiar dacd nu stie ce sunt acestea ca
parti de vorbire. Invatarea citit-scrisului, perfectionarea continui a deprinderilor de scris se
efectueaza concomitent cu asimilarea regulilor gramaticale, ceea ce confera limbajului scris si oral o
baza mult mai solida.

Invitarea ortografiei si punctuatiei constituie un obiectiv major al invatimantului primar, iar prin
semnificatia ei depaseste intelesul Insusirii unor semne sau formarii unor deprinderi inguste,
intrucat stapanirea ortografiei si punctuatiei in sensul lor profund, inseamna de fapt intelegerea
limbii, descifrarea logicii unui text, a ideilor ce se regdsesc in profunzimea cuvintelor, propozitiilor
si frazelor care alcituiesc textul citit sau scris. Insemnitatea invatirii ortografiei si punctuatiei este
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data si de consecintele importante ale acesteia asupra dezvoltarii intelectuale generale ale elevilor,
cat si de faptul ca scrisul si cititul reprezintd deprinderi intelectuale de baza care isi pun amprenta
asupra intregii activitati scolare a elevilor, influentand rezultatele invatarii la toate disciplinele.

Pentru ca elevii s dobandeasca insa priceperi si deprinderi temeinice de folosire corectd a
limbii atat in comunicarea orald, cat si in cea scrisa, ei trebuie pusi in situatia de a observa, de a
analiza, de a motiva si de a aplica faptele de limba. Cu alte cuvinte, invatatorul trebuie sd ajute
elevii sa-si insugeasca constient si temeinic cunostintele care fundamenteaza teoretic deprinderile
respective, sa dirijeze si sd controleze exersarea aplicarii In practica a normelor ortografice si de
punctuatie, pana la automatizarea activitafii. De asemenea, e dator sa-i lamureasca si sa-i convinga
de necesitatea si importanta Tnvatarii scrierii corecte.

A invata elevii sa vorbeasca si sa scrie corect in limba romana presupune nu numai un
proces de cunoastere a normelor si o atitudine de disciplind sociald, ci si un sentiment de dragoste si
de respect fatd de limba nationald, in care toti vorbitorii trebuie sa vada ca Alecsandri ,,tezaurul cel
mai pretios pe care-1 mostenesc copiii de la parinti, depozitul cel mai sacru lasat de generatiile
trecute si care merita sa fie pastrat cu sfintenie de generatiile ce-1 primesc”.

Prin cuvinte exprimam cele mai diferite idei si cele mai variate stari afective, ceea ce acorda limbii
calitatea de a reflecta gandirea in cele mai fine si mai subtile nuante ale ei. Eminescu a subliniat de
multe ori ca ,,limba si legile ei dezvoltd cugetarea”.
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