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ASTRA SI UNIREA DE LA 1918
Prof. Voicu Corina, Colegiul Tehnic Aiud

Data de 1 decembrie 1918, reprezinta pentru noi, romanii, implinirea idealului de o viata!
Pentru asta au luptat strdmosii nostri, asta au scris generatii de poeti sau scriitori, la asta au visat
timp de secole romanii!

Tn spatele dorintei nationale, a stat lupta zilnicd, a unor oameni, unii celebri precum Iuliu
Maniu, Gheorghe Pop de Basesti, altii mai putin celebri precum ardelenii: Ovidiu Hulea, Suciu
Candin, Bedeleu lustin Savadin.

Statul National Romén din municipiul Aiud era format din 47 de membri, printre care si protopopi
si preoti, care sunt chemati in data de 4 noiembrie 1918, la Intrunirea Comitetului. Ei sunt de acord
cu revendicarile nationale si hotarasc formarea unor consilii nationale in fiecare localitate din
Tmprejurimile Aiudului.

Consiliile erau conduse de localnici patrioti precum:

- Suciu Candin din Mégina
- Maxa Vasiliu din Garbova
- Pop losif din Geomal

Fostii militari din zona Aiudului au fost mobilizati In fruntea unor garzi nationale. Un rol
important I-a jucat si Asociatiunea culturala ASTRA, care a reusit sa sensibilizeze prin actiunile
intreprinse constiinta nationald a transilvanenilor si sa lupte pentru raspandirea in toate colturile a
dorintei de unire.

Despartdmantul Aiud era nou format si dornic de afirmare in lupta pentru recunoasterea
drepturilor nationale ale romanilor din Ardeal. Protopopul Maier loan a fost desemnat responsabil
cu societatea culturala care cuprindea populatia din orasul Aiud dar si din Teius, sau localitatile
apartinatoare. Nu este intamplator faptul cd, majoritatea celor desemnati cu organizarea
evenimentelor sunt teologi, preoti, avocati, invatdtori sau profesori, oameni educati avand o cultura
intelectuala si o dragoste puternica fata de istorie si traditie.

Membri ASTRA, conform actului de infiintare din 1907, sunt cei care coordoneaza direct
actiunile din zona Aiudului, actiuni menite sa ajute la infaptuirea Marii Uniri:

- presedinte: protopop Maier loan
-avocat Dr.G.Simon

-preot Suciu Candin, Benic

-preot Marcu Simon, Garbova

-secretar Crisan Cornel, invatdtor in Teius
-casier Ratiu Gavril, protopop in Teius
-controlor Iliescu Irimie, preot

In data de 24 noiembrie 1918 au avut loc alegeri pentru a desemna participantii delegati cu drept
de vot la Marea Adunare Nationald de la Alba Iulia. Contextul in care erau desemnati era accentuat
de amplificarea manifestarilor revolutionare in aproape toate localitatile din zond. Oamenii porneau
cu mic, cu mare, sa fie prezenti la Alba Iulia In cea mai importantd zi din viata lor si din istoria
noastra de romani.

Printre cei numiti sa participe ca delegati la Alba Iulia, la Marea Adunare cu caracter
plebiscitar s-au aflat:

- Suciu Candin, preot in localitatea Magina
- Bedeleu lustin Savadin, din Izvoarele, participd la organizarea evenimentului, fiind la dispozitia
Consiliului National Roman Central

Entuziasmul Unirii a cuprins populatia din toate localitdtile, peste 98, astfel cd, oamenii au pornit
cu mic, cu mare, cdlare sau pe jos, in grupuri sau singuri, indemnati de un singur gand: sa fie parte
din istoria de la Marea Unire de la 1 decembrie 1918.

Grupurile inflacarate de patrioti faceau parte din toate localitdtile:

2




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.3/2018

-Aiud, protopop Maier loan
-Cacova, preot Ratiu Traian, gardist Irimie loan, Teodor loan
- Izvoarele, Bedeleu lustin, Simon George, plt.Vesa Aurel
-Vilisoara, invatator Indrei George, Sechel Teodor
-Poiana Aiudului, preot Filimon Gavrila
-Magina, Hagea Vasile, Avram Vasile

Entuziasmul general a cuprins toatd populatia romana!

Puteai sd vezi femei, copii, tineri, batrani, imbracati in costume nationale si purtdnd steaguri
tricolore, avand cu ei table indicatoare ale comunelor sau tinuturilor din care faceau parte,
Indreptandu-se toti spre Alba Iulia. Pe fetele lor puteai sa citesti fericirea si nerabdarea de a
participa la un eveniment major, in ciuda frigului de afara. Sa nu uitdm totusi ca era iarnd, fiind luna
decembrie!

De-a lungul drumului de 30 de km li se adaugau pe parcurs alte grupuri de romani, dornici sa
participe si ei la Marea Unire.

Dupa parcurgerea drumului pana la Alba Iulia, care se facea mult mai rapid datorita entuziasmului
si cantecelor patriotice care Insoteau multimea, la intrare n cetatea Balgradului erau intdmpinati cu
urarea.:

»Bine ati venit in sfinta cetate de durere si slava a neamului roméanesc!”

Orasul Alba Iulia a fost ales de catre Consiliul National Roman Central, care avea sediul la Arad,
din mai multe motive:

-la 1 nov 1599 Mihai Viteazul a intrat triumféator in Alba Iulia, orasul devenind capitala pentru o
scurtd perioada
-in acelasi loc au fost jertfiti in urma condamnarii Horia, Closca si Crisan

in Alba Iulia se intalnesc peste 100.000 de persoane si 1228 de delegati, reprezentand toate
cele 130 de cercuri electorale din cele 27 de comitate romanesti.

Rezolutia Unirii a fost citita de episcopul greco-catolic Hossu luliu la 1 decembrie 1918,
orele 12!
In_unanimitate s-a votat Unirea cu Romania. Astfel s-a format Roménia Mare numitii si
»dodoloata” de catre un copil participant la eveniment.

Trebuie sd@ ne amintim cu recunostinta de toti eroii participanti la Marea Unire!

Bibliografie:
-https://ro.wikipedia.org/wiki/luliu_Hossu,consultatd in data de 27.11.2017
-Keith Hitchins, Istoria Romaniei, Ed.Corint, 2005

PROIECTELE ETWINNING- MEDIU VIRTUAL DE COLABORARE SI DE
SCHIMB DE EXPERIENTA

Prof. Latiu Camelia Lucia, Prof. Latiu loan, Lic. Tehnologic T.Cipariu Blaj

“Scolile sa fie nimic altceva, decat ateliere pline de activitate. Numai astfel vor putea sa probeze
toti, in propria lor practica, adevarul ca: invatand pe altii ne invatam pe noi insine.”
Jan Amos Comenius

Scoala are misiunea de a permite fiecarui copil sa creascd, sa-si dezvolte spiritul, corpul si
inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea;, sa permitd copiilor sa Invete sa traiasca
impreund, unii cu altii, cu persoane diferite, sd-si poatd ocupa progresiv locul in societate, sd poata
deveni cetateni activi.
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Interculturalitatea este inainte de orice respectul diferentelor. Cadrele didactice sunt garantii
acestor rigori ale spiritului care vegheaza asupra diferentelor, pentru a invata, a cunoaste si a
intelege ceea ce ne leaga, ceea ce ne face asemanatori, ceea ce ne apropie.

Activitatea de cercetare 1n domeniul interculturalitdtii in Romania are ca obiectiv producerea
unor concepte si cunostinte mai precise si clare in vederea oferirii unor argumente mai bune pentru
practicile sociale si politice din domeniul drepturilor omului in Europa de sud-est. Deseori ne
punem Iintrebarea cum 1i putem stimula pe copii, cum ii putem motiva pentru a deveni cetateni
responsabili si creativi dacd nu tocmai prin calitatea relatiei pedgogice a carei bogitie este
dimensiunea ei interculturala. Pentru cadrele didactice este esential sa creeze relatii pozitive in
interactiunea dintre semeni, sd favorizeze dezvoltarea persoanei cat si a relatiilor constructive in
grup, pentru a trai sentimentul propriei identitati. Venind din culturi diferite avem sansa sa ne
integram intr-o societate diferitd, multiculturala, care favorizeaza sentimentul de a fi in realitatea
cotidiana, o individualitate care nu seamana cu nimeni si nimic. Cunoasterea si intelegerea celuilalt
este un proces progresiv si complex. Primele contacte intre oamenii de culturi diferite sunt insotite
de sentimentul de insecuritate, de frica, de adversitate deschisa fata de celalalt.

eTwinning faciliteaza accesul cadrelor didactice la un mediu virtual de colaborare si de
schimb de experienta, la parteneriate cu alti profesori si la activitati de formare profesionala, alaturi
de colegi din tarile europene. Idealul eTwinning reprezintd promovarea activitatilor de colaborare
intre cadrele didactice si elevii Europei intr-o manierd usoara, prietenoasa si stimulativa. Cele peste
40.000 de scoli europene participante stau marturie a succesului.

Tn cadrul eTwinning este imposibil si desfisori un proiect fara s te lovesti de aspectul
lingvistic, indiferent ca ne referim aici la limba materna a scolilor din proiect sau, aga cum este mai
des Intlnit, o limba tertd folosita ca mijloc de comunicare. In momentul in care se intalnesc, tinerii
europeni vor sd comunice, sd afle detalii despre viata din scolile si tarile fiecaruia si sa Invete
cuvinte In limba partenerilor. Acesta este punctual forte al actiunilor eTwinning, stimuleaza
comunicarea. Prin participarea la proiecte de eTwinning (infratire on-line intre scoli), elevii au
posibilitatea sa comunice cu alti elevi din tarile participante, sa afle elemente de specific cultural
sau de specific al educatiei din tarile partenere, sa invete utilizdnd noile tehnologii si sa fsi
perfectioneze competentele de comunicare in limbi straine. Nucleul eTwinning 1l constituie
procesul de predare si experimentare a noi practici de predare, tehnologii si mijloace de realizare a
unor sarcini traditionale. Blogurile, paginile wiki, fisierele video, conferintele, publicarea on-line,
toate acestea se regasesc in galeria de proiecte prezentate pe portalul eTwining.

Infratirea on-line a scolilor poate fi insotitd de infritirea comunitatilor. Unele localitati au
decis sa se ,,infrateasca” si sa completeze comunicarea si cooperarea on-line prin alte proiecte —
vizite, activitati culturale pentru adulti etc. Unul dintre rezultatele vizibile si imediate o reprezinta
modificarea produsa in metodele si tehnicile de invatare. Se dovedeste astfel cd pesimismul in
privinta educatiei este total nefondat, cu conditia ca scolile sd evolueze constant si sd ramana la
curent cu ultimele progrese in materie de invatare. Un aspect important al acestor proiecte este
schimbul de valori culturale si traditii; cu cat schimbul cultural este mai intens, cu atat 7l vom
cunoaste mai bine pe partenerul nostru si cu atat vom deveni mai ,,europeni”. Proiectele eTwinning
pot fi considerate o contributie majora la Invatdmantul european, in special in domeniul lingvistic si
cultural. Este un bun exemplu intr-un domeniu care, pana nu demult, era considerat dificil de
abordat, iar proiectele eTwinning au demonstrat faptul ca educatia europeana este o realitate a
prezentului si a viitorului. Se discuta foarte mult astazi pe marginea noilor metode si tehnici folosite
in educatie. Orice proiect de colaborare implica stabilirea unor relatii, in cadrul cdrora cadrele
didactice 1si propun sa colaboreze la realizarea unui proiect. Stabilirea acestor relatii are loc in doua
etape sau procese:

- relatii n sensul de relationare interumana, de stabilire de relatii intre persoane;
- relatii in sensul de raportare la real, de comunicare a unui continut cu ajutorul limbii.

Un proiect eTwining este caracterizat de intrepdtrunderea acestor doua procese. Din aceasta
perspectiva, munca in echipa, factorul esential pentru succesul unui proiect, necesitd o noud
abordare. Un proiect de succes impleteste cele doua elemente, capitalul cultural si limba, astfel
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incat, treptat, sd va cunoasteti partenerii si pe dumneavoastra, nu doar la nivel superficial, ci
demonstrand o intelegere profunda, apreciere si toleranta fatd de contextul cultural. Astfel, elevii si
partenerii de proiect achizitioneaza un nou tip de cunostinte, care le permit sd devina cetateni ai
lumii in adevaratul sens al cuvantului.

Bibliografie:

STRATE, O. et al. (2013) Rolul proiectelor educationale realizate prin parteneriate scolare
internationale. Raport preliminar eTwinning RO12. Bucuresti: TEHNE- Centrul pentru Inovare in
Educatie.

CUCOS, C. (2000) Educatia, dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom.

TIPURI DE INVATARE
Prof. Nandrea Maria, Scoala Gimnaziala "lon Agarbiceanu” Alba lulia

Definitii ale invatarii
Invitarea nu este un fenomen specific uman, ci este prezentd si la nivelul lumii animale,

Tmpletindu-se cu fenomenul adaptarii. Literatura de specialitate abunda in incercari de definire a
invatarii. Pentru om, invatarea reprezinta o forma fundamentala de activitate psihica.

Tn sens larg, invitarea reprezintd un proces evolutiv, de esenti informativ-formativa, constand in
receptionarea, stocarea si valorificarea, in mod activ si explorativ, de catre fiinta vie a experientei
proprii de viatd, care are ca rezultat modificarea selectiva si sistematicd a conduitei,
perfectionarea ei continua sub influenta actiunilor variabile ale mediului.

Definitia subliniaza ca invatarea:

e este un proces individual - caracteristica valabila si la nivel uman unde actiunile de instruire
si educare au un caracter psihosocial, interpersonal si colectiv;

e este simultan un proces informativ si formativ, adicd cunoastere si sursa de noi structuri
psihice si psihocomportamentale pentru individ,

e este un proces perfectibil, deschis evolutiei;

e este un proces continuu;

e este un factor determinant al dezvoltarii psihice fiind orientatd spre achizitionarea de noi
experiente;

e are o finalitate adaptativa: invatarea conduce la o mai buna adaptare la mediu;

e reprezinta o strategie de rdspuns a organismului, nu doar la situatiile comune si constante
din mediu, ci mai ales la situatiile noi si variabile;

e presupune o relatie a individului cu mediul, un consum de energie fizicd, nervoasa si
psihicd;

e indeplineste o functie transformatoare atat la nivelul mediului, cat si a individului si a
relatiilor dintre acesta si mediul extern;

e prezenta factorului constient reprezentat prin scop si motivatie proprie;

e invatarea reprezintd una din conditiile fundamentale si indispensabile pentru realizarea
potentialitdtilor din programul genetic al omului;

e este 0 activitate care presupune o desfasurare procesuald, discursiva, fiind ghidata de legi
interne si dirijata si optimizata prin modele si programe;

e poate sa aiba un dublu sens, adica se poate Tnvata nu numai ce trebuie, ceea ce este folositor
(invatare pozitiva), dar si ceea ce nu trebuie.
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n sens restrans, invatarea reprezinti o activitate prin care se obtin progrese in adaptare si
care vizeaza achizitia de cunostinte, operatii intelectuale si Insusiri de personalitate, achizitii ce apar
la nivelul individului ca valori personale obtinute prin exercitii.

Definitia evidentiaza caracterul transformator, modelator al invagarii si diferentiaza aceasta
activitate de o serie de fenomene aparent asemanatoare, cum ar fi: adaptarea senzoriala, maturizarea
psihica, performanta. In aceasta viziune, invitarea este dependenta de perceptie, gandire, memorie,
atentie, se bazeaza pe aceleasi operatii s mecanisme si presupune aceeasi structura si desfasurare ca
si gandirea.

Sub aspectul continuturilor, se invata tot ceea ce este specific uman: atitudini, sentimente si
pasiuni, emotii, comportamente, operatii $i actiuni, priceperi si deprinderi, convingeri, interese,
valori, limbaj etc. Practic, tot ceea ce nu este innascut, este achizitionat prin invatare. Daca omul ar
fi lipsit de posibilitatea de a invata, acesta ar dispune doar de cateva reactii innascute (instincte,
reflexe neconditionate), fiind nepregatit pentru a face fatd multiplelor solicitari care apar pe
parcursul vietii.

Psihologia studiaza procesul Tnvatarii ca activitate a celui care invata, urmarind modul cum
se construiesc procesele, functiile si nsusirile psihice ale personalitatii umane in cadrul activitatii
orientate exclusiv spre scopuri de invatare. Aproape ca nu existd orientare psihologica care sa nu fi
elaborat conceptii si teorii, s nu fi montat experimente, sa nu fi formulat argumente si contra-
argumente favorabile sau defavorabile promovarii sau, dimpotriva, combaterii diferitelor viziuni
asupra Invatarii. De asemenea, aproape ca nu existd ramura a psihologiei care sd nu fie interesata de
problematica invatarii.

Psihologia generald o studiazd din perspectiva mecanismelor si legitatilor generale,
independente de contextele particulare socioculturale sau situationale in care are loc. Psihologia
studiaza invatarea in situatii sociale concrete, in relatiile interpersonale, in contextele sociogrupale.
Psihofiziologia se concentreaza asupra mecanismelor ei neurochimice si energetice. Psihologia
muncii se preocupa mai ales de problematica invatarii si reinvatarii unor miscari, operatii, actiuni
implicate in sistemul om-masina-mediu. Psihopatologia se apleaca asupra procesului de structurare
a Invatarii ca urmare a tulburarii unora dintre functiile si capacitatile psihice ale omului etc.

Dupa cum observam invitarea constituie obiect de studiu pentru mai toate ramurile
psihologiei. Aproape nici una dintre ele, nu o abordeaza atit de profund, complex si
multilateral cum o face psihologia educatiei si aceasta pentru ca ea cerceteaza acea varsta din
evolutia ontogeneticaA a omului, la varsta scolari, cidnd invitarea apare ca activitate
principala. Problematica psihologiei educatiei este extrem de vasta: de la conceptiile general
teoretice cu caracter metodologic, la conceptiile referitoare la organizarea, realizarea practica si
evaluarea randamentului invatarii, totul intra in sfera de preocupari a psihologiei educatiei.

invﬁtarea scolara

Odata cu intrarea in scoald, invatarea devine un proces analitic, organizat, specializat,
planificat si finalist. Invata si prescolarul dar pentru el activitatea dominanta este jocul, invatarea
fiind activitate subordonati celei ludice. Invatd si adultul dar pentru el activitatea dominanti este
activitatea productiva si creativa. Invitarea scolard sau didacticd, constituie forma tipica de
invatare la elevi. Se desfasoara intr-un cadru institutionalizat, sub conducerea profesorului, fiind
orientatd de planuri de invatdmant, programe $i manuale si urmareste asimilarea de catre elevi a
cunostintelor, deprinderilor, teoriilor, legilor, ca si formarea operatiilor mintale rezolutive,
aplicative si creative necesare progresului lor intelectual i adaptativ. Ea este conceputa si proiectata
sd decurga intr-un anume fel, ca activitate dominanta, condusa, dirijatd si evaluatd de adult, in
special de profesor. Invitarea scolara tinde si devina autodirijati, autocontrolata si autoevaluata.

Daca accentul cade pe continuturile invatarii scolare, adica pe stabilirea a ceea ce trebuie sa
preia elevii prin procesul de invatamant, aspect care corespunde finalitatilor acestui proces atunci,
din punct de vedere psihologic, important este faptul cd, in spatele notiunilor si cunostintelor
stiintifice achizitionate de elev in scoald se dezvaluie procedeele, normele si modelele de actiune
specifice activitatii umane. Prin Tnvatare scolara elevul achizitioneaza doud tipuri de cunostinte:
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date, cunostinte factuale, referitoare la fapte, la fenomenele studiate, respectiv, cunostinte
procedurale referitoare la strategiile si procedeele utilizate in invatare, la modurile de utilizare a
datelor factuale, de analiza-evaluare si de aplicare practica a acestora.

Daca accentul cade pe latura procedural-actionald a invatarii scolare, atunci importanta
devine cunoasterca operatiilor si procedeelor actionale cognitive prin intermediul carora elevul
achizitioneaza, prelucreaza si structureaza sistemele de cunostinte, aplicandu-le apoi la situatii
concrete de viata.

In componenta invatdrii intrd variate tipuri de actiuni si operatii (aritmetice, algebrice,
gramaticale, de scris-citit, de analiza literara etc.), actiunea fiind componenta principala a activitatii
de invatare. A actiona inseamna a lucra cu obiectele, in plan concret sau cu inlocuitori ai acestora
(notiuni, simboluri, modele mentale, propozitii), in plan mintal. Actiunile mentale se pot desfasura
in planul gandirii, memoriei, perceptiei, imaginatiei etc.

Notiunea, ca formatiune cognitiva care reflecta insusirile esentiale ale unei clase de obiecte,
fenomene, relatii, este rezultatul unui proces de invatare, prin elaborarea pe etape a actiunii de
invatare. Prin Invatare, se creeazd mecanismul psihologic al notiunilor si cunostintelor, care
reprezintd suportul actional creat in procesul operarii cu obiectele sau cu inlocuitori ai acestora.
Conceptia formadrii in etape a diferitelor tipuri de actiuni mentale 11 are originea in teoria lui L.S.
Vigotski referitoare la medierea proceselor psihice, la inceput prin obiecte materiale si apoi prin
formele de comunicare (externe si interne). Etapele formarii actiunilor mentale sunt: actiunea
Materiald, actiunea in planul vorbirii cu voce tare, actiunea in planul limbajului intern. Astfel, actul
material este Tnlocuit printr-un act metal, obiectele prin structuri verbale. Procesele psihice se
formeaza pe calea trecerii si integrarii de la exterior la interior, adica de la actiunile externe,
efectuate in planul material al obiectelor, la actiunile mentale, interne, efectuate in planul ideal, al
imaginii i notiunii. Aceasta trecere nu reprezintd insa o simpla reluare, o repetare pasiva, o reluare
in aceeasi forma a continuturilor externe in plan mintal, ci o transformare a procedeelor activitatii
practice in fenomene psihice.

La randul lui, Galperin formuleaza teoria formarii dirijate, pe etape, a actiunilor mintale,
potrivit careia in cadrul procesului instructiv-educativ o mare importantd o are orientarea elevilor in
sarcina didacticd si organizarea actiunii cu stimulii: cu cunostintele, cu notele definitorii ale
notiunilor etc. La inceput, o actiune este materiald, apoi se transfera in planul limbajului
exterior, pentru ca in final sa devind actiune mintald internd prescurtatd, automatizatd si
generalizata.

Psihologul american Bruner emite o idee si mai socanta, cel putin la prima vedere: oricarui
copil, la orice varsta, 1 se poate preda cu succes orice obiect de Tnvatdmant, cu conditia, adauga el,
ca acesta sd fie transpus in unul din modalitatile de receptionare, prelucrare si transmitere a
informatiei specifice varstei: actional (practic), imagistic (iconic), simbolic (semiotic). Astfel se
ajunge la conceperea invatarii ca producere si creare de cunostinte. Psihologia educatiei trece, dupa
cum putem observa, de la preluarea si adaptarea unor teorii formulate in afara procesului instructiv-
educativ, la elaborarea unor teorii proprii, izvorate din necesitatile procesului invatarii realizat in
scoald. Psihologia educatiei se intereseaza apoi de fructificarea diferitelor tipuri, forme si niveluri
ale Tnvatarii.

Exista diferite tipuri de invatare: invatare de tip scolar sau didactica si o invatare sociala,
invatare pozitiva si Invatare negativa, Invatare din proprie experientd si invatare din experienta
altora. La anumite niveluri de varsta intre acestea se creeaza o oarecare opozitie: elevii mici, de
pilda, tind sa invete doar din experienta altora, in principal al profesorului si uneori al unui coleg cu
rezultate mai bune la invatatura. Utilizarea doar a acestui tip de invatare duce la o subordonare a
elevului fatd de cadrul didactic, la accentuarea rolului pasiv al elevului in cadrul procesului de
invatamant. Adolescentii in schimb, exagereaza rolul invatarii din experientd proprie, refuzand
experienta altora, ceea ce se poate solda uneori cu stagndri si chiar esecuri in activitatea de Invatare.
De aceea este necesar sa se imbine, sd se coreleze cele doud tipuri de invatare la orice nivel de
varsta.




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.3/2018

In legatura cu formele invitirii, daci avem in vedere continutul celor invitate, putem vorbi
de urmatoarele forme: perceptiva (invatdm sa observam, sa privim un tablou, s vedem, sa ascultim
etc.), verbala (invatarea utilizarii diferentiate a limbajul in functie de imprejurari), conceptuala
(invatarea de notiuni, teorii, judecati, rationamente), motorie (invatarea de miscari, operatii i
actiuni concrete, de gesturi, conduite expresive etc.).

Dupa modul de organizare a informatiilor desprindem: invatarea algoritmica (bazatd pe
parcurgerea riguroasa a unei succesiuni stricte de actiuni §i operatii pana la ajungerea la rezultat);
invatarea euristica (bazata pe explorari si tatonari, pe incercari si erori, pe elaborari de planuri, pe
alegeri de alternative considerate satisfacatoare pornind de la niste criterii de eficienta stabilite);
invatarea programata (prin trecerea la o noud secventd de invatare numai dupd ce secventa
anterioara a fost insusitd corect); invafarea de mentinere (pentru a evita un esec); invdfarea
creatoare (inovatoare, activa, participativa si anticipativa), invdfare prin descoperire, invdtare prin
somn (hipnopedie) etc.

In psihologia invatarii existi o varietate extrem de mare de clasificari, aceastd varietate
incercand sa acopere si sa explice mai adecvat structura, confinutul si finalitatea actului invatarii, in
functie de domeniul sau contextul in care se desfasoara. S. Ball ierarhizeaza formele de invatare sub
aspectul complexitatii lor structurale si functionale: invatarea prin conditionare clasica si operanta,
invatarea senzorio-motorie, Invatarea observationald, invatarea de notiuni si principii, invatarea de
strategii rezolutive de probleme, invatarea creativa. Structurarea formelor invatarii da posibilitatea
urmatoarelor interpretéri: formele mai simple de invatare, situate la baza piramidei, sunt prezente in
comportamentul Tnvatat intr-o proportie mai mare decat cele complexe; formele complexe ale
invatarii apar le include pe acestea, dar sunt mai reduse ca numadr. lerarhizarea piramidala a
formelor invatarii sugereaza o clasificare care nu este conditionatd de domeniul in care se obtin
achizitiile, deci are un caracter general si implica existenta unor mecanisme comune ale Tnvatarii
indiferent de forma sau tipul ei, fiind diferentiate doar prin complexitate si nu prin natura
materialului de invatat

Capacitatea de invatare variaza in functie de varstd: in cursul primilor ani de viata
capacitatea de invatare se manifestd pregnant. Potrivit cercetarilor psihologice intre 2-4 ani se
achizitioneaza jumatate din inteligenta umana, intre 4-8 ani 30 %, iar restul 20 % Tintre 8 -16 ani.
Aceasta dinamica a capacitatii de invatare I-a determinat probabil pe Goethe sa afirme ca “daca
copiii ar creste mai departe asa cum se aratd in primii ani de viatd am avea numai genii”

Conditii ale invatarii: interne si externe

Fiind o activitate psihica complexa, invatarea scolard implica, toate procesele si fenomenele
psihice. Ea este conditionata de o serie de factori interni, dar si externi: conditiile de mediu in care
se realizeaza invatarea (mediu facilitator sau inhibitor), personalitatea profesorului, metodele
utilizate si stilul de predare al acestuia, programul de invatare stabilit, factorii de grup si de
activitate si interactiune interpersonald intragrupald etc. Din perspectiva psihologiei educatiei
accentul cade insad pe conditiile interne ale activitdtii de invatare, pe mecanismele psihologice care
intervin Tn dinamica acestui proces.

Daca analizam o secventd de invatare vom constata cd ea prezinta doud aspecte solidare:
aspectul procesual si aspectul stimulativ si reglator.

Aspectul procesual vizeaza implicarea proceselor cognitive si intelectuale la actul invatarii
(perceptii, reprezentdri, gandire, memorie, imaginatie si limbaj) si cuprinde cel putin patru
momente:

a) perceperea sau receptionarea materialului;

b) intelegerea acestuia;

¢) memorarea $i stocarea lui in memorie;

d) actualizarea materialului sub forma recunoasterii, reproducerii sau transferului de cunostinte si
deprinderi. Datd fiind marea varietate a formelor invatarii, aceste momente sunt Intr-o anumita
masura conventionale. Ele se articuleaza atat de strans, incat practic se contopesc in unul si acelasi
proces de invatare.
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Aspectul reglator se refera la participarea proceselor si functiilor psihice care au rol stimulativ
si reglator pentru actul Invatarii: motivatie, afectivitate, vointa, atentie.

Formele motivatiel

» Motivatia pozitiva — motivatia negativa

Motivatia pozitiva este produsd de stimulari premiale (recompensa, Incurajare, lauda, sustinere
afectiva, apreciere pozitiva, acordarea respectului etc.), avand efecte stimulative in planul
performantelor activitatii si al relatiilor interumane. Motivatia negativa este determinata de stimulari
negative (pedeapsa, mustrare, critica, interdictie, sanctiuni, ignorare etc.) care produc efecte de
blocaj si de inhibare a conduitei, anxietate, stari de stres si teama de insucces, cu efecte negative
pentru rezultatele activitatii.

Cercetarile referitoare la efectele celor doud forme de motivatie asupra rezultatelor activitatii
au demonstrat faptul ca cel mai favorabil efect il are motivatia pozitiva, care determina
imbunatatirea continud a performantelor pe masura ce este utilizatd, In timp ce motivatia negativa
conduce la diminuarea acestora (E. Hurlock).

» Motivatia intrinseca - motivatia extrinseca

Prin raportarea motivatiei la sursa ei producatoare distingem alte doua forme motivationale:
motivatia intrinseci (directd) si extrinsecd (indirectd). In cazul motivatiei extrinseci, sursa
declansatoare a actiunii se afla in afara subiectului, aceasta forma de motivatie fiind exterioara
actiunii in cauza. Dorinta de a obtine anumite recompense sau beneficii, care pot fi de natura
materiald sau spirituala (nevoia de prestigiu, de obfinere a unui anumit statut social, de castigare a
admiratiei altor persoane etc.) reprezinta cateva exemple de motive extrinseci care il pot determina
pe individ si desfisoare o anumitd activitate. In toate aceste cazuri, motivul se afla in afara
activitatii propriu-zise, desfasurarea actiunii fiind sustinutd de o recompensa exterioara acesteia.
Aceastd forma de motivatie se satisface prin obtinerea beneficiului extern.

Motivatia intrinsecd isi are sursa generatoare in interiorul subiectului, in nevoile, trebuintele,
dorintele si aspiratiile acestuia. De exemplu, interesul sau pasiunea pentru o activitate poate
determina o persoand sa depuna eforturi considerabil crescute pe perioade mari de timp, ca si
aspiratia continud de imbunatatire a propriilor rezultate, nevoia de autodepasire si autoperfectionare,
dorinta de succes etc. Motivele intrinseci nu depind de vreo recompensa exterioara, “recompensa’
constand tocmai in realizarea cu succes a actiunii sau in activitatea Tn sine. Individul motivat
intrinsec 151 gaseste satisfactia chiar in activitatea pe care o desfasoard, acesta fiind chiar specificul
acestei forme de motivatie: satisfacerea ei prin insasi realizarea activitatii adecvate.

Functia generativa a motivatiei intrinseci este foarte puternica, cercetdrile aratand ca aceasta
forma de motivatie functioneaza ca un veritabil sistem reglator care tinde sa ramana tot timpul la un
nivel optim de intensitate, ea imbinand satisfactia partiald, generata de ceea ce deja s-a atins n
performantd, cu o insatisfactie generatd de ceea ce nu s-a obtinut incd si care se constituie intr-un
impuls de a merge mai departe. Clasificarea prezentatd este consideratd ca fiind prea restrictiva,
deoarece la baza actiunilor umane reale se afla o constelatie de motive intrinseci §i extrinseci,
activitatea fiind dublu motivata: si din exterior si din interior.

» Motivatia cognitiva - motivatia afectiva
Prima isi are originea in activitatea exploratorie, in nevoia de a sti, de a cunoaste, forma ei tipica fiind curiozitatea epistemica pentru

nou, complex, pentru schimbare. Se numeste cognitiva deoarece actioneaza din interiorul proceselor cognitive, stimuland activitatea intelectuala.
Motivatia afectiva este determinata de obtinere a afectiunii, aprobdrii, consideratiei etc. din partea altor persoane.

Bibliografie:
e Salavastru, D. 2004 Psihologia educatiei, Ed. Polirom lasi
e Drutd, M.E., 2000 Psihologia educatiei, E.D.P. Buc.
e Cozarescu, M., 2004 Psihologia educatiei, Ed. ASE. Buc.
e Turcu F. 2004 Psihologie scolara, Ed. ASE. Buc.
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EVALUAREA ACTIVITATII IN CADRUL FIRMEI DE EXERCITIU

Profesor Popa Victoria, Colegiul Economic "Dionisie Pop Martian” Alba lulia

,Firma de exercitiu reprezinta o metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinard a cunostintelor, o
abordare a procesului de predare-invatare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea
practicd a competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionald. Introducerea metodei de
invatare prin firma de exercitiu, in invatamantul profesional si tehnic din Romania s-a realizat,
Tncepand cu anul 2001, printr-un proiect initiat in cadrul Pactului de Stabilitate pentru Europa de
Sud-Est si desfasurat de Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT) din Romania in colaborare cu Ministerul Educatiei si Culturii si Kulturkontakt din
Austria — proiectul ECO NET”

In firma de exercitiu intreg procesul de predare - invitare - evaluare se axeazi pe
competente si presupune efectuarea evaluarii pe tot parcursul procesului de instruire. Evaluarea
vizeaza mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si capacitatea de a rezolva
situatiile de problema.

Intreaga activitate de evaluare este orientati spre motivarea elevilor si obtinerea unui
feedback continuu. Astfel procesul de invitare se corecteaza operativ si este stimulatd autoevaluarea
si evaluarea reciprocd, permitand implementarea evaludrii selective sau individuale si evidentierea
succeselor.

In cadrul firmei de exercitiu prin activitatea de evaluare se contureazi actiunea de masurare
si apreciere a rezultatelor elevilor. Prin rezultatele evaludrii se atestd: dezvoltarea proceselor
intelectuale, abilitati, cunostinte etc.

e vy

Avantaje Dezavantaje
* simplu » fara legatura directa cu practica
,» leste™ *  oObiectiv * o piedica pentru motivarea
elevilor
« simplu *  nu este transparenta
*  poate sd observe * subiectivda

Evaluarea
profesorului

elevii Tn numeroase Profesorul — conflict intre rolul

situatii traditional si cel 1n firma de
exercifiu
*  permite participarea Combinat cu discutia cu
elevilor salariatul:
. « transparent (in *  necesitd mult timp
Fisa de N . o e .
special in combinatie Fara discutia cu salariatul:
evaluare R SRS
cu discutiile cu *  subiectiva
salariatii)
* standardizate
D » Participarea elevilor * necesitd mult timp
Discutii .
*  transparente * depinde de ,talentul de

cu salariatii . .
! negociator* al elevului

Stabilirea » Participarea elevilor *  necesitd mult timp
obiectivelor »  transparente + este destul de complicat
(MbO) *  Obiective clare
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Pentru evaluare se poate folosi si 0 combinatie din mai multe elemente (ex. fisd de evaluare
ca baza de discutie cu salariatul).
sau mai putin conventionale) performantelor elevilor facilitind aprecierea evolutiei lor ca persoana
si a realizarilor lor, contribuie la perfectionarea abilitatilor de planificare a educatiei si a carierei si
asigura conexiunea inversa intre elev si profesorul coordonator al firmei de exercitiu.

In cadrul firmei de exercitiu evaluarea poate fi formativd (de diagnosticare) si sumativa. 1.
Evaluarea de diagnosticare se foloseste pentru aprecierea cunostintelor, aptitudinilor, abilitatilor la
inceputul activitdtii in firma.

Exemple:

- proiecte de cercetare;

- interviu de angajare;

- Curriculum Vitae;

- fise de observare;

- sedinte de brainstorming in grup, in atmosferad colegiala, neprotocolara asupra unui

subiect oarecare;

2. Evaluare sumativa se aplica pentru masurarea realizarilor Inregistrate de catre elev la sfarsitul
semestrului cu ocazia rotatiei posturilor si incheierea activitatii in firma de exercitiu.

Exemple:

- fiecarui elev 1 se cere sa scrie un raport semestrial pentru activitatea sa in
departamentul respectiv;
- se evalueaza portofoliul individual al fiecarui elev;
In firma de exercitiu se evalueaza:
e Competenta organizatorica a elevului:
- Poate sa recunoasca sarcinile lui repede si din proprie initiativa?
- Este capabil sa delege sarcini?
- Preia in mod voluntar lucrari?
- Are o planificare clara a timpului?
- Isi cunoaste limitele?
- Dispune de talent pentru management si de calitati de conducere?
- Are talent de improvizare?
e Comportamentul social al elevului:
- Contributia lui la realizarea obiectivului grupei
- Ajutorul acordat de elev celorlalti membri ai grupei
- Creativitatea
- Participarea la lucrari
- Independenta elevului
- Care au fost initiativele elevului?
- Disponibilitatea de cooperare
- Comportamentul 1n discutii, modul de exprimare
- Capacitatea elevului de aplanare a conflictelor
- Reactia elevului la critica.
e Rezultatul si documentarea activitatii elevului:
- EXactitatea si corectitudinea solutiilor
- Uniformitatea solutiilor
- Rentabilitatea solutiei alese

Criteriile specifice de evaluare sunt stabilite Tn prealabil si se aduc la cunostinta elevilor Inca
de la infiintarea firmei de exercitiu. Elevii sunt integrati in evaluarea activitdtii lor. Discutiile
elevilor in cadrul departamentelor reprezinta aspecte fractionare importante din evaluarea totald. Ele
duc la formarea unei capacitati autocritice a elevului si cresc transparenta atribuirii notelor.

Evaluarea si aprecierea elevilor se poate realiza In urmatoarele forme:

11
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- Autoevaluarea elevilor;

- Evaluarea efectuata de seful de departament;

- Evaluarea efectuatd de managerul firmei de exercitiu;

- Evaluarea efectuata de profesorul coordonator al firmei de exercitiu.

Evaluarea unui elev 1si gaseste exprimarea In: calificativul activitatii lui si in nota primita.
Exemplu:

Componente standard pentru referintele de serviciu:

... am fost intotdeauna pe deplin satisfacuti de modul in care a Indeplinit sarcinile care i-au

fost incredintate ... — Foarte bine

* ... am fost intotdeauna satisfacuti de modul in care a indeplinit sarcinile care i-au fost

incredintate ...“ — Bine

* ... am fost satisfacuti de modul in ...“ — Satisfacator

e ... am fost multumiti de modul in ...“ — Suficient

* ... afost angajat in cadrul societatii noastre in perioada‘ — Insuficient (concediere)
Astfel in cadrul firmei de exercitiu:

» Serenunta la relatia traditionala elev — profesor

» Elevii sunt mereu tratati ca salariati si nu ca elevi

» Se utilizeaza un sistem de evaluare transparent

» Se ofera posibilitatea salariatilor sd-si prezinte rezultatele

» Se transpun salariatii in situatii practice:

,Ce ar spune directorii firmei noastre partenere despre aceasta chestiune?”

,Cum credeti ca ar reactiona seful de personal al firmei noastre partenere? V-ar aproba o
majorare de salar, v-ar concedia ...?”

» Se spune salariatilor cum anume isi pot Tmbunatati prestatia
» Se incearcd motivarea salariatilor (prin organizarea de evenimente, contacte cu exteriorul,
co-decizie, ...)

Tn planul evaludrii, profesorii sunt preocupati sistematic de masurarea si aprecierea cantitatii
si calitatii cunostintelor elevilor, a deprinderilor, abilitatilor, capacitatilor, intereselor si priceperilor
posedate de elevi la un moment dat, fie ca rezultat al educatiei, fie ca premisa a acesteia. Masurarea
si aprecierea rezultatelor scolare nu se face in sine si pentru sine, ci prin raportare la obiectivele
(competentele), continuturile, metodele si mijloacele de invétare folosite.

Procedeele de evaluare aplicate in scoli si evaluarea performantelor la locul de munca au
intotdeauna multe elemente comune, de aceea consider metoda de predare - invatare — evaluare prin
firma de exercitiu o componenta esentiald in educatia pentru dezvoltare durabila a Romaniei in
context european.

BIBLIOGRAFIE
1. Bontas loan, Tratat de pedagogie, Editia a VI-a revdzuta si adaugita, Bucuresti, Editura BIC
ALL, 2007
2. Ghidul “Din scoalda in viatd prin firma de exercitiu”, editor ROCT — Departamentul de
Coordonare a Firmelor de Exercitiu din invatdmantul preuniversitar, conceptul global Johannes
Lindner, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, 2005
3. www.roct.ro
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A INVATA SA INVETI

Prof. Pop Romina, Liceul Teoretic Teiug

Alvin Toffler afirma: “Analfabetul de mdine nu va fi cel care nu stie sa scrie si sd citeascd,
ci cel care nu va invdta cum sd invete.” Intr-o epoca digitalizata, in care cel care detine informatia
este cel care detine controlul, important este si sa stii cum sa alegi informatia. Aceasta idee se leaga
de invatare, de modul in care se poate acumula informatia si mai mult, de ceea ce poti face cu ea
mai departe.

Memoria este factorul esential in cazul invatarii. Se stie ca exista mai multe tipuri de memorie, in
functie de patru coordonate: prezenta sau absenta intentiei si a controlului voluntar; prezenta sau
absenta desprinderii si intelegerii legaturilor specifice intre elementele si secventele materialului;
aferentatia dominanta si factorul timp. Aplicarea primului criteriu permite identificarea a doua
forme mari ale memoriei: memoria involuntard sau neintentionatd si memoria voluntard sau
intentionata. Aplicarea celui de-al doilea criteriu duce la delimitarea memoriei mecanice si a
memoriei logice. Aplicarea celui de-al treilea criteriu — cel al aferentatiei dominante — permite
delimitarea formelor de memorie dupa modalitatea de receptie pe care o implica preponderent. Se
evidentiaza astfel: memoria vizuala, memoria auditivd, memoria kinestezicad, memoria mixta. in
functie de timp exista: memoria imediata sau senzoriald; memoria de scurta duratda (MSD); memoria
de lungad durata (MLD). Important este ca retinem numai ceea ce ne capteaza atenfia, ceea ce
produce in mintea noastrd o anumita framantare, anumite intrebari! O particularitate a memorarii
este aceea ca retinem imediat:

10% din ceea ce citim;

20% din ceea ce auzim;

30% din ceea ce vedem;

50% din ceea ce, simultan, auzim si vedem;

80% din ceea ce explicam;

90% din ceea ce explicdm si facem 1n acelasi timp.

Pentru elevi cea mai importanta forma de invatare este lectura. Aceasta este metoda esentiala de
invatare, cu rol de a ii introduce pe elevi in tehnica utilizarii textului scris (manuale, opere literare
sau stiintifice, dictionare, enciclopedii, atlase, culegeri de texte etc.). Este si o metoda economica si
eficienta de Tmbogatire a cunostintelor, care incurajeaza reflectia personala a elevilor, asigura
individualizarea invatamantului si premisele pentru autoinstruire si educatie permanentd. Unitatea
de baza a lecturii este paragraful! Exista doua tipuri de lectura: de suprafata si de profunzime.

YVVVYVYYY
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Lectura de suprafatd presupune: parcurgerea si infelegerea in timp scurt a unui text; aprecia
calitatii si relevantei unui text, pentru a decide daca va fi sau nu lecturat; identificarea tematicii
textului; familiarizarea cu stilul de redactare; pre-lectura sau lectura pe diagonal.

Lectura de profunzime Inseamna: realizarea de legaturi intre informatiile noi si fenomene deja
cunoscute; repetarea celor citite se face prin adnotari pe text (“cu creionul pe hartie”); realizarea de
rezumate si scheme prin rationamente deductive; accentuarea exemplelor din continutul lucrarii.

Importanti este si luarea notitelor. Inregistrarea notitelor se face prin: abrevieri si prescurtiri,
scheme, numerotari, marcarea cuvintelor cheie, evidentierea continutului prin aranjarea in pagina,
folosirea culorilor. Prelucrare si organizarea notitelor: harti conceptuale — in jurul unor termeni
cheie; liste structurate — clasificari, serieri; tabele — sistematizare, imagine de ansamblu; matrici —
rubrici distincte, multiperspectivitate; diagrame — reprezentari schematice.

O intrebare la care probabil multi elevi nici nu se gandesc ar trebui sa fie: Oare stiu sd invag? Cum
trebuie sa 1nvat? De mici trebuie sa fie obisnuiti sa invete sa selecteze informatia, sa aiba
capacitatea de a asculta, de a Intelege ceea ce aud, de a folosi practic ceea ce cunosc sub forma
informatiilor.

Acesta este motivul pentru care am cerut cateva opinii unor elevi din liceu, legate de invatare, asa
cum e perceputa la ora actuala:

“Din punctul meu de vedere, invatatura este o necesitate care ne ajutd in formarea
personalitatii noastre. In primul rand, pentru a ne putea construi un drum in viati avem nevoie de
anumiti ani de studiu, care ne vor oferi curajul de a alege ce vrem si facem mai departe. In al doilea
in a ne alege domeniul dorit si in a ne forma ca personalitate. In concluzie, eu cred ci, invatitura are
un rol important in viata noastra, datorita ei ne putem simti impliniti $i mandri cd am putut urma o
scoald care ne va deschide anumite drumuri in viata.” Andreea Rosca, clasa a XI-a Real

“Dupa parerea mea, invatatura nu ar trebui sa lipsescd din vietile noastre. Pe tot parcursul
vietii vom continua sa invatdm lucruri noi dar tot nu vom reusi sa le stim pe toate. A fi invatat este
un lucru deosebit care vine cu numeroase atuuri. Un invatat va fi intotdeauna mai greu de controlat.
Invatitura este o comoara numai ci noi, inca nu am reusit si aflim si si apreciem valoarea ei
adevarata.” Mihaela Medrea, clasa a X-a Real

“Poate invatarea nu se afld in categoria activitatilor distractive, dar cu siguranta se afla in
cea a celor constructive. Este vorba despre acel dar pe care il primim dupd multd munca si anume
cunoasterea. Nu cred ca existd ceva mai de pret si mai durabil decéat bogédtia sufleteasca si mintala.
As indemna pe oricine sd nu se opreasca din a invata, din a culege cate putin din miracolele acestei
lumi, pentru ca daca s-ar opri, existenta noastra pe pamant ar fi doar o poveste ieftind cu un final
trist.” Paul Coblis, clasa a XII-a Real

"Pentru a sti putin, trebuie sa studiezi mult." (Montesquieu) In opinia mea, invatitura este
cel mai pretios dar pe care ti-1 poate oferi cineva. Invatitura te pregiteste pentru a da piept cu viata,
cu greutdtile ei. Viitorul fiecarei persoane depinde de ea, ea isi alege ceea ce vrea sa faca dupa ce
termind gcoala, insd aceastd alegere are la baza bagajul de cunostinte pe care le-ai acumulat.
Invatatura, intr-un fel, iti alege locul de munca pe care o sa-l ai, cultura pe care ai adunat-o in toti
anii de scoald, isi va pune amprenta la locul tdu de munca. Precum a afirmat si Montesquieu, chiar
si pentru putina culturd ai nevoie de studii. In concluzie, invatitura este un dar foarte pretios pe care
nu ar trebui sa 1l neglijam.” Catalin Tecsa, clasa a XI-a Uman

Bibliografia utilizata:
e Bernat, S.-E., (2003), Tehnica invatarii eficiente, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-
Napoca
e Paicu, G.,(2006), Tehnica muncii intelectuale, Editura PIM, lasi
e http://dppd.ulbsibiu.ro/ro/ccocd/consiliere/documente/a_invata sa_inveti.pdf
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MANAGEMENTUL TIMPULUI iN ACTIVITATILE SCOLARE —
SIMULTANE

Prof. inv. primar Vlad Maria, Scoala Gimnaziala ,, David Prodan” Salistea

Invataimantul simultan este o necesitate a invatimantului de stat, obligatoriu, in cadrul ciruia,
procesul educational se desfasoara la clase sau niveluri diferite de elevi, acest fapt datorandu-se mai
multor factori: numarului redus de elevi (zone rurale) datorita depopularii/ imbatranirii populatiei de
la sate din ultimele perioade de timp, distanta prea mare pana la scoala de centru (zone izolate)
datorita specificului geografic - muntos al judetului Alba, etc.

Aceastd necesitate de invatare simultana, detine o pondere insemnatd si in invatamantul
prescolar, prin conturarea grupelor combinate de copii, care au varste de la 03 ani la 06 ani, iar in
invatamantul primar, dupa necesitati, doud, trei sau chiar patru clase simultan, dar trebuie sa
amintim ca acest mod de invatare isi face prezenta de la an la an si la ciclul gimnazial, tot din cauza
considerentelor ardtate mai sus .

Odata cu introducerea modului de finantare pe elev, problematica invatdmantului rural s-a
acutizat si mai mult prin conditionarea bugetului institutiilor, chiar reducerea bugetard, care este
majord din punctul de vedere al gestionarii cheltuielilor la achizitii si cu capitalul uman , dar, acesta
din urma este compensat prin daruirea si sacrificiul specifice.

Pentru organizarea eficientd a procesului de invatare in regim smultan, de doua sau mai
multe clase, este necesar sa se faca apel la, cicluri de invatare, astfel cuplarea claselor in
invatamantul primar, mai ales, trebuie sa se facd conform teoriei: o clasa din—ciclul de invatare-
clasele I/ alla, cu o alta clasa / clase din -ciclul de dezvoltare - clasele allla / a IVVa, nemaivorbind
de modul de cuplare/aldturare a Clasei Pregatitoare, care, dacd nu are numar suficient de elevi
pentru a functiona, va fi nevoie sd se ,,alipeascd” uneia dintre formularile anterioare, in functie de
componenta metodica sau doar de numarul de elevi, aceasta pentru a nu depasi ,,norma” didactica
pentru un invatdtor la clasa ! /.

Din toate aceste ,,minidisfunctionalitati” organizatorice, scenariile didactice redactate de
catre cadrele didactice implicate, planificarea activitatilor zilnice, cuplarea obiectelor de studiu
pentru ore, activitatile directe si indirecte cu clasa de elevi, ,,solicitd dar nu disperd” procesul de
invatare. Implicarea cadrului didactic motivat, bineintentionat si flexibil la nevoile de afirmare
personald, dar si a nevoilor de formare ale elevilor sdi, va putea contura un proces didactic eficient,
motivant si captivant pentru elevi, in care fiecare elev va dobandi competente care sa-l satisfaca
personal, sa-1 motiveze si sa-1 determine in cautari progresive si pertinente, sa-1 faca competitiv, sa-I
valorizeze 1n raport cu altii din aceeasi categorie sau acelasi grup.

Din punct de vedere al componentei timp, este de la sine inteles ca timpul scolar face cel mai
des referire la ora de curs, de derularea corecta a acestuia depinde derularea intregului proces
didactic, de aceea dozarea lui corectd este imperios necesard. Acest timp trebuie sia sustina

e v e .
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spatiul scolar este necesard o delimitare clara a timpului daca e sa tinem cont de caracteristicile
psiho-individuale ale elevului in functie de ciclul de invatare si varsta specifica .

O ZI ARE 24 ore : 3= 8 ore, astfel normal ar fi ca orice individ sa-si repartizeze timpul in :

1- Timp de odihna=8 ore

2- Timp de munca =8 ore

3- Timp liber =8 ore (liber efectiv, in care sa faca ce vrea sau ceea ce crede ca-i place, fara
sd 1 se impuna) ;

Pentru elevii din ciclul primar , timpul de munca este redus , 4-5 ore activitate, maxim, la
care se adaugd aproximativ 1-2 ord activitate individuald/ teme acasa, dar este necesar sd se
suplimenteze timpul de odihna, 9-10 ore .

1-Timp de odihna =10 ore

2- Timp de munca =5/6 ore (incluzand orele de curs)

3-Timp liber =8 ore

Timpul de invatare

La varste mai mici , in ciclul primar ,ar trebui ca limita activitatilor de invatare sa coboare la
aproximativ 6 ore pe zi sau chiar mai putin . In realitate, programul de invitare individuala zilnica,
acasa, impus elevilor de varsta 6/7-10/11 ani nu trebuie sa depaseasca 3,5 - 4,50re sdptamanal .
Exemplu : clasa |

CLR-7 ore/sapt . = 7x 0,3 coef. = 2 ore 6 min/sapt.

Lb.engleza = lora /sapt.x 0,2=0,2ore=12 min/sapt

MEM -4 ore/sapt =4 x 0,3 =lore 18 min/sapt

D.P- 1 ora- fara teme

Religie -1 ora-fara teme

Ed.Fizica -2 ore- fara teme

M.M- 2 ora- fara teme

AV/AP- 2 ore —fara teme

Total= 20 ore/saptdmana+/- Opt.-1 ord = 21 ore/sdptamanal(Timp MAXIM)

3ore 36 min act. independenta/teme acasa x 34 sap./an =114 ore act ind./teme acasa/an

1140re/an : 21 ore/sapt.= 5,42ore teme/sapt. : 5 zile= lora 8 minute/zi (alocat pentru pregatirea
individuala-teme ) pentru clasa I .

Specificul activitatilor de invatare la clasa I constd in achizitia de cunostinte si formarea de
deprinderi referitoare la scris/citit/socotit. Pentru ca aceste deprinderi sa fie transformate in
competente, este nevoie de exersare.

La clasa, in practica didactica, exersarea scrierii ar trebui sa se faca intr-0 ora speciala, cea
de scriere, acest lucru fiind pentru invatarea simultana un castig pentru timpul efectiv de lucru la
celelalte clase, pentru ca din cele aproximativ 16 minute in cazul a trei clase, se va consuma doar 5-
6 minute pentru instructaj, scriere model, si mici incursiuni ale invatitoarei pentru observare si
corectare a scrisului elevilor. Celalalt timp se va utiliza la celelalte clase pentru imbunatdtirea
invatarii prin activitate directd sub indrumarea cadrului didactic .

Laclasaallla :

Clr =5ore/sapt x(0,4) / 0,5=(2 ore) /2,5 ore
MEM= 4ore x (0,4)/0,5=(10ra30 min) /2 ore
Lb.engleza=2 ore x 0,2=0,40min

Stiinte =1 ordx0,3=0,18min

Ed. civica =1 orax0,2=0,12min
Etc,...... materii care nu necesita pregatirea temelor acasa .

Total ore activitati .individuale/teme acasa = 5 ore 40min /sapt.x 34 sapt. = 184 ore/semestru: 21
ore/sapt =9 ore : 5 zile = (45m/zi )/10rd/8 min/zi, in limitele normale, tinand cont ca elevul a lucrat
si a aprofundat cunostintele si in clasa,insd in conditiile de simultan sau daca elevul va invata /
rezolva si suplimentar, datele se schimba.

La clasa alVa:
Limba si literatura romana =5ore x 0,4=2 ore
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MEM=4 ore x 0,5=20re

Lb.engleza= 2 ore x 0,2=24 min

Istorie =1 ora x 0,3=18 min

Geografie =1 ora x 0,3=18 min

Stiinte =1 ord x 0,3=18 min

Religie =lora x 0,2=12 min

*alte materii la care nu e necesara pregatirea /teme acasa

Total= 4 ore 54 min act independentd / teme acasd/ saptdmand x 18 sdpt.=82 ore munca
independentad/teme acasa : 21 ore/sapt =3ore54 min: 5 zile=47 min /zi .

»Astfel vrem sa prevenim abuzurile, iar un elev sa se preocupe doar Intre 5-8 ore zilnic de scoald”
(conform O.M.E.C.T.S. Nr.5893/28.11.2016), Ministrul Educatiei, MIRCEA Dumitru).

Dintotdeauna timpul a fost ceva fascinant pentru omenire, iar relatia omului cu el este destul de
stransa. El curge intr-o directie ireversibila, desi il percepem ca pe o entitate materiala si il
constientizdm poate doar atunci cand ne exprimdm spunand despre el ca 1l economisim, il pierdem,
sau cand vrem sa ne asiguram ca el ,,inseamna bani” (Benjamin Franklin).

El ne asigura identitatea prin insusi timpurile lui: trecut, prezent si viitor, aratdndu-ne ca am fost si
am devenit . El ne modifica atat fizic cat si psihic, pentru ca noi suntem efemeri iar el este etern, dar
cu toate acestea este intim legat de propria noastra existenta , iar asta face sa avem o relatie foarte
stransa.

Sunt multe compartimentele vietii in care il intdlnim dar cel mai observabil este cel legat de
activitate, pentru cd prin ea tot ceea ce ne Tnconjoara se poate observa in pozitie initiald, apoi finala,
ea se poate modifica si se poate amana, dar oricat de durabile ar fi rezultatele sau produsele ei,
acestea ajung sa fie limitate tot de timp, pentru cd dacad timpurile se schimba, din necesitate se
schimba si activitatea desfasuratd dar mai ales si produsele rezultate.

Timpul deci inseamna timp, asa ca ,,da-i timpului .....timp”, daca vrei sa fii in pas cu timpurile !

Omul este singura fiinta tridimensionala: biologica, psihologica si sociala. Mediul social este
un mod unic de existentd umana. Fiecare dintre noi poarta cu sine amprenta mediului social in care
S-a ndscut si s-a dezvoltat ca individ, apoi amprenta timpului in care a existat. Este motivabil totusi
sd vedem, cum putem dispune de timp, pentru ca acesta sa fie In favoarea noastra, in favoarea
activitatilor noastre zilnice, in pas cu cerintele vietii si cu evolutia noastra.

In activitatile de invitare desfisurate la clase simultane, timpul are curgerea fireasc, chiar
cand procesul educational are necesitatea de a se transforma impreund cu componentele sale
metodice, chiar daca la nivel de macrosistem este destul de neglijat atunci cand ii sunt impuse
directii si metodologii de implementat. Atunci, cu perseverentd si rigoare, cadrul didactic il va
considera benefic si cand este de prisos si cand lipseste motivat de imprejurari.

Afirmatia de mai jos apartine unui distins domn ministru, anume de pe vremea cand domnia
sa era lider sindical . Consider ca face obiectul temei alese de mine, este o parere obiectiva in ceea
ce spunea, am gasit-o candva in presa.

...sd facem haz de necaz ......

"Timpul liber" al unui profesor!

1. Activitatea didactica .... 630 ore (18 ore x 35 sapt. = 630 ore)

2. Transport catre diverse activitati obligatorii (cercuri pedagogice, perfectionari, sedinfe metodice,
convocari la ISJ, activitati sportive, olimpiade §i concursuri, testari, etc.)................... 1 ord/ sapt. =
35 ore (1 ora x 35 sapt. = 35 ore)

3. Participare la cercuri metodice, perfectiondri, convocari la ISJ, ITM, ISU, Primarii si Consilii
Locale, Politie, sedinte ale cercurilor metodico-stiintifice, etc....... 2 ore/sapt.=70 ore (2 ore x 35
sapt. = 70 ore)

3. Elaborare teste inifiale............ccoeeieeiiiiiiieiiiec e, I ora

4. Redactare/Tehnoredactare teste initiale, multiplicare............ 3 ore

5. Concepere/redactare/tehnoredactare planificari calendaristice....... 10 ore

6. Concepere/redactare/tehnoredactare planificari pe unitdti de invatare.......2 ore/sapt.=70 ore (2 ore
x 35 sapt. = 70 ore)
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7. Concepere/redactare/tehnoredactare planuri de lectie, proiectii didactice, proiecte ale unitagilor de
invatare......5 ore/sapt.=175 ore (5 ore x 35 sapt. = 175 ore)

8. Concepere/redactare/tehnoredactare mijloace de evaluare formativa si sumativa,
multiplicare.......... 5 ore/sapt.=175 ore (5 ore x 35 sapt. = 175 ore)

9. Evaluarea testelor scrise, notarea, realizarea clasificarilor, realizarea statisticilor................ 10
ore/sapt.=350 ore (10 ore x 35 sdpt. = 350 ore)

10. Realizarea si intretinerea de materiale didactice si metodico-stiingifice ...1 ora/sapt=35 ore (1 ora
x 35 sapt. = 35 ore)

11. Participare la sedintele Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie....................... 2
ore/sapt.=70 ore (2 ore x 35 sdpt. = 70 ore)

12. Concepere/redactare/tehnoredactare documente comisii metodice, dosarul catedrei, comisii PSI,
P.M, Comisia de disciplina, etc....2 ore/sapt.=70 ore (2 ore x 35 sapt. = 70 ore)

13. Participarea la sedintele comisiilor metodice, catedrei, comisiilor PSI, Protectia Muncii,
Comisiei de disciplina, etc........ 0,5 ore/ sapt.=17,5 ore (0,5 ore x 35 sapt. = 17,5 ore)

14. Realizarea sarcinilor serviciului pe scoald, paza si protectia elevilor.....3 ore/sapt.=105 ore (3 ore
x 35 sapt. = 105 ore)

15. Perfectionare stiintifica, autoperfectionare metodico-stiintifica.....10 ore/sapt.=350 ore (10 ore x
35 sapt. = 350 ore)

16. Altele.....uveeeieeeiieeieeeiees 1 ora/sapt.=35 ore 1 ora x 35 sapt. = 35 ore

Total ore pe an: 2201,5

2201,5 : 35 = 62,9 ore/saptamana, adical2,5 ore pe zi!

,,Rog colegii cadre didactice sd ma corecteze, sd-mi semnaleze unde am gresit, am pus ore prea
multe sau prea putine! Sau alte activitati pe care dansii le fac si nu le-am surprins eu! Mi se pare
mie sau asta merita atentia specialistilor Tn dreptul muncii?"

LIVIU MARIAN POP la 10/29/2011

Bibliografie :
1. O.M.E.C.T.S. Nr.5893/28.11.2016 , Ministrul .Educatiei MIRCEA Dumitru ;
2. Preluare din presa cotidiana —articol/declaratie LIVIU MARIAN POP la 10/29/2011
3. Lucrare de Disertatic -Managementul timpului in invatdmantul primar simultan-Maria Vlad
-2017-Universitatea 1Decembrie 1918-din Alba lulia

EDUCATIA ECOLOGICA LA VARSTA PRESCOLARA

Prof. inv. prescolar Dusa Adriana-Elena, G.P.P. "Piticot” Cimpeni

Stimularea dorintei de cunoastere a mediului inconjurdtor si de ocrotire a naturii
inconjurdtoare la varsta prescolara este foarte importantd deoarece depinde si de copii sd avem o
naturd sandtoasd, bine conservatd si frumoasd. Aceasta ne va asigura si noud si urmasilor nostri
sanatatea organismului de care avem atata nevoie.

Activitatile de acest gen se pot desfasura atat in naturd sub forma de plimbari, observari, drumetii,
excursii cat si in sala de grupd, unde se pot citi imagini cu natura, se pot urmari filmulete educative
cu tema naturii, se pot realiza experimente diverse pentru varsta lor.
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In primul rand contactul nemijlocit cu natura ofera copiilor posibilitatea de cunoastere a
aspectelor legate de fenomenele care au loc in natura, cauzele care le produc, consecintele care le
au. Copiii trebuie educati cd plantele sunt cele mai importante pentru perpetuarea vietii lor si ca ei
ar trebui sa le ocroteascd si Indrdgeasca nemijlocit pe fiecare, mai ales pentru frumusetea lor si
pentru cd ne oxigeneaza aerul de care avem atita nevoie ca sd respirdm.

Copiii pot fi educati sa traiasca inconjurati de verdeata citind imagini cu plante, flori, paduri,
livezi, gradini sau vizionand filmulete educative sau distractive de desene animate cu scene in care
apar case cu gradinite de legume sau flori, livezi, pasuni pe care pasc animale domestice, paduri in
care se joaca animalele salbatice.

Curiozitatea pe care o manifestd copiii in gradinitd poate fi canalizatd spre descoperirea
naturii, a valorii ei pentru viata omului, a vietuitoarelor care traiesc cu ajutorul plantelor si a
avantajelor pe care le aduce natura copiilor.

Activitatile din gradinita permit studierea naturii in modalitati diverse, cu materiale adecvate
si variate. Una dintre acestea este experimentul.

Experimentul este foarte indragit de prescolari deoarece ei participa activ la realizarea lui si
au o atitudine de cercetatori stiintifici, care le da incredere in ei si in capacitatilor lor intelectuale.

Descoperirile pe care le vor face in timpul experimentului se vor intipari profund in
memoria lor si vor produce idei noi despre natura si importanta ei pentru viata omului.

Numai cunoscand natura vor putea intelege cat de importanta este pentru viata lor.

In perioada in care am avut tema “Buchetul primiverii”, subtema “Flori de primavard” am
realizat un experiment interesant in care am utilizat narcise albe cumparate de la piata.

r ~— =
b

Copiii au fost foarte atrasi de parfumul suav al florilor, de gingasia lor, de aspectul delicat al
narciselor si au decis ca acesta este cel mai frumos aspect, nimeni nu ar trebui sd le schimbe
aspectul vreodatd deoarece Dumnezeu a dat aceste flori frumoase pe pamant pentru a ne desfata
privirile si a ne Inveseli, pentru a ne improspata si parfuma aerul necontenit.

Cand le-am explicat ca datorita poludrii aceste frumoase flori ar putea suferi ei au cazut pe
ganduri si s-au Intristat putin, dar a aparut din nou curiozitatea ’Ce este poluarea?”, ”Cum s-ar putea
polua aceste flori?” curiozitatea a pus stdpanire pe ei si au curs Intrebdrile: "De ce? Cum? Cine?
Ce? De unde?”

Nu am avut destul timp sa raspund la toate intrebarile lor si, ca sa fiu mai clard, am realizat
experimentul ’Sa coloram florile!” la care am utilizat narcisele primite de la Zana Naturii, apa,
pahare de plastic si cerneala albastrd. Ce credeti ca am facut?
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Fiecare copil a pus cate o narcisa in paharul sau, unde a turnat apa si apoi cerneald albastra.
Am stat toti cu privirile atintite asupra paharelor si am observat florile cu atentie. Insetate, acestea
isi trageau apa coloratd din pahar si deveneau albastre la petale. Asa am putut explica mai bine cum
actioneaza poluarea apelor asupra plantelor si mai ales asupra pomilor fructiferi.
Copiii au inteles foarte bine ceea ce am vrut sa le explic desi aveau o varsta frageda de 3-4
anisori i au promis cd nu vor uda niciodatd pomii cu apa murdard deoarece se vor murdari si
fructele din ei. Cat despre flori... nu incape indoiala ca nu le vor strica frumusetea cu vreun alt
experiment daunator sanatatii si frumusetii lor.
Au fost incantati de faptul ca grupa lor se numeste ”Grupa Florilor” ca i sunt niste floricele
mesagere si cd insasi Zana Naturii 1i baga in seama trimitandu-le florile sale in dar.
Pe viitor, acesti mici cercetatori vor ocroti negresit natura datorita experimentelor la care au
participat la gradinita si care le-au format acest comportament ecologic.

Bibliografie: “Proiecte tematice privind activitatile de educatie ecologica in gradinita de copii”,
Daniela Petre, Elisabeta Roman, Ana lvan, editura Tiparg, 2008.
”Curriculumul pentru invatamantul prescolar”, EDPH, 2008.

INVATAMANTUL ROMANESC iN PERSPECTIVA EDUCATIEI
INTERCULTURALE

Prof. Costinas Daciana Simona, Scoala Primara Hapria

Invitimantul romanesc se giseste in plini schimbare si reinnoire. Credem ci este
momentul sa se imprime intregii reforme si o dimensiune interculturala. Iata cateva argumente in
acest sens:

Se porneste, mai intdi, de la o motivatie pragmatica: “este mult mai usor sa inovezi $i sa
introduci elemente noi Inca de la inceputul unui proces, decat dupa ce liniile de fortd au fost deja
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trasate, iar restructurarea si statornicirea retelei de norme cu privire la invatdmant au fost
realizate”. Este un fapt stiut cd cele mai multe tensiuni interetnice au drept sursd necunoasterea
suficientd a dimensiunii culturale. In Romania, triiesc laolalti mai multe grupuri minoritare,
asezate aici in diverse imprejurari istorice. Dupa evenimentele din 1989, s-au Tnregistrat conflicte
deschise, intre diferite etnii sau intre diferite culte. Se pot invoca, de asemenea, si alte tensiuni de
sorginte etno-culturala, mai mult sau mai putin ascunse. Aceste disensiuni se pot atenua sau chiar
aneantiza printr-o educatie prealabila pentru interculturalitate. Societatea noastrd cunoaste o
mutatie profunda. Articulatia interculturald a sistemului scolar constituie un mijloc eficace pentru
trecerea la o societate democratica, deschisi si permisiva, deopotriva pluralista si solidara. Insesi
fenomenele de intolerantd politicd, economicd etc. pot fi stavilite prin promovarea
comportamentelor interculturale.

Abordarea interculturala ar putea imbunatati aspectul relational al locuitorilor tarii noastre,
conferind o dimensiune noud raporturilor interumane cotidiene. Tendintele egocentriste,
pragmatismele extreme, precum si fenomenele psiho-sociale de marginalizare pot fi diminuate.

Perspectiva interculturala, imprimata invatamantului nostru, s-ar putea lovi de anumite
prejudecati (ascunse ori uitate) sau ar putea sd reinvie sentimente de urd sau dispret, acumulate in
timp. Inainte de a incerca sa cultivim in spiritele oamenilor dorinta de cunoastere si atasare la alte
culturi. Este nevoie sa se disipeze resentimentele si prejudecdtile; trebuie pregatit un ,,grad zero”
in obisnuintele si mentalitatile noastre. Vechile etichete si judecati apriorice se cer a fi parasite.
Trebuie sa punem in valoare unele facultati umane de a uita anumite aspecte, intrucat uitarea are
si valente pedagogice. In cazul invitimantului romanesc, abordarea interculturala ar trebui sa
genereze o serie de reflectii asupra unor chestiuni cum ar fi:

* necesitatea de a fundamenta un sistem si o structura institutionald pentru invatdmant care sa fie
mult mai flexibile si mai permisive la autonomia unitatilor de baza;

* capacitatea sistemului scolar de a se asigura un invatdmant in limba materna pentru comunitatile
minoritare. Trebuie meditat pana la ce nivel se poate merge cu instructia in limba materna, ntr-un
stat national si unitar;

* necesitatea de a se stabili o serie de obiective educationale centrate pe dobandirea autonomiei
spirituale, pe autoinstructie si autoeducatie. Trebuie sd se cultive atitudinile si abilitatile de
racordare pe cont propriu la fenomenele culturale in continua multiplicitate si diversitate;

* cerinta de a se revizui continuturile programelor de educatie, prin imprimarea unor directii
interculturale asupra unor materii de invatamant, precum istoria, geografia, literatura, artele si
chiar stiintele. Se cer a fi introduse in curriculum scolare notiuni cu privire la diversitatea
culturilor si unitatea umanitatii. E nevoie sa fie valorificate toate particularitatile semnificative,
comportamentele care sunt susceptibile de incorporari multiculturale; trebuie pastrat un echilibru
optim intre elementele purtatoare de generalitate si expresiile culturale secventiale, nationale,
largirea gamei de strategii si metodologii didactice, prin evidentierea de metode si tehnici
didactice mai suple si compatibile deschiderii interculturale. Aceste exigente trebuie puse In
practica de catre invatatorii si profesorii care cunosc cel mai bine comunitatea scolard si
particularititile culturale ale elevilor. Tn incercarea de a implanta acest principiu, se vor avea in
vedere coordonatele si variabilele comunitare concrete si, bineinteles, obiectivele educationale
vizate.

* in comunitatile pluriculturale, cu etnii eterogene, unde se manifesta tensiuni interetnice,
demersul intercultural trebuie sd se centreze pe scopuri terapeutice, prin care sa se stingd unele
conflicte si sd se prevind altele. Strategiile vor fi dimensionate si aplicate de institutii precum
scoala, biserica, diferitele organizatii si fundatii culturale, eventual prin colaborare si
complementaritatea actiunilor.

* in comunitdtile pluriculturale, unde nu existd tensiuni manifeste, abordarea interculturald trebuie
sa aiba drept obiective prevenirea conflictelor virtuale, intelegerea mutuald, colaborarea si
deschiderea interetnicd. Actiunile practice tin de institutiile de baza si de inspiratia, bundvointa si
buna credintd a cetatenilor de etnii diferite.
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* In comunitdtile locale monoculturale si omogene etnic, se avanseazd ideea necesitatii unei
pregatiri prealabile pentru dialog intercultural, in vederea facilitarii contactelor si interactiunilor
viitoare posibile. Pe aceastd bazi se va cladi societatea mondiald de maine. In acest sens,
colaborarea tuturor factorilor de decizie la nivel central si local se impune cu necesitate.

A sensibiliza factorii implicati in educatie, pentru dimensiunea interculturalda a
invatamantului este unul dintre principalele scopuri ale Invatdmantului romanesc.
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SCOALA ROMANEASCA EUROPEANA. LEADERSHIP S|
MANAGEMENT EDUCATIONAL — CLARIFICARI CONCEPTUALE

Prof. Coltan Alexandru, Scoala Gimnaziala Sacalaz, jud. Timis

1. Leadership vs management in organizatiile contemporane

In societatea globalizati de astdzi, caracterizata prin volatilitate si hiperconcurenta, leaderii
joacd unul dintre rolurile principale in adaptarea si performanta organizatiilor pe care le conduc.
Caracterul, viziunea, priceperea, competentele, inteligenta lor emotionald si abilitatile de facilitatori
ai schimbarii contribuie decisiv la mentinerea avantajului concurential, indiferent de piata pe care
evolueazd. "Pentru supravietuire in secolul XXI avem nevoie de o noua generatie de leaderi —
observa W. Bennis inca din 1989 (cit. in 1, p. 2) — de leaderi, iar nu de manageri”.

In literatura economica de specialitate diferenta dintre leader si manager a fost trasati inca
din 1977 (A. Zaleznik, "Harvard Business Review"). Potrivit acestuia, managerul mentine status
quo-ul unei organizatii, in vreme ce leaderul are viziunea si curajul noilor orizonturi si perseverenta
implementarii schimbarii (1, p. 1). Pentru J. Kotter, leaderul veritabil se manifesta prin aceea ca isi
poate alinia resursele si motiva oamenii in directia scopului propus (schimbarii); Robert House
considera cd managerul isi demonstreaza calitatile in activitatile de coordonare, in monitorizarea de
Zl cu zi a muncii si in rezolvarea problemelor rutiniere (1, p. 2); el executa doar executd planurile,
controleaza si supervizeaza, gestioneaza, eventual, schimbarea proiectata de leader (1, p. 2). Spre
deosebire de manager, leaderul are capacitatea de a sesiza amenintarile si oportunitatile din mediul
extern si de a folosi increderea echipei si mecanismele delegarii autoritatii spre a produce / forta o
miscare evolutiva.

Dupa cum ne invatd experienta, nu toti managerii se dovedesc buni leaderi - asa cum se
poate intampla, uneori, ca persoane din afara colectivului sd poatd juca rolul de leaderi
transformationali cu foarte mult succes (1, p. 3). In cele din urma, se poate spune ci leadershipul
functional necesitd un management calitativ, care sa controleze si sa faca schimbarea eficienta, pe
termen lung.

2. Conceptul de leadership in Romania

Din pacate, la mai mult de 25 de ani de trecere la societatea de piatd, cu toatd importanta sa
in dezvoltarea durabild, conceptul de leadership este inca prea putin cunoscut, studiat si sustinut n
Romania. "Leadershipul (sau, mai exact, lipsa lui) a rdmas o problema structurald a societatii",
considerda majoritatea cercetatorilor fenomenului (2, p. 23). Nu existd, inca, o literatura de
leadership tradusd in limba roména, nici contributii romanesti semnificative, nici studii culturale de
anvergurd, ba, dimpotriva, se fac simtite, uneori, atitudini critice fata de bunele practici venite din
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Occident (2, p. 23-27). Pe de o parte, mediul organizational, prea putin maturizat inca, pare
insuficient informat in aceastd privintd, pe de alta, furnizorii educationali — universitati, agenti
privati, ONG-uri, etc. — par sa trateze problema cu insuficienta atentie (2, p. 26). Printre putinele
initiative notabile, in acest sens, se cuvine sa mentionam :

- datele privind preferintele de comportament ale leaderilor in Romania (Littrell, Lapadus,
2005)

- studiul privind rolul stilurilor de leadership in stimularea performantei in Roméania (Gray,
Mabey 2005)

- concluziile privind aparitia unei noi generatii de manageri romani si impactul economiei
de tranzitie asupra comportamentului leaderilor (Studiul Steyrer, Hartz, Schiffinger, 2006)

- profilul leaderilor de business romani (studiul I. Aioanei, Universitatea Pontificald din
Roma, 2006).

Notabil este faptul cd primele doud cercetari nu privesc strict spatiul romanesc, ci au
deschidere europeana. Se pare cad mediul organizational autohton ar trebui sa descopere mai repede
faptul ca leadershipul onest faciliteaza tranzitia catre o societate prospera (St. Covey, prezent la
Bucuresti in 2006), ca leadershipul participativ este de preferat celui individualist (Lord Watson de
Richmond, 2007), ca "investitiile in educatie, cercetare-dezvoltare si sandtate duc la rate de profit
mult mai mari ca productivitatea oricarui alt factor" (D. Miron, 3, p. 52).

Nici conceptul de "leadership educational" nu se afld intr-o situatie mai fericita. Printre
rarele sale prezente si abordari, meritd remarcate cursurile de pregatire organizate de Casa Corpului
Didactic si studiile post-universitare care trateaza tema. O altd veste buna este initiativa Asociatiei
pentru Valori in Educatie, care va incepe curand un program de pregatire in leadership educational a
unui numar de 30 de directori de unitéti scolare, cu suportul a 40 de traineri si mentori romani si
straini (4) — un inceput timid, care merita continuat pe viitor.

3.Management si leadership scolar — functii complementare ?

Managementul scolar "presupune o serie de activitdti destinate utilizarii eficiente si de
efect a resurselor organizationale pentru atingerea obiectivelor" (Sapre, 2002, cit. in 5, p. 9),
conform politicilor aprobate guvernamental (Bolam, 1999, idem). De multe ori, in ultima vreme,
managerii scolari sunt priviti ca garanti ai stabilitdtii, ai atingerii scopurilor decise la nivel national,
ei sunt performerii "mentinerii", nu ai "schimbarii" (Cuban 1988, cit. in 5, p. 18). Spre deosebire de
acestia, leaderii educationali pot fi caracterizati prin trei dimensiuni (5, p. 14-16) :

- latura valorica - "leadershipul Tncepe de la caracterul leaderilor” (Greenfield, Ribbins,
1993, cit. in 5, p. 15). Leaderii de succes isi fundamenteaza actiunile pe valorile personale si
profesionale / educationale clare, pe care le transmite cu succes echipei lor (5, p. 15)

- latura vizionara — "leaderii remarcabili au o viziune pentru scoala lor — o imagine mentala
a unui viitor dezirabil — care e impartasita tuturor membrilor comunitatii scolare" (T. Bush, cit. in 5,
p. 9). Aceastd viziune este inclusa, uneori subconstient, in orizontul de asteptare al pdrintilor,
elevilor, membrilor echipei didactice (Dempster, Logan, 1998, cit. in 5, p. 16)

- latura motivationald — se manifesta practic prin : persuadare individuala sau in grup, si
are ca efect aparitia atasamentului fatd de scop (T. Bush, 2011, cit. in 5, p. 15).

Opiniile specialistilor sunt Tmpartite, in problema identificarii genului proxim si a
diferentei specifice acestor termeni. Exercitiul practic al conducerii unitatilor scolare demonstreaza
necesitatea ca leaderul educational sa fie capabil sa indeplineascd si atributiile manageriale, in cea
mai mare parte a timpului sdu; schimbarea nu poate fi eterna si se dovedeste nula de rezultat in
conditiile Tn care nu are continuitate si metodd; conducerea unei scoli necesita, cu sigurantd, si
perspectiva obiectiva a managerului, dar si sclipirile vizionare ale leaderului (Bolman, Deal, 1997,
cit. in 5, p. 19). In ultimi instanta, "exista o diferentd intre a conduce si a gestiona, dar ambele sunt
importante” (T. Bush, 2011, cit. in 5, p. 19), iar "abordarea rolului directorului din punct de vedere
al leadershipului nu Ti diminueaza acestuia rolurile manageriale" (Hallinger, 2003, idem); ramane,
insa, imperios necesar ca ambele aceste dimensiuni sa fie descrise prin studii amdnuntite, pe viitor.
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MIRACOLUL JAPONEZ. 100 DE ANI DE LA INSTAURAREA EREI MEIJI

Prof. Cetean Daniela, Colegiul National ,,Horea, Closca si Crisan” Alba lulia

h.“a.

impératul Mutsuhito Familia imperiala

Anul 1868 este un an astral in istoria Japoniei. Un stat necunoscut lumii pana atunci avea sa
devina In mai putin de 50 de ani o mare putere a lumii. Un popor care trdia izolat de lume, in plina
organizare feudala la sfarsitul epocii moderne, avea sd ajunga din urma marile civilizatii ale lumii.
O lume cu totul noua se contureazd la cumpana veacurilor XIX-XX. Iar anul care va face diferenta
intre o lume ce apune si alta care se naste este anul 1868, atunci cand tandrul imparat al Japoniei,
Mutsuhito, stabileste capitala statului la Edo (Tokyo de astazi) si desfiinteaza sogunatul. Pana in
anul 1868 puterea sogunilor (guvernatorii provinciilor japoneze) era mult mai mare decit a
imparatului Japoniei.

La moartea tatdlui sdu, Mutsuhito devine imparat la 15 ani si cu sprijinul armatei il obliga
pe ultimul sogun, Tokugawa sa demisioneze. Astfel se restaureaza puterea imparatului si epoca ce
incepe acum se va numi epoca restaurarii, a reformelor si a innoirii, adicd Meiji! Era luminata avea
sd dureze pana in preajma primului razboi mondial si avea sa schimbe radical viata sociala, politica
si culturald a Japoniei. Era inceputul miracolului japonez. O noua tard se naste prin deschiderea
granitelor fata de occidentali, prin vizitele de studiu ale tinerilor japonezi in lumea occidentala, prin
aducerea a tot ceea ce era progresist in Japonia, dar fard a renunta niciodata la specificul educatiei si
culturii nipone. De altfel, motto-ul reformelor din epoca Meiji va fi “stiinta occidentald si etica
orientala”! Aducerea a tot ce este nou, adaptarea la realitdtile japoneze cu disciplina si rigurozitatea
tipicd a locuitorilor niponi!
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Japonia moderna a cultivat spiritul subordonarii totale fatd de imparat si fatd de institutiile
de stat, elemente psihologice care in timpul imediat anterior celui de-al doilea razboi mondial au
fost orientate spre formarea mentalitatii militariste, fanatice. De la restauratia Meiji si pand la
sfarsitul celui de-al doilea razboi mondial imparatul va fi conducatorul guvernului si al armatei.

In epoca Meiji imparatul era divinizat, iar dupa moartea acestuia in anul 1912, memoria lui a
fost Inconjuratd de veneratie. Mutsuhito, desi a favorizat mai mult pe conservatori decat pe liberali,
a fost si a ramas o personalitate marcanta si totodatd un simbol. O trasatura fundamentala a epocii
pe care a ilustrat-o acesta a fost cd el a jucat un rol pasiv, lasand oamenii de stat sd actioneze in
numele sau. Cele trei decenii de guvernare Meiji transformaserd Japonia intr-un stat capitalist
modern atat datorita propriilor eforturi, cat si imprejurarilor internationale favorabile: marile puteri
europene si Statele Unite fusesera antrenate in conflicte interne si externe care le-au tinut departe de
arhipelagul nipon.

La nici 16 ani, imparatul Mutsuhito a fost propulsat in fruntea Japoniei pe care o va conduce
destoinic pana in anul 1912. El avea sa reinventeze Japonia chiar din 1868, odatd cu semnarea
Juramdntului Carta ce prevedea in articolul 5 “inmagazinarea de cunostinte din lumea intreaga
menite sa intdreasca patria”. Atitudinea Japoniei s-a schimbat radical. Daca pana atunci nu era
permisad nici o legdturd cu lumea din afard, acum ea se deschide pentru a progresa. Este pregatita sa
invete, si asimileze, si-si cunoascd mai bine adversarii. in 1889 se va adopta prima constitutie
deplina din afara lumii occidentale dupa model britanic si german. In 1890 se organizeaz primele
alegeri parlamentare. Armata japoneza se dezvoltd dupd modelul celei germane, introducandu-se
serviciul militar obligatoriu. Cuvantul de ordine devine modernizarea. Toate domeniile - economic,
politic, militar, cultural sunt modernizate. Imbricamintea occidentald este preluati. Se adopta si
obiceiurile occidentale din dorinta de a deveni egali Occidentului. S-au facut uneori si excese, dar
acestea vor fi temperate 1n timp. Sintoismul devine religia fundamentala, iar sistemul feudal este
desfiintat preluandu-se modelul aristocratic britanic. In 1876 a fost abolita casta samurailor, prin
interzicerea purtdrii de sabii a celor care nu faceau parte din armatd si seppuku (harakiri) este
interzis prin lege Din punct de vedere administrativ, Japonia se va impdrti in prefecturi.

Numerosi studenti si oameni politici au fost trimisi in S.U.A. si Europa pentru a se
familiariza cu tehnologia. Acestia erau atrasi in special de tehnica militard. Japonezii erau uimiti de
ospitalitatea strainilor desi, pana nu demult, 7-8 din 10 japonezi se gandeau la barbari ca la niste cai
sau caini. Se adopta modelul german in armata, iar Codul civil suferd influente franceze si germane.
Modelul de organizare al Marinei este preluat de la britanici, iar de la francezi au fost preluate
invatamantul primar, modul de functionare al politiei si sistemul juridic . Aceste reforme s-au
modificat in functie de prototipul pe care guvernul il considera cel mai adecvat pentru societatea
nipona . De exemplu, in 1879 modelul de invatamant primar francez a fost inlocuit cu cel american.
Constitutia adoptata in 1889 transforma Japonia intr-o monarhie constitutionald, desi aceasta {i
conferea puteri sporite imparatului, specificand ca acesta este sacru si inviolabil. Parlamentul era
bicameral, primele alegeri avand loc in 1ulie 1890. Sfarsitul shogunatului si reformele din
perioada Meiji au dus Japonia pe calea modernizarii. Imperiul cunoaste o perioada de extrema
evolutie economica si tehnologica, asa cum nu s-a mai intalnit in nicio alti tard. In acelasi timp,
aceste reforme vor accentua tendintele nationaliste si expansioniste ale Tarii Soarelui Rasare. Au
existat si revolte impotriva modernizarii, dar au fost rapid inabusite de armata.

Din punct de vedere economic, primele rezultate palpabile se vor vedea Tnspre finalul
secolului XIX. Importul de tehnologie din Occident, expertii strdini, revenirea studentilor de la
studii din strainatate isi vor spune cuvantul. Au inceput sa apara societati cu capital mixt japonezo-
american sau cu capital japonezo-european. Eforturile militare au adus Japoniei avantaje teritoriale
care au transformat-o in putere colonial si a obtinut respectul statelor europene. Tn 1902 Marea
Britanie a incheiat un pact militar cu Japonia pe picior de egalitate care o propulseaza in clubul
marilor puteri ale lumii. Victoria asupra Rusiei in razboiul din 1904 -1905 i-a consolidate si mai
mult pozitia. In 1910 anexeaza Coreea.

25




UNIVERSUL SCOLII 1SSN 2285 — 309X Nr.3/2018

In anul 1912 cand moare imparatul Meiji, Japonia era deja o mare putere a lumii. In nici o
jumatate de secol, bilantul epocii Meiji este unul impresionant. O tard despre care nu se stia mare
lucru, desconsiderata si ignorata, ajunge in randul marilor puteri ale lumii.

Din antioccidentali, japonezii au devenit in cativa ani pro-occidentali. Noua Japonie a fost
rezultatul celei mai complexe transformari pe care a suferit-0 vreun stat intr-un timp atat de scurt in
intreaga lui istorie. Atingerea statutului de mare putere in mai putin de o jumatate de veac este cea
mai mare realizare a vreunei natiuni din istorie! Si este si explicatia miracolului japonez. Cu
rabdare, respect fatd de factorii de autoritate, cu multa disciplind si pastrare a specificului lor ca
natiune, japonezii au demonstrat 1n istoria lor ca se pot ridica in chip miraculos atunci cand toata
lumea pare ca le este potrivnica! Ei renasc mereu prin propria lor putere de regenerare!

'

Imagine din Parlamentul japnez la 1890

PROGRAMARE CREATIVA

Prof. ing. Kosztandi loana, Liceul Teoretic Teius

Saptamana 19-25 martie 2018, este dedicatd Campaniei de
incluziune digitala — Hai pe net 2018. Obiectivul campaniei este de a
aduce cat mai multi romani in spatiul virtual. Competitia este dedicata
in mod special atat elevilor de pretutindeni, cat si cadrelor didactice
implicate in educarea acestora.

Campania pentru incluziune digitald — Hai pe net 2018, pune
la dispozitia utilizatorilor o gama variata de activitati care au ca scop:
Tncurajarea persoanelor care nu lucreazd la calculator sa se
imprieteneascd cu acesta, perfectionarea cadrelor didactice printr-0

.....

dezvoltarea abilitatilor elevilor prin programare creativa.
Programarea creativa este accesibila atat elevilor din ciclul liceal cat si elevilor din ciclurile
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primar si gimnazial. Prin programare creativa elevii au la dispozitie un site, unde gasesc jocuri
diverse adaptate atat potentialului intelectual ct si particularitatilor de varsta ale acestora. Intalnirea
cu programarea are loc astfel: elevul se logheaza pe site-ul: https://ro.code.org/ , iar dupa accesarea
jocului este incurajat sd continue arta programadrii prin obtinerea de certificate la finalul fiecarui
nivel.

Elevul incepe initierea in tainele programadrii intr-o manierd atractiva, aparent usoara,
deoarece informatia este prezentatd gradat de la simplu la complex. Spre deosebire de alte jocuri,
prezentate pe alte platforme on-line, jocurile oferite pe platforma https://ro.code.org/, obliga elevul
sd aleagd anumite blocuri, care ascund 1n spate adevarate instructiuni si comenzi, scrise in limbajul
Java. Prin alegerea acestor blocuri personajul din joc este indreptat spre obiectivul final.

Pentru aceasta saptamana, am ales ca elevii de la Liceul Teoretic Teius, ciclurile primar si
gimnazial sa programeze pe platforma https://ro.code.org/, prin intermediul jocului Minecraft
deoarece, acesta ofera aplicatii sub trei variante diferite:

- Minecraft Designer, prin intermediul acestui joc, elevii programeaza animale si alte

creaturi Minecraft;

- Minecraft Adventurer, aplicatie atractiva pentru elevii care doresc sa utilizeze blocuri de

cod pentru a-i duce pe Alex sau Steve intr-o aventura;

- Minecraft Hero's Jurney, care prezinta calatoria eroului.

Prin interfata prietenoasa, prin certificatele obtinute, prin modul de prezentare a informatiei
noi, prin felul Tn care este structuratid aceasta informatie, consider ca pentru micii programatori,
jocurile de platforma https://ro.code.org/, reprezinta cel mai bun produs educational care 1-am
intalnit pand in prezent in acest domeniu, programarea.

STUDIU- OPTIMIZAREA INVATARII PRIN FOLOSIREA ELEMENTELOR
DE GANDIRE CRITICA

Inv. Marc Aurica, Scoala Gimnaziala Cimpeni

Din ce in ce mai mult se pune accentul pe promovarea unei scoli centrate pe elev, care sa
tind seama de interesele si de trebuintele lui specifice. Invitarea activa are la bazi implicarea
elevilor in procesul de invatamant, metodele si tehnicile gandiri critice avand un rol esential in
aceasta directie. Gandirea criticd este un mod de a aborda si rezolva problemele bazat pe argumente
convingdtoare, rationale. Astfel, prin actiuni mintale, reflexive, se ajunge la o dezvoltare a
aptitudinilor sau strategiilor cognitive. Gandirea critica reprezintd o capacitate ce trebuie Incurajata
si dezvoltatd intr-un mediu de invdtare adecvat in urma caruia, prin experientd proprie sub
indrumarea cadrelor didactice elevul dobandeste anumite capacitati si abilitati.

Pentru a putea exista intr-o lume in schimbare, elevii nostri vor avea nevoie de capacitatea
de a cerne informatiile si de a alege Intre ceea ce este si ceea ce nu este important. Trebuie ca ei sa
inteleaga cum se coreleaza anumite informatii, sd le descopere sensul, sa le respinga pe cele false
sau irelevante. Ei trebuie sa dea sens creativ si productiv, informatiilor sd gandeasca si sa invete in
mod critic. Eficienta invatarii este data de capacitatea individului de a rezolva situatii diverse, de a
face fatd oricaror solicitdri, de valoarea si utilitatea cunostintelor si abilitdtilor posedate la un
moment dat.

Gandirea si invatarea criticd are loc cand dascalul apreciaza diversitatea de idei si
experiente, atunci cand nu exista mentalitatea unicului raspuns corect. Pentru a ajunge sa gandeasca
critic elevii trebuie sa-si dezvolte increderea in fortele proprii si sd inteleaga valoarea propriilor idei
si opinii; sa se implice activ in procesul de invatare, sa asculte cu respect opiniile diferite, sa fie
pregatiti pentru a formula judecati.
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Cadrul de predare-invatare - evaluare pentru dezvoltarea gandirii critice poate fi aplicat
sistematic la diferite materii si clase in care elevii pot adduga la cunostintele acumulate informatii
noi. Pentru aceasta e nevoie de un demers didactic ce vizeaza parcurgerea a trei ctape aflate in
interdependenta: evocarea, realizarea sensului si reflectia.

Etapa de evocare face apel la propriile cunostinte la care urmeaza sa se adauge altele noi.
Aspectul esential al etapei de evocare consta in stabilirea scopului pentru explorarea subiectului.

In aceasti etapa se folosesc metode ca: brainstorming, tehnica ciorchinelui, ganditi/lucrati in
perechi, discutia de grup, stiu/vreau sa stiu/am invatat, etc.

Realizarea sensului prin care elevii iau contact cu noile confinuturi prin intermediul lecturii,
prelegerii sau a altor metode asigurand in schemele lor de gandire intelegerea sensului noilor
informatii si semnificatia acestora. Aceasta este faza In care copiii construiesc punti intre cunoscut
si nou pentru a ajunge la o noua intelegere. Este etapa intrebarilor cadru didactic-elev, elev-cadru
didactic, elev-elev. Metodele folosite in aceasta etapa sunt: jurnalul dublu, predarea reciproca,
metoda Jigsaw(mozaicul), tehnica Sinelg, etc.

Etapa reflectiei in care elevii isi consolideaza noile cunostinte avand posibilitatea sa-si
exprime in propriile cuvinte ideile si informatiile intalnite. Aceasta etapa 1i ajutd pe copii sa
patrunda in esenta faptelor si ne da o imagine clara asupra reusitei totale, partiale sau a esecului
activitatii desfasurate in clasa. In aceasti etapa se pot aplica strategii cum ar fi: discutia in perechi,
discutia in grup, tabelul Sinelg, linia valorilor, metoda cubului, turul galeriei, eseul de 5 minute.

Pe langa aceste metode pe care si eu le-am folosit pentru dezvoltarea gandirii critice, metoda
socratica este una dintre cele mai apreciate in acest sens. Aceasta porneste de la ideea ca fiecare
om are capacitatea logicd de a intelege si afla orice raspuns. Nu este necesar sd inveti pe cineva un
anume lucru, ci doar sd 1i pui intrebarile potrivite. Avantajul principal al acestei metode este ca
fiecare elev este implicat in mod activ in procesul de invatare, care-i un efort personal. Dezavantajul
principal — si probabil singurul — este faptul ca tutorele trebuie sa pregateasca foarte bine intrebarile,
ceea ce necesita experienta si multe ore de muncd. Metoda socratica sau adaptari ale ei functioneaza
in predarea matematicii, literaturii, stiintelor sociale si stiintele naturii.

Pentru stimularea gandirii critice, dascalul trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:

-sa activeze gandirea elevilor;

-sa stabileasca scopuri de invatare;

-sa ofere material bogat de discutie;

-sd implice activ pe elevi in procesul de invatare;

-sd accepte si sd stimuleze schimbarea;

-sd-1 expuna pe elevi la diferite pareri;

-sa-1 ajute pe elevi sa-si formuleze propriile intrebari,

-sa incurajeze exprimarea libera;

-sd se asigure ca elevii prelucreaza informatia.

Gandirea critica este o calitate esentiald atdt in viata personald, cat si in cea profesionald. In
primul rand, faciliteazd transmiterea propriilor idei si intelegerea ideilor altora, facand comunicarea
mult mai benefica si productivd. Mai mult, accelereazd asimilarea informatiilor noi si derivarea
consecintelor acestora. Aceste abilitdti sunt esentiale in orice domeniu de munca. Abilitdtile sunt
universale si pot ajuta in intelegerea conceptelor stiintifice si sociale. Aldturi de creativitate,
gandirea criticd este cruciald in inovatie, cercetare si dezvoltare. Dezvoltarea gandirii critice nu
aduce beneficii doar pentru indivizii formati, ci si pentru societatea din care fac parte. Gandirea
critica vindeca o societate de prejudecati si pasivitate, facand conceptele politice si sociale mult mai
accesibile si responsabilizand participantii sa se informeze si sa se implice.

O gandire clard si sistematica poate Imbunatati modul in care ne exprimam ideile. Pe langa
faptul cd ne 1nvatd cum sa analizdm structura logicad a textelor, gandirea critica dezvoltd si
capacitatea de intelegere. Gasirea unei solutii creative la o problema nu se rezuma doar la o serie de
idei noi. Trebuie, de asemenea, ca aceste noi idei sa fie viabile si relevante pentru sarcina respectiva.
Gandirea critica joacd un rol crucial in evaluarea noilor idei, selectarea celor mai bune si
modificarea lor, in caz de nevoie. Pentru a avea o viata plind de sens si bine structurata, trebuie sa
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motivam si sa reflectam la valorile si deciziile noastre. Gandirea critica ofera instrumentele necesare
acestui proces de autoevaluare.

Gandirea critica semnificd o gandire de nivel superior bazata pe capacitatea celor ce 0
practica de a rationa corect, coerent logic, pe baza unor argumente suficiente, solide si valoroase si
implica analiza, sinteza, evaluarea pe baza unor criterii si valori dezirabile social, asumate de
individ, practicate cu pricepere si eficienta.

O gandire critica nu se poate dezvolta fara stimularea capacitatilor creatoare ale copiilor.
Numai invitdndu-i sa vada si alt drum, acesta va avea curajul sa critice ceea ce este depasit. Evolutia
societatii in ansamblu este dependentd de creativitatea individuald si colectiva, intre societate,
creativitate si mediu se stabileste o relatie circulara de feed-back.

Bibliografie:
1. Dumitru, I. — ,,Dezvoltarea gandirii critice si invatarea eficienta”, Timisoara, Editura de
Vest, Timisoara, 2000;
2. Macarie, C. —, Alternativele metodologice moderne — o provocare pentru activitatea
didactica”, Editura Maiastra, Targu-Jiu, 2005.
3. Monteil, J.M., 1997, ,.Educatie si formare”, Editura Polirom, lasi, 1997

iNVATAREA PRIN COOPERARE LA PRESCOLARI
Prof. inv. prescolar Chira Mihaela loana, G.P.P. PITICOT/ Cimpeni

Invitarea prin cooperare reprezinti una dintre temele abordate frecvent de citre teoreticienii
si practicienii educatiei. Numeroase cercetari arata ca invatarea prin cooperare creste randamentul
procesului de invatare, imbunatateste memorarea si creatia, dezvolta sanatatea psihica si respectul
fata de sine, genereaza relatii pozitive intre copii. Invitarea colaborativa se refera la o invatare
sociala si interactivd unde procesele de grup prevaleaza asupra invatarii individuale. Invatarea prin
cooperare este o metodd de predare si invatare in care prescolarii lucreazd impreund, uneori in
perechi, alteori in grupuri mici, pentru a rezolva una si aceeasi problemad, pentru a explora o tema
noua sau pentru a exprima idei noi.

Activitatea de ansamblu a copilului In gradinitd trebuie sa il ajute sa se dezvolte armonios.
Pentru aceasta ea trebuie sd ii asigure deschiderea catre toate activitatile pozitive de care este
capabil si si-1 stimuleze optim. In practicd se intdlnesc situatii cand copilul este subsolicitat prin
participarea la activitai sarace, neinteresante, sau prin neglijarea unor categorii de activitati in
favoarea altora. Se suprasoliciteaza mai ales activitatea intelectuald. Toate formele fundamentale ale
activitatii umane: munca, Invatatura si jocul sunt prezente la prescolar, desi ponderea si importanta
lor sunt altele decat la adult.

Educatoarea poate sa participe sau nu la activitatea copilului, poate s o conduca direct, mai
mult sau mai pufin dirijat, sau poate sd organizeze activitatea, sa o supravegheze, sa o influenteze
indirect. Educatoarele sunt solicitate astdzi sd promoveze o invatare participativa, activa §i creativa.
Sub diverse forme de organizare: grupuri, echipe, perechi, circular, colectiv, aceasta i ajuta pe copii
sd Invete, sa fie mai prietenosi, mai sociabili, mai comunicativi i mai toleranti fata de ceilalti.

Invatarea prin colaborare este o strategie de instruire structurati, sistematizati, in cadrul
careia grupuri mici de copii lucreaza impreund pentru a atinge un tel comun, devenind capabili sa
aplice si sa sintetizeze cunostintele iIn moduri variate si complexe, invatand in acelasi timp mai
temeinic decét in cadrul lucrului individual.

Folosind invatarea prin colaborare educatoarea ii sprijind pe copii sd descopere natura,
stiinta, viata. Gradinita modernd promoveazd invdtarea colaborativd ca forma superioarda de
interactiune psihosociala, bazata pe sprijin reciproc, pe toleranta, pe efort sustinut din partea tuturor,
indreptat spre acelasi scop. Demersul de realizare a sarcinilor se realizeaza prin colaborare. Este
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impartasitd parerea ca toti pot oferi alternative valoroase de solutionare a problemei daca sunt
ajutati.

Invatarea prin cooperare ajuti copiii sa invete mai profund cultivand relatii bazate pe respect
reciproc si colaborare constructiva. Elemente de baza ale Invatarii prin colaborare:

e interdependenta pozitiva — prescolarii realizeaza ca au nevoie unii de altii pentru a duce la

bun sfarsit sarcina grupului.

e promovarea invatarii prin interactiunea directd — prescolarii se ajutd unii pe altii sa invete,
se incurajeaza si isi impartatesc ideile. -raspundere individuala — performanta fiecarui
prescolar se evalueaza frecvent si rezultatul i se comunica atat acestuia, cat si grupului.

e deprinderile de comunicare interpersonala si in grup mic — grupurile nu pot exista §i nici nu
pot functiona eficient daca prescolarii nu au si nu folosesc anumite abilitati sociale
absolut necesare.

e monitorizarea activitatii de prelucrare a informatiei in grup — grupurile au nevoie de ragaz
pentru a discuta cat de bine si-au atins scopurile si pentru a mentine relatii eficiente de
munci intre toti membrii. In exemplele pe care le prezint ofer diverse alternative de
lucru, insa acestea nu este cazul sa fie considerate ,,retete” miraculoase.

Pentru ca prescolarii s interactioneze frecvent unul cu celélalt, a fost conceputa desfasurarea
activitatilor pe centre, unde se creeazd un mediu propice Tnvatarii pe grupuri mici de copii. Fiecare
centru de activitate devine un laborator de inifiativa, imaginatic si creativitate pentru copii.
Materialele pe care le avem la aceste centre 1i stimuleaza si ii provoaca pe copii sa-si foloseasca
toate simturile in timpul jocului, sd interactioneze cu colegii, dar si cu educatoarea. Prin
experimentare, investigare, descoperire proprie, copiii incearca idei noi, culeg informatii. In timpul
activitatilor pe centre exista un ,,zumzait” continuu deoarece copiii interactioneaza in mod spontan
cu colegii lor, fac aprecieri, pun intrebari, au opinii.

Astfel, copilul Invata activ, acumuland constant noi informatii despre lumea inconjuratoare,
prin joc, este dependent de altii in ceea ce priveste dezvoltarea emotionald, cognitivd, prin
interactiunile sociale.

Copiii invatd sa interactioneze in cadrul proiectelor, sa rezolve probleme Impreund, sd se
joace in grup sau echipa. Invitarea se bazeazi pe interrelationare si integrare. Proiectele tematice
inifiate de copii, sau de cdtre acestia Tmpreund cu educatoarea, se bazeaza pe interesele de grup si
asigurd motivatia si succesul invatarii. Utilizarea modelului “’stim, dorim sa stim, am invatat™ este
calea cea mai simplad de realizare a unui proiect tematic. A treia componenta, Intrebarea ,,Ce am
invatat?” permite realizarea evaluarii proiectului care este o parte esentiald a procesului de invatare
activa.

Cateva modalitdti de formare a grupurilor de copii pe care le folosesc in activitdtile pe centre
de interes ALA 1 sau/si activitatile integrate zilnice.

e numaratul de la 1 la 3- cei cu numarul 1 se ageaza la masa pe care se gaseste cifra 1

s.a.m.d., fiecare copil se asaza la masuta cu cifra corespunzatoare.

e utilizarea ecusoanelor cu 3 sau 4 categorii de desene: frunze, flori, nori, albinute, etc.
Fiecare copil isi alege ecusonul preferat si se agseaza la masa unde se gaseste ecusonul pe
care |-a ales

e |a indicatia educatoarei (asezarea copiilor se face dupa cum indica educatoarea).

e dupd preferinta copiilor.

Jocul, Tn varietatea formelor sale, a devenit una dintre principalele metode extrem de
eficiente Tn munca instructiv educativa, colaborarea fiind utilizata in toate tipurile de joc: in jocurile
de rol, jocurile de creatie, jocurile didactice, jocurile de miscare, etc. In joc copiii isi asuma sarcini,
roluri, fiecare cooperand in felul sau cu colegii pentru finalizarea obiectivului propus si pentru
obtinerea satisfactiei finale.

In invitarea prin cooperare se respecti principiile egalititii, al tolerantei fati de opiniile
celuilalt si al evitarii etichetarii, rolul educatoarei fiind acela de a anima si stimula activitatea
copiilor.
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STUDIU- CREATIVITATEA —-TRASATURA COMPLEXA DE
PERSONALITATE

Inv. Gligor Dana, Scoala Gimnaziald Cimpeni

Creativitatea este un termen foarte generos care de-a lungul timpului a fost definit multe
feluri. Tn principal, cand vorbim despre creativitate ne referim la trei aspecte: la produsele creative,
la trasaturile de personalitate ale persoanelor creative si la gandirea creativa. Produsele creative sunt
roadele actului de creatie. Pentru ca o lucrare sau idee sd fie considerate o creatie, este necesar sa
indeplineascd mai multe conditii si anume sa fie originald, valoroasa, sa aduca ceva nou, si fie utila.
Cand evaluam creatiile copiilor trebuie sa aplicam conditiile de mai sus nu produselor in sine, cat
mai ales ideii care a stat la baza producerii acestora.

Creativitatea poate fi vazuta ca o trasaturd pe care fiecare o are mai mult sau mai putin
dezvoltatd. Chiar daca nu produc opere de artd sau nu fac inventii, multi oameni dau dovada de
creativitate in viata de zi cu zi. Copiii is1 manifesta din plin creativitatea In activitatile pe care le fac.
Interesul, curiozitatea, spontaneitatea, deschiderea la nou, tendinta de a imbina realul cu fantasticul,
toate aceste ingrediente necesare creativitatii se manifesta in copildrie. Pentru a-si folosi potentialul
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creativ adultii trebuie sa aiba dezvoltate si alte trasdturi de personalitate: independentd, incredere in
sine, deschidere la nou, tolerarea ambiguitatii, simf critic.

Creativitatea poate fi vazuta nu numai ca o trasaturd de personalitate ci si ca un mod de a
gandi. Avem nevoie de creativitate mai ales in situatiile ambigue, incerte, in care nu exista o solutie
usor de gasit, ci trebuie si descoperim singuri ce e cel mai bine si facem. In aceste situatii este
important sd ne putem gandi la un numar cat mai mare de idei, din care sa le putem selecta pe cele
mai potrivite. Pentru ca un proces creativ sa inceapa trebuie mai intai sa trecem in revista solutiile
familiare sau deja incercate la respectiva problema. Dacad acestea nu se pot aplica in situatia
prezenta incepe un proces de cautare a unor idei noi, cele deja incercate fiind ignorate. Dupa ce
apare o idee noud, se evalueaza cat este de aplicabild si convenabild. Dacd nu este destul de
satisfacatoare Incepe cdutarea unei noi idei. Asadar, in momentele in care ddm dovada de
creativitate nu apeldm numai la imaginatie si la emotii, ci si la gandire. Desi este important sa
producem un numar cat mai mare de idei, este la fel de important si sa le judecam critic si sa gasim
modalitatile cele mai potrivite de a le pune in practica.

Fiecare persoana creatoare vine de fapt cu nota sa proprie, avand o dominanta specifica in
functie de inzestrarea sa, de experienta acumulata, nivelul creativitatii, domeniul de manifestare si
multe alte conditii. Exista o infinitd varietate a formelor particulare de structura psihica pe care le
pot cdpata persoanele creatoare: nu se poate vorbi de un tip al creatorului, ci de diferite tipuri, ba
mai mult inca, de individualitati specifice ale creatorilor. Asa se explica de ce unii cercetatori au
gasit ca definitorie prezenta categorica a unui factor, in timp ce altii au gasit semnificativa tocmai
absenta aceluiasi factor.

Viazuta prin prisma personalitatii, creativitatea capatd sensul de potential creativ, de suma de
insusiri sau factori psihologici ai unor viitoare performante creatoare. Toate conditiile virtuale
existente in om, dar nu neapdrat utilizate, care ar putea contribui la succesul actului creativ,
alcatuiesc creativitatea potentiald a persoanei, spre deosebire de facultatea creativa, care presupune
posibilitatea reald, ,,actualizatd” de a crea. in termeni mai practici, creativitatea potentiala este
performanta de a obtine un produs.

Tn fapt, creativitatea poate Insemna fie o facultate sau o capacitate de a produce idei sau lucruri
originale si utile, fie migcarea sau procesul care duce la produsul original.

Factorii psihici ai creativitatii se pot repartiza in trei grupe:

- factori intelectuali (imaginatie, gandire, inteligenta, memorie, stil cognitiv, etc.)

- factori aptitudinali

- factori nonintelectuali si nonaptitudinali sau de personalitate (motivatii, atitudini, caracter,

temperament, interese, aspiratii, vointa.)

La capitolul ,,ordinea de importantd” a factorilor in complexul fenomen numit creativitate,
autori de prestigiu raspund diferit, punand pe primul loc fie imaginatia fie jocul liber al fanteziei, fie
sentimentele ori, dimpotriva, factorul rational, logic.

Nu trebuie Tnsa subestimatd experienta bogatd si informatia complexa caci inteligenta si
imaginatia nu pot opera in gol. Cu cat cunostintele sunt mai diverse cu atat persoana are material
pentru stabilirea unor raporturi mai neuzuale ntre elemente care in mod curent nu sunt asociate.
Ori, o operatie de bazd in creatie este sesizarea de legaturi intre entitafi aparent incompatibile Intre
ele.

Fara pasiune, perseverentd, incredere 1n sine etc., toate calitatile intelectuale raman n stare
potentiala. Cu tot aportul ei in actul creatiei, inteligenta nu poate asigura productia creatoare daca
nu se nscrie ntr-o structura dinamica specifica, alaturi de anumite variabile aptitudinale apartinand
altor functii intelectuale: memorie, imaginatie, stil cognitiv si chiar preceptie.

Un rol esential In productia creatoare revine aptitudinilor speciale. Caracterul diferentiat al
aptitudinilor specifice diferitelor sectoare de manifestare rezulta atdt din varietatea aptitudinilor
simple care intrd in sistem, cat si din diferenta de interese si calitdti operationale ale acestor
componente.

Factorii intelectuali §i aptitudinile speciale constituie latura sine qua non a creativitatii.
Totusi, o persoand nu va atinge niciodata nivelurile de care ar fi in stare, daca aptitudinile sale nu
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sunt dinamizate si sustinute la un tonus corespunzator, de o curiozitate vie, de dorinta de a realiza
ceva, de tenacitate.

In procesul de creatie se pot distinge patru faze: pregitirea, incubatia, iluminarea si
elaborarea (Impreund cu verificarea). Prima si ultima faza (pregatirea si verificarea) sunt organizate
in mod rational si se desfasoarad constient, fiind proprii creatiei stiintifice si tehnice. Celelalte doua
(incubatia si iluminarea) sunt nelipsite in orice proces creator, indiferent de domeniu. Acestea sunt
momentele cruciale, nucleele procesului creator.

Produsul creatiei este criteriul cel mai cunoscut si palpabil de apreciere a creativitatii. El se
exprima fie in ceva material (un produs, un proiect, o inventie, un obiect de artd) fie in ceva
spiritual (o formula, o teorie, un principiu). Dacd produsul indeplineste anumite conditii pentru a fi
socotit ,,creativ”’ atunci se merge pe drumul invers, de la produs la proces si de la acesta la autor,
etichetandu-se toate ca fiind ,,creative. Putem defini astfel creatia, ca fiind forma superioara de
manifestare comportamentald a personalitafii creatoare.

Prin insdsi trasatura ei definitorie — originalitatea - fiind ceva nou si imprevizibil, care
sparge sabloanele si care nu a fost prescris, creativitatea pare a fi incompatibild cu ideea de educare
deliberata.

Creativitatea este Insd educabila. Creativitatea se invata, chiar dacd nu ca oricare alta
disciplind, ci ar fi mai nimerit s spunem cd se descatuseaza sau se dezvolta.

Un astfel de proces se intdmpla daca sunt create conditiile propice prin:

a. stimularea factorilor care contribuie la educarea creativitatii (inteligentd, imaginatie,
motivatie, temperament, procese emotionale, sentimente, atitudini);

b. prin inhibarea, neutralizarea, celor care blocheazad manifestarile creative (conformismul,
rigiditatea metodologicad, critica prematura, uzitarea exagerat de mare a factorului rational).

Actul de creatie este condifionat de o flexibilitate deosebitd a gandirii, de insusiri
motivationale, de curiozitate, sensibilitate deosebitd pentru anumite domenii de probleme, de
dorinta de a reusi, de capacitatea de a duce munca pana la capat. Gandirea creatoare se formeaza si
se dezvolta prin educatie, prin punerea elevilor in conditii care sa solicite si sa ajute exercitarea
gandirii proprii, independente in solutionarea problemelor ale vietii scolare si sociale.

Ce alt cadru poate fi mai prielnic decat activitatile desfasurate in cadrul proiectelor
educationale, derulate pe perioade de timp mai lungi sau mai scurte. Editarea unei reviste a clasei
sau poate punerea in scend a unor scenete, piese de teatru, interpretarea rolurilor si creerea
costumelor si a decorurilor, sunt ocazii foarte bune de exersare i exprimare a primelor manifestari,
eliberate de constrangerile lectiilor de la clasa, ale creativitatii fiecaruia. Creativitatea copiilor se
manifestd in mai toate activitatile lor: in jocurile pe care le desfasoara, in lucrarile practice pe care
le efectueaza, in felul in care formuleaza uneori raspunsurile la Intrebdrile puse sau in modul in care
realizeaza un dialog pe o tema data.

Practic, fiecare arie curriculara, activitatile extracurriculare ca si cele extrascolare ofera
oportunitati in acest sens. Important este ca educatorul sd aiba incredere in elevi, sa le ofere ocazia
de a-si exprima punctul de vedere, sd-si asume responsabilitati, sd incurajeze si sda creadd in
capacitatea de autorealizare a fiecaruia, sd aprecieze In mod deosebit individualitatea, s incurajeze
si sd recompenseze creativitatea, sa insiste pe dezvoltarea motivatei intrinseci. $i, dacd educatorul
alterneaza metodele traditionale cu cele moderne, interactive, brainstorming-ul (metoda de eliberare
a creativitatii), problematizarea, sinectica, colajul, metafora si alte metode ce conduc la dezvoltarea
gandirii divergente, cu siguranta rezultatele vor fi evidente. Important este sa nu ne fie teama sa
experimentam, sa acceptam noul si sa fim in primul rand noi ingine creativi.

Bibliografie:
1. Miclea, M., Psihologie cognitiva, Ed. Polirom, lasi,1999;

2. Amabile T., ,,Creativitatea ca mod de viata”, Ed. Stiintifica si Tehnica, Bucuresti, 1997,
3. Aurel, Clinciu, ,,Creativitatea”, Ed.Universitatii Transilvania, Brasov, 2001.
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O VIATA SANATOASA INSEMNA SPORT SI MISCARE

Profesor Kerekes Ferenc, Colegiul National “Bethlen Gabor” Aiud

Daca doresti sa ai un copil inteligent, dotat, trebuie sa-i dezvolti forta pe care inteligenta i-0 va
cultiva, sa-1 faci sanatos si robust pentru a-1 face intelept si cu judecata...lasa-1 sa lucreze,
obisnuieste-1 sa activeze. Sa ai grija sa se miste mult. Sa fie un om puternic trupeste, in curand va
deveni puternic si intelectual” — J.J. Rousseau

Viata modernd pe care o ducem 1n prezent, cu nenumaratele mijloace de transport a redus
semnificativ miscarea regulata si sportul. Toate acestea in conditiile in care este cunoscut faptul ca
activitatea fizica este deosebit de importantd pentru sandtate si pentru evitarea bolilor civilizatiei.
Faptul ca multi copii ,,practica” astazi diferite ramuri sportive pe calculator, in timp ce sunt ,,scutiti”
de catre parintii excesiv de protectori de orele de educatie fizica desfasurate in scoala reprezintd un
fenomen social real si deosebit de primejdios. Aceasta realitate constituie un semnal de alarma
pentru toti factorii implicati in procesul de formare a tinerei generatii.

Timpul petrecut in fata calculatorului si a televizorului creste direct proportional cu varsta,
iar timpul petrecut in aer liber scade odata cu inaintarea in varsta. Este ingrijorator faptul ca in zilele
de vacantd, in zilele de la sfarsitul saptdmanii, elevii stau in fata calculatorului si a televizorului
peste 10 ore, de cele mai multe ori fiind asistati de catre parinti cu care vizioneaza nu numai
emisiuni potrivite varstei lor.

Din diverse motive copiii prefera sa stea in casa n detrimentul activitatilor in aer liber, iar
cei care nu au calculator in casa prefera sa-si petreaca timpul liber in cluburi sau la prieteni. Foarte
rar ies insotiti de parinti la plimbare in aer liber sau practica impreuna cu paringii exercitii fizice.
Promovand respectul pentru organismul propriu si al altora, educatia fizica si sportul se constituie
in forme de educatie pentru sandtate. Omul este, in primul rand, o fiintd biologicd ale carei
componente structural-functionale sunt, in mod general si specific, influentate prin educatie fizica si
sport. Functia de optimizare a potentialului biologic reprezinta, de fapt, punctul de plecare al tuturor
influentelor exercitate asupra organismului uman.

Fiecare copil are dreptul la o educatie armonioasa care sa ii ofere atat accesul la cunostinte
de natura sd il ajute sd cunoasca si sd inteleagd mai bine lumea In care trdim, sa isi dezvolte
potentialul si gandirea autonoma, dar si la practicarea miscdrii si a sportului.

Dar de la ce varsta sa ne dam copiii la sport ? Nu exista varsta prea micd sau prea mare
pentru a practica un sport. Cu cat e mai mic, cu atat corpul copilului se va dezvolta mai armonios.

Sportul la copiii incepe prin joc. Se fac anumite exercitii pentru picioare pentru a se dezvolta
motric, pentru a Insusi mersul corect. Sunt jocuri dinamice specifice oricarui sport. Se folosesc
mingi mai usoare, eventual din burete, se foloseste teren mic, poartd mai mica, cos de baschet mai
mic.

Tnotul, cel mai bun sport pentru copii este probabil singurul sport pentru care nu se
recomanda o varstd minima. Dincolo de faptul cd a sti sa Tnoti este un lucru util, faptul ca acest
sport presupune miscarea in apa aduce beneficii importante pentru organismul celor mici, in special
prin dezvoltarea armonioasa a tuturor grupelor de muschi.

Baletul, natatia si gimnastica sunt primele sporturi pe care le pot face copiii inca de la patru
ani.

De la 6 - 7 ani, cei mici pot fi inscrisi la tenis de cAmp sau chiar la fotbal. Vorbim, la aceste
varste, de antrenamente usoare, in care sa se vadd daca acel copil are sau nu aptitudini sau daca 1i
place sau nu.

Sporturile de echipa, de la 8 - 9 ani. Sporturile de echipa precum handbalul, baschetul sau
voleiul este preferabil sd se practice de la varsta de 8 - 9 ani, cand copilul este mai pregatit atat de
contactul fizic cu coechipierii sau cu adversarii, dar §i sd se coordoneze cu ceilalti participanti la
joc.
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Sporturi precum atletismul si karatele pot fi practicate de la 11-12 ani. Boxul, canotajul si
sariturile in apa pot fi practicate de la 13-14 ani.

Excesul de sport poate obosi copilul. Parintii trebuie sa fie atenti si la timpul si la efortul
depus de copii la antrenamente, pentru a se asigura ca practicarea unui sport nu ii seaca de puteri.
Doua antrenamente pe saptamana sunt, potrivit specialistilor, suficiente mai cu seama dupa ce
copilul incepe scoala si are de rezolvat si sarcinile ce-1 revin ca elev.

Tn concluzie putem spune ci miscarea practicatd in mod regulat creste speranta de viata,
scade riscul imbolnavirii de cancer, intareste sistemul circulator si previne aparitia bolilor aparatului
locomotor si a coloanei vertebrale cum ar fi osteoporoza. Practicarea sportului in aceasta perioada a
vietii contribuie consistent la dezvoltarea unei serii de aptitudini: sociabilitatea, Insusirea regulilor,
identificarea cu grupuri si persoane, formarea imaginii de sine, socializarea, adaptarea la cerintele
scolare, competitia etc. Copilul care practicd sport experimenteazd o gama largad de trdiri, de la
bucurie pana la invingerea fricii.

Sportul combate proasta dispozitie si este benefic inclusiv pentru capacitatea cerebrala.

VAZA DE FLORI

Prof. inv. prescolar Olar loana Simona, Sc. Gim. ,, David Prodan” Salistea/G.P.N. Tartaria

In acest an am vrut si le facem o bucurie mamicilor printr-un obiect mai special; o amintire
care sd ramand peste ani, bucurandu-se cd din manutele dibace ale copiilor a iesit un lucru atat de
minunat. Am vopsit sticle de suc ,,brigat”. Apoi dupa ce s-au uscat fiecare copil si-a luat cate o
sticla si ornamente pentru a o decora. Si am realizat o lucrare simpla dar frumoasa, cu un gand
frumos si dragastos pentru fiinta cea mai scumpa.

Fiind o zi timida in prag de primavara, afara zdpada nu s-a topit noi speram cd prin
dragostea care o transmitem mamei noastre sd dispara, sa apara florile, sa ciripeasca pasarelele iar
soarele sa ne mangaie cu razele lui calde, s presdram cu ghiocei gingasi cea mai gratioasa
aniversare a anului: ,,Ziua femeii”

Pentru noi copiii este cea mai frumoasd zi. Ziua de 8§ Martie este un prilej dea aduce un
omagiu plin de dragoste si recunostintd mamei noastre careia iubire sfanta ne cdlauzeste intreaga
viata femeilor care lucreaza in birouri, in fabrici, spitale, scoli, pe ogoare.

Astazi fiind 8 Martie ziua internationald a femeii, noi copiii grupei puisorilor! Va adresam calde
felicitarii, urari de sanatate, fericire si succese 1n activitatea ce o desfasurati pentru prosperitatea si
bunastarea noastra.
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ROLUL CERCURILOR STIINTIFICE ALE ELEVILOR SI AL
_ CONFERINTELOR STIINTIFICE
IN FORMAREA TINERELOR TALENTE

Dvoracsek Augustin, fizician, profesor gradul didactic I.

coordonatorul Cercului stiintific al elevilor ,,Fenichel Samuel”
Colegiul National ,,Bethlen Gabor”, Aiud

Din initiativa principelui Gabriel Bethlen dieta din Cluj a hotarat in 1622 sa transforme
scoala protestanta care functiona la Alba Iulia in academie. Dupa cum afirmase principele: ,, Trebuie
sa faurim aici acasa un Heidelberg ardelean, pe care sa-l impodobim cu profesori atotstiutori, sa
adunam in jurul lor o seama de tineri talentati doritori de carte, alegand pe cei mai buni dintre ei
pentru binele colectivitatii si a vietii”. Scoala superioara fondata la Alba Iulia, a fost mutata in
1662 de catre principele Mihail Apafy L. la Aiud Colegiul ,,Bethlen Gabor” din Aiud este urmasul
de drept al Academiei Bethlen.

Aceasta institutie a pus bazele acelei educatii, care a devenit fundamentul securitatii
principatului Transilvania. Nu este exageratd afirmatia facuta in 1936 de catre profesorul aiudean
Zoltan Szilady, conform careia doud treimi din savantii acestui colf de tara si-au desavarsit studiile
sau au predat in cadrul academiei din Aiud. Aici au fost dascali: Janos Apdaczai Csere, autorul
primei enciclopedii unguresti, Ferenc Péapai Pariz, autorul primului tratat medical in limba
maghiara, Ferenc Benkd, care a scris primul tratat maghiar de mineralogie, Istvan Vasarhelyi Toke,
autorul primului tratat de fizica experimentald. Aici au studiat: Miklds Zeyk, mai tarziu profesor si
primul ornitolog din Transilvania, J6zsef Benkd, autorul primei descrieri stiintifice a Ardealului,
profesorul si matematicianul Farkas Bolyai, tatdl celebrului Janos Bolyai autorul geometriei
neeuclidiene, Alexander Csoma de Koros, cel care a intocmit primul dictionar tibetano-englez. Aici
au studiat o seama de scriitori si poeti maghiari printre care si regretatul clasic al literaturii maghiare
Andrés Siit6. Lista ar putea fi continuata, dar telul prezentului studiu este activitatea cercurilor de
elevi, ai caror membrii au fost i unii dintre somitatile amintite mai sus.

Trecutul cercurilor pentru elevi in cadrul Colegiului Bethlen din Aiud

Primele cercuri de studiu din cadrul Colegiului ,,Bethlen Gébor” din Aiud au aparut la
sfarsitul secolului al XVIII-lea. Ele au avut insad o existenta efemera nefiind pe placul autoritatilor
vremii. In acea perioada ideile revolutiei franceze erau inca vii.

Anul 1859 este considerat anul infiintarii primului adevarat cerc stiintific al studentilor.
Atunci s-a infiintat Cercul Autodidact General al Tinerilor condus de catre profesorul Karoly
Herepei. Cercul a hotarat sa editeze revista Haladjunk (Sa avansam). Temele propuse au fost din
domeniul literaturii, stiintelor naturii si filosofiei, dar au avut loc si recitari respectiv prezentari de
incercari literare. In cartea comemorativd editatd la cea de-a 50-a aniversare a cercului printre
scrieri ale fostilor membri putem citi si observatii legate de importanta autoeducarii, citez doar una:
,,Cele mai importante minti ai culturii umane au fost autodidacti. Acest lucru dovedeste importanta
autoinstruirii tineretului Tn cercuri de elevi.” (Dr. Incze Béni, profesor, Cluj, 1908)

Ca sectie a Cercului Autodidact General in 1872 s-a infiintat Cercul de Teologie, care
incepand cu anul 1879 a functionat ca cerc independent, editand intre anii 1887-1889 Monitorul
Teologic si anuare. Tot ca sectie a Cercului Autodidact General se infiinteaza in 1893 cercul
liceenilor care din 1889 se va numi Cercul ,,Kemény Zsigmond”. In anul 1920 conducerea acestui
cerc va fi preluatd de un profesor foarte apreciat de elevi, poetul Lajos Aprily. In anul scolar 1906-
1907 ia fiinta Cercul ,,Bethlen Gabor”, care avea preocupiri de factura religioasa. In 1893 elevii
sectiei pedagogice a colegiului se organizeaza si ei intr-un cerc, care in anul scolar se va numi
Cercul ,,Gaspar Janos” in memoria celui care a fondat scoala pedagogica din Aiud. La inceputul
secolului al XX-lea, la colegiul din Aiud se desfasura o intensa activitate in cadrul numeroaselor
cercuri de tineri. Corpul profesoral si Consiliul Permanent care coordona cercurile a propus un
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numir semnificativ de teme de studiu pentru elevii din cercuri. In perioada 1885-1920 au fost
intocmite peste 300 de lucrari. Premiile erau Insotite si de ajutoare financiare substantiale.

Dupa 1920 programa de invatdmant foarte incarcata impusa de la centru nu permitea ore
pentru activititi extracuriculare. in plus multi profesori au pierit pe front iar in locul lor au fost
angajati provizoriu suplinitori din randul elevilor din clasele terminale ale institutului pedagogic. In
1926 profesorul de teologie Albert Juhasz a incercat sa reorganizeze cercul traditional de elevi, dar
inpectoratul scolar nu a sprijinit acele activitati care nu erau coordonate de citre minister. In 1929 ia
fiintd miscarea de cercetasi, in 1930 Societatea Tineretului Crestin, iar intre anii 1929-32 1isi reia
activitatea Cercul ,,Gaspar Janos”.

In 1945 ia fiintd Cercul de Lectura ,, K6rosi Csoma Sandor” si se hotiraste reeditarea revistei
Haladjunk. In anii 70 a functionat Cercul de Literatura ,,Aprily Lajos” si au avut un rol important
dezbaterile din cadrul Clubului Elevilor. Apoi s-a desfiintat sectia pedagogica, numarul claselor de
liceu a scazut iar in forfota educatiei socialiste, se punea baza doar pe faurirea omului de tip nou!
Ce sa mai pierzi vremea cu activitati In cercuri stiintifice!

Prezentul cercurilor pentru elevi in cadrul Colegiului Bethlen din Aiud

Dupa evenimentele din 1989 s-au reorganizat clasele cu limba de predare maghiara si s-a
reinfiintat sectia pedagogica. Se putea vorbi si scrie liber despre trecutul scolii, despre profesorii si
elevii vestiti. S-a reinfiintat revista Haladjunk, urmata apoi de Larma (Galagie) si mai tarziu de
Firkasz (Mdzgdaleald). Tn octombrie 1990 s-a reinfiintat cercul de literatura al gimnaziului iar ceva
mai tarziu se Infiinteaza Cafeneau Literara a liceenilor la care au participat personalitati distinse ale
literaturii contemporane. La sfarsitul anilor 90 elevii nostri au participat la conferintele stiintifice ale
elevilor organizate in Secuime si la conferintele stiintifice ale elevilor scolilor reformate organizate
n localitatea Kunszentmiklos din Ungaria. Pentru a putea desfasura o activitate mai eficienta la 27
septembrie 2000 s-a hotarat infiintarea Cercului Stiintific al Elevilor ,,Fenichel Samuel”. Initial am
conceput cercul numai pentru elevi cu preocupari in domeniul stiintelor naturale, ulterior am hotarat
sd sprijinim pe oricare dintre elevii colegiului indiferent in ce domeniu ar dori si desfiasoare o
activitate de cercetare. Am cautat sa sprijinim orice incercare de popularizare a istoriei colegiului
sau a regiunii din care provenea elevul respectiv. Deoarece in zona Aiud populatia maghiara este
foarte restransa, elevii nostri provin din toate colturile Transilvaniei, unii fiind originari chiar din
Maramures, Crisana sau Banat. O diversitate mai accentuata nici nu se poate imaginal

Ce este de fapt un cerc de elevi? Consider potrivita opinia colegului meu Baké Botond, care
este unul dintre intemeietorii cercului: ,, o scoala fara ziduri, care se desfasoara in timpul liber,
unde nu exista presiuni, ingradiri sau verificari stresante, dar exista cu atdt mai multa curiozitate,
initiativa §i originalitate. Aici apare usor emotia colectiva benefica, bucuria creatiei §i a
descoperii. Creste increderea in sine a elevilor, personalitatea lor se poate dezvolta nestingherit.”
Scopurile cercului nostru de elevi:

1. Sprijinirea si popularizarea activitatii stiintifice a elevilor colegiului nostru

2. Asigurarea unor conditii de lucru optime elevilor cercului.

3. Organizarea unor conferinte stiintifice a elevilor i obtinerea fondurilor necesare acestor
manifestari.

4. Popularizarea personalitdtilor si colectiilor Colegiului ,,Bethlen Gabor”.

5. Prezentarea monumentelor naturale si arhitecturale, a valorilor folclorice ale Aiudului si ale
zonei.

6. Sprijinirea activitatilor legate de protectia mediului.

7. Sprijinirea financiara a deplasarilor si excursiilor legate de activitatea de cerc.

De-a lungul anilor elevii cercului au participat la Conferinta Stiintifica a Elevilor din Scolile
Reformate (RKTDK), organizatda in orasul Csurgd din Ungaria, concursul de articole pentru
popularizarea stiintei organizat de prestigioasa revistd ,, Természet Vilaga” din Budapesta, si la
Conferinta Nationald a Cercurilor Stiintifice (TUDOK) organizatd de catre Asociatia Nationald a
Elevilor Cercetatori din Ungaria.

Conferinta TUDOK fiind neincapatoare pentru elevii scolilor cu predare in limba maghiara
din tarile din vecindtatea Ungariei la indemnul fondatorului miscarii elevilor cercetdtori din tara
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vecind, profesorul universitar Csermely Péter, 1n 2002 am organizat prima conferintd regionala la
Liceul ,,Bolyai Farkas” din Targu Mures, dupa conceptul celei din Ungaria insd cu regulament
specific elaborat de cdtre mine dupd modelul conferintelor RKTDK. Noi am convenit ca
prezentarea lucrarii si a rezultatelor cercetarii sa aiba pondere de 60%, lucrarea propriu-zisa
valorand 40%. Cu acest regulament a functionat conferinta TUDEK pand la editia din 2012,
desfasurata la Liceul ,,Bartok Béla” din Timisoara. Elevii premiati la conferinta regionala din
Ardeal se calificau la faza internationald, adica la conferinta TUDOK care se desfasurau in diverse
locatii din Ungaria. Conferinte regionale similare s-au organizat si in Serbia respectiv Slovacia,
elevii maghiari din Ucraina puteau sa se inscrie la conferintele zonale din Ungaria, care precedau
conferinta TUDOK. Dupa Timisoara conferinta TUDEK a fost inclusa in calendarul concursurilor
nationale din Romania ceea ce a implicat revizuirea regulamentului. Conferinta TUDEK fiind
urmatd de faza internationald TUDOK desfasuratd in Ungaria am fost nevoiti sd acceptim
regulamentul lor, astfel ncat a trebuit sd renuntdm la lucrarea elaborata in scris, urmand sd se
puncteze doar prezentarea scopului si al rezultatelor cercetarii. Cei care ne-am implicat de la
Tnceput Tn acest proiect nu am fost incantati, dar a trebuit sa acceptam noul regulament. Am reusit
insa recunoasterea pe plan national a conferintei ceea ce implica un ajutor material substantial din
partea ministerului.

Un alt concurs preferat de elevii cercului nostru este Concursul de articole stiintifice infiintat
de cétre revista Természet Vilaga din Budapesta, pentru a antrena elevii n redactarea unor articole
bazate pe rezultatele cercetarii stiintifice individuale. O buna parte din lucrarile redactate pentru
TUDEK/TUDOK se incadrau in diversele sectiuni ale concursului revistei, urmand sa fie publicate
in paginile ei. Premierea are loc in sala festivd a Academiei de Stiinte din Budapesta. Anul acesta in
data de 3 martie i s-a decernat un premiu | elevei Gudor Noémi din Alba lulia care studiaza la
colegiul nostru.

Elevii cercului au participat si la conferinte si simpozioane de mai micd anvergurd, in
Ungaria (Sarvar, Sarospatak, Szeged, Debrecen, Hodmezdvasarhely) si acasa (Bucuresti, Tulcea,
Arad, Turda, Campia Turzii) fiind recunoscuti pentru activitatea stiintifica prestata.

Pana in prezent elevii cercului au intocmit aproape doua sute de referate si studii. Au obtinut
176 de premii si mentiuni 54 de premii in Romania (12 premii I, 13 premii II, 13 premii III si 16
mentiuni) si alte 122 in Ungaria (26 premii I, 27 premii II, 25 premii III si 44 mentiuni). In acest
rastimp au publicat in diverse reviste 86 de studii si articole, dintre care 48 in revista Természet
Vilaga.

De doud ori am apelat la fostii membri ai cercului deveniti intre timp studenti, profesori,
licentiati in diverse domenii pentru a ne impartdsi ce a insemnat pentru ei activitatea desfasurata in
cadrul cercului, In ce masurd i-a ajutat in studentie, cum i-a influentat in alegerea vocatiei. Am
primit raspunsuri diverse si toate au intirit ideea ca a meritat si muncim impreuna. In lipsa de spatiu
redau un singur raspuns: Mi-am dezvoltat cunostintele, am aflat cum trebuie sa intocmesti §i sda
prezinti o lucrare stiintifica si cum poti culege material in acest scop. Am devenit mai
independenta. Am reusit sa inving frica pe care o simti cand trebuie sa-ti prezinti rezultatele in fata
unui public. In plus si un amdnunt care chiar dacd nu tine de profesie, este foarte valoros: am
descoperit o lume in care mi-a facut pldacere sa traiesc. (Balazs Kinga, bioinformatician, Miinchen
2010).

Impreuni cu colegii mei suntem convinsi ci am reusit s descoperim in acesti tineri calitati
care ar fi ramas poate ascunse, am reusit sa formam deprinderi care i-au ajutat Tn activitatea lor
ulterioara: conspectarea in biblioteci, folosirea inteligentd a internetului, sintetizarea esentialului,
formularea concluziilor, redactarea pe calculator, elaborarea unor prezentdri succinte dar
cuprinzdtoare, invingerea emotiilor inerente prezentdrii in fata unui auditoriu strain, formarea unei
retele de tineri preocupati de domenii similare, adicd le-am deschis calea spre o lume noua, mai
curata decat cea cu care suntem obisnuiti: Lumea stiintei!

Scopul prezentei prelegeri este sa 1i ajutam pe colegii care inca nu au gustat acest mod de
a lucra cu tinerele talente sa se antreneze 1n activitati similare, sa credm o retea care sa cuprinda
tinerii cu preocupdri stiintifice din invatamantul nostru.
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Importanta reinfiintirii Conferintei Stiintifice a elevilor

In anul scolar 2006-2007 impreuni cu colegele Moise Adriana (Colegiul National ,,Titu
Maiorescu”, Aiud), Pojan Adriana (Colegiul Tehnic, Aiud) si Demény Ida (Scoala Generald
,,Ovidiu Hulea”, Aiud) am hotarat sa organizdm la nivel judetean o sesiune de comunicari pentru
elevii cu inclinatie catre cercetarea stiintifici. Am obtinut si sprijinul inspectoratului scolar, in
persoana doamnei inspector Barutd Rodica. Am hotarat ca aceste conferinte sd aiba loc prin rotatie
in unitatile de invatdmant ale cadrelor didactice fondatoare. Prin intermediul inspectoratului scolar
am trimis invitatii la toate unitatile de Invatdmant ale judetului Alba. Am fi dorit sd extindem
conferinta in judetele limitrofe, apoi sd incercdm sa o transformam in concurs national.

Prima conferintd s-a desfasurat la Colegiul National Titu Maiorescu in data de 24 martie
2007. Au participat 60 de elevi care au prezentat 39 de lucrari stiintifice elaborate in patru sectiuni:
fizica, chimie, biologie respectiv geografie-astronomie-ecologie. Nu am decernat premii, doar
diplome de participare, mentindnd acest obicei si la conferintele care au urmat. Am vrut sa sprijinim
creatia, in ideea ca, dupa ce reusim sa antrenam mai multi elevi, vom coopta jurii formate din cadre
universitare, cercetatori si muzeologi care sa examineze conform unor criteriilor Tn prealabil
stabilite modestele lucrari pregatite de liceeni, la fel ca in cazul lucrarilor pentru examenele de stat
si cele pentru doctorat. Initiativa noastra a luat amploare, numarul participantilor a crescut, dar in
lipsa evaluarii meticuloase calitatea a scazut. O mare parte dintre lucrarile prezentate se bazau pe
informatii obtinute de pe internet, au aparut si lucrari cu caracter pseudostiintific, ceea ce ne-a pus
pe ganduri.

Ultima conferinta a avut loc tot la Colegiul Titu Maiorescu in data de 7 mai 2011, urméand ca
urmatoarea sd aiba loc la Colegiul Bethlen Gébor, unde 1nsa au inceput lucrari ample de reabilitare,
care s-au terminat abia in anul 2017. Intre timp aproape toatd echipa de organizare s-a pensionat,
deci pentru a reedita concursul este nevoie de ajutorul unor cadre entuziaste active. In numele
colegelor mele va promit ca va vom ajuta!

Ne putem baza pe experienta celor cinci editii precedente. Colegii coordonatori prezenti
atunci Tn mare parte au ramas in sistem, deci pot fi cooptati. De data asta insd trebuie sa ridicdm
putin stacheta. Referatele obisnuite solicitate la clasa in general nu sunt lucrari stiintifice. Acelea se
pot redacta intr-o dupa-amiaza, o lucrare stiintifica se elaboreaza in cateva luni! Trebuie sa
solicitam calitate si meticulozitate. Trebuie neaparat sa evitam plagiatul, pentru asta avem mai nou
la dispozitie programe pe calculator foarte eficiente. Va trebui sd apelam la ajutorul cadrelor
universitare, la cercetatori si muzeologi pentru a evalua lucrdrile elaborate. Dacd vom reusi sa
antrenam specialisti vom putea sd decerndm si premii pentru acele cercetdri care sunt inedite si
valoroase. Sunt convins ca existd incercdri similare in Roménia, va trebui sa le gasim si sa le
sincronizam.

Ar fi de dorit ca aceste referate sd poatda fi publicate intr-un supliment al unei reviste
prestigioase de popularizare a stiintei, cum ar fi Stiinta si Tehnica. Am avut doud incercari de a
sensibiliza revista, o data prin Alexandru Mironov la care am apelat cand a participat la un forum al
cadrelor didactice la Alba Iulia, o data prin email. N-am reusit, dar trebuie insistat!

In incheiere as dori si vin cu un sfat: Trebuie si construim de jos in sus! Ministrii si
secretarii de stat se schimba, dumneavoastra ramaneti! Treaba va functiona la inceput si fara sprijin
material substantial de la centru, sponsori se gisesc dar trebuie cautati! Indriznesc si spun asta
bazdndu-ma pe experienta vecinilor. Acolo s-a mers de la Asociatia Nationald a Elevilor
Cercetatori, prin conferintele TUDOK, apoi impreund cu 11 colegi din diverse institutii de
invatamant am fondat in 2005 Consiliul pentru Sprijinirea Talentelor prin care am convins guvernul
ungar sa aloce sume consistente pentru sprijinirea talentelor. O parte din aceste fonduri pot fi
accesate pentru elevii din scolile cu predare in limba maghiara din tarile invecinate. Ministerul
Educatiei din tara vecina a fost pus in fata unui fapt implinit!

In speranta ci v-am sensibilizat si v-am trezit curiozitatea astept si mi contactati!

Bibliografie:
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tovabb, erdélyi fiatalok?, Tinivar — Kolozsvar, 2003

2. Berde Karoly: Emlékkdnyv — Alapitasanak 118.-ik, ujjaszervezésének 50.-ik évforduldja
alkalméabol, Nagyenyed, 1909

3. Dvoracsek Agoston: Az onképzoékori tevékenységek és a természettudomanyok kapcsolata a
nagyenyedi Bethlen Kollégiumban In — Demeter JO0zsef (redactor) A Kérpat-medencei
tehetséggondozas jo gyakorlatai, Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége, 2012

4. Dvoracsek Agoston: Onképz6kordk a nagyenyedi Bethlen Gabor Kollégiumban — In: Uj
Pedagogiai Szemle, 2017 %

5. Turzai Melania: Rég volt, igaz volt, milyen lesz? In: Dvoracsek Agoston, Turzai Melania
(redactori): Emlékkonyv — 10 éves a Fenichel Samuel Onképzoékor, Nagyenyed, 2010

Anexa 1
Premii obtinute de catre elevii Cercului Fenichel Samuel in perioada 2000-2018

Tn Romania I Il 11 mentiune
ETDK 2000 Cluj 2 2 3 4
TUDEK 2002 Targu Mures 2 1 1
Diakkerekasztal (Masa rotunda a 1 1
elevilor) 2002 Covasna
TUDEK 2003 Aiud 2 1 2 4
TUDEK 2004 Baraolt 1 1 2 1
Didkkerekasztal 2005 Covasna 1
I. Targ de Idei 2005 Bucuresti 1
TUDEK 2005 Gheorgheni/Joseni 1
I1. Targ de Idei 2006 Bucuresti 1
TUDEK 2006 Sfantu Gheorghe 2 1 1 3
TUDEK 2008 Targu Mures 1
TUDEK 2009 Aiud /Turda 2 2 1
TUDEK 2010 Miercurea Ciuc 1
TUDEK 2011 Cluj 1 2
TUDEK 2013 Miercurea Ciuc 1
TUDEK 2017 Aiud 1

TOTAL 54 12 13 13 16
_ | | i mentiune
In Ungaria
TUDOK 2000 Budapest 2 1
Természet Vilaga X. Cikkpalyazat ! 1 1 2
RKTDK? 2001 Kunszentmiklés 3 1 1 4
OTDK:® 2001 Budapest 1
TUDOK 2001 Miskolc 2
RKTDK 2002 Csurgo 1 1 3

! Concurs de articole pentru popularizarea stiintei
2 Conferinta de Stiintele Naturii a Elevilor din Scolile Reformate
3 Eleva castigitoare la conferinta TUDOK a fost invitatd si participe la conferinta nationald a studentilor ca junior
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TUDOK 2002 Gyér 2

Természet Vilaga XI. Cikkpalyazat 1 1 1
Innovécios Ifjusagi Verseny* Budapest 3
RKTDK 2003 Csurgd 2 2
OTDK 2003 Budapest 1
RKTDK 2004 Csurgd 1 1 2 1
Természet Vilaga XI11. Cikkpalyazat 2 1 1
Fiatal Kolt6k és Irok® 2004 Sarvar 1

Természet Vilaga XIV. Cikkpéalyazat 1 2
RKTDK 2005 Csurgd 1 1 2
Kutdidk Esszépalyazat® Bp. 2005 1

Termeszet Vildga XV. Cikkpaly4zat 1 1
RKTDK 2006 Csurgd 1 2 1 2
Kutdiak Esszépalyazat Bp. 2006 1 1 1

Természet Vildga XVI. Cikkpélyazat 2 2
RKTDK 2007 Csurgd 1
TUDOK 2007 Veszprém 1

Kutdiak Esszépalyazat Bp. 2007 1

Kutdidk Esszépalyazat Bp. 2008 1 1

Természet Vildga XVII. Cikkpalyazat 1 1
Természet Vilaga XVIII1. Cikkpalyazat 1 1 2 1
RKTDK 2009 Csurgd 1 1 1 2
Kutdiak Esszépalyazat Bp. 2009 1

Természet Vildga XIX. Cikkpélyazat 3 1
RKTDK 2010 Csurgd 1 1
Természet Vilaga XX. Cikkpalyazat 2 1
RKTDK 2011 Csurgé 1 1 1

TUDOK 2011 Békéscsaba 1
Tentamen’ 2011 Szentendre 2

Természet Vilaga XXI. Cikkpélyazat 2

RKTDK 2012 Csurgd 2 1

Tentamen 2011 Szentendre 3

Innovaciés Ifjusagi Verseny Budapest 1
Természet Vildga XXII. Cikkpalyazat 1 2
Természet Vilaga XXI1I. Cikkpalyazat 1 2
Természet Vildga XXI1V. Cikkpalyazat 1

Természet Vilaga XXV. Cikkpalyazat 1
Természet Vildga XXVI1.Cikkpéalyazat 1

TOTAL 122 26 27 25 44
TOTAL GENERAL 176 38 40 38 60
Anexa 2

# Concursul de INOVATII

® Concursul Tinerilor Poeti si Scriitori

& Concursul de Eseuri organizat de citre Consiliul National al Elevilor Cercetitori din Ungaria
" Conferinta stiintifici organizati de citre Gimnaziul Reformat din Szentendre
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Articole publicate de catre elevii Cercului Fenichel Samuel in revista Természet
Viladga din Budapesta (intre 2000— 2018) (48 articole dintr-un total de 86 publicate)

Anul 131 nr 7, iulie 2000

Farkas Krisztina, Szilagyi I1diko: Pasarile poetului Aprily Lajos

Turzai Enikd: Colectia de fluturi uitata a lui Fenichel Samuel

Anul 132 nr 7, iulie 2001

Szilagyi I1diko, Farkas Krisztina: Vraja florilor salbatice

Anul 132 nr 8, august 2001

Péczi Nusi, Hartlein Julia: Pax corporis, primul tratat de medicina in limba maghiara
Anul 132 nr 11, noiembrie 2001

Hening Helga: Mare Alba

Anul 132 nr 12, decembrie 2001

Dobra Emese, Vinczellér Erzsébet: Recviem pentru o rezervatie naturala
Anul 133 nr 6, iunie 2002

Nagy Lorand Zsigmond: Vérsolt, leagan al traditiilor vii.

Anul 133 nr 9, septembrie 2002

Balazs Kinga: ,,Si vine Savantul tau ..., si vine Poetul tau...”

Anul 135 nr 4, aprilie 2004

Fogarasi Anna-Maria: ,,Carti vrajitoresti” si ,,magicieni”

Dvoracsek Norbert, Laszl6 Szabolcs: Plantele si ciupercile din zona Taului fard Fund
Molnar Enikd: Koés Karoly, un erudit ardelean al secolului XX

Anul 135 nr 5, mai 2004

Polgar Klara Dalma: Moara de apa din Ditrau, o amintire a vremurilor trecute
Anul 136 nr 10, octombrie 2005

Simon Zsuzsanna: Didszeghy Lész16, savantul, pictorul si scriitorul

Anul 136 nr 11, noiembrie 2005

Fullajtar Attila, Gyorfi Gyorgy Istvan: Masurarea constantei solare la Aiud
Anul 137 nr 5, mai 2006

Fogarasi Anna-Méria: Dialogo modern, evadare din tehnologia spatiului
Anul 137 nr 8, august 2006

Szabo Emilia: Locul i-a obligat, datoria i-a facut puternici

Anul 137 nr 11, noiembrie 2006

Gyorke Zsuzsanna: Medicina populara si superstitii in Coltesti

Anul 137 nr 12, decembrie 2006

Molnar Tiinde: Cel mai frumos arboret din Transilvania

Polgar Dalma: cum a fost si ce a devenit Sahara judetului Covasna?

Anul 138 nr 6, iunie 2007

Maxim Orsolya: Sipos P&l savantul erudit

Anul 138 nr 8, august 2007

Maxim Orsolya: Copacii deosebiti din Aiud

Anul 138 nr 10, august 2007

Szab6 Emilia: Primul caldtor mineralog din Ardeal

Anul 139 nr 2, februarie 2008

Szakacs Jalia Kinga: Mai tragi din ea sau o pui deoparte? (de la fumat la cancerul pulomonar)
Anul 139 nr 5, mai 2008

Szabé Emilia: Maximilia Hell, cel mai vestit astronom maghiar

Anul 139 nr 12, decembrie 2008

Molnér Tiinde: Dinosaurii baronului Nopcsa

Anul 140 nr 4, aprilie 2009

Maxim Orsolya: Hartile lui Bod Péter

Anul 140 nr 7, iulie 2009

Maxim Orsolya, Vakon Méria: Ocrotirea berzei albe

Anul 140 nr 8, august 2009

Maxim Orsolya: Papai Périz Ferenc, vestitul poet, bunul Philosoph, Historic, Theolog si Esculap priceput in ale
tamaduirii

Anul 140 nr 10, octombrie 2009

Comanici Melinda Izabella, Horvath Enikd: Eruditul Bolyai Farkas

Anul 140 nr 12, decembrie 2009

Maxim Orsolya: Este sanatos elevul sanatos?

Anul 141 nr 2, februarie 2010

Bir6 Dalma, Kénya Monika: Ustensile experimentale vechi Th Colegiul Bethlen Gabor
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Anul 141 nr 7, iulie 2010

Székely Krisztina: Orhideele Muntilor Apuseni

Anul 141 nr 9, septembrie 2010

Avram Melinda: Cercetari mai putin cunoscute efectuate de cdtre Fenichel Samuel in Vechiul Regat
Anul 141 nr 10, octombrie 2010

Sipos Agnes: Medicina populara si superstitii in Lopadea Noua

Anul 142 nr 3, martie 2011

Boca Paula: Roua ucigatoare

Bosca Xénia: Alimentatia sdnatoasa

Anul 142 nr 12, decembrie 2011

Demény Norbert: Efectul taimaduitor al ciupercilor

Anul 143 nr 1, ianuarie 2012

Boca Paula, Székely Kinga: Plante rare si plante medicinale din zona Trascau
Anul 143 nr 2, februarie 2012

Kerekes Fischer Szabolcs-Karsai Gyongyi-Kdble Istvan-Molnar Levente: Valea Inzelului
Anul 143 nr 11, noiembrie 2012

Vincze Boglarka: Scurt popas in lumea vie a rezervatiei Scarita-Belioara
Anul 144 nr 7, iulie 2013

Bakoé Boglarka: Ierbarul primului muzeu maghiar de stiintele naturii

Anul 145 nr 2, februarie 2014

Magyari Melinda: iniltarea si decaderea salinei din Ocna Mures

Anul 145 nr 5, mai 2014

Farkas Orsolya: Benkd Jozsef, lingvistul si botanistul

Anul 145 nr 8, august 2014

Antal Andrea: Colectiile lui baciu Bilibok — comorile cantonului din Ghimes Faget
Anul 146 nr 2, februarie 2015

Kolumban Szende, Lukécs Szikra Timea: Vitamina C si prietenii ei

Anul 147 nr 3, martie 2016

Magyari Melinda: Vinul sursa a bunastarii tangibile si a poeziei

Antal Andrea: Medicina populara si superstitii in zona Ghimes

Anul 148 nr 3, martie 2017

Véradi Robert: Radioactivitatea unor ciuperci din zona Aiud
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