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Mentoratul si dezvoltarea carierei didactice in spatiul educational romanesc

Inspector Prof. Monica Paul
Inspectoratul Scolar Judetean Alba

1.  Problematica mentoratului in cariera didacticd — context actual national.

Invatamantul romanesc este in plin proces de reforma, atat in ceea ce priveste curriculum-ul, cat si
modalitatile de evaluare, strategiile didactice si resursele umane implicate iar variabila de cea mai mare
importantd de care depinde implicit si succesul reformelor educationale este corpul profesoral. Profesia
didactica este una dintre cele mai complexe meserii, iar cerintele fata de scoala si cadrele didactice sunt si
ele variate si provocatoare.

Schimbarile de naturd economica, sociald, politica si culturala au un impact direct asupra scolii si
asupra rolurilor cadrelor didactice. Astdzi, cadrele didactice sunt nevoite sd-si asume roluri din ce in ce mai
complexe si mai variate, sa lucreze cu elevi cu nevoi de invatare diferite, cu nivele culturale diferite, cu
potentialuri de invatare diferite, intr-un context socio-profesional din ce In ce mai putin prietenos. Din acest
motiv, sistemul educational este in cautarea unor solutii de eficientizare si modernizare a scolii si a
educatiei, iar una din componentele ce trebuie avute in vedere este componenta ce vizeaza calitatea
resurselor umane, respectiv cadrele didactice.

Profesorul de azi nu mai e o persoana care le stie pe toate in specialitate sa, ci 0 persoana care trebuie
sa fie constienta ca trebuie sa se formeze continuu, sa fie la curent si sa integreze in
activitatea didacticd noile tehnologii de informare si de comunicare, sd reflecteze permanent asupra
demersurilor si actiunilor sale si sa promoveze o invatare de calitate.

De-a lungul timpului, cariera didacticd a trecut printr-o perioadd de multiple transformari
determinate de globalizarea si europenizarea la care a subscris si Roméania, de necesitatea armonizarii
sistemului de invatdmant cu cerintele pietei muncii europene, dar §i de schimbdrile paradigmelor
educationale, politice, sociale, economice si axiologice. Toate aceste aspecte au avut ca efect cresterea
continud a calitdfii sistemului educational, vizand 1n continuare profesionalizarea carierei didactice, prin
implementarea standardelor profesionale in procesul de formare a viitorilor educatori.

Problematica mentoratului devine tot mai prezenta la nivelul societatii, pentru ca in secolul XXI sa
se regiseascd in multiple domenii, inclusiv in educatie. In cele mai multe tiri ale Uniunii Europene
mentoratul intre profesori nu este reglementat prin lege. In Romania exist cteva reglementiri specifice:

- Legea Educatiei Nationale nr 1 /2011 care in art 247 , specifica calitatea de mentor a profesorului;

- Ordinul de Ministru nr. 5485 din 29/09/2011, numit "Metodologia profesorului mentor de a coordona
stagiul de practicd a profesorului debutant pentru a ocupa o pozitie de predare ” si anexa ” Statutul
profesorului mentor”

- Articolul 236, aliniatul (1), punctul ¢) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 face referire la stagiul
practic de un an scolar realizat intr-o unitate de invatamant, de regula sub coordonarea unui profesor mentor,
adica sub coordonarea unui cadru didactic specializat care indrumad studentii viitori profesori pe parcursul
desfasurarii practicii pedagogice sau care coordoneaza si sprijind debutantii pe parcursul perioadei de
stagiatura.'

Mentoratul este vazut ca un proces a carui esentd consta in transmiterea abilitatilor si informatiilor
de la persoane cu experienta catre debutanti. Pe de altd parte, activitatea de mentorat presupune o relatie
intr-o continud schimbare intre o persoand cu experienta si o persoand la Inceput de carierd, dornica sa
invete.

Mentorii de insertie profesionala sau mentorii de stagiatura sunt acea categorie de cadre cu
experientd in domeniul predarii unei anumite specialitati, care isi desfasoara activitatea in unitatea scolara

1 Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011



in care activeaza stagiarul sau intr-o alta unitate scolara situata intr-o zona limitrofa. Aceste persoane au
parcurs un program de formare pentru a exercita atributii de mentori de stagiatura si urmaresc dezvoltarea
profesionali a profesorilor debutanti in vederea practicirii profesiei didactice la standarde de calitate.?
Dar debutul profesional este un proces indelung presarat cu numeroase, variate si complexe evenimente.
Este momentul contactului cu realitatea scolara in calitate de profesor. In aceasta etapa (care poate dura
aproximativ un an), debutantul are nevoie de sprijin pe multiple planuri. Acest sprijin este necesar intrucat
inceputurile sunt cele mai semnificative momente de natura sa influenteze evolutia viitoare in bine sau nu.
Insertia socioprofesionala este un proces de duratd. Momentele semnificative ale acestui proces

se refera la patrunderea in “cultura profesionala”, iar in final, ca urmare a acestui indelung proces de ajustari
si reajustari succesive, se contureaza constiinta de sine a unui profesionist care s-a instalat in profesia sa, o
profesie pe care nu doar o intelege, dar careia 1i descopera si frumusetea.

In esenta sa, mentoratul desemneaz o relatie de sprijin a invitarii, educirii intre o persoana dispusi
sd-si Tmpartaseasca experienta si cunostintele (mentor) si o altd persoand cu mai putind experienta, aflata
de reguld la inceputul traseului profesional, capabild si dispusa sd primeascd acest sprijin pentru a-si
dezvolta experienta profesionala (persoana mentorizata). Mentorul este un profesionist, specialist, persoana
cu expertiza ridicatd intr-un domeniu, care ajutd pe cineva, persoand sau grup, sa se dezvolte prin invatare.
Mentoratul este o relatie bazata pe incredere Intre mentor si discipol, in care are loc un transfer de informatii
practice, cunostinte, modele, ce favorizeaza transformarea identitétii profesionale a discipolului.

Redam cateva caracteristici fundamentale ale activitatii de mentorat, sintetizate de C. Stan (2020,
pp-18-19), pornind de la diferitele perspective de explicitare a conceptului:
» Mentoratul este o relatie comunicationald, interpersonala, intre doua sau mai multe persoane, una cu un
grad de expertiza mai ridicat decat a celeilate;
* relatie de mentorat se dezvolta in timp, iar in functie de aceste schimbari, mentorul trebuie sa adapteze
nevoilor persoanei mentorizate gradul si tipul de informatie, sprijinul si modelul oferit;
* un program de mentorat eficient vizeaza atingerea unor obiective prestabilite,formulate de mentor
impreund cu persoana mentorizata;
» eficienta activitatii si relatiei de mentorat este influentata de caracteristici ale personalitatii mentorului
(empatia, usurinta in stabilirea de relatii interpersonale,atitudinea pozitiva, integritatea morald), dar si de
competentele profesionale ale acestuia. Din perspectiva persoanei mentorizate, eficienta mentoratului este
conditionata de calitati cum sunt: dorinta de a se perfectiona, incredere, deschidere spre nou, disponibilitate
de a invita.?

Evolutia in carierd a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar se realizeaza prin
promovarea examenelor de definitivare Tn invatdmant si obtinere a gradelor didactice II si L.

In corelare cu reglementarile specifice educatiei adultilor si educatiei permanente, perfectionarea cadrelor
didactice se realizeaza prin stagii de formare obligatorii.

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat sa acumuleze,
la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile (Legea 1/2011, art.245).

Conform Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar formarea
continud se realizeaza in principal prin:

a) programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;

b) programe de formare in domeniile conducerii, Indrumarii si evaluarii invatdmantului;

c) cursuri de pregétire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I;

d) programe de conversie profesionala;

e) studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continuad asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului

2 Ezechil, L. (coord.) (2009), Ghidul mentorului, Editura Paralela 45

3 Stan, C (2020), "Mentorat si coaching in educatie”, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca



educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbarile din structurile/procesele de educatie.

2. Tipuri de mentorat. Rolurile mentorului. Calitdtile mentorului. Competentele
profesionale didactice din perspectiva mentorului si a sistemului institutional de evolutie
in cariera

In functie de cadrul in care se realizeazi mentoratul, diferentiem intre:
* Mentorat formal: este realizat Intr-o forma organizata, structurata, pe etape, planificat si evaluat, intr-un
cadru institutionalizat, stabil si suportiv. Este axat pe obiectivele institutionale, relatia dintre mentor si
debutant fiind formala, profesionald, planificata, organizata. Constituie tipul cel mai frecvent de mentorat,
fiind orientat mai ales inspre insertia profesionala.
* Mentorat informal: este realizat intr-o forma neorganizata, fara obiective prestabilite, in care relatiile si
interactiunile se stabilesc spontan, avand rezultate benefice asupra mentorului si a persoanelor mentorate.
Relatia informali intre mentor si stagiar este construitd pe interese comune si respect reciproc.*

C. Stan (2020, pp. 22-24) sintetizeaza rolurile mentorului, dintre care mentionam:
* Disponibilitatea de a impartasi celor mai tineri din propria experienta, prin manifestarea generativitatii;
* Observarea si analizarea atentd a nevoilor stagiarului, pentru a se putea focalaliza pe aspectele care
necesita optimizare;
» Comunicarea eficientd cu stagiarul, utilizand toate formele comunicarii, pentru a obtine cat mai multe
informatii;
* Facilitarea intelegerii de cétre stagiar a tuturor aspectelor formale si nonformale ale institutiei in care
lucreaza, pentru a favoriza adaptarea cit mai rapida;
* Elaborarea unui plan de dezvoltare, cu scopuri, obiective si termene clare;
* Identificarea dificultatilor stagiarului si oferirea de raspunsuri clare, la obiect;
 Abordarea suportiva a situatiilor problematice cu care se confrunta stagiarul, fara a fi critic sau a judeca
situatia sau persoana;
*Oferirea confirmarii realizarilor stagiarului, pentru a-i stimula motivatia, a-i creste autoeficacitatea si
Increderea 1n sine;
» Feedback-urile negative trebuie transmise Tntr-o modalitate constructive, fara a fi axate pe critica, ci pe
solutii de Tnlocuire a demersurilor gresite cu altele eficiente;
* Dovedirea calitdtii de bun motivator, care sa activeze intregul potential al stagiarului;

Una dintre cele mai importante calitati ale unui mentor este, probabil, empatia, capacitatea
acestuia de a rezona cu discipolii sdi, de a-i intelege, de a le simti curajul, forta interioara, dorinta de
perfectionare, dar si indoielile inerente care apar. Empatia merge méana in mana cu altruismul, cu dorinta
de a ajuta in mod dezinteresat pe cel care asteapta indrumare.

Este expert in domeniul lui, adicd este in acelasi timp un bun profesionist cunoscandu-si domeniul
foarte bine.

O altd calitate necesara unui bun mentor este comunicarea interpersonald. Pentru a putea impartasi
din experienta pe care o are, mentorul trebuie sd detind abilitatea de a comunica usor cu ceilalti, de a reusi
si le capteze atentia pentru a se face inteles si a transmite cunostintele necesare. In acest sens, trebuie si
dea dovada de atentie si receptivitate la ceea ce doreste si profesorul stagiar sa afle. De aceea, discursul sau
motivational trebuie completat cu sfaturi utile, practice pentru dezvoltarea carierei profesorului mentorat,
fard a emite judecati de valoare inainte de a face o analiza temeinica a situatiei. Astfel, de comun acord, cei
doi vor reusi sa stabileasca obiectivele si strategia generala de actiune.

O conditie esentiald a profesorului mentor este o formare profesionala foarte buna, care se reflecta
in rezultatele obtinute la clasad. Activitatea de predare-invétare a materiei prevazute in programa e un aspect
foarte important deoarece elevul trebuie sa isi insuseascd acele cunostinte necesare promovarii examenelor
de evaluare nationala sau de bacalaureat.

4 Spita D. (coordonator)- Manualul Mentorului-suport teoretic si exemple de bune practice,Fundatia Euroed, Iasi, 2020,



Profesorul mentor trebuie sd posede acele calitati care il fac un bun lider, fard ca acest lucru sa
insemne impunerea fortatd a autoritatii in fata celor aflati la inceput de drum. Dimpotriva, blandetea
cucereste mai repede decat forta, cel putin n cazul tinerilor care, de cele mai multe ori, cauta intai de toate
o afinitate de ordin spiritual. Blandetea nu exclude insa fermitatea, astfel incat asertivitatea se transforma
intr-un alt criteriu de selectie a profesorilor mentori. O conditie de bun simt profesional o constituie si
disponibilitatea acestuia, fara ca profesorul debutant sd profite de acest lucru pentru a cduta solutii facile si
rapide la probleme a caror rezolvare o poate gasi si pe cont propriu, prin cercetare. Un alt punct cheie al
dialogului dintre mentor si profesorul stagiar il constituie modul in care sunt formulate intrebarile, astfel
incat mentorul sa utilizeze raspunsurile primite in conceperea unui plan de actiune prin intermediul caruia
sd Incurajeze depasirea propriilor limite, stabilind o serie de obiective realiste care sa Incurajeze excelenta
si consolidand conditiile propice promovarii.

O calitate esentiald 1n activitatea de mentorat o reprezintd abilitatea de a oferi un feedback
constructiv, pozitiv si incurajator in formularea lui, chiar dacd acesta este consecintd a unei activitdti
educationale nu foarte reusite a profesorului debutant. Mai mult decat atat, este de preferat ca mentorul sa
nu se opreasca doar la formularea unor concluzii In urma observarii activitatilor profesorului mentorat, ci
sd conceapa si sa aplice un plan de imbunatatire a aptitudinilor si competentelor acestuia, insistand asupra
ideii de Tnvatare continud, aplicabild ambilor membri ai acestei relatii de comunicare profesionala.

Printre calitatile de lider pe care mentorul trebuie sa le aplice in praxisul cotidian se numara si
abilitatea de a rezolva situatii conflictuale, astfel Incat niciuna dintre partile angajate in conflict sa nu sufere,
oferind solutii viabile pentru imbunatatirea relatiei pe termen lung.

Mentorul adevarat este neaparat si un bun psiholog, deoarece orice profesie care implica relationarea
cu ceilalti presupune o buna cunoastere a naturii umane. Mai mult decat atat, acesta se dovedeste a fi un
bun profesionist al meseriei pe care o practica si al rolului pe care s-a angajat sa 1l joace daca 1l lasa pe
profesorul debutant sd isi manifeste stilul propriu de abordare a procesului instructiv-educativ, fara a-si
impune modul personal de lucru, dar folosindu-1 ca un soi de ghid de actiune in cazul in care cel din urma
solicita acest lucru. Astfel, adaptabilitatea si un spirit analitic foarte bine dezvoltat constituie avantaje
majore de care un profesor care aspira la statutul de mentor se poate folosi in mod eficient.

Mentorul eficient dezvolta relatii pozitive, are abilitati de a socializa si de a construi canale eficiente
de comunicare pentru a oferi ajutor si feedback rapid. In spatiul educational - mentorii de succes nu pot fi
altii, decat cadrele didactice cu experienta - formatori, modele care pot sa ofere oportunitati si sfaturi pentru
dezvoltarea altora, oferindu-le acestora cunostinte si experienta spre a face fata actualitatii si virtualitatilor
viitorului in profesiune, in viata sociald, in comunitatea din care face parte si n mediul extern in care aceia
isi desfasoara misiunea. Fiind vorba de un parteneriat, caracteristicile mentorului si ale discipolului sunt
importante 1n construirea relatiei. Modul in care fiecare 1si asumd si isi Indeplineste rolurile si
responsabilitatile aferente face ca relatia sa poatd functiona in beneficiul ambilor subiecti. Mentorul este
acel prieten loial, consilier, facilitator al procesului de invatare, model de urmat, care dispune de cunostinte
si experienta necesara pentru a-si ajuta discipolul in efortul lui de dezvoltare si de valorificare a
potentialului. Un mentor de succes trebuie sd fie increzator, sa posede dorinta de a ajuta, aptitudini
manageriale si aptitudini de invatare etc. La randul sau, discipolul trebuie sa fie deschis comunicarii, dornic
de a cunoaste, de a invata, preludnd initiativa si manifestand un comportament proactiv in raport cu
dezvoltarea propriei cariere, trebuie sd stie sa relationeze si sd coopereze cu toti ceilalti, sa persevereze.

In vederea urmaririi felului in care evolueazi atit relatia dintre cei doi, cit si personalititile
profesionale ale améandurora, se recomanda realizarea unui jurnal de lucru, In care sd se noteze cu
regularitate si rigurozitate elementele cheie, punctele tari, punctele slabe, recomandarile, etc.

3. Interactiunea profesor mentor — profesor mentorat . Stadiile de dezvoltare a
relatiei de mentorat

Activitatea de mentorat este un proces interactiv complex, prin care persoana care indeplineste rolul
de mentor furnizeaza sprijin, incredere si indrumare tanarului mentorat, pentru ca acesta sa se dezvolte pana



la a deveni autonom, liber de crisparile date de multiplele Intrebari fara raspuns si sa fie capabil de a
transmite aceeasi incredere motivanta elevilor sai.

In activitatea didactica de astizi, mentorul de insertie profesionala este atat un model profesional,
cat si spiritual pentru profesorii stagiari. Intreaga activitate a unui mentor contribuie la innoirea, dar si la
durabilitatea sistemului educativ, avand ca finalitate consolidarea activitétii din scoald prin formarea unor
cadre didactice bine pregatite, care sd faca fata cu succes tuturor provocarilor.

Procesul de mentorat este un proces complex, care se deruleaza in etape sau faze.

*Faza de initiere: este stadiul in care persoanele intrd in relatia de mentorat. Este faza de cunoastere
reciprocd, prin intermediul interactiunilor profesionale. Relatia se caracterizeaza prin grijd, atentie si
intelegere a perspectivei persoanei mentorate. Este important sd existe un acord reciproc in legatura cu
intrarea in relatia de mentorat.

* Faza de cultivare: reprezinta debutul si derularea propriu-zisa a procesului de mentorat. Stagiarul incepe
s invete de la mentor, sa preia modele, solutii, dar si sa gaseasca solutii propria la problemele cu care se
confruntd. Mentorul construieste bazandu-se pe calitatile persoanei mentorate. Trebuie evitate judecarea,
impunerea, confruntarea sau dominarea. Rolul mentorului este de a-1 ajuta pe debutant sd vada optiunile,
consecintele si solutiile.

» Faza de separare: se referd la finalizarea relatiei de mentorat, ca urmare a atingerii obiectivelor propuse,
sau ca urmare a identificarii unor disfunctionalitati in relatia mentor-persoana mentorizata.

* Faza de redefinire: este stadiul Tn care cei doi partcicipanti la relatia de mentorat constientizeaza
posibilitatea ca relatia lor sa continue, intr-un mod diferit de cea de mentorat, transformandu-se

intr-o relatie de prietenie, de sprijin reciproc nu neaparat formal. Relatia mentor-persoand mentorata
evolueaza de la un anumit grad de dependenta fatd de mentor spre o dobandire a autonomiei si a increderii
in propriile decizii si actiuni a persoanei mentorate.’

Relatia dintre mentor si stagiar este o relatie perfectibila, deoarece natura umana este atat de
complexa, subiectiva si imprevizibila. Ea este presupusd de competentele sociale si relationale ale
mentorului de insertie profesionald, dar care nu se regasesc in mod explicit intre sarcinile si atributiile care
il sunt desemnate. Aceasta este o zona care trebuie supusa reflectiei celor implicati in procesul de mentorat,
pentru a se evita formalizarea excesiva a relatiei mentor — profesor stagiar si transformarea mentorului intr-
o instantd de verificare, monitorizare si control al stagiarului. Indiferent de schimbarile ivite pe parcursul
colaborarii, Intregul proces va aduce cu siguranta beneficii: atat profesorului stagiar, in plan personal si
profesional, cét si scolii, prin schimbarea Intregului climat educational.

4. Concluzii. Impactul activitatilor de mentorat in cariera didacticd asupra
beneficiarilor directi si indirecti din educatie

Mentoratul aduce beneficii atit pentru profesorii care se afla la inceputul carierei cat si pentru
profesorii cu experientd. Profesorii mentori contribuie la Tmbundtdtirea activitatii de predare a
debutantilor/ stagiarilor si implicit 151 imbunadtdtesc propria competentd profesionala.

Dezvoltarea celui mentorat depinde nu doar de talentul mentorului, ci foarte mult si de dedicatia
pe care o are acesta in a-si explora aspiratiile profesionale, punctele tari si slabe, de colaborarea cu
mentorul asupra mijloacelor de a atinge scopurile, de angajamentul sdu fata de programul de mentorat,
de efortul pe care 1l depune in implementarea strategiilor identificate. Mentorul va ajuta profesorul
debutant sa vada calea pe care trebuie sa o urmeze, acesta se va bucura de beneficiul pe care il aduce
posibilitatea de a invdta din experienta si greselile mentorului.

In concluzie, procesul de mentorat devine un instrument din ce in ce mai eficient in dezvoltarea
carierei, avand un impact deosebit asupra institutiei, asupra dezvoltarii resurselor umane si a carierei,
datoritd cdruia angajatii progreseazd mai rapid, au un sentiment de satisfactie si de realizare

5> Ezechil, L. (coord.), Serbanescu, L., Moldoveanu, M., Oproiu, G.C., Langa, C., Pachef,R., Soare, E., Stancu, I., Chircu, S. (2013),
Mentoratul de insertie profesionald, Suport de curs Modulul I, elaborat in cadrul proiectului ,,DE LA DEBUT LA SUCCES — program
national de mentorat de insertie profesionald a cadrelor didactice” —-POSDRU/57/1.3/S/36525, Editura PRINTECH, Bucuresti.



profesionald, devin mai increzatori in propriile forte, au abilitdti de coping mult mai eficiente si se
adapteaza mai rapid in comunitate.

Bibliografie:

1 Ezechil, L. (coord.), Serbanescu, L., Moldoveanu, M., Oproiu, G.C., Langa, C., Pachef, R., Soare, E.,
Stancu, I., Chircu, S. (2013), Mentoratul de insertie profesionala, Suport de curs Modulul I, elaborat in
cadrul proiectului ,,DE LA DEBUT LA SUCCES — program national de mentorat de insertie profesionala
a cadrelor didactice” -POSDRU/57/1.3/S/36525, Editura PRINTECH, Bucuresti.

2. Ezechil, L. (coord.) (2009), Ghidul mentorului, Editura Paralela 45,Pitesti

3 Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

4. Metodologia privind constituirea corpului profesorilor mentori, aprobata prin O.M. nr. 5485/29.11.2011
5.Spitd D. (coordonator)- Manualul Mentorului-suport teoretic si exemple de bune practice,Fundatia
Euroed, Iasi, 2020,

6. Stan, C (2020), "Mentorat si coaching 1n educatie”, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

Gestionarea relatiilor cu elevii- conditie pentru cresterea eficientei
relatiilor de la clasa.

Prof. Daniela Cristian
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Alba Iulia

”Cuvantul clasa” este derivat din cuvantul latin classis, care inseamnd convocare.Acesta s-a
dezvoltat, probabil, din radacina indo-europeana gel ( ’chemare”), folosita in sensul de chemare la arme”.
In secolul XVI- vorbitorii de limba englezi au inceput si utilizeze cuvantul classroom (“clasd”) cu referire
la grupurile de studenti care aveau chemare pentru a studia in noile universitati ecleziastice de la acea
vreme. [...] La acea vreme, englezescul room, ("camera, sald”), insemna, pur si simplu, ’spatiu deschis”,
[...]. Cuvantul room, parte din classroom, are si in prezent o conotatie de deschidere. ’Sélile de clasa” sunt,
asadar, medii cu o deschidere permanentd in care oamenii sunt chemati sa studieze dimpreund lumea din
jurul lor” ( Senge, P., 2016, p.179-180)

Cand ne indreptdm atentia catre o clasd, in general, primul nostru gind este despre predare: ce am
de predat, cum, cui am de predat, etc. Al doilea gand se poate referi la evaluare, succes si performanta: ce
trebuie sa FACA elevii? Cum TREBUIE si faci elevii?

E de inteles cd un profesor isi indreaptd atentia inspre aceste doud aspecte ale invatarii, dar ele
reprezintd doar doud parghii mici in cresterea volumului de invatare dintr-o sald de clasd. Cel mai mare
efect de parghie se poate obtine prin proiectarea clasei ca mediu de Invatare.Un mediu care eficientizeaza
prezenta noastra ca profesori, relatiile care se creeazd si se dezvolta in interior si, implicit, procesul de
invatare al tuturor.

Asadar, profesorul poate fi numit “arhitect” al mediului de invatare, deoarece el este cel care
proiecteaza tot ceea ce se intdmpla. Pornind de la o serie de intrebari pe care orice profesor ar trebui sa si
le adreseze, el trebuie sa “’vizualizeze™ rezultatele cat mai realist.

Orice proiectare a unui mediu de invatare Incepe de la cateva simple Intrebari, care ar putea suna
astfel: ” ce fac elevii Intr-o zi obisnuita?”, “cum interactioneaza elevii intre ei?”, “ce practici sau
comportamente ( din partea mea) ar putea sa-i ajute pe acesti elevi sa progreseze?”, ”cum este organizata
clasa?”, ” cat timp petrec elevii in sala de clasd?”, “cate ore au avut pana la ora mea?”, ’cate ore mai au?”,
’ce comportamente au elevii in sala de clasa? ( se sprijina reciproc, lucreaza pe grupe, colaboreazd), ” cum



interactioneaza elevii cu mine, profesorul?”, ” ce fel de informatii transmit eu, profesorul, in mod direct,
elevilor?”, ” ce limbaj adopt?”, ’cu ce atitudine intru in sala de clasa?”, ’ce pot face eu, profesorul, pentru
a-1 ajuta pe acesti elevi?”, etc. Iar la final de ora, intrebarea care se cere este ” ce i-am Invatat eu, profesorul,
astazi, pe acesti elevi?”

In orice scoald, att elevii, cat si profesorii isi doresc ca activititile desfasurate si fie plicute,
invatarea sa fie utila, cunostintele interesante, iar lectiile sa fie organizate folosind metode diverse si
interactive. Pentru a stimula Tnvatarea eficientd a elevilor este necesara acordarea permanenta a feedback-
ului. Profesorul trebuie sa ia in considerare efectul pe care feedback-ul acordat 1l are asupra elevilor, astfel
incat acestia sa nu fie descurajati, ci sa aiba incredere in fortele proprii pentru ca activitatea sa se desfasoare
permanent cu rezultate in continud crestere. Profesorul trebuie sa stie sd transmita entuziasmul, curiozitatea
si motivatia de a descoperi lucruri noi si de a studia, acesta fiind ca un proces de dobandire a cunostintelor.
Cand activitatea didactica se manifesta cu pasiune si interes fata de elevi, procesul de invatare se formeaza
intr-un context relational pozitiv si interesant. Deci, cu cat profesorul 11 ofera copilului mai multd experienta
pozitiva, cu atat mai mult 1i permite sd-si dezvolte abilitéti sociale, de autostapanire a emotiilor, a diferitor
situatii si sa aib rezultate bune la scoala. Intre elevi si profesori este ideal s @ existe o comunicare activ 4,
eficient a. Profesorul trebuie sa tina cont de faptul ca dialogul deschis sparge barierele, iar un copil se simte
confortabil si este sincer cind 1 se vorbeste pe ton calm. Orice profesor este necesar sa cunoasca resursele
pe care le are elevul si sa le valorifice, astfel acesta devine nu doar un elev bun, ci si un coleg bun. Atmosfera
destinsa are efect pozitiv asupra elevilor. Dacd profesorul se afld in fata unui elev cu un comportament
neadecvat, sunt necesare metode de remediere a acestui comportament, de monitorizare a elevului, de a i
se atrage atentia spre invatare prin includerea 1n activitati, prin a fi scos mai des la tabla, prin a fi incurajat
pentru a-i Intari imaginea pozitiva.

Profesorul clasic, personaj sobru si autoritar, distant si sever, care ,,predd” un set de cunostinte, apoi
»pretinde”, examineaza si noteazd. Arma sa cea mai de temut este catalogul si uneori alte sanctiuni care au
scopul de a obtine ceea ce vrea de la elevi. Acest model intercaleaza in relatia profesor-elev o distanta ca
,»de la cer la pamant”, comunicarea fiind univoca, de la profesorul care stie aproape totul, la elevul care nu
stie aproape nimic. Acest profesor nu va cobori niciodatd din ,,sfera sa naltd”, va fi misterios si greu
accesibil si asta pentru cd nu este nepregatit pentru o relatie de comunicare cu elevii. El nu are puterea de a
se racorda la problemele elevilor, de a lasa la o parte inhibitii si false pudori.

Profesorul democratic, cel mai bun dintre profesori, este reformator, va cere ,formatie si nu
informatie”, se va implica intr-o relatie permisivi si democratici, deschisi si amicali cu elevii. Intre acestia
se instaureaza un climat de comunicare libera, deschisa si complexd. Acest model de profesor va sti sa-si
momeasca elevii cu o retorica a utilitatii practice, a aplicatiilor multiple si neasteptate ale disciplinei sale.
Va sti sd inlature riscurile pe care le presupune relatia de comunicare apropiatd cu elevii: familiarismul si
eroarea in formularea solutiilor si sfaturilor date elevilor. In mediul scolar se considera foarte importante
aptitudinile pedagogice indispensabile muncii de educator. Aceste aptitudini vizeaza doud directii majore
de manifestare: una privind maiestria didactica, ca modalitate aptitudinala de predare-invatare-evaluare a
cunostintelor, si a doua, maiestria educationald, ca modalitate de stabilire a unor relatii de comunicare
optimd a unui climat educativ, afectiv favorabil implicarii voluntare a elevului. Ambele calitdti sunt
necesare unui bun dascal si absolutizarea uneia in defavoarea celeilalte, departeaza cadrul didactic de scopul
sau major. Ca o observatie finald trebuie sa nu uitdm ca buna disciplina se bazeaza pe relatii de atentie si
grijd pe termen lung, deoarece relatiile sunt de naturd emotionald nu mentala, trebuie sa le transmitem
elevilor nostri multe mesaje de genul ,,Simt”, ,,Ma simt”. Trebuie sd invatdm sa spunem ,,Bine!” in moduri
diferite pentru a-1 motiva pe elevi. Cand un profesor simte o responsabilitate personala pentru succesul
elevilor sdi, el nu va fi absent. Un profesor fericit ii va face si pe elevii sdi fericiti.

Multi profesori cu experienta stiu ca realizarea de conexiuni semnificative cu elevii este una dintre
cele mai eficiente modalitati de a preveni intreruperile in primul rand, dar si comportamentele nedorite din
timpul orelor. Daca ne vom focusa pe stabilirea, mentinerea si restabilirea relatiilor cu elevii, vom observa
o crestere a motivatiei in randul acestora, si o scadere a comportamentului perturbator, facand ca timpul
petrecut 1n clasd sa fie mai valoros si mai productiv.

O sala de clasa cu elevi agitati care nu se pot concentra asupra lectiei reprezinta o priveliste
descurajantd, dar prea obisnuitd pentru multi profesori. Cum vom reusi sd gestiondm acea clasa? Cum
vom reusi sd ne eficientizdm munca si relatiile cu acei elevi? Ce anume din comportamentul nostru poate



duce la construirea unei relatii puternice cu acestia? Care este cheia pentru un management efficient al
clasei?

Exista studii care sustin ideea ca relatiile puternice profesor-elev au fost considerate de mult timp
un aspect fundamental al unei experiente scolare pozitive, iar atunci cdnd aceste relatii sunt deteriorate,
bundstarea elevilor poate fi afectata, ceea ce duce la probleme de Invatare si comportamentale.

Exista un tip de abordare, numitd Stabilire-Mentinere-Restaurare, pentru a construi interactiuni
pozitive cu elevii si pentru a le creste sentimentul de apartenenta. Construirea relatiilor se poate imparti in
trei faze: prima Intalnire, mentinerea pe tot parcursul anului scolar si punctele in care o relatie poate suferi
daune, cu strategii utile pentru fiecare faza.

1. Stabilirea relatiilor sau Cum sa incepeti orele intr-o nota pozitiva

La Inceputul anului scolar / sau a orei profesorul trebuie sd-si facd timp pentru stabilirea relatiilor, cu

scopul de a se asigura ca toti elevii au un sentiment de apartenenta caracterizat prin incredere, conexiune

si intelegere. Pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cultivarea relatiilor pozitive
poate oferi ,,efecte de protectie” care i ajuta sa ramana concentrati pe invatare.

Ce poate face un profesor pentru a stabili o relatie pozitiva cu elevii sai?

AN Stabiliti un set de reguli de comportament. Acest lucru se poate face la inceput de an scolar sau la
prima ora cu elevii la disciplina dvs. Regulile se stabilesc de comun acord, prin negociere daca este
nevoie, tindnd cont ca dvs., profesorul, sunteti cel care conduce discutia, canalizdnd-o spre
obiectivele propuse.

AN Aratati-le ca va pasa! Profesorul poate avea intdlniri unu-la-unu cu elevii sai, pentru a-i cunoaste
mai bine. Acest lucru se poate intdmpla chiar si intr-o pauza sau intr-o ora stabilitd de comun acord.
Scopul este acela de a-1 cunoaste mai bine, de a “aduna” informatii si de a le ”depozita” pentru a
ajuta la atenuarea conflictelor 1n viitor, la abordarea unui eventual comportament perturbator sau in
cazul in care trebuie oferit un feed-back constructiv.

AN Sarbatoriti realizarile si oferiti recunoastere la nivel de scoald. Surprindeti-va elevii cand fac o
fapta buna cu o vorba apreciativa in fata altor elevi. Laudati-le realizarile, munca si afisati-o in clasa/
scoala.

AN Incurajati-i! Profesorul trebuie si incurajeze activititile conduse de elevi. Elevii se simt mai
investiti in Invatarea lor daca li se oferd posibilitatea de a-si impartasi interesele. Profesorii se pot
lasa deoparte, pot sprijini si asculta. Jocurile de rol sunt binevenite, de cele mai multe ori schimbarea
rolului din elev in cel de profesor are un efect benefic asupra comportamentului indezirabil al
elevilor.

A Urati-le elevilor "Bun venit!’in clasa. La prima ora a diminetii sau la inceputul fiecarei ore,
activitati precum saluturile pozitive la usd si Intrebdrile de tip “’spargerea ghetii” ajutd la crearea
unei atmosfere calde in clasa.

A\ Folositi tehnici de comunicare pozitivd. Puneti intrebari, descoperitil-le interesele. Intrebarile
deschise, ascultarea reflexiva, declaratiile de validare, expresiile de entuziasm sau interes si
complimentele 1i ajutd pe elevi — in special pe cei timizi sau introvertiti — sd contribuie cu opinii in
discutiile de la clasa si sa-si exprime parerile pe anumite teme. Chiar daca inceputul va fi intotdeauna
mai timid, fiecare pas trebuie apreciat verbal.

2. Mentinerea relatiilor

Ca orice relatie, fard o intretinere activa, relatiile se pot deteriora in timp. Profesorii se pot
concentra prea mult pe “informare”, pe continut sau pe ce “trebuie predat” si nu suficient pe sprijinirea
bunastarii emotionale a elevilor, utilizand incet timpul acumulat initial cu elevii.

Ce poate face un profesor pentru a mentine relatiile pozitive deja stabilite?
Profesorii pot mentine relatii continuand sd implementeze strategiile de mai sus si, in plus:
AN Fiti la curent cu ce se intdmpla. Profesorul poate lua nota si trebuie sa stie de interactiunile
pozitive si negative ale elevilor.



AN Verificata in mod constant elevii, intrebandu-i cum se descurca, daca au nevoie de sprijin
si de ce fel de sprijin ar putea avea nevoie. Acest lucru nu e necesar sa se intample cu toti
elevii deodata, ci pe rand, dar In mod constant.

A Recunoasteti un comportament bun si 1l apreciaza ca atare. Cand profesorii isi concentreaza
atentia asupra comportamentului pozitiv, comportamentul perturbator este stopat inainte de
a deveni o problema.

A Empatizati cu elevii atunci cand implementati o consecinta:,,Stiu ca iti place foarte mult sa
stai cu prietenii tai, dar sa stai de vorba 1n ora te face sa ramai Tn urma cu munca ta, iar daca
continui sd vorbesti In timpul orei va trebui sa-ti mut scaunul”

A Ildentificati momentele specifice pentru a oferi laude

A Oferiti corectii pozitive nonverbale ( high-five, bataie usoara pe spate, tragi cu ochiul,
aprobi cu capul, degetul mare in sus, Imbratisare —unde se poate si este cazul)

3. Restaurarea relatiilor sau Cum sa reparati raul inainte ca lucrurile sa se inrautateasca.

In cele din urma, interactiunile negative, cum ar fi neintelegerile, conflictele sau criticile pot slibi
o relatie profesor-elev. Dacd aceste interactiuni negative sunt ldsate neabordate, elevii se pot simti
demotivati si pot fi mai putin dispusi sa participe la activitati. De asemenea, pot avea mai multe sanse sa se
comporte gresit, creand daune suplimentare. Prin urmare, este important ca profesorii sa se ,,reconecteze
in mod intentionat” cu elevii pentru a readuce relatia la o stare pozitiva.

Ce pot face profesorii cand relatiile au nevoie de “reparatii”?

AN Discutati cu elevul in particular despre situatia sau comportamentul problema.

AN lertati elevul si luati-o de la capat. Acordati-le o a doua sansa.Oferiti ocazia de a-si cere scuze.
Profesorii ar trebui sa evite situatia ca greselile sa “planeze” deasupra capului elevului, oferindu-
le in schimb sansa de a si le repara prin lucuri bune si fapte pozitive.

A Asumati-va responsabilitatea pentru propriile greseli. Profesorii trebuie sa evite sa dea vina pe elevi
atunci cand lucrurile merg prost si sd se gandeasca: ,,Ce as fi putut face pentru a evita problema in
primul rand?” ” Unde am gresit? Ce as fi putut schimba? Cum as fi putut proceda altfel?”. Nu ar
trebui sa le fie jend sd isi ceard scuze atunci cand acest lucru este necesar — acest lucru ajuta la
construirea increderii cu elevii. in aceastd relatie profesorul este adultul, iar elevul este plastilina
care poate fi modelata.

AN Aratati empatie. Fiecare poveste are doua laturi i un profesor poate recunoaste ca elevii pot avea o
perspectiva diferita despre ceea ce s-a intamplat.

AN Concentrati-va pe solutii, nu pe probleme. Profesorii pot lucra/colabora cu elevii pentru a gasi o
solutie pe care toatd lumea o considera corecta.

AN Separati fapta de cel care o comite. Este important sa critici comportamentul, nu persoana. Daca
profesorii eticheteazad copiii drept ,,elevi cu probleme”, exista pericolul ca acestia sd interiorizeze
acea eticheta, ceea ce face mai probabil ca acestia sd repete comportamentul in viitor.

In toatd aceasta strategie, profesorul trebuie sa fie foarte atent la ce fel de semnale transmite
elevilor, prin modul de adresare catre elevi, atat cel verbal, cat si cel nonverbal. Atunci cind oamenii se
afla intr-o pozitie de autoritate asupra celorlalti, folosirea unui limbaj care nu valideaza din partea lor- un
limbaj care comunica faptul ca cealaltd persoana este imperfecta sau incompleta-poate avea un impact pe
un termen mai lung decét realizeaza ei. Multi elevi nu pot interpreta foarte bine situatiile sociale, dar
mesajele negative din partea profesorilor ajung la ei tare si clar si persista in mintea lor ani de zile, mult
mai viu decat o lectie predata. Expresii de genul ’tu nu mai canta, doar misca-ti buzele”, ” tu nu mai citesti
pentru ca citesti prea Incet”, ”tu nu poti decupa/desena/, doar coloreaza”, tu nu poti alerga, stai pe banca”,
tu esti mereu ultimul”, tu nu stii sa scrii”, etc., pot rani un copil mult mai mult decat ne-am imagina si il
pot invalida In propria-i minte pe intreaga viatd. Evident, profesorul nu intentioneaza sa-l raneasca, dar
acest tip de invalidare inconstientd are mereu un pret pe care copilul il va plati.

Profesorul transmite, de asemenea, si semnale nonverbale, care pot invalida munca unui elev sau
comportamentul acestuia: de exemplu, o taieturd cu rosu pe caiet, un mare X care marcheaza un test sau o
fisa de lucru, transmite un semnal de judecata si Invinovatire.



Dar asa cum mesajele negative persistd in mintea unui copil, si mesajele pozitive persista la fel de bine.
Spuneti-i unui copil care abia invata sa scrie si cdruia 11 place sa scrie, dar n-a stiut, “ai scris foarte bine”
si 11 veti schimba modul de gandire. Sau chiar viata.

Cum putem, atunci, folosi limbajul astfel incit sa nu dauneze, ci pentru a sustine invatarea unui copil?
Prima regula: nu faceti rau! Cautati cuvinte care sd nu lezeze, sa nu eticheteze si sa nu umileasca, vorbiti
despre situatie/ comportament, nu despre copil.

Tabelul de mai jos contine cateva exemple de afirmatii negandite care transmit un semnal “’ca ceva este in
nereguld cu tine” si alternative care deschid calea pentru o invatare mai constructiva. Principiul fundamental
pentru fiecare alternative este: in loc sa te referi direct la elev, descrie ce face acel copil; permite-i elevului
sd devind partenerul tau pentru a decide ce puteti face in continuare.

Atunci cand spui... Ei ar putea auzi... Dar ai putea oferi oportunitate
de invatare, spunand...

"Nu intelegi...” ”nu esti capabil sa intelegi...” ”Ai incercat sa o privesti si asa?”

"Deci iar ti-ai uitat...” "esti iresponsabil” "Ce crezi ca am putea face
pentru a nu mai uita...?”

"Esti atat de incet” "esti prost” "Ai nevoie de ajutor la partea
asta a sarcinii?”

”Nu, n-ai dreptate!” "Esti prost, taci din gura!” ”Cum ai ajuns la acest raspuns?

Sau ” Este un raspuns bun, dar
nu e chiar pentru problema pe
care o discutam aici”
"Tu te striduiesti mult, dar | “intotdeauna vei fi prost, oricdt | ”Am observat ci progresezi. M3
oricat te-ai stradui, tot nu vei lua | de mult te-ai stradui” bucur sa vad ca te-ai pregatit.”
un 10!”
(adaptare dupa Senge, P. Scoli care invata: a cincea disciplina aplicata in educatie”, 2016, p. 224)

Concluzii: managementul eficient al clasei Incepe cu construirea relatiilor. Relatiile devin eficiente cand se
bazeaza pe incredere, respect, intelegere. Cand elevii simt un sentiment mai mare de apartenenta, este mult
mai probabil sd fie implicati din punct de vedere al invatarii si mai dornici sd demonstreze un comportament
pozitiv. Inincercarea de a face bine ct mai bine, de a fi cu adevarat intr-o relatie autentica cu elevii nostri,
indreptandu-ne gandurile spre interior, explorand munca noastrd de-o viatad la catedrd, care pentru multi
dintre noi nu mai este o vocatie, ci o pasiune, putem sd spunem un singur lucru: preddm ceea ce suntem!
Nicio invdtare semnificativd nu are loc fara o relatie semnificativa.” —Ronald J.Comer
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DIMENSIUNEA EMOTIONALA iIN DEMERSUL DIDACTIC

Prof.psihopedagogie speciald, Oana Claudia Dragan

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia

Personalitatea profesorului ,,putere transformatoare de viata,,fenomen de progres,,se exprimd in mod
sintetic prin daruirea de sine.Educarea copilului presupune proiectarea unei dezvoltari armonioase a
componentelor cognitive,afective si comportamentale a persoanei sale.

In privinta copilului cu deficientd mintald,componenta afectiva detine o insemnitate particulara in
elaborarea sistemului de influente formative,ea ocupand primul loc,pentru cd ea rdmane ,,reprezentantul
psihic al biologicului,,.Ca urmare,implicarea acestei componente,in procesul educatiei,prezintd o
importantd cu atat mai mare cu cat copilul cu deficientd mintald nu permite folosirea stimulilor verbali cu
un grad inalt de formalizare.Stimularea afectiva,conduce nu numai la formarea de reprezentari intuitive,ci
si de idei,notiuni si rationamente.

Afectivitatea poate fi asezatd astfel la baza procesului instruirii,nu numai al educarii.

Este stiut ca in cazul copilului normal,profesorul se afld totdeauna fata de elevii lui Intr-un raport de
comunicare  practicatd cu  ajutorul  cuvantului,care  antreneaza,prin  excelentd,domeniul
intelectualului.insa,in relatia cu copilul cu deficientd mintali,aceasta cale e putin fructuoasi.In schimb,s-a
remarcat ca sensibilitatea si activitatea manifestate fata de profesor in plan concret pot forma o cale de
influentd mult mai eficienta.Aceasta,intrucat la nivelul afectiv-actional reactivitatea copilului cu deficienta
mintald este comparabila cu reactivitatea copilului normal,intr-un grad mult mai mare decat in sfera
intelectualului.El retine gestica muncilor simple si poate fi deprins cu executarea lor corecta.Ca
urmare,totdeauna copilul cu deficienta mintalda va fi mai bine orientat si directionat prin
atitudini,activitati,de exemplu personal,decét prin indrumari verbale.

In general,profesorul si elevul trebuie s aseze in prima linie realizarea consonantelor afective.in scolile
speciale,acestea devin obiective permanente care pot fi atinse prin conditiile didactice de instruire create
anume de profesor,apeland la sentimentele educatului,starnindu-i mandria,duiosia,ambitia,descoperind
micile lui puncte sensibile,preferintele,inclinatiile pentru a le exploata si,in  acelasi
timp,insatisfactiile,inhibitiile, complexele de inferioritate,pentru a le inlatura.

Folosirea cdii afective presupune stabilirea unei relatii de sinceritate cu elevul.aceasta deoarece metoda
inseamna de fapt a convinge pe cale afectiva si pentru a convinge pe cineva trebuie sa beneficiezi de toatd
increderea lui.lar increderea se castigd prin sinceritate.

Acest lucru poate fi posibil si in cazul elevului cu deficientda mintala?DA poate fi posibil si inca in mod
evident,tindnd seama 1n acelasi timp de limitele intelectului acestuia sau de obisnuita sa labilitate psihica,de
forma schematic,simplista pe care o are in ochii celor din jur.Un climat de sinceritate este baza unui climat
de munca bun in scoald,ferindu-i pe elevi in felul acesta de inhibitii,de fricd,stimuland participarea lor la
activitatea scolard.Acest climat bun de munca,influenteaza prin intermediul sentimentelor,moralul
colectivului si,implicit,calitatea activitatii.

Spre ilustrarea celor scrise,voi prezenta un caz de dezinhibare cu ajutorul unor actiuni cu incarcatura
afectiva.

Este vorba despre o fosta eleva a invatdmantlui special din clasa a VII-a diagnosticatd cu deficientd mintala
usoard,cu o labilitate psihicd marita si care prezenta o inhibitie de contact social,ce se manifesta in relatiile
cu persoanele adulte dar si cu copii de varsta ei si cu colegii de clasa..



Datele din dosarul fetei au oferit informatii cu privire la cauzele starii sale:
-climat familial deficitar(mama era pensionata pe caz de boala iar tatal bolnav neuro-psihic);

-neintegrarea in scoala de masd a marginalizat-o,iar rezultatele slabe obtinute in scoala speciala i-au barat
si mai mult contactul cu ceilalti,ca Intr-un blocaj verbal.

Inhibitia fetei s-a accentuat mai mult datoritd comportamentului colegilor de clasa.li spuneau ,,muta,, ca
,,NU stii sa vorbesti,,

Am inceput actiunea de recuperare a fetei prin combaterea atitudinii depreciative a celorlalti colegi.in
acelasi timp 11 incurajam participarea la fiecare lectie,punand-o sa citeasca sau sa povesteasca,dar totul era
in zadar.Asa cd,am trecut la urmatorul pas,castigarea increderii elevei In persoana mea..Deschiderea
sufleteascd fatd de ea,manifestatd verbal,prin indemnuri,prin crearea de situatii in care sa fie obligata sa
vorbeasca sau sd citeascd,nu au dat rezultate,oricata bunavointa,apropiere,intelegere si mai ales rabdare am
dovedit vis-a vis de persoana ei.

Mi-am impus cdautarea asa zisului ,,nod,,,care ,odatd taiat,ar fi putut crea o cale mai bunda de
acces.Asadar,am organizat o activitate antrenantd,care sd mobilizeze Intreaga fiinta a fetei si anume am
pregatit un carnaval al anotimpurilor.Mastile principale erau cele patru anotimpuri,insotite de elemente
specifice:flori,om de zapada,pasari,copaci etc.

[-am incredintat elevei un rol principal si anume ,,Primévara,,Hotararea luata era destul de riscanta,deoarece
inhibitia fetei ar fi putut determina o fixatie din care sd iasd si mai greu,iar asta mi-ar fi compromise intregul
progres.insa,spre surprinderea mea,eleva a avut un comportament aproape normal.Ea a recitat versurile prin
care 1si prezenta masca 1n fata tuturor invitatilor.Mai mult de atat,eleva devenise sociabila pe tot parcursul
desfasurarii spectacolului,dansand alaturi de colegii ei,aratandu-se vesela,ceea ce era cu totul neobisnuit la
ea pana atunci.

Dupa aceea,redresarea fetei a inceput sa mearga aproape de la sine..ea a reusit sd citeasca cu glas tare ,sa
invete o poezie,a Inceput sd raspunda la Intrebarile ce i le adresam,desi tot cu mici retineri,in mare parte,dar
fara ezitari si asteptdri indelungate.a inceput sd aibd initiative in gospodarirea clasei si in Intretinerea
curateniei.Tot timpul eram atentd sd nu omit a o lauda si incuraja pentru fiecare dintre aceste
comportamente,care aveau efect stimulativ asupra ei1.S1 astfel a ajuns sa vorbeascd din proprie initiativa in
grupul clasei,exprimandu-si chiar,din cand 1n cand,cateo parere.

Analizand cele intdmplate,se pot deduce cu usurinta care au fost cauzele dezbinarii,si anume:
-cadrul desfasurarii activitdtii,altul decat cel obisnuit al clasei;

-Iincredintarea unui rol principal,dovedindu-i cd am incredere deplind in posibilitatile ei,ceea ce a bucurat-
o si stimulat-o,redandu-i increderea in fortele proprii;

-faptul ca a primit rolul,,Primavara,iar primdvara era anotimpul ei preferat,a bucurat-o foarte
mult,atenudndu-i complexele;

-datorita atmosferei de sdrbdtoare,de eveniment,colegii ei fiind preocupati de propriul rol de carnaval,nu i-
au dat atentie elevei,nemanifestand ironie fata de ea.

Argumentele alegerii acestei activitati:
-are caracter de spectacol;

-are  caracter de joc,in acelasi timpJe da elevilor senzatia de independentd,de
nesupraveghere,comportamentul lor iesind de sub restrictia programului obisnuit;

-da posibilitatea crearii unui climat afectogen in interiorul grupului,prin pregatirea unei surprize pentru
invitati,prin organizarea salii de clasd,confectionarea mastilor,a carnavalului.

-incredintindu-le un rol in carnaval ei s-au simtit mai importanti,crescandu-le increderea in sine;



-prin tema lui,carnavalul contribuie si la Tmbogatirea cunostintelor despre mediul Inconjurator.fiecare avand
sarcina sa cunoasca mai bine personajul pe care il reprezinta.

Asadar, parcurgerea pistei afective spre intimitatea copilului cu deficientd mintala,inscrie in reactivitatea
lui conduite stabile de atasament,nu numai fatd de activitdtile pentru care este Indrumat ,ci si fatd de cel
care Indrumd activitatea.Pe de alta parte,climatul afectiv favorizeaza relatii corecte,superioare intre
elevi,precum si relatii mai bune in cadrul ambiant exterior.Interelatiile bune,corecte se stabilesc cu
efort,prima conditie fiind capacitatea de daruire a profesorului,de transpunere in psihologia elevului,in
sensul unui act de nestatificare,adica de participare afectiva alaturi de cei pe care trebuie sa-i cunoasca,sa
se poatd situa in locul lor,spre a-i influenta.Copiii transport cu degajare castigul sufletesc pe care l-au
dobandit in relatia cu profesorul si invers,atitudinile,gesturile dure ale profesorului,riceala sau indiferenta
lui,unele  conduite  reprobabile ale sale induc in  sufletul elevului  stari  de
inhibitie,deldsare,opozitie,violentd,agresivitate,reactii care duc pana la destructurarea interelatiilor
formative.
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Particularitati ale limbajului si comunicarii la copilul autist

Profesor educator Cristea Delia Carolina
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia

Ce este autismul?

» O tulburare pervaziva de dezvoltare, caracterizata prin dificultati in sfera interactiunii sociale si a
comunicdrii, comportamente stereotipe si repetitive, cu simptome ce se manifesta de obicei Tnaintea
varstei de 3 ani.

» Simptomele se prezinta sub diferite forme, la diferite varste de dezvoltare sau cronologice.

Tabloul clinic se caracterizeaza prin trei simptome principale:
1. perturbarea comunicarii interumane (indiferenta fatd de cei din jur, absenta conatactului vizual
si a empatiei, modalitdti neobisnuite de a interactiona cu ceilalti etc.).
2. tulburari in sfera limbajului, atat a celui nonverbal, cat si a celui verbal.
3. comportamente stereotipe (motorii, gestuale si/sau verbale).
Caracteristicile autismului, se mentin, de reguld, de-a lungul vietii persoanei afectate, dar pot fi
ameloiorate in timp, prin interventii specifice.
Caracteristici generale ale copilului autist

» Nu are contact vizual, nu fixeaza privirea asupra interlocutorului, nici spontan, nici la cerere;

» Nu raspunde la nume sau la solicitarile adultului (decat cand “vrea”) si pare ca nu aude sau nu
intelege ceea ce 1 se cere;

> Desi poate tolera alti copii in jurul sdu, si chiar poate fi bucuros de prezenta lor, nu interactioneaza

>

efectiv cu copiii, nu initiaza jocul;
Protesteaza in momentul 1n care i se cere ceva si se insistd pentru primirea unui raspuns;



> Jocul este stereotip (foloseste obiectele sau jucariile mereu in acelasi fel, de exemplu: le
inchide/deschide, bate cu obiectele in anumite locuri, le invarte etc.), ori nu este atras de jucarii ci
mai degraba de sticle goale, sfori, pungi etc.
Nu foloseste obiectele in scopul lor uzual (le linge, le scutura, plimba sticle pe care le umple si le
goleste, imprastie creioanele colorate sau le aliniaza etc.)
Prezinta tulburari senzoriale manifestate uneori prin nevoia de a atinge orice, de a linge, de a pipai,
iar alteori prin refuzul de a intra in contact cu anumite texturi, de a gusta anumite alimente etc.
Poate avea comportamente stereotipe, de autostimulare: ingira si aliniaza obiecte, se Invarte ori
flutura mainile sau obiecte diverse, merge pe varfuri, bate din palme etc.
Ramane fixat asupra unei singure activitati sau obiect;
Poate prezenta probleme de alimentatie si probleme ale somnului;
Nu doreste sau nu poate sa foloseasca cuvinte cu sens de comunicare;
Pare ca nu-1 doare cand se loveste; nu arata locul lovit;
Nu constientizeaza pericolul!
Particularitaiti ale limbajului si comunicarii
Tulburarile de limbaj sunt constante si majore in autism
- Sunt rezultatul disfunctiilor intervenite in receptionarea, intelegerea, elaborarea si realizarea
comunicarii (orale si scrise);
- Se estimeaza faptul ca o treime dintre autisti nu reusesc achizitionarea nici unui limbaj si o alta
treime nu dezvolta decat un limbaj rudimentar.
- Progresele Inregistrate de copiii autisti sunt influentate de gravitatea autismului (sever, mediu,
usor), de varsta la care copiii incep terapia, de limba pe care copiii trebuie sa o invete;
Tulburdrile comunicarii se impart in doud mari categorii:
a) tulburarile comunicarii preverbale sau nonverbale
b) tulburarile limbajului propriu zis sau ale comunicarii verbale
a) Prima categorie se caracterizeaza prin absenta gestului de indicare (pointing) si a gesturilor menite sa
atragd atentia celor din jur asupra unui obiect, a unei situatii, absenta gesturilor de comunicare a dorintelor
intr-o maniera adecvata.
- De multe ori acesti copii 1si exprima dorintele prin comportamente aberante §i exagerate cum ar
fi: tipete, heteroagresivitate, autoagresivitate. Spre deosebire de copiii surzi sau de cei cu tulburari
specifice de limbaj, copiii autisti nu dezvoltda modalitdti nonverbale de emitere a unor mesaje.
- Prezinta un deficit in ceea ce priveste gestica $i mimica care insotesc limbajul, absenta expresiilor
faciale, a zambetelor care acompaniaza in mod normal un dialog, precum si incapacitatea de a
interpreta expresiile faciale vazute la altii.
b)Tulburarile limbajului propriu-zis, verbal:

Ecolalia (repetarea in ecou) imediata sau intarziata

- serveste uneori scopurilor de comunicare

- in unele cazuri ecolalia poate transmite lipsa intelegerii, motiv pentru care utilizarea acesteia
creste in situatiile in care copiii nu inteleg ceea ce li se cere sau li se spune.

- in alte cazuri ecolalia are semnificatie de cerere (,,Vrei ciocolata?” inseamna ,,Vreau ciocolata!™)

- dificultate in utilizarea adecvatd a pronumelui personal si posesiv

Majoritatea studiilor legate de limbajul copiilor autisti arata ca acestia nu folosesc pronumele eu;
L. Kanner a denumit acest fenomen "inversarea pronumelui"”, {indnd cont de folosirea de cétre copil
a pronumelui personal #u in locul celui de persoana intai, eu.

Tonalitatea vocii este cat se poate de stranie, atipica.

Evita cuvantul da tot atat de mult pe cat il evita pe eu, negatia nu aparandu-le in schimb mult mai
de timpuriu in vocabular; probabil cd preferinta pentru folosirea negatiei este o consecintd a
negativismului deliberat si extrem de care dau dovada copiii autisti.

Este relevantd usurinta cu care unii copii autisti (cei care reusesc stdpanirea limbajului si care nu
prezintda o deteriorare profundd a capacitatilor intelectuale) invatd sd repete uneori liste
nesemnificative de state, capitale, presedinti, cantece, chiar Intr-o limba straind. Acest lucru se
intampla probabil, in primul rand, pentru ca prin repetare este evitata orice implicare personala
evidenti. In al doilea rand, folosirea limbajului de citre copiii autisti pare a fi mai curand axati
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pe ascunderea gandurilor lor reale si pe limitarea contactelor cu alte persoane, decat pe
realizarea unei comunicari cu semenii.
Alte particularititi ale limbajului si comunicarii copilului autist:
- Incep si foloseasca unele cuvinte, dupa care nu le mai folosesc.
- Intampina dificultati in a adresa intrebari, in a avea comentarii spontane, la obiect.
- Dificultatea/incapacitatea de a intelege sensul figurat al unor exprimari si de a da sens figurat unor
exprimari.
- Nu raspund/raspund cu intarziere la comenzile verbale si au o reactie intarziata la apelul numelui
lor.
- Substituie cuvintele cu altele apropiate ca sonoritate, semnificatie, utilitate.
- Prezinta un vocabular sarac, utilizeaza deseori holofraze, in locul propozitiilor.
- Exprimarea printr-o vorbire ,,economicoasd”, lipsitd de intonatie, flexibilitate (stil telegrafic).
- Utilizarea unor formulari verbale stereotipe si repetitive.
- Asimilarea mai usoara si utilizarea cu o frecventd mai mare a cuvintelor concrete (nume de obiecte,
comenzi simple).
- Dificultatea/incapacitatea de intelegere si utilizare in conversatie a cuvintelor abstracte (glume,
emotii, atribute complexe ca de exemplu: harnic/lenes, vinovat/nevinovat, cuminte/obraznic etc.)
- Diferente foarte mari Intre numarul cuvintelor din vocabularul pasiv si cel activ.
- Dificultate in discriminarea intrebarilor si cerintelor adresate.
- Lipsa contactului vizual in timpul conversatiei.
La fiecare dintre copiii cu tulburare din spectrul autist, aceste particularitati se afla intr-o combinatie
unica si la un anumit nivel de gravitate. Interventia teraputica viitoare se va realiza intodeauna pornind de
la aceste doua aspecte.
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Programul complex de interventie la tulburarile limbajului scris

Prof. psihopedagog Sorin Petropulos
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia

Bazat pe geneza si constructia proceselor psihice implicate, dar si pe exercitiul specific necesar,
acest program este accesibil tuturor care doresc sa realizeze programe de Invatare a limbajului scris. Pornind
de la obiectivele mentionate in programa terapiei tulburarilor de limbaj, dupa identificarea tulburarilor
specifice particulare, se poate construi pentru fiecare aspect al invatarii un program separat, in perspectiva
comprehensiva si integrativa.

Continutul programului este evidentiat pe urmatoare dimensiuni/ procese/ actiuni:

1. Evaluarea (generala si specifica)

Un instrument necesar constructiei programului de educare/reeducare a scrisului este cel de evaluare
a dificultatilor intampinate de copil. Cele mai frecvente deformari ale scrierii sunt redate in sase categorii,
prezentand fiecare itemi detaliati, cu trei grade diferite de dificultate U = usor, M = mediu, G =greu



Nr. categorie

Itemul

Tipul
tulburarii

Pct.

I. Deformari ale literei
(forma, proportie,
dimensiuni)

1.

Lizibilitate
e Forma

e Marime
e Proportie
e Distantd

e Contopiri ale literei

II. Deformari in scrierea
cuvintelor

(98]

. Omisiuni de litere
. Omisiuni de silabe
. Confuzii de litere

e Tipice (c/g, f/v, t/d, p/b, 1/l etc.)

e Atipice

. Inversiuni de silabe
. Adaugiri de litere
. Substituiri de litere

SO G

III. Deformari in scrierea
propozitiei si frazei

O[3 N

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15

16.
17.
18.
19.

. Lipsa majusculei

Omisiuni de cuvinte

Contopiri de cuvinte

Agramatismele atipice

Semnele de punctuatie

Scrierea diftongilor, triftongilor, a grupurilor de consoane
Grupurile ce, ci, che, chi, ge, gi, ghe ghi

. Articulari

Conjugari

Erori sociolingvistice (de context cultural)
Vocabular deficitar in scris (calitate si cantitate)
Inversiuni de cuvinte

IV. Pagina

20.
frante, aliniatura, Ingrdmadiri, titlul, asezarea textului In

Proasta organizare a paginii (randuri coboratoare, suitoare,

pagind) etc.

Z |[22CZ2Z2CZCOQccC

V. Ale categorii

21

. Scrisul 1n oglinda

Q

VI. Cifre si numere

22

. Scrierea cifrelor si a numerelor

NOTA:

Itemii 5, 9, 10, 11, 21 sunt de cea mai puternica abatere, evidentiind tulburari disgrafice.
Itemii 3, 4, 7, 11, 12, 15 vadesc nerespectarea regulilor, iar 20 poate fi combinat cu itemul 1,
semnalul de alarma a unei disgrafii motorii. Se vadesc dificultdti de nuantare asupra cdrora interventie
logopedica poate actiona, la nivelul fiecarui item.
Acordand un puncta de 3 puncte la itemuri notate cu G (grav), 2 puncte la cele cu M (mediu) si un
punct la cele notate cu U (usor) putem evidentia gravitatea tulburarilor de scris.

Interpretare:




2.

e Intre 0 si 14 puncte, tulburarile sunt usoare si se pot considera oscilatii ale invatarii. Se tine
seama si de tipul greselilor.

e Dela 14 la 27 de puncte, copilul trebuie evaluat cu atentie in privinta proceselor de invatare
a scrisului.

e Dela 28 la 44 de puncte, trebuie intervenit complex si cu o interventie logopedica adecvata.

e La 44 de puncte elevul prezinta tulburari disgrafice.

Etapa de precitire si pregrafie

a) Pregatirea psihomotrica:

Motricitatea generala;
Educarea mainii dominate;
Coordonarea miscare — respiratie — vorbire;

Pregatire grafo-motrica (exercitii tip labirint, trasee punctate, exercitii de completare de linii
grafice si elemente grafice);

Stabilizarea lateralitatii si a coordonarii oculo motorii;

b) Pregitirea limbajului verbal:

Educarea deprinderilor de articulare corecta;

Educarea auzului si a perceptiei analitice;

Identificarea atributelor sunetelor

Formarea conduitelor perceptiv-motrice de organizare, structurare spatiala si temporala
Identificarea culorilor;

Perceperea formelor geometrice;

Perceptia formelor grafice;

Perceptiile de marime si cantitate;

Perceptiile spatiale (directiile, pozitiile, relatiile)

Perceptiile temporale (aprecierea duratei, ordinea, notiunile temporale)

d) Integrarea senzorio-motricd

Cunoasterea schemei corporale;
Transpunerea structurilor spatiale si temporale;

Stabilirea tipului de lateralitate;



b)

c)

Viteza reactiilor si a activitatii manuale.

e) Dezvoltarea abilitatilor perceptiv motrice-vizuale-auditive (formarea structurilor.

b

Formarea si dezvoltarea mecanismelor de structurare-integrare fonografica.

g) Dezvoltarea motivatiei pentru actul lexico-grafic.

3.

Etapa de initiere in actul lexico-grafic. Invitarea literelor

Pregdtirea insusirii literelor

Succesiunea semnelor grafice este urmatoarea: punctul, linia orizontald, linia verticala, linia oblica,
carligul, bastonasele, zala, cercul, patratul, triunghiul, dreptunghiul, ovalul, linia curba, spirala, linia
serpuita, bucla, noduletul, cifrele

Reproducerea si insusirea literelor:

Identificarea si Insusirea literelor;
Succesiunea literelor:

La clasa pregatitoare doar literele de tipar In urmatoarea ordine: A,E,1,O,U,M,N,S,C,R...
Pentru invatarea literelor de mana, succesiunea este urmatoarea:
a,m,e,r,i,n,u,c,0,l,a,t,v,ce,p,s,0a,d,ci,ie,a,i,b,s,jh,g,ge,gi,z f,t,che,chi,ghe,ghi,x.k,q,w,y.
Specificul vocalelor;

Specificul consoanelor;

Particularitati ale limbii;

Particularititi in diferentieri.

Perfectionarea insusirii literelor

4.

S.

7.

Etapa invatarii silabelor.

Etapa insusirii cuvantului:
Recunoasterea §i reproducerea cuvintelor
Perfectionarea scrierii si citirii cuvintelor
Etapa insusirii propozitiilor:
Recunoasterea i reproducerea
Consolidari

Etapa textelor
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Cate ceva despre ADHD

Prof. Irimie Georgiana-Adriana

L.P.S Sportiv,,Florin Fleseriu ** Sebes

Auzim tot mai des in ultima vreme parinti care se plang de comportamentul "greu de stapanit" al
copiilor, educatori si profesori exasperati de elevi neastimparatti si neatenti.

Consecinta: copilul este aspru pedepsit si, uneori, chiar exclus din colectivitate. Putini stiu insa ca
acesti copii pur si simplu nu-si pot controla comportamentul si Intdmpind dificulti{i mari in ceea ce
priveste concentrarea atentiei asupra unei singure activitati, fie ea chiar legata de joaca. Aceste
manifestari fac parte din cadrul tulburarii hiperkinetice cu deficit de atentie sau ADHD (Attention Deficit
Hiperactivity Disorder), o tulburare neuropsihiatrica, relativ frecventa, ale carei simptome devin
observabile Inca din perioada de prescolar sau scolar mic si, care, netratatd, poate genera o serie de
comportamente disfunctionale si patternuri emotionale cu impact negativ asupra performantelor
academice si relatiilor interpersonale la adolescent si adult.

Tulburarea este mai frecventa la baieti decat la fete, principalele manifestari clinice fiind
reprezentate de inatentie, hiperactivitate si impulsivitate, observabile Tnaintea varstei de 7 ani. Unii copii
pot prezenta toate cele trei tipuri de simptome, in timp ce la altii predomina fie neatentia, fie
hiperactivitatea si impulsivitatea.

In cazul ADHD predominant cu inatentie, copilul are dificultiti in a urmari instructiunile, nu-si
poate mentine atentia asupra sarcinilor scolare sau activitatilor de joc, pierde lucruri care-i sunt necesare
pentru diverse activitati, adesea pare ca este cu mintea 1n alta parte si ca nu asculta cand i se vorbeste
direct, este incapabil sa acorde atentia cuvenita detaliilor sau face greseli din neatentie, are adesea
dificultati in organizarea sarcinilor si activitatilor, este dezordonat, neglijent, uituc si distras cu usurinta,
trecind usor de la o activitate neterminata la alta, fard a reusi sa finalizeze aproape nimic.



In cazul ADHD cu simptome predominant de hiperactivitate si impulsivitate copilul este Tntr-o
continua miscare, se foieste permanent pe scaun, alearga sau se catar, actioneaza ca si cand "ar fi in
priza", pare cd actioneaza Inainte sd gandeasca, este incapabil sd se joace in liniste i sd-si astepte randul
in activitatile de grup, vorbeste excesiv de mult si intrerupe conversatiile celorlalti, raspunde la intrebari
inainte ca acestea sa fi fost formulate, la scoald fiind incapabil sa stea in banca linistit sau sa raspunda
doar atunci cand i se cere.

Multe dintre simptomele ADHD pot trece neobservate sau sunt pur si simplu ignorate, pana cand
copilul ajunge la scoald, unde comportamentul sau este catalogat de invatatori ca diferit de al celorlalti
copii si auzim deseori etichetari de genul "poate, dar nu vrea".

Desi manifestarile clinice pot fi cu usurinta identificate de catre majoritatea persoanelor din anturaj,
diagnosticul ADHD este stabilit cu exactitate doar de medicul specialist psihiatru, in urma unei evaluari
complexe, pe baza informatiilor obtinute direct de la copil, parinti si educatori, respectand criterii bine
structurate cuprinse Tn manualele de diagnostic DSM-IV si ICD-10 si interpretand cu atentie rezultatele
testelor psihologice specifice pentru aceasta tulburare.

Deoarece simptomele ADHD apar inainte de varsta de 7 ani, este deosebit de important stabilirea
unui diagnostic precoce pentru a initia strategii de interventie menite sd prevind accentuarea acestora si
evolutia spre agresivitate, tulburare opozitional sfidatoare si de conduita.

De asemenea, agitatia si incapacitatea de concentrare, pot genera probleme serioase odata cu
intrarea la gradinita si In primul an de scoala, cand temele si noile cerinte de disciplind pot declansa crize
de furie, scaderea Increderii in sine, relatii tensionate atat cu copiii de aceea si varsta cat si cu educatorii si
parintii, toate acestea ducand la scaderea performantelor scolare si aparitia tulburarilor de invatare. Unii
copii au nevoie de masuri educationale individualizate pentru ameliorarea comportamentelor
problematice din clada.in functie de severitatea simptomelor si de masura in care acestea influenteaza
functionarea copilului in mediul familial, social si scolar, medical poate decide administrarea de
medicamente cu scopul imbunatatirii atentiei si diminuarii gradului de hiperactivitate. Copiii cu ADHD
sunt distrasi usor, nu finalizeaza ceea ce incep si nu sunt interesati de greselile pe care le fac. Ei trec cu
usurinta de la o activitate la alta si sunt uneori instabili emotional. Pe de alta parte, dispun de inteligenta
normala, in multe situatii reusind sa treaca peste momente dificile, ajutati de suportul mental. Multi dintre
acesti copii sunt impulsivi. Ei par iritabili si nelinistiti, incapabili s tolereze frustrarea. In general,
actioneaza nainte de a gandi si nu isi asteaptd randul in timpul desfasurarii unei activitati. In conversatie
intrerup, vorbesc prea mult, prea repede si prea tare, spunand tot ce le trece prin minte.

Pe langa medicatie, este mult mai importanta insd construirea suportului familial si educatoonal
care sa antreneze copilul intr-un program de terapie comportamentald cu reguli clare si masuri
psihologice ce urmaresc dezvoltarea atentiei si a capacitatii de concentrare, reducerea comportamentului
agresiv, dezvoltarea competentelor sociale, cresterea increderii In sine si imbunatatirea performantelor
scolare. Scoala incluziva devine astfel o scoald deschisa
tuturor, o scoala prietenoasa, flexibila, o scoala care abordeaza procesul de predare — invatare — evaluare
intr-un mod dinamic si atractiv, o scoala care, prin sprijinul pe care il ofera tuturor copiilor, se constituie
intr-un factor de baza al incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecatilor legate de apartenenta
la un anumit mediu si la spargerea barierelor existente intre diferitele grupuri din interiorul unei
comunitati.

Bibliografie:
1. Alois Ghergut, 2006, Psihologia persoanelor cu cerinte speciale, Editura Polirom, lasi;
2. https://helpautism.ro/autism/tulburarea-de-tip-deficit-de-atentie-si-hiperactivitate-adhd
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PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA
Invatator-educator : Rusan Maria

UNITATEA DE INVATAMANT: Centrul Scolar de Educatie Incluziva din Alba Iulia
DATA:
CLASA: IV-a Deficiente Grave
INVATATOARE-EDUCATOARE: Enculescu Maria
ARIA CURRICULARA: Terapie Educationald Complexa si Integrata
DISCIPLINA: Stimulare Cognitiva
SUBIECTUL: Insusirea schemei corporale si fixarea lateralititii
SCOPUL ACTIVITATII:
- Sé localizeze corect segmentele propriului corp si ale partenerului in cazul lor al mamei;
- Sa cunoasca si sd imite corect organele de simt si functiile lor;
COMPETENTE:
C1 - sa recunoasca organele de simt la indrumarea educatoare;
C2 - sd recunoasca organul de simt care reactioneaza la un anumit stimul;
C3 - sa indice corect pozitia spatiald prin joc pe baza a sarcinilor redate de educatoare;
C4 - sd participe cu interes si placere la activitate.
METODE SI PROCEDEE: Conversatia, observatia, explicatia, demonstratia, exercitiul, munca
independenta, turul galeriei, surpriza, aplauze, jocul.
RESURSE DIGITALE: Zoom, Twinkl, Youtube, PowerPoint, Padlet
RESURSE NEDIGITALE: fisa de lucru, obiecte din diferite materiale, alimente, jucarii, calculator.
FORMA DE ORGANIZARE: frontal, individual, simultan.
DURATA: 15-45 minute
LOCUL DE DESFASURARE: In mediul online/ activitatea se poate face si la clasa.

BIBLIOGRAFIE:

*”Curriculum pentru educatie timpurie” — 2019

ANEXA 5 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr. 5234/ 01.09.2008; Aprobat prin
ordin al ministrului nr. 5234/ 01.09.2008

Programa Terapiei de Stimulare cognitiva.

Nr. crt/ C. Descrierea situatiilor de instruire Strategii Evaluare
Momentele didactice (Metode si tehnici)
activitatii
1.0rganizarea Asigurarea conditiilor corespunzatoare Conversatia | Verificarea
activitatii C4 desfasurarii optime a activitatii. Explicatia conexiunii
(Voi trimite parintilor linkurile de conectare la
aplicatia zoom).
2.Captarea (o) Cu ajutorul programului Youtube voi pune Conversatia | Observarea
atentiei un cantec “Chipul meu” comportamentului
C2 https://www.youtube.com/watch?v=AqcGeEj | Explicatia elevilor
C3 | SReA
C4 Le explic elevilor care sunt organele de simt, ce
facem cu ele, la ce ne folosesc.
3.Anuntarea C1 Voi comunica elevilor cat de importante sunt
temei si a C2 organele de simt pentru fiecare dintre noi, de Conversatia | Observarea
obiectivelor aceea trebuie sd le cunoaste foarte bine, sa le comportamentului
protejam. Astfel cu ajutorul lui Dino voi Explicatia



https://www.youtube.com/watch?v=AqcGeEjSR6A
https://www.youtube.com/watch?v=AqcGeEjSR6A

prezenta tema de astazi si obiectivele
activitatii.

4.Reactualizare | C2 Cu ajutorul fisierului trimis pe aplicatia zoom, | Conversatia | Chestionarea orala
a cunostintelor | C3 | prezint elevilor “Povestea simturilor” Aprecierea verbala
C4 | https://www.youtube.com/watch?v=6ZmaeG
Cs WwYWs un fisier cu localizarea analizatorilor Exercitiul
si functiile acestora.
5.Dirijarea C1 Ti voi intreba pe elevi:
invatarii C2 Cati ochi avem? Fiecare intrebare este urmata
C3 | de osarcina de lucru: Conversatia
C4 - Pune mana dreapta pe ochiul drept o Observarea
- Pune mana stang3 pe ochiul stang. Explicatia comportamentului
- Cu ce mirosim? ) elevilor
- Aratata nasul cu degetul mare de la mana Demonstratia
dreapta.
- Cu ce auzim? Aprecierea verbala
- Pune mana dreapta pe urechea dreapta!
- Pune mana stanga pe urechea stanga!
- Cu ce mancam, cu ce vorbim?
Pune ambele maini la gura!
Toti elevii, vor raspunde solicitarilor si vor
localiza organele de simt, denumind actiunile
specifice acestora. (vor repeta)
6.0Obtinerea C3 Elevii vor fi solicitati sa fintreprindd | Conversatia | Observarea
performantei urmatoarele actiuni: Explicatia comportamentului
- Priveste-ma cu un ochi (inchide ochiul stang). elevilor
- Arata-mi urechea dreaptal Aprecierea verbala
- Miroase o floare (imaginara)!
- Umfla balonul (imaginar)!
7. Asigurarea | C3 Urmeaza surpriza, le explic elevilor ca au | Conversatia | Observarea
retentiei si a | C4 primit o surprizd ambalatd. Elevii desfac din | Explicatia comportamentului
transferului ambalaj o turta dulce pe care o vor rupe si in | Exercitiul elevilor
Demonstratia | Aprecierea verbala

interior vor descoperi un mesaj pe care-l vor
citi Tmpreunda cu insotitorul, apoi cu ajutorul
creionului dulce (pasta de zahar), vor rezolva
sarcinile de lucru de pe acel biletel.

- Mai intai le voi cere sa miroase turta si sa-mi
spuna a ce miroase. (Miroase a scortisoara, a
sarbatoare, aiarna...)

- Deseneaza un cerc cu mana dreapta

- Deseneaza al doilea cerc cu mana stanga

- Deseneaza doua linii verticale (in picioare)
cu mana dreapta



https://www.youtube.com/watch?v=6ZmaeGWwYWs
https://www.youtube.com/watch?v=6ZmaeGWwYWs

- Deseneaza trei linii orizontale (culcate) cu
mana stanga

Turta dulce este pregatita pentru a fi
mancata!

8. Incheierea | C4 Voi face aprecieri generale si individuale | Conversatia
activitdtii asupra desfasurarii activitatii si asupra

modului de participare si comportare al

elevilor.

Aprecierea verbala
pozitiva

p

CLASA: a VIl-a

DISCIPLINA: Limba si literatura romana
UNITATEA DE INVATARE: Politetea in comunicare - ,,Vi rog! Vi multumesc!”
SUBIECTUL: ,,Dumbrava minunata’’ — fragment, M. Sadoveanu
TIPUL LECTIEI: consolidare
SCOPUL LECTIEI : - dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului scris ;
- dezvoltarea capacitatii de exprimare orala si scrisa ;
- activizarea elevilor, implicandu-i in actul de invatare.
OBIECTIVE OPERATIONALE: La finalul orei elevii vor sti :
OB. COGNITIVE :

rof. Rusan Mihaela

O1 : - sa aplice corect si constient, respectiv expresiv, tipuri diverse de lecturd ( in lant,

selectiva, pe roluri);




02 : - si se exprime corect, ingrijit, oral si in scris, utilizdnd un vocabular bogat si elevat,
corespunzator varstei,
Os: - sd povesteasca oral continutul textului, respectand succesiunea intdmplarilor;
Q4: - sa formuleze enunturi si raspunsuri corecte din punct de vedere logic i gramatical prin
care sd dovedeasca intelegerea continutului vizat;
Os: - sa identifice nsusirile fizice sau morale ale personajelor din text;
Ogs .- sa desprida din text imagini auditive si vizuale,dovedind astfel intelegerea continutului;
O7 : - sa-si exprime liber propriile pareri in legdtura cu personajele sau faptele acestora
Os : - sa raspunda cat mai corect cerintelor din fisa de evaluare formativa.
OB. AFECTIVE :
Oy - sa colaboreze cu colegii pentru sporirea performantei in Indeplinirea sarcinii de grup;
O10 - sa participe activ la lectie, rdspunzand tuturor solicitarilor ;
OB. PSIHOMOTORII :

O11- sa efectueze corect sarcinile de lucru in conformitate cu cerintele formulate.

RESURSE :

e PROCEDURALE : explicatia, conversatia, problematizarea, observatia, lectura explicativa,
lectura selectiva, exercitiul, activitatea frontala, activitatea individuala,
jocul didactic, activitatea 1n echipd, metoda CIORCHINELUI, metoda
CADRANELOR

MATERIALE : - manualul scolar ;
- plansa si fise - Harta lecturii
- bocceluta + un fragment in care este descrisa Lizuca
- fragment din film, retroproiector, calculator;
- fise de lucru: Ciorchinele, Cadranele;
- fasii de hartie cu ideile principale;
- carti scrise de autor;
- fise de evaluare formativa (diferentiate);
- recompense — medalii.

e FORME DE ORGANIZARE : frontald, individuala, in echipa
BIBLIOGRAFIE :
* Serdean, loan: Didactica limbii si literaturii romane in invatamantul primar, Corint, 2007;
* JTordachescu, C., Sa dezlegam tainele textelor literare, clasa a IV — a, Editura Carminis, Pitesti, 2001;



MOMENTELE | OB. ACTIVITATEA ACTIVITATEA RESURSE RESURSE MODALITATI
LECTIEI OP. PROPUNATORULUI ELEVILOR PROCEDURALE | MATERIALE DE EVALUARE
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Moment -se pregdtesc materialele -1si pregatesc cele
organizatoric necesare bunei desfasurari necesare
a orei
Captarea §i - scot dintr-o bocceluta un - asculta
orientarea fragment din lectura - recunosc -conversatia
atentiei 02 ,Dumbrava minunatd” in personajul
O9 care este prezentata -textul ANEXA
O10 | descrierea Lizucai - urmaresc 1
O11 | - Prezint un scurt fragment | prezentarea - explicatia
din filmul cu acelasi nume. -conversatia
- Din ce povestire face ...,,Dumbava -explicatia
parte fragmentul de film minunata” -problematizarea
Verificarea Os prezentat? -secventa din - observarea
temei - De ce numim textul ...este o naratiune film sistematica
,,Dumbava minunata” , in care se prezintd -retroproiector - evaluarea orala
Anuntarea POVESTIRE? intamplari reale si
temei si a ob. - se face frontal, calitativ i | imaginare
op. cantitativ -raspund
solicitarilor legate
- In aceastd ord de limba de tema
romand, vom citi §i vom
povesti fragmentul din - sunt atenti la cele
Reactualizarea O manual, vom desfasura comunicate
cunogtingelor 02 activitati §i jocuri pe echipe
pentru a putea intelege mai
bine acest text literar. - citire in lant - manualul
- textul suport
- coordonez activitatea din manual
elevilor - citesc lectia din
- Sé citim fragmentul... manual
... In care se prezinta (citirea in lant)
aparitia personajelor din
intunericul pesterii
... In care este descrisa - citesc fragmentele | - lectura selectiva
Domnita prichindeilor cerute - manualul - observarea
... In care se explicd de sistematica
(O)1 unde cunostea Lizuca - evaluarea orala
aceste personaje - munca cu
... In care se prezinta manualul
Discutii povestea batranului Statu- ... de 3 copii: un -problematizarea
pregdtitoare Palma povestitor, unul
pentru personajul - lectura pe roluri
02 - Sa citim pe roluri ultimele | ,,Lizuca” §i unul
trei alineate din text! De pentru personajul - aprecieri verbale
cdti copii avem nevoie? . batranelul”
- se citeste
- distribui rolurile fragmentul pe roluri
...bunicul ei
- Cine este batranelul cu
Os care poartd Lizuca in acest | ...se teme cd - activitate frontala | ANEXA 2
Dirijarea dialog? bunicii ei vor muri
invagarii - De ce este ea trista?
- Sa completam impreund - fiecare elev va - aprecieri verbale
Harta lecturii. completa propria
- se completeaza un model fisd -fisa de lucru
la tabla (marit) - raspund la ANEXA 3
intrebari, participa
la discutii -evaluare frontala
-conversatia
O9 - Ora trecutda am alcatuit -explicatia
(01} planul de idei al textului - obs. sistematica
Ou | din manual. In cate ...3 fragmente
fragmente am impartit
textul? ...3 idei principale
O1o - Cate idei principale am

descoperit?

-evaluare




Obtinerea
performantei

Asigurarea
conexiunii
inverse

Tema pentru
acasa

Os

O1o
O11

- Sub ce forma am alcatuit
ideile principale?

- Sub ce forma le-am mai fi
putut alcatui?

-In continuare, vefi lucra
in echipa. Fiecare echipd
primeste cdte o coald de
hartie, trei fdsii colorate pe
care sunt trecute ideile
principale si lipici. Va
trebui sa ordonati ideile in
mod corect astfel incdt sa
obtineti planul de idei al
textului.

- timp de lucru 5 minute

- fisele complete se
prezintd frontal de cétre un
reprezentant al fiecarei

grupe

- Indrum elevii

- acord recompense
,,medalii” celor 3 elevi, in
functie de modul in care au
povestit

METODA
CIORCHINELE

- Vom folosi metoda
,,Ciorchinele”. Veti lucra
tot in echipe. Din traista cu
povesti vefi extrage cdte un
personaj. Veti nota
personajul in centrul
ciorchinelui, apoi veti scrie
5 insugiri ale sale.

Colorati cercul din
centru cu culoarea care
simtiti cd se potriveste cel
mai bine cu personajul
vostru.

- lucrarile fiecarei grupe
sunt afisate la tabla

- se citesc insutirile scrise
- se discuta culoarea aleasa

METODA
CADRANELOR

- Discutati cu colegii din
grupd §i notati cdte 2
raspunsuri la fiecare
intrebare.

- se discuta frontal, pe rand,
raspunsurile

- se fac aprecieri genelale
asupra modului de lucru

Fise de evaluare
formativa (diferentiate)

- explic modul de lucru

-explic tema pentru acasa

... sub forma de
titluri

... sub forma de
intrebari sau sub
forma de enunturi

- sunt atenti la
explicatii

- discutd, isi impart
sarcinile si rezolva
cerinta

- prezinta
materialele obtinute

- trei elevi din clasa
vor povesti oral

cate un fragment, la
alegere dintre cele 3

- sunt atenti la
explicatii

- completeaxa
ciorchinele conform
cerintelor

- isi prezinta
lucrarile

- citesc insugirile
- motiveaza
alegerea unei
anumite culori

- asculta explicatiile
-discuta cu colegii
si completeaza
cadranele

- lucreaza
individual

-sunt atenti la cele
comunicate

-problematizarea
-munca in echipd

- conversatia
- problematizarea
- activitate frontala

- povestirea
- activitate frontala

- explicatia

- metoda
Ciorchinele

- activitate pe
grupe
-problematizarea

- activitate frontala
-explicatia
- conversatia

-conversatia
-explicatia
- munca in echipa

-conversatia
-explicatia

- munca
independenta

- plansa
ANEXA 4

- plansa
ANEXA 5

- fisa de
evaluare
formativa
ANEXA 7

ANEXA 6

frontala
a muncii in echipa

- evaluare orala

- obs. sistematica

-evaluare
frontala
a muncii in echipa

- obs. sistematica

-evaluare
frontala
a muncii in echipa

- evaluare formativa
scrisa




ANEXA 1

Era o fetitd maruntica, 1nsa voinica si plinuta. Rochita de doc albastru statea stramba si in chip

cu totul nepermis pe trupsorul ei.

Capu-i era foarte scurt tuns, baieteste.

Nasusoru-i mititel ar fi avut nevoie de batista, lucru care-1 dovedeau si manecile rochitei.

Ochii caprui, umbriti de gene negre, aveau in ei cate-o mica floare de lumina.

ANEXA 2

HARTA LECTURII

Autorul textului

Locul unde se petrece actiunea:

n povestire, dilogul se

poartd intre: Dumbrava

minunata

Alte personaje intalnite in text:

Timpul cand are loc intamplarea:

Personajul principal al textului




ANEXA 3

Asezati In ordine ideile principale ale textului:

Povestea batranelului

‘ Alaiul din pestera

Convorbirea dintre Lizuca si Domnita prichindeilor

AN e
/ N
CO > o



ANEXA 5

[ ]

fragmentului?

Ce alt tithu s-ar potrivi




ANEXA 6
TEMA PENTRU ACASA

Completeaza corect spatiile punctate si vei obfine povestirea textului.

Transcrie povestirea textului in caietul de tema.

Dumbrava minunata

de M. Sadoveanu

(povestirea textului)

Lizuca simtea ca in dumbrava are sa se intample ceva deosebit.
Deodata, dintr-o pestera aparura................ooeeeevennn... , un batranel si o...... , 1ar pe un
tronisor dus de prichindei erao....................
Lizuca s-a bucurat nespus deoarece ii cunostea din...................ooeeveene.. Domnita a aflat
ca Lizucaifiplac .........cocceieS1 i

La un semn al Domnitei, poienita se umplu de lumina.

Batranelul incepu povestea unui prichindel pe nume........................ care traise demult
printe muritori. Acesta fusese............ si macina foarte bine.......... Dar din cauza
..................... oamenilor a............,aincalecatpe ............... $1& .........o.es

Batranelul 11 mai spuse cain curand vor......................... intristdnd-o pe Lizuca, dar tot el o



FISA DE LUCRU

Prof. Trif Veronica-Florentina

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Alba Iulia

SUBSTANTIVUL
1. Completeaza definitia substantivului folosind cuvintele din paranteze: O
. /
\D( Substantivul este partea de ...........ccoeeveeieeniiennnnnne. care denumeste ...................... ,

Substantivul se recunoaste si dupa faptul ca se poate

(lucruri, numara, vorbire, fiinte, fenomene ale naturii)

—/

2. Subliniaza substantivele din text:
"Cuza merse pana la locul cu pricina si-i zise boierului cu voce domoala:

- De ce vrei sa stea In genunchi omul asta?

Boierul raspunse cu dispret:
- Pentru ca vreau sd-mi simta puterea.

Cuza isi scoase pelerina. Boierul, didndu-si seama cine i vorbise, dadu sa cada in genunchi. Cuza

il opri:

- Nu mie trebuie sd-mi ceri iertare, boierule, ci acestui om pe care I1-ai umilit."
umilit - cu atitudine supusa, smerita, plecatd; care suportd nedreptati, ofense;

3. Scrie sase substantive care sa denumeasca:

Nr.

Fiinte Lucruri

Fenomene ale naturii

1




FISA DE LUCRU

NUMARUL SUBSTANTIVELOR

Substantivul are doui numere:
*numadrul singular, cand substantivul denumeste o singura
fiintd, un singur lucru sau un fenomen al naturii;

*numadrul plural, cand substantivul denumeste mai multe
fiinte, mai multe lucruri sau mai multe fenomene ale naturii.

Sa stim!

1. Scrie substantivele aflate in paranteza la numarul plural:

(Pietonul ) merge pe trotuar.



FISA DE LUCRU

FELUL SUBSTANTIVELOR

Sa retinem!
Substantivele sunt de doua feluri:

*substantive comune — sunt numele care se dau tuturor fiintelor si lucrurilor

de acelasi fel.

*substantive proprii- sunt numele care se dau anumitor fiinte si lucruri, spre

a le deosebi de celelalte fiinte si lucruri de acelasi fel. Substantivele proprii se

scriu intotdeauna cu litera mare.

Tot cu litera mica se scriu:

» numele zilelor saptamanii: luni, marti, miercuri, joi, vineri, sambata, duminica.
» numele lunilor anului: ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai, iunie, iulie, august,
septembrie, octombrie, noiembrie, decembrie.

Exercitiu

Scrie in dreptul fiecarui substantiv comun céte trei substantive proprii corespunzitoare:
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Si zboara cu ele spre cer!"
(lon Minulescu)

PUBLICATIE REALIZATA CU SPRIJINUL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN ALBA
CASA CORPULUI DIDACTIC ALBA



