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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invdtimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare
formale, nonformale §i informale pentru reintegrarea in educatie si i formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti’-
CRED

Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr. 7344/CRED/BV/21.02.2022

CASA CORPULUI DIDACTIC BRASOV
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de formatori pentru
regiunea Centru, in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National
de Politici si Evaluare in Educatie, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului
Bucuresti, implementeazd, in perioada 15.11.2017-14.08.2022, proiectul ,, CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+:
118327, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital
Uman 2014 2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
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invatimantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare
Jormale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativa si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului
la experiente de invdtare de calitate ale elevilor din invdjamantul preuniversitar primar §i
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare §i coerente, centrate pe
competenfe in rdndul decidenfilor §i partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdfi egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrafi in
programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competenfe prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd
a noului curriculum pentru invdydmantul primar §i gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curriculum si adaptarea activitdfilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui elev,
inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cregsterea calitatii §i relevantei activitafilor din scoli cu populafie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel pufin 2500 de elevi, in contexte de
invdjare curriculare §i extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdari si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competengelor cheie i sprijinirea elevilor care aparfin
grupurilor vulnerabile.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, 1n cadrul echipei de
implementare a Partenerului - Casa Corpului Didactic Brasov, a unor posturi de formatori in
afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de
finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activititilor si
necesitdtile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor
de post depuse odati cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.
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Instrumente Structurale
2014-2020

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Brasov organizeazi selectie, in aceasti etapi, in cadrul proiectului
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod
SMIS 2014+: 118327, pentru urmitoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Centru

Nivel maxim
de salarizare
Nr.| (Sub)activitatea nr. : .| Numir| Durata Nr. ore/ conform
: ) Denumirea postului ; et ,
crt si denumire experti | activitatii expert bugetului
aprobat al
proiectului
Maxim 50 | 42 lei/ora (net)
Expert formare ciclul 5 [uni ore/grupd,
primar/gimnazial: il din care 25
A3 - Formarea | Managementul P ore fata in
1. . . ; . 12 2022- ol i
cadrelor didactice | curriculumului la fata/sincron
; o august ;
nivelul unitatii de si 25 ore
o s el 2022) i
invatamant online/a-
sincron
Total experti 12
Tabelul 2. Tabel centralizator experti pentru judetul Alba
Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata Nr.ore/
crt denumire postului experti activitatii expert
2. | A3- Fo drelor) Expert formare .
iy rmarea cadrelo 'xpe r Maxim 50
didactice ciclul 2 .
. . . ; ore/grupd, din
primar/gimnazial: 5 luni o
- care 25 ore fati 1n|
Managementul (aprilie 20224 . . ;
: . fata/sincron si 25
curriculumului la august 2022) )
: e ore online/a-
nivelul unitatii de )
——_— sincron
Invatamant
Total experti 2
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Tabelul 3. Tabel centralizator experti pentru judeful Brasov

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata Nr.ore/
crt denumire postului experti activitatii expert
2. | A3- Formarea adrelor] Expert formare )
s . © : s Maxim 50
didactice ciclul 2 .
. . . . ore/grupa, din
primar/gimnazial: 5 luni .
o care 25 ore fata in
Managementul (aprilie 20224 _ . . .
) . fatd/sincron si 25
curriculumului la august 2022) .
. —_ ore online/a-
nivelul unitétii de .
g s sincron
Invatamant
Total experti 2
Tabelul 4. Tabel centralizator experti pentru judeful Covasna
Nr (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata Nr.ore/
crt denumire postului experti activitatii expert
2. | A3- Formarea cadrelor] Expert formare )
; . ; ] Maxim 50
didactice ciclul 1 s
. . . . ore/grupd, din
primar/gimnazial: 5 luni .
. care 25 ore fatd in
Managementul (aprilie 20224 . _ . ;
) . fatd/sincron si 25
curriculumului la august 2022) )
; ok ore online/a-
nivelul unitatii de .
e A sincron
Invatamant
Total experti ' 1
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Tabelul 5. Tabel centralizator experti pentru judeful Harghita

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numaér Durata Nr.ore/
crt denumire postului experti activitatii expert
2. | A3- F drelor] Expert forma ,
; ' ormarea cadrelor _xp ormare Maxim 50
didactice ciclul 2 .
. . . . ore/grupd, din
primar/gimnazial: 5 luni o
- care 25 ore fatd in
Managementul (aprilie 20224 _ _ . .
. . fatd/sincron si 25
curriculumului la august 2022) .
: N ore online/a-
nivelul unitétii de .
ey sincron
Invatamant
Total experti 2
Tabelul 6. Tabel centralizator experti pentru judetul Mures
Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numaér Durata Nr.ore/
crt denumire postului experti activitatii expert
2. | A3- Formarea cadrelor] Expert formare )
: y ! 3 2 Maxim 50
didactice ciclul 2 - g
. . . . ore/grupd, din
primar/gimnazial: 5 luni o
. care 25 ore fatd in
Managementul (aprilie 20224 . _ . . :
. . fata/sincron si 25
curriculumului la august 2022) .
4 Cincsi ore online/a-
nivelul unitétii de )
b sincron
Invatamant
Total experti ’ 2
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Tabelul 7. Tabel centralizator experti pentru judeful Sibiu

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numér Durata Nr.ore/
crt denumire postului experti activitatii expert
2. | A3- Formarea cadrelor] Expert formare ;
. ) ) P Maxim 50
didactice ciclul 3 L
. . . . ore/grupd, din
primar/gimnazial: 5 luni o
. care 25 ore fata in
Managementul (aprilie 20224 . _ . :
) ) fatd/sincron si 25
curriculumului la august 2022) )
) o ore online/a-
nivelul unitatii de .
. e A sincron
Invatamant
Total experti 3

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiect aprobata prin OMEN nr. 3920/08.06.2018 cu modificarile si completirile
ulterioare si Procedurii operationale la nivelul CCD Bragov nr. 7/CRED/BV/22.08.2018, 1in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinti pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

III. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European, cu resedinta in Roménia; capacitate de
exercitiu deplina;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

d) are experientd in domeniul educatie/formare profesionald continud/in proiecte cu
finantare externd nerambursabila, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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