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REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARELOR
a concursului de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei din echipa Casa Corpului Didactic Alba partener P1 in proiect

-in afara organigramei-

in cadrul proiectului
»Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala in invatamantul preuniversitar” -

MIAF Cod SMIS: 335928

Anunt de selectie experti nr. 10/MIAF/AB/18.03.2026

Nr. Candidat Post/ expert Punctaj Observatii
£t Cod

1. 400 Coordonator Grup Tint3 100 -

Zi 386 Expert Coordonator Asigurarea 95 -

Calitatii

3. 389 Expert Operational Certificare 95 -

4. 394 Expert Help Desk | 90 -

5. 383 Expert e-learning | 88 -

6. 391 Expert Coordonator monitorizare 77 -

Afisat astazi 03.04.2026

Eventualele contestatii se depun in termen in termen de 24 ore de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
institutiei Casei Corpului Didactic Alba, intre orele 08.00-16.00 si online la adresa de
mail: office@ccdab.ro .
*Notd
Contractul individual de munca al expertilor declarati admisi, va fi incheiat, doar dupd aprobarea
notificarii acestora, in perioada de implementare a proiectului si in functie de graficul Gantt al
proiectului.
De asemenea, expertii declarati admisi in urma apelului de selectie sunt obligati ca in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la anuntarea de cdtre Casa Copului Didactic Alba a faptului ca au
fost notificati, sa depund o cerere in care precizeazd data de incepere a activititii.
Cererea va fi adresata coordonatorului P1-CCD Alba si va contine postul pentru care a fost
declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a activitdtii, tindndu-se cont de datele de
urmatoarele :

-Pentru postul aferent subactivitatii A2.1 : 01.10.2025 -30.09.2029

-Pentru postul aferent subactivitdtii A4.1: 01.05.2026 -31.12.2026

-Pentru postul aferent subactivitatii A4.2 : 01.10.2026 - 30.04.2027

-Pentru postul aferent subactivitatii A4.3 : 01.02.2027- 30.09.2029
Mentionam ca in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai
multe locuri de muncd, un numdr de maxim 12 orelzi, respectiv 60 ore/sdptdmand lucrate.

Data
03.04.2026 Presedinte Comisie de Selectie,
Prof. Nandrea Maria
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